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സം�ഹംസം�ഹം

സാ�ഹ�നീതിവ��് - ജീവന�ാര�ം -  �ീ  ഹ!ദ് ഇ$യിൽ. ടി. വി., ബ+. േകരള
അ-ിനിേ./ീവ് ൈ1ബ2ണൽ   3ാെക ഫയൽ െച7 ഒറിജിനൽ ആ;ിേ�ഷൻ
(ഇ.െക.എം) 1591/2024 ന3ർ േകസിേGHളള 1ിബ2ണലിൻെറ 09.12.2024-െല വിധിന�ായം
നട�ിലാ�ിെ�ാK് ഉMരവ് Nറെ�OവിPQ.

സാ�ഹ�നീതിസാ�ഹ�നീതി ( (എഎ) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.187/2025/SJD   തീയതി,തിWവനXNരം, 06-07-2025
  പരാമർശം:- 1. സർ�ാരിെ] 13.08.2019-െല എ.2/89/2018/സാ.നീ.വ ന3ർ. കM്

2. സാ�ഹ�നീതി  ഡയറ`aെട 15.07.2020-െല എസ്.െജ.ഡി/2399/2020-
ഇ.5 ന3ർ �/പbcം, �/ാേരാപണ പbികdം

3. സാ�ഹ�നീതി  ഡയറ`aെട 24.07.2024-െല എസ്.െജ.ഡി/2399/2020-
ഇ.5 ന3ർ നടപടിeമം

4. സാ�ഹ�നീതി ഡയറ`aെട 27.09.2024 െല എസ്.െജ.ഡി/2399/2020-
ഇ.5 ന3ർ നടപടിeമം

 5. ബ+ േകരള അ-ിനിേ./ീവ് 1ിബ2ണലിൻെറ ഒ.എ.(ഇ.െക.എം.)
1591/2024 ന3ർ േകസിെല 9.12.2024-െല ഉMരവ്

ഉMരവ്ഉMരവ്
         സാ�ഹ�നീതിവ��ിെ] നിയfണMിൽ  ൻപ് gവർMിhിWijം ഇേ�ാൾ വനിതാ-
ശിlവികസന വ��ിെ] നിയfണMിൽ gവർMിPijമായ  മലmറം ജിnയിൽ
oേണരിയിൽ gവർMിPi ഇ]േ�/ഡ് ൈചൽഡ് െഡവലpെമ]് qീം
(ഐ.സി.ഡി.എസ്.) േgാജ`് ഓഫീസിൽ tർ�് തuികയിൽ േസവനമvwിhിWi �ീ
 ഹ!ദ് ഇ$യിൽ. ടി. വി.,  തെi സർ�ാർ സർxീസിൽനിi് പരാമർശം 4-gകാരം
നീ�ംെച7 സാ�ഹ�നീതിഡയറ`aെട   നടപടി Nനഃപരിേശാധി�ണെമi് അഭ�ർzിh് 
സാ�ഹ�നീതിവ��് െസe{റി�് 31.10.2024-ൽ അ�ീൽ സമർ�ിhിWQ. ആയത്
അvബ|ം    A16 ആയി േചർM് ടിയാൻ ബ+. േകരള അ-ിനിേ./ീവ് ൈ1ബ2ണൽ
 3ാെക  ഒറിജിനൽ ആ;ിേ�ഷൻ  (ഇ.െക.എം) 1591/2024 ന3ർ േകസായി ഫയൽ
െച~.   g�ത േകസിെല പരാമർശം 5 gകാര � ഉMരവിൽ,  ടിയാൻ സർ�ാരിൽ
സമർ�ിh  A16 അ�ീൽ  പരിഗണിh് �QമാസMിv�ിൽ ഉചിതമായ  ഉMരവ്
Nറെ�Oവി�ണെമi്  േകസിെല 2-◌ാ◌ം എതിർക�ിയായ സാ�ഹ�നീതിവ��് െസe{റി�് 
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ബ+. ൈ1ബ2ണൽ  നിർേ�ശംനൽകിയിWQ. 
            2. ടിയാൻ സമർ�ിh അ�ീലിെല ആവശ��ൾ �വെടേhർPQ.  ടിയാൻ
സാ�ഹ�നീതി വ��ിൽ tാർ�് തuികയിൽ പി.എസ്.സി  േഖന നിയമി�െ�Oകdം
23.3.2005  തൽ റ�ലർ അടി�ാനMിൽ േസവനം അv�ി�വരികdമായിരിQ. 
േകാഴിേ�ാട് ജിnയിെല jേണരി ഐ.സി.ഡി.എസിൽ  tാർ�് തuികയിൽ
േസവനമv�ി�വരേവ 15.4.2017  തൽ �Oംബപരcം അനാേരാഗ�പരcമായ
കാരണ�ളാൽ അവധിയിൽ gേവശിേ�KതായിവQ. എiാൽ, ശാരീരികാവശത
വർ�ിhതിനാൽ  അേപ�ിh അവധി�ാലയലളവ് തീർiതിെന�ടർi് േജാലിയിൽ
തിരിെക gേവശി�ാൻ കഴി�ിWiിn. jടർi് 15.7.2020-ൽ തനിെ�തിെര
അhട�നടപടികൾ സ�ീകരിPiതിനായി �/പbcം �/ാേരാപണപbികdം സാ�ഹ�നീതി
ഡയറ`റിൽനിi് ലഭിPകdKായി. 15.04.2017  തൽ 10.08.2017 വെരd� അവധിP
jടർhയായി 11.08.2017  തൽ 15.04.2018 വെര �ന�േവതനാവധി അvവദിPiതിനായി
03.10.2017-ൽ അവധി അേപ� മലmറം ജിnയിൽ oേണരിയിൽ gവർMിPi
ഐ.സി.ഡി.എസ്. േgാജ`് ഓഫീസിെല ശിlവികസന പ�തി ഓഫീസർ�്
സമർ �ിhിWQെവQം, jേണരി ശിl വികസന പ�തി ഓഫീസർ g�ത
അവധിദിന�ൾ 120 ദിവസം അധികരിPiതിനാൽ 15.04.2017 വെര ജീവന�ാരന്
അvവദി� നൽകിയ അവധി ഉMരവ് റ�െച7് 15.04.2017   തൽ 15.04.2018
വെരdളള ഒW വർഷ�ാലേM�് വ��ിപരമായ ആവശ��ൾ�ായി ജീവന�ാരന്
അവധിയvവദിPiതിനായി  അവധി അേപ�  സാ�ഹ�നീതി  ഡയറ`aെട
കാര�ാലയMിേല�് അയ�കdKായി. എiാൽ, ടിയാെ] െgാേബഷൻ ഡിtയർ
െച�iതിനായി സർxീസ് ��് സർ�ാരിൽ ആയിWiതിനാൽ g�ത അവധി
അvവദിhിെnQം, 14.04.2018-v േശഷം ടിയാൻ േജാലിയിൽ gേവശിhിWQെവi് ടി
�ാപന ശിl വികസന ഓഫീസർ സാ�ഹ�നീതി വ��് ഡയറ`ർ�് റിേ�ാർ{് 
െച7ി�KായിWQെവQം, jടർi് 16.04.2018  തൽ 19.02.2019 വെര �ന�േവതനാവധി
ആവശ�െ�{് 21.01.2019-ൽ വീ�ം ടിയാൻ അേപ� സമർ�ിhിWQെവQം, എiാൽ ടി
അേപ�യിൽ തീWമാനം ആകാതിWiതിനാHം ടിയാൻ േജാലി െച7ിWi േപാ�ിൽ
മെ/ാരാെള നിയമിhിWiതിനാHം 19.02.2019-vേശഷം ടിയാൾ േജാലിയിൽ
gേവശിhിെnQം, തിരിെക േജാലിയിൽ gേവശിPiതിന് അേപ� സമർ�ിhി�ം ആയത്
പരിഗണിhിെnQം പിiാെല വ�mതല അhട�നടപടി സാ�ഹ�നീതി ഡയറ`ർ
ആരംഭിPകdം  സാ�ഹ�നീതി ഡയറ`ർ തെi സർxീസിൽനിi് പിരി�വിOകdം
ഉKായിെയQം, ഈ സാഹചര�Mിൽ തെi സർxീസിൽനിi് പിരി�വി{  സാ�ഹ�നീതി
ഡയറ`aെട നടപടി Nനഃപരിേശാധി�ണെമiാണ് പരാതി�ാരനായ  �ീ  ഹ!ദ്
ഇ$യിൽ ടി. വി.-dെട  31.10.2024-െല അ�ീലിെല ആവശ�ം.
           3.  �ീ.  ഹ!ദ് ഇ$യിൽ. ടി. വി.-െയ 04.04.2025-ൽ ഈ വ��ിെ] അKർ
െസe{റി േനരിൽ  േകൾPകdKായി. പരാതി�ാരെ] അഡ�േ��ം സാ�ഹ�നീതി
വ��ിൽനിi്  അ-ിനിേ./ീവ് ഓഫീസaം, �നിയർ �g�ം ഹാജരായിWQ. g�ത
ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ അ�ീലിന്  ആ ദമായ വ�തകൾ സംബ|ിh് പരാതി�ാരൻ
വിശദമാPകdKായി. തെi സർxീസിൽനിi്  നീ�ം െച7 ഡയറ`aെട

SJD-A1/128/2023-SJD സ.ഉ.(സാധാ) നം.187/2025/SJD



നടപടി റ�െച7 ് സർxീസിൽ തിരിെക gേവശി�ി�ണെമQം താൻ അവധിയിൽ
gേവശിhതിvം ¡ത�സമയM് അവധി അേപ� സമർ�ി�ാMതിvം അ�ീലിൽ�റdi
കാര��ൾതെi ടിയാൻ ആവർMി�. g�ത ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ  സാ�ഹ�നീതി
ഡയറ`േറ/ിൽനിQ നൽകിയ റിേ�ാർ{് താെഴ�റdം gകാരമാണ്
          സാ�ഹ�നീതി വ��ിൽ tാർ�് തuികയിൽ േകരള പ¢ിക് സർxീസ് ക!ീഷൻ
 േഖന നിയമി�െ�{jം 23.03.2005  തൽ റ�ലർ അടി�ാനMിൽ
േസവനമv�ി�വijമായ �ീ  ഹ!ദ് ഇ$യിൽ. ടി. വി., മലmറം ജിnയിൽ oേണരിയിൽ
gവർMിPi ഐ.സി.ഡി.എസ്. േgാജ`് ഓഫീസിൽ tാർ�് തuികയിൽ
േജാലിെച~വരേവ 12.04.2005  തൽ 31.07.2007 വെര KSR Appendix XIIB gകാരം
അവധിയിൽ gേവശിPകdം 21.08.2007-ൽ സർxീസിൽ തിരിെക gേവശിPകdം െച~.
01.08.2007  തൽ 21.08.2007 വെരd� gേവശനകാലയളവ്
ഡ2{ിയായി eമെ�OMിനൽകിയിWQ. jടർi് വിവിധ കാലയളcകളിലായി ടിയാൻ
�ന�േവതനാവധി ഉപd�മാPകdംെച~. 15.04.2017  തൽ 10.8.2017 വെര �Oംബപരcം
അനാേരാഗ�പരcമായ കാരണ�ളാൽ ടിയാൻ അവധിയിൽ gേവശിhിWQ.
അവധി�ാലയളവ് കഴി�ി�ം േജാലിയിൽ gേവശി�ാെത 11.08.2017  തൽ 14.04.2018
വെര �ന�വേവതനാവധി അvവദിPiതിനായി 03.10.2017 തീയതിയിലാണ് ടിയാൻ
അേപ� സമർ�ിhത്. ജീവന�ാരെ] െgാേബഷൻ ഡിtയർ െച�iതിv� അേപ�
സർxീസ് ��് ഉൾെ�െട സർ�ാരിൽ ആയതിനാൽ അവധി അvവദിPiതിv�
ശിപാർശ സർ�ാരിൽ സമർ�ിhിെnQം, െgാേബഷൻ ഡിtയർ െച�iതിന്
ആവശ�മായ േരഖകൾ (MOP പാസായ സർ{ിഫി�/്, പരീ� കലKർ) ടിയാൻ
ഹാജരാ�ാതിWiതിെനjടർiാണ് െgാേബഷൻ ഡിtയർ െച±ാതിWiെതQം, അവധി
അvവദിh് കി{ാെതതെi ടിയാൻ അവധിയിൽ jടർQെവQം ഡയറ`ർ റിേ�ാർ{് െച~.
   16.4.2018  തൽ 19-02-2019 വെര അവധി ദീർഘി�ിPiതിനായി 21.1.2019-ലാണ്
ജീവന�ാരൻ jടർi് അേപ� സമർ�ിhി��ത്. 20-02-2019  തൽ ജീവന�ാരനിൽ
നിQം jടർi് യാെതാWവിധ അറിയിmം ലഭ�മായിWiിn. അനധി¡തമായി ജീവന�ാരൻ
േജാലി�് ഹാജരാകാMതിനാൽ ജീവന�ാരെനതിേര അhട�നടപടി ആരംഭിPവാൻ
തീWമാനിhി�െKQ� വിവരം സർ�ാരിൽ റിേ�ാർ{് െച�കdം, 19.2.2019-v േശഷം
അവധിയേപ� നൽ�കേയാ േജാലിയിൽ gേവശിPകേയാ െച7ി{ിnാM �ീ. ഹ!ദ്
ഇ$ായിൽ ടി.വിെ³തിരായി 1960-െല  സിവിൽ സർxീസസ് (തരം തിരി�Hം നിയfണcം 
അ�ീHം) ച{ം 15 gകാരം jടർനടപടികൾ സ�ീകരി�ാൻ പരാമർശം 1 gകാരം സർ�ാർ
നിർേ�ശിPകd Kായി എQം ഡയറ`ർ റിേ�ാർ{് െച~. അനധി¡തമായി േജാലിയിൽ
നിQം നിരXരം വി�നിൽPക, നി´ിത സമയM് അവധി അേപ� സമർ�ി�ാതിരിPക.
നി´ിത സമയM് അവധി സമർ�ി�ാMതിെനതിെര വിശദീകരണം ആവശ�െ�Oകdം
ഇനിേമലിൽ ഇMരMിൽ ആവർMിPകയിnാെയi് മaപടി നൽ�കdം jടർQം അേത
െത/് നിരXരമായി ആവർMിPക, �i് വർഷMിലധികമായി േജാലി�്
ഹാജരാകാതിരിPക എiീ �Wതരമായ അhട�ലംഘനം നടMിയ �ീ ഹ!ദ്
ഇസ്മായിൽ.ടി.വിെ³തിെര 1960-െല സർxീസസ് (തരം തിരി�Hം നിയfണcം  അ�ീHം)
ച{ം 15 gകാര � കഠിനമായ ശി�ാ നടപടികൾ സ�ീകരിPiതിെ] ഭാഗമായി ടിയാന്
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പരാമർശം 2 gകാരം �/പbcം �/ാേരാപണ പbികdം നൽ�കdKായി. jടർi്
�ീ ഹമാദ് ഇസ് മായിൽ.ടി.വി gതിവാദ പbിക സമർ�ിPകdKായി.
       മാതാപിതാ�¶െട സംര�ണcമായി ബ|െ�{് വീ{ിൽ നിQം മാറി നിൽ�ാൻ
കഴിയാM സാഹചര�മാെണQം  ത] ഭാഗM് നിQം ലീവ് അേപ� സമർ�ിPiതിൽ
വീ·hdKായി�െKQം 15-04-2018  തൽ േജാലിയിൽ gേവശിPijവെരd� കാലയളവ്
�ന�േവതനാവധിയായി പരിഗണി�ണെമQം അhട�നടപടിയിൽ നിQം ഒഴിവാ�ി
േജാലിയിൽ gേവശി�ാൻ അvവദി�ണെമQം gതിവാദപbിക  േഖന �ീ ഹ!ദ്
ഇ$ായിൽ.ടി.വി അേപ�ിPകdKായി. gതിവാദ പbികയിൽ ടിയാെന േനരിൽ
േകൾ�ണെമi് ആവശ�െ�{തിെ] അടി�ാനMിൽ  സാ�ഹ�നീതി വ��് ഡയറ`ർ 
 3ാെക  ടിയാൻ ഹിയറിംഗിനായി ഹാജരാ�dKായി. ജീവന�ാരെന േനരിൽ േക{േ�ാൾ 
ടിയാൻ േബാധി�ിh വിവര�¶െട അടി�ാനMിൽ വിശദമായി പരിേശാധിh ഡയറ`ർ
�ീ ഹ!ദ് ഇ$ായിൽ ടി.വി നിരXരം അവധിയിൽ gേവശിPകdം അവധിയിൽ
gേവശിhതിvേശഷം അവധി�ാലാവധി ദീർഘി�ിPകdം അവധിയ�ൗKിെല അവധികൾ
ഉപd�മാ�ിയേശഷം ദീർഘകാല lന�േവതനാവധിയിൽ gേവശിPകdം jടർQ�
അവധിയേപ� യഥാസമയം നൽകാതിരിPകdം, അവധി വീ�ം ദീർഘി�ിPകdം കഴി�
7 വർഷ�ാലമായി േസവനMിൽനിi്  പരിºർ»മായി വി�നിൽPiത് സംബ|ി�ം
വ�നി�മായ കാരണം േബാധ�െ�O�വാൻ ജീവന�ാരന് സാധിhി{ിn.  ടിയാെ]
േസവനകാലയളവിൽ നിരവധിതവണ ഉMരവാദിത�േബാധമിnാെത അകാരണമായി
അവധിയിൽ gേവശിhി�െKQം കഴി� ഏ½വർഷ�ാലമായി സർxീസിൽനിi് 
പരിºർ»മായി വി�നിൽPQെവQം, ഓഫീസ് gവർMനെM േദാഷകരമായി
ബാധിPiവിധം യഥാസമയം അവധിയേപ� സമർ�ി�ാെത ഒW  iറിയിmം �ടാെത
ഓഫീസിൽനിi്  നിരXരമായി വി�നിൽPiത് പതിവാെണQം,  ടിയാെന
സാ�ഹ�നീതിവ��ിൽ Nനഃgേവശി�ിPiത് വ��ിന് �ണകരമnാെയi് േകാഴിേ�ാട്
ജിnാ സാ�ഹ�നീതി ഓഫീസർ അേന�ഷണം നടMി സമർ�ിh റിേ�ാർ{ിൽ
വ��മാ�ിയി� െKi് നിരീ�ിh ഡയറ`ർ, �ീ. ഹ!ദ് ഇ$ായിൽ ടി.വി-െ�തിേര
സീകരി�വWi വ�mതല അhട�നടപടി 1960-െല േകരള സിവിൽ സർxീസസ് ¾ൾസ്
(തരംതിരി�Hം, നിയfണcം, അ�ിHം) ച{ം 11 (1)(vii) gകാരം ജീവന�ാരെന
സർxീസിൽനിi്  നീ�ംെച7് അhട�നടപടി തീർmകൽ�ിh് പരാമർശം 3 gകാരം
gാഥമിക ഉMരവ് Nറെ�OവിPകdം പിiീട് g�ത ഉMരവ് �ിരെ�O�കdം
െച~െവQം റിേ�ാർ�െച~. 
   4. സർ�ാർ അേപ�കൻെറ വാദ�¶ം ഡയറ`aെട റിേ�ാർ�ം വിശദമായി
പരിേശാധി�. �ീ.  ഹ!ദ് ഇ$യിൽ. ടി. വി. അനധി¡തമായി േജാലിയിൽനിi് 
വി�നിQെവi് വ��മാണ്. അവധി�ാലയളവ് തീWേ3ാൾ അത് ദീർഘി�ിPiതിന്
¡ത�സമയM് അേപ� നൽ�iതിേനാ അവധിയേപ� അംഗീകരി�കി�iതിേനാ ടിയാൻ
ഉÀാഹം കാണിPകേയാ െച7തായി�ാÁiിn. മാbമn, വ�mവിഭജനസമയM്
ഏjവ��ിൽ നിയമനMിനായി പരിഗണി�ണെമQളള ഓpഷൻ വ��് ഡയറ`ർ
 3ാെക സമർ�ി�ാെതdമിWQ. തീർ�ം നിWMരവാദപരമായ സമീപനമാണ് ടിയാൻെറ
ഭാഗ�നിi് ഉKായി��െതi് േരഖകൾ പരിേശാധിPേ3ാൾ വ��മാ�Q. 
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മാതാപിതാ�¶െട േരാഗമാണ് ടിയാൻ  േജാലി�് ഹാജരാ�ാMതിെ] gധാന
കാരണമായി പറdiത്. ടിയാന് ആേരാഗ� gÂം ഉെKQം പറdQ. എiിWiാHം
അവധി എOPijമായി ബ|െ�{ സർ�ാർ ച{�ൾ ഒW ജീവന�ാരൻ ¡ത�മായി
പാലിേ�KjK്. ടിയാൻ അത് പാലിhി{ിn. േമജർെപനാൽ/ിdമായി ബ|െ�{്
KCS(CC&A) ച{�ളിെല ച{ം 15-gകാര � നടപടിeമ�ൾ പാലിhാണ്  സാ�ഹ�നീതി 
ഡയറ`ർ ടിയാെന സർxീസിൽനിi്  നീ�ം െച7െതi് കാÁQ. ടിയാൻ വ��്
വിഭജനസമയM് (സാ�ഹ�നീതി / വനിതാ-ശിlവികസനവ��് എiീ eമMിൽ) ഓpഷൻ
നൽകിയിn. അവധി�ാലാവധികഴി�് ടിയാൻ സാ�ഹ�നീതി  ഡയറ`േറ/ിേലാ, വനിതാ-
ശിlവികസന ഡയറ`േറ/ിേലാ േനരി{് ഹാജരാേകKതായിWQ. അMരMിൽ ഒW
നടപടിdം ടിയാെ] ഭാഗ�നിi് ഉKായി{ിn. ടിയാെന വ��ിൽ gേവശി�ിPiത്
വ��ിന് ഭാവിയിൽ കനM ബാധ�തയായിരിPെമQം അേന�ഷണ ഉേദ�ാഗ�ൻ റിേ�ാർ{്
െച7ി�K്.
             5. േമൽസാഹചര�Mിൽ �ീ.  ഹ!ദ് ഇ$യിൽ. ടി. വി.-െ�തിേര സാ�ഹ�നീതി
ഡയറ`ർ  പരാമർശം 2, 3, 4-എiിവ gകാരം സ�ീകരിh അhട� നടപടിെ�തിേര ടിയാൻ
സർ �ാരിൽ 31.10.2024-ൽ സമർ�ിh അ�ീലേപ� നിരസി�െകാK് ഉMരവ്
Nറെ�OവിPQ. 
          6. േമൽ�റ�തിൻ gകാരം ഒറിജിനൽ ആ;ിേ�ഷൻ (ഇ.െക.എം) 1591/2024
ന3ർ േകസിേGHളള ബ+. േകരള അ-ിനിേ./ീവ് ൈ1ബ2ണലിെ]  9.12.2024-െല
ഉMരവ് ഇതിനാൽ നട�ിലാPQ.  

(ഗവർണaെട ഉMരവിൻ gകാരം)
സൺേദവ്. എൻ

േജായി]് െസe{റി
 
1, �ീ  ഹ!ദ് ഇ$യിൽ. ടി. വി., ഹമീദ് മൻസിൽ, െകായിലാKി,
                     െകാnം പി ഒ, േകാഴിേ�ാട് - 673307
2, സാ�ഹ�നീതി ഡയറ`ർ, വികാസ് ഭവൻ, തിWവനXNരം
3, അഡ�േ�/് ജനറൽ, േകരളം, എറണാ�ളം (ആ ഖ കM്  സഹിതം)
4, ഉേദ�ാഗ� ഭരണപരിÆാര  വ��് (12.06.2025-െല     അൈഡ�സ്.ബി.1/
   132/2025/ഉ.ഭ.പ.വ ന3ർ  �റി�് gകാരം)
5, gിൻസി�ൽ അ�ൗK]് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡി/്), തിWവനXNരം
 6, ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് ആ]് ന2 മീഡിയ ഡിവിഷൻ,  
   വിവരെപാjജനസ3ർ� വ��് (സർ�ാർ െവബ്-ൈസ/ിൽ    gസി�ീകരിPiതിന്)
  7, കWതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി
 

ഉMരവിൻ gകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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