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സം�ഹംസം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - ജീവന�ാര�ം - ച�ാരപടവ് ഹയർ െസ�$റി &ളിെല ഓഫീസ്
അ+ൻഡ$് .ീ.അ0ൾ 23ർ 4തൽ േപർ ഫയൽ െച7 റി8് ഹർജി നം.2994/2024-യിെല
23.08.2024െല  ബA. േകരള ൈഹേ�ാടതിCെട വിധിന�ായം പാലിE് - ഉGരവ്
Hറെ�IവിJK.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ( (എസ്എസ്) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3668/2025/GEDN   തീയതി,തിVവനWHരം, 05-06-2025
  പരാമർശം:- 1. റി8് ഹർജി നം. 2994/2024-യിെല  ബA. േകരള ൈഹേ�ാടതിCെട

23.08.2024 െല വിധിന�ായം.
2. ക[ർ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ\]െട 21.10.2024െല

DDEKNR/7513/2024-B6 നം. കG്.
3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\]െട ഡി.ജി.ഇ /19834/2024-ഇ.എം 3 നം.

കG്.
ഉGരവ്ഉGരവ്

    ച�ാരപടവ് ഹയർ െസ�$റി &ളിെല ഓഫീസ് അ+ൻഡ$ായ .ീ.അ0ൾ 23ർ
4തൽ േപർ ഫയൽ െച7 റി8് ഹർജി നം.2994/2024-യിെല 23.08.2024 െല ബA. േകരള
ൈഹേ�ാടതിCെട വിധിന�ായ cകാരം, ഹർജി�ാVെട റിവിഷൻ ഹർജികൾ പരിഗണിE്
ഹർജി�ാെരCം  5-◌ാ◌ം എതിർകfിെയCം േനരിൽ േക8തിgേശഷം    ഉചിതമായ ഉGരവ്
Hറെ�IവിJവാൻ ഒiാം എതിർകfി സർ�ാരിേനാട് നിർേjശം നൽകിയിVK.

2. സർ�ാർ ഈ വിഷയം 22.10.2024ന് േനരിൽ േകl.

3. ഹർജി�ാVെടCം ബmെ�8 വിദ�ാഭ�ാസ ഉേദ�ാഗസഥVെടCം വാദഗതികൾ
oവെടേEർJK.

i. .ീ.അ0ൾ 23ർ.െക.

.ീ.അ0ൾ 23ർ.െക ച�ാരപടവ് ഹയർ െസ�qറി rളിൽ 01-12-2008 4തൽ 4sവൻ
സമയ കqിജ$് മീനിയലായി േജാലിയിൽ cേവശിEതാണ് . തനി�് മാേനജർ 12/01/2010െല
സ.ഉ.(പി)നം.10/10/െപാ.വി.വ cകാര4t േബാq് െവEി8ിu എi കാരണGാൽ നിയമനം
നിരസിJകCം, പിiീട് 25-03-2013െല 108/2013 ഉGരവ് cകാരം തെ$ നിയമനം 01-06-2011
4തൽ ക[ർ ജിuാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരിv േവതനം നwിവVK.   എiാൽ
ക[ർ ജിuാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട 31/08/2011 െല ഉGരവ് നം.ബി2/4895/2011  cകാരം
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rളിൽ 2007-08 4തൽ തെi മീനിയൽ തxിക നിലനിൽJKq്.

12/01/2010െല സ.ഉ.(പി)നം.10/10/െപാ.വി.വ സർ�ാർ ഉGരവ് cകാരം മാേനജർ േബാq്
വEി8ിu എi കാരണGാൽ നിയമനം നിരസിEത് ബA. ൈഹേ�ാടതി വിധിcകാരം
(W.A.No.2592/2015 Dated 26/07/2017) മാേനജർ േബാq് െവEതായി കണ�ാ�ി നിയമന
ഉGരവ് നൽകണെമi് വിധിയായതിെ$ അടി�ാനGിൽ, 01-12-2008 4തൽ തെ$
നിയമനം ബA. ൈഹേകാടതിCെട റി8് ഹർജി നം.29994/2024-ന�ർ cകാരം എuാ
ആg�ല�േGാI�ടി അംഗീകരിv തരണെമi് അഭ�ർ�ിEിlq്.

ii. .ീ.സിjീഖ്.എം.െക

ച�ാരപടവ് ഹയർ െസ�qറി rളിൽ 15-01-2009 4തൽ 4sവൻ സമയ കqിജ$്
മീനിയലായി േജാലിയിൽ cേവശിv. തനി�് 12/01/2010െല സ.ഉ.(പി)നം.10/10/െപാ.വി.വ
cകാര4t േബാq് മാേനജർ  വEി8ിu എi കാരണGാൽ തെ$ നിയമനം നിരസിJകCം,
പിiീട് 25-03-2013 െല 108/2013 ഉGരവ് cകാരം തെ$ നിയമനം 01-06-2011 4തൽ ക[ർ
ജിuാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട ഉGരവ് cകാരം അംഗീകരിv േവതനം അgഭവിv വVK.
എiാൽ,  31/08/2011 െല ക[ർ ജിuാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട ന�ർ ബി2/4895/2011 നം. 
തxിക നിർ�യ ഉGരവ് cകാരം rളിൽ 2007-08 4തൽ തെi മീനിയൽ തxിക
നിലനിൽJKq്.

12/01/2010െല സ.ഉ.(പി)നം.10/10/െപാ.വി.വ cകാരം മാേനജർ േബാq് െവEി8ിu എi
കാരണGാൽ നിയമനം നിരസിEത് ബA ൈഹേ�ാടതി വിധിcകാരം (W.A.No.2592/2015
Dated:26/07/2017) മാേനജർ േബാq് െവEതായി കണ�ാ�ി നിയമന ഉGരവ്
നൽകണെമi് വിധിയായതിെ$ അടി�ാനGിൽ 15-01-2009 4തൽ തെ$ നിയമനം റി8്
ഹർജി നം.29994/2024-യിെല 23-08-2024 െല വിധിന�ായം cകാരം എuാ
ആg�ല�േGാI�ടി അംഗീകരിv തരണെമi് അഭ�ർ�ിJK.

iii. അ0ൾ റഷീദ് സി.െക.

താൻ ച�ാരപടവ് ഹയർ െസ�qറി rളിൽ 01-01-2009 4തൽ �ാർ�് തxികയിൽ
േജാലിയിൽ cേവശിEതാണ്. തനി�് മാേനജർ 12/01/2010െല സ.ഉ.(പി)നം.10/10/െപാ.വി.വ 
cകാര4t േബാq് െവEി8ിu എi കാരണGാൽ  നിയമനം നിരസിJകCം പിiീട് 25-03-
2013 െല 108/2013 ഉGരവ് cകാരം തെ$ നിയമനം 01-06-2011 4തൽ ക[ർ ജിuാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 16-05-2013െല ബി2/3059/2013/Kdis   ഉGരവ് cകാരം അംഗീകരിv
േവതനം ലഭിv വVK.     എiാൽ, ക[ർ ജിuാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട 31/08/2011
െല  ബി2/4895/2011  ന�ർ തxിക നിർ�യ ഉGരവ് cകാരം rളിൽ 2007-08 4തൽ
തെi �ാർ�് തxിക നിലനിൽJKq്.

12/01/2010െല സ.ഉ.(പി)നം.10/10/െപാ.വി.വ cകാരം മാേനജർ േബാq് െവEി8ിu എi
കാരണGാൽ നിയമനം നിരസിEത് ബA. ൈഹേ�ാടതി വിധിcകാരം (W.A.No.2592/2015
Dated 26/07/2017) മാേനജർ േബാq് െവEതായി കണ�ാ�ി നിയമന ഉGരവ്
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നൽകണെമi് വിധിയായതിെ$ അടി�ാനGിൽ 01-01-2009 4തൽ എെ$ നിയമനം ബA.
ൈഹേകാടതി റി8് ഹർജി നം.29994/2024-യിെല 23-08-2024 െല വിധിന�ായം cകാരം എuാ
ആg�ല�േGാI�ടി അംഗീകരിv തരണെമi് അേപfിEിlq് .

മാേനജർ

ബA. �cീം േകാടതിCെട വിധിCം ൈഹേ�ാടതി വിധിCം മാനിJKെവKം .ീ.അ0ൽ
റഷീദ് സി.െക., .ീ. അ0ൽ 23ർ.െക., .ീ. സിjിഖ്.എം. എiിവർ�് യഥാ�മം 01/01/2009,
01/12/2008, 15/01/2009 തീ�തികളിൽ എuാ ആg�ല�േGാI�ടി നിയമനം 4ൻകാല
cാബല�Gിൽ നൽ�iതിൽ ആേfപമിെuK് റിേ�ാർ8് െച7ിlq്.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\ർ, വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ\ർ, ജിuാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ

i..ീ.അ0ൽ 23ർ.െക.
ച�ാരപടവ് ൈഹrളിൽ 2008-09 വർഷെG cതീfിത അധിക എഫ്.+ി.എം തxികയിൽ
.ീ.അ0ൽ 23ർ.െക െന 01.12.2008 4തൽ നിയമിvെകാ�t െcാേ�ാസൽ മാേനജർ
സമർ�ിv. 17.08.2005 െല സ.ഉ.(പി) നം.317/05/െപാ.വി.വ. ഉGരവ് cകാരം അധിക തxിക
അgവദിJiതിന് നിയ�ണം ഏർെ�IGിയിViതിനാൽ 2008-09 വർഷം എഫ്.+ി.എം.
അധിക തxിക അgവദിEി8ിu എi കാരണGാൽ ഈ െcാേ�ാസൽ ക[ർ ജിuാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]ം ക[ർ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ\]ം നിരസിv.   സർ�ാർ Hറെ�IവിE
അ��ാപക പാേ�ജ് ഉGര�കളായ 01.10.2011െല ജി.ഒ.(പി) 199/11/െപാ.വി.വ., അന��ാപക
പാേ�ജ് ഉGരവായ 25.03.2013 െല സ.ഉ. (പി) 108/13/െപാ.വി.വ. എiിവ cകാരം
പാേ�ജിൽ ഉൾെ�IGി .ീ.അ0ൽ 23ർ.െകCെട നിയമനം ക[ർ ജിuാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസ]െട 17.05.2013 െല ബി2/3053/13/െക.ഡിസ്. ന�ർ ഉGരവ് cകാരം 01.06.2011
4തൽ അംഗീകരിv നൽ�കCം െച7ിVK.

ii. .ീ.അ0ൽ റഷീദ് സി.െക, �ാർ�്

ച�ാരപടവ് ൈഹrളിൽ 2008-09 വർഷെG cതീfിത അധിക �ാർ�് തxികയിൽ ഇേത
rളിെല എഫ്.+ി.എം. .ീ.അ0ൽ റഷീദ്.സി.െകെയ 01.01.2009 4തൽ �ാന�യ+ം നൽകി
നിയമിvെകാq് മാേനജർ നിയമിv. 17.08.2005 െല സ.ഉ.(പി) നം.317/05/െപാവിവ ഉGരവ്
cകാരം അധിക തxിക അgവദിJiതിന് നിയ�ണം ഏർെ�IGിയിViതിനാൽ 2008-
09 വർഷം �ാർ�് അധിക തxിക അgവദിEി8ിu എi കാരണGാൽ ഈ െcാേ�ാസൽ
ക[ർ ജിuാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]ം ക[ർ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ\]ം നിരസിv. പിiീട്
സർ�ാർ Hറെ�IവിE അ��ാപക പാേ�ജ് ഉGര�കളായ 01.10.2011 െല ജി.ഒ.(പി)
199/11/െപാ.വി.വ., അന��ാപക പാേ�ജ് ഉGരവായ 25.03.2013െല സ.ഉ.(പി)
108/13/െപാ.വി.വ. എiിവ cകാരം പാേ�ജിൽ ഉൾെ�IGി .ീ.അ0ൽ റഷീദിെ$ �ാർ�്
തxികയിെല നിയമനം ക[ർ ജിuാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട 16.05.2013െല
ബി2/3059/13/െക.ഡിസ് ന�ർ ഉGരവ് cകാരം 01.06.2011 4തൽ അംഗീകരിv നൽ�കCം
െച7ിVK.

GEDN-S1/231/2024-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.3668/2025/GEDN



iii. .ീ സിjിഖ് എം., എഫ്.+ി.എം.

ച�ാരപടവ് ൈഹrളിൽ 2008-09 വർഷെG cതീfിത അധിക �ാർ�് തxികയിൽ ഇേത
rളിെല എഫ്.+ി.എം ആയ .ീ.അ0ൽ റഷീദ്.സി.െക.െയ 01.01.2009 4തൽ �ാന�യ+ം
നൽകി നിയമിE��ല4qായ ഒഴിവിൽ .ീ.സിjിഖ്.എം എiവെര 05.01.2019 4തൽ
എഫ്.+ി.എം. തxികയിൽ മാേനജർ നിയമിv. 17.08.2005െല സ.ഉ.(പി) നം. 317/05/െപാ.വി.വ.
ഉGരവ് cകാരം അധിക തxിക അgവദിJiതിന് നിയ�ണം
ഏർെ�IGിയിViതിനാൽ 2008-09 വർഷം �ാർ�് അധിക തxിക അgവദിEി8ിuാG
കാരണGാൽ .ീ.അ0ൽ റഷീദ്.സി.െകCെട നിയമനം നിരസിv നൽകിയതിനാൽ
പരിണിത ഒഴിവ് ലഭ�മuാGതിനാൽ ക[ർ ജിuാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]ം ക[ർ വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ\]ം നിരസിv.  പിiീട് സർ�ാർ Hറെ�IവിE അ��ാപക പാേ�ജ്
ഉGര�കളായ 01.10.2011െല സ.ഉ(പി)നം.199/2011/െപാ.വി.വ., അന��ാപക പാേ�ജ്
ഉGരവായ 25.03.2013െല സ.ഉ.(പി)നം.108/2013/െപാ.വി.വ. എiിവ cകാരം പാേ�ജിൽ
ഉൾെ�IGി .ീ.അ0ൽ റഷീദിെ$ �ാർ�് തxികയിെല നിയമനം 01.06.2011 4തൽ
അംഗീകരിv നൽകിയതിെന �ടർi് ടിയാെ$ നിയമന�ം ക[ർ ജിuാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസ]െട 17.05.2013 െല ബി2/3056/2013/െക.ഡിസ്. ന�ർ ഉGരവ് cകാരം 01.06.2011
4തൽ അംഗീകരിv നൽ�കCം െച7ിVK. പിiീട് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\]െട
17/03/2011െല ഉGരവിെ$ അടി�ാനGിൽ 2007-08 4തൽ 2010-11 വെരCt തxിക
നിർണയം Hനർനിർണയിv അധിക തxികക�ം ഡിവിഷgക�ം അgവദി�ാൻ
ഉGരവായതിെ$ അടി�ാനGിൽ ക[ർ ജിuാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട �ാർ�്- 1,
എഫ്.ടി.എം- 1 എiീ അധിക തxികകൾ അgവദിv ഉGരവായിVKെവ�ി�ം 2007-08
4ത�t അധിക തxികയിെല നിയമന�ൾ അംഗീകരിJiതിന് സർ�ാർ Hറെ�IവിE
12/01/2010െല സ.ഉ.(പി)നം.10/10/െപാ.വി.വ ഉGരവിെല േബാq് വ�വ�കൾ പാലിvെകാq്
ച�ാരപടവ് ൈഹrൾ മാേനജർ േബാq് സമർ�ിEിViിu എi കാരണGാൽ േമ�റ�
ഹർജി�ാVെട നിയമനം 4ൻകാല cാബല�Gിൽ അംഗീകരിv നൽകിയിViിu.

4. 2007-08 4തൽ 2010-11 വെരCt തxിക നിർ�യം Hനഃ�മീകരിv �ാർ�്-1,
എഫ്.+ി.എം.-1 എiി�െന അധിക തxികകൾ അgവദിEിVK. ടി തxികകൾ 2012- 13
വെര നിലനിiിVKെവ�ി�ം 29.01.2016െല സ.ഉ.(പി) നം.29/2016/െപാ.വി.വ. ഉGരവിെല
നിർേjശGിെ$ അടി�ാനGിൽ 2011-12 4തൽ 2015-16 വെരCt തxിക നിർ�യം
നടGിയേ�ാൾ തളി�റ� ജിuാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ]െട 30.04.2016 െല ഉGരവ് cകാരം
2013-14 െല തxിക നിർ�യ ഉGരവിൽ ടി വിദ�ാലയGിൽ നിKം �ാർ�്-1, എഫ്.+ി.എം.-1
എiീ തxികകൾ �8ിക�െട എ�Jറവ് കാരണം ന�മാ�കCം െച7ിVK. 2013-14 4തൽ
2024-25 വെരCt തxിക നിർണയ Hറെ�IവിE ഉGര�കൾ cകാരം ച�ാരപടവ്
ൈഹrളിൽ �ാർ�്-1, എഫ്.ടി.എം- 2, ഒ.എ- 2 എiി�െന അനധ�ാപക തxികകളാണ്
നിലനിൽJiത് എKം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\ർ റിേ�ാർ8് െച7ിlq്.

5. സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധിv. ച�ാരപടവ് ൈഹrൾ മാേനജർ 
12/01/2010 െല സ.ഉ.(പി)നം.10/10/െപാ.വി.വ  ഉGരവ് cകാര4t േബാq് വEതായി
കണ�ാJവാൻ േകാടതി േമൽcകാരം നിർേദശിE സാഹചര�Gിൽ c�ത  ഉGരവിെല
ഖ�ിക (v) െല വ�വ�കൾ cകാരം നിയമന നിയ�ണം നിലവി�qായിVi 2006-07
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വർഷം 4തൽ 2009-10 വർഷം വെര േമൽ സ്�ളിൽ അധിക തxികകളിൽ മാേനജർ
നടGിയ നിയമന�ൾJ ത�ല� എ�ം സംരfിതാ��ാപകെര/അനധ�ാപകെര ഇേത
മാേന�െമ$ിൽ ഭാവിയിൽ ഉqാ�i എuാGരം ഒഴി�കളി�ം നിയമിേ�qതാണ് എi
വ�വ�യി�ം (ഇത് സംബmിE് ബA.�cീം േകാടതിയി�t േകസിെല അWിമ വിധിJ
വിേധയമായി) ഈ േകസിെല ഹർജി�ാVെട നിയമ�ൾJt ഒഴി�കൾ വ�വ�ാപിതമാണ്
എ�ി�ം, ഹർജി�ാർ നിയമനGീയതി 4തൽ തെi �ടVi സാഹചര�ം പരിേശാധിvം മ 
വിധGിൽ �മcകാരെമ�ിൽ ഹർജി�ാർJ നിയമനGീയതി 4തൽ അംഗീകാരം
നൽകാ�iതാണ് എi നിർേjശം തളി�റ�് ജിuാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നwി
ച�ാരപടവ് ഹയർ െസ�$റി &ളിെല ഓഫീസ് അ+ൻഡ$ായ .ീ.അ0ൾ 23ർ 4തൽ
േപർ ഫയൽ െച7 റി8് ഹർജി നം.2994/2024-യിെല പരാമർശം (1) വിധിന�ായം പാലിE്
ഉGരവ് Hറെ�IവിJK.

(ഗവർണ]െട ഉGരവിൻ cകാരം)
SUNITHA S GEORGE

അqർ െസ�8റി
അഡ§േ�+് ജനറൽ, േകരള, തിVവനWHരം (അറിവിേല�ായി)
.ീ.അ0ൾ 23ർ, ഓഫീസ് അ+ൻഡ$്, ച�ാരപടവ് ഹയർ െസ�ൻഡറി rൾ,
ച�ാരപടവ് പി.ഒ., ക[ർ-670 581
.ീ.അ0ൾ റഷീദ് സി.െക., �ർ�്, ച�ാരപടവ് ഹയർ െസ�ൻഡറി rൾ, ച�ാരപടവ്
പി.ഒ., ക[ർ-670 581
.ീ.സിjിഖ് എം., ഓഫീസ് അ+ൻഡ$്, ച�ാരപടവ് ഹയർ െസ�ൻഡറി rൾ, ച�ാരപടവ്
പി.ഒ., ക[ർ-670 581
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\ർ, തിVവനWHരം
cിൻസി�ൽ അ�ൗq$് ജനറൽ (ആഡി+്)/(എ&ഇ), േകരള, തിVവനWHരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ\ർ, ക[ർ
ജിuാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, തളി�റ�്
മാേനജർ, ച�ാരപടവ് ഹയർ െസ�ൻഡറി rൾ, ച�ാരപടവ് പി.ഒ., ക[ർ-670 581
വിവര െപാ�ജനസ�ർ� (െവബ് & നª മീഡിയ) വ��്
കVതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉGരവിൻ cകാരം 

െസfൻ ഓഫീസർ
പകർ�്: ബA. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ�ം െതാഴി�ം വ��് മ�ിCെട പി.എസ്.ന്.
          cിൻസി�ൽ െസ�8റിCെട സി.എ.«്.
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