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സം�ഹംസം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��്- ജീവന�ാര�ം - കേ�ാവ് പി.എം.എസ്.എ.പി.#ി. ഹയർ
െസ�ൻഡറി (ളിെല എഫ്.ടി.എം. ,ീ.അ.ൾ ജ0ാർ സി.ഒ. ഫയൽ െച4 റി5് ഹർജി
നം. 26609/ 2024ൽ 26/7/2024 തീയതി ബ?. േകരള ൈഹേ�ാടതി Aറെ�BവിC
വിധിന�ായം പാലിC് - ഉFരവ് Aറെ�BവിGH.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ( (എസ്എസ്) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3674/2025/GEDN   തീയതി,തിRവനSAരം, 05-06-2025
  പരാമർശം:- 1. ,ീ. അ.ൾ ജ0ാർ സി.ഒ സർ�ാരിൽ സമർ�ിC

29/2/2024(എWിബി#് P5), 26/7/2024െല റിവിഷൻ ഹർYികൾ
2. GO(Rt)3901/2024/GEdn. dtd.19/6/2024 (എWിബി#് P4)
3. റി5് ഹർജി നം. 26609/ 2024ൽ 26/7/2024 തീയതി ബ?. േകരള

ൈഹേ�ാടതി Aറെ�BവിC വിധിന�ായം 

 4. മല_റം ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട 23/9/2024െല B3/3238/2023
നeർ ഹിയറിംഗ് റിേ�ാർ5്

 5. മല_റം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറgbെട 24/9/2024െല
DDEMPM/12152/2024-B2 നeർ ഹിയറിംഗ് റിേ�ാർ5്

 6. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറgbെട 26/9/2024െല EM2/22301/2023/DGE
നeർ ഹിയറിങ് റിേ�ാർ5്

 7. PMSAPTHSS െഹnാobെട 27/9/2024െല ഹിയറിങ് േനാ5്
 8. PMSAPTHSS മാേനജRെട ഹിയറിങ് േനാ5്
 9. ,ീമതി. റംസാന ഫിബി എസ്.എം, എഫ്.ടി.എം-െp ഹിയറിംഗ് േനാ5്

 10. COC 1106/2025ൽ ബ?: ൈഹേ�ാടതിrെട 27/5/2025െല
വിധിന�ായം

ഉFരവ്ഉFരവ്
      മല_റം ജി`യിെല കേ�ാവ് പി.എം.എസ്.എ.പി.#ി. ഹയർ െസ�ൻഡറി (ളിെല
എഫ്.ടി.എം. ,ീ.അ.ൾ ജ0ാർ സി.ഒ. ഫയൽ െച4 റി5് ഹർജി നം. 26609/ 2024ൽ
26/7/2024 തീയതി ബ?. േകരള ൈഹേ�ാടതി Aറെ�BവിC വിധിന�ായFിൽ എWിബി#് P4
സർ�ാർ ഉFരവ് റs് െചt െകാuം െപ#ിഷണർGം മാേനജർGം ബാധി�െ�5വർGം
ഹിയറിംഗ് നൽകിെ�ാv് ടിയാൻ സർ�ാരിൽ സമർ�ിC എWിബി#് P5 റിവിഷൻ െപ#ിഷൻ
AനഃപരിേശാധിC് നാല് മാസFിxyിൽ തീർ�ാGzതിxമായി ഒzാം എതിർക{ിയായ
സർ�ാരിന് നിർേsശം നൽകിയി|v്.
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     സർ�ാർ ഈ വിഷയFിൽ  ബ~െ�5വെര േനരിൽ േക|. 

ഹഹർർYി�ാരെpYി�ാരെp  വാദഗതികവാദഗതികൾ / ൾ / ഹിയറിംഗ്ഹിയറിംഗ്  േനാ5്േനാ5്  ഇ�കാരമാണ്ഇ�കാരമാണ്

  ,ീ. അ.ൽ ജ0ാറിെന 07.12.2019 �തൽ 19.06.2021 വെര ഒR അവധി ഒഴിവിൽ
എഫ്.#ി.എം. ആയി നിയമി�. ഒR വർഷFിൽ അധിക�y അവധി ഒഴിവിൽ സംര{ിത
അന��ാപകെര മാ�േമ നിയമി�ാ� എz കാരണFാൽ നിയമനാംഗീകാരം നിരസി�. ആ
ഉFരവിെനതിെര മാേനജർ മല_റം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറക്ടർ�് അ�ീൽ നൽകിെയ�ി�ം
ആയ�ം നിരസി�െ�|. ടി (ൾ 22-5-1979ന് �e് അംഗീകാര�yതാണ്. �ടാെത ടി
േവ�ൻസി ഒR അഡീഷണൽ േവ�ൻസിrം ആയിRzി`. സർ�ാർ സ.ഉ.
(സാധാ)1292/2024/െപാ.വി.വ. തീയതി 17.02.2024, സ.ഉ.(സാധാ) നം. 1017/2024/െപാ.വി.വ.
തീയതി 06.02.2024 ഉFര�കൾ �കാരം സം�ാനF് �സ്�ത കാ#ഗറിയി�y
സംര{ണFിx അർഹതryവർ ലഭ�മ`െയ�ിൽ �സ്�ത നിയമന�ൾ അംഗീകരി�
നൽകണെമz് ഉFര�yതാണ്.

  അ�കാരമിരിെ� 05.01.2021 �തൽ ,ീ. അബ്�ൽ ജ0ാറിെന എഫ്.#ി.എം. ആയി ഒR
�ിരം ഒഴിവിൽ മാേനജർ നിയമി�. ആയത് ഭിzേശഷി ഉേദ�ാഗ�ൻ േജാലിയിൽ
�േവശിGzത് വെര അംഗീകരിC് മല_റം ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ഉFരവായി.
എzാൽ, ഭിzേശഷിയിൽെ�5 ,ീമതി റംസാന ഫിബി എസ്.എം. േജാലിയിൽ �േവശി�
എz കാരണFാൽ 18.11.2023 �തൽ ,ീ. അ.ൽ ജ0ാറിെന േജാലിയിൽ നിHം
AറFാ�ി.

   18.11.2018ന് േശഷം ഈ സ്�ളിൽ �ിരം തസ്തികകളിൽ �േവശിC ഉേദ�ാഗ�ർ
താെഴ പറrzവരാണ്.

1. സലീഫ് ഇബിx അബ്�ൾ അസീസ് എC്.എസ്.എ. അറബിക് 01.12.2018

2. നദീർ ആർ.പി. എC്.എസ്.എ. മലയാളം 15.07.2021

3. െഷബീർ െക. എC്.എസ്.എ. കണ�് 15.07.2021

4. ഹാജിറ െക.ഇ. r.പി.എസ്.എ. 06.06.2019

5. ഷിബിന െക.െക. r.പി.എസ്.എ. 06.06.2019

6. അബിജിF് �സത് പി. എൽ.ജി. ഹി�ി 15.07.2021

   ഭിzേശഷി സംവരണ ഉFര�കൾ �കാരം 18.11.2018 േശഷം ആദ�ം ഉvാ�z
ഒഴിവാണ് ഭിzേശഷി വിഭാഗFിനായി എയ്ഡഡ് സ്�ളിൽ മാ#ി െവ�ാൻ നിർേsശിCി|yത്.
ബ?മാനെ�5 ��ീംേകാടതി സിവിൽ അ�ീൽ നം.4811/2022 ഉFരവ് �കാരം ഭിzേശഷി
നിയമനFിന് ഒR സ്�ളിെന ഒR �ണി#് കണ�ാ�ി ഭിzേശഷി സംവരണം നട�ാ�ിയാൽ
മതി എzാണ് ഉFരവായത്. േമൽ ഉFരവിെp അടി�ാനFിൽ 18.11.2018 േശഷം
ഉvായ ആദ� അ��ാപക തസ്തികയാണ് ഭിzേശഷി നിയമനFിന് േവvി മാ#ി
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െവേ�vത്. എzാൽ ആദ� ത�ികക�െട വിവരം മറC് െവC് സ്�ളിെല എഫ്.#ി.എം.
ത�ിക ഭിzേശഷി സംവരണFിനായി മാ#ിെവCത് സർ�ാർ ഉFര�ക�െട
അSസF�് വിR�മാണ്.

    േനരെF GO(Rt)No.3901/2024/GEDN തീയതി 19.06.2024 �കാരം  റിവിഷൻ
തീRമാനമാ�ിയത് പരാതി�ാരൻ ഫയൽ െച4 WP(C) No. 26609/2024െല 26.07.2024െല
വിധി �കാരം റsാ�ിയി|y�ം റിവിഷൻ വീuം പരിഗണി�ാൻ ഉFരവായി|�y
സാഹചര�Fിൽ 18.11.2018ന് േശഷം ആദ�ം ഉvായ �ിരം തസ്തികയായ അ��ാപക
ത�ിക ഭിzേശഷി�ായി കണ�ാ�ി. പിzീട് ഉvായ എഫ്.#ി.എം. ത�ികയിെല
പരാതി�ാരെp 07.12.2019 �തൽ 19.06.2021 വെരry നിയമനം അംഗീകരി�ം,
അ�കാരെമ�ിൽ ടിയാന് ലഭി�ാ�z �ൾ 51(എ) െ�യിം �കാരം 05.01.2021 �ത�y
ടിയാെp നിയമനം സ.ഉ.(ൈക) നം. 111/2022/GEDN തീയതി 25.06.2022-െല േ�ാസ് 9
�കാരം �ിരമായി അംഗീകരിC് ടിയാന് (ളിൽ േജാലിയിൽ �ടRവാൻ അവസരം
ഉvാ�ണെമzാണ് ആവാശ�െ�5ി|yത.്

,ീമതി.,ീമതി.  റംസാനറംസാന  ഫിബിഫിബി  എസ്.എംഎസ്.എം  െpെp  വാദ�വാദ�ൾ/ ൾ/ ഹിയറിങ്ഹിയറിങ്  േനാ5്േനാ5്

    െ�ഷ�ൽ എംേ�ാെ�p് ഓഫീസർ, എറണാ�ളം അയC ഭിzേശഷി
ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട ലിoിൽ നിHം ഒR അഭി�ഖം നടFി െതരെ�BF തനി�്
18.11.2023ന് മാേനജർ നിയമനം നൽ�കrം �ടർz് ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 
നിയമനാംഗീകാരം നൽ�കrം െചt. അത് �കാരം 2024 ഓഗo് മാസം �തൽ ശeളം
ലഭിGകrം െചt.

   ഭിzേശഷി�ാരിയായ തെp �BംബFിന് ഏക ആ,യമാണ് ഇേ�ാൾ ലഭിC ഈ
േജാലി. സാeFികമായി പിേzാ�ം നിൽGz തെp �Bംബജീവിതം ഈ
േജാലിെയ ആ,യിCാ�yത്. 34 വയ ് ആയതിനാൽ  മെ#ാR േജാലി േനടിെയB�ാൻ
സാധിGകrമി`. ആയതിനാൽ തെp േജാലി ന¡െ�Bz രീതിയി�y തീRമാന�ൾ
ഉvാവRെതzാണ് ടിയാൾ അേപ{ിCി|yത്.

((ൾ ൾ മാേനജRെടമാേനജRെട  വാദ�വാദ�ൾ/ ൾ/ ഹിയറിങ്ഹിയറിങ്  േനാ5്േനാ5്

  മല�◌ുറം വിദ�ാഭ�ാസ ജി`യിൽ �വർFി� വRz ഒR എയിഡഡ് (ളാണ് ‘P M S
A P T HSS കേ�ാവ്.  ഈ (ളിെല �ാർ�ായിRz ,ീമതി ഫൈ◌മിന സി.െക. 20.06.2019
�തൽ 19.06.2021 വെര ¥ന�േവതനാവധിയിൽ �േവശിC ഒഴിവിൽ അേ�ാൾ F T M ആയി
�ടർzിRz ,ീ.അഷ്റഫ് പി.എ.െയ 07.12.2018 �തൽ 19.06.2021 വെര �ാർ�ായി �േമാ|
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െചയത്� വഴി ഉvായ ഒഴിവിലാണ് ,ീ.അ.ൾ ജ0ാർ സി.ഒ. െയ FTM ആയി 07.12.2019
�തൽ 19.06.2021 വെരry കാലയളവിേല§് നിയമിCത.് എzാൽ െക.ഇ.ആർ അ��ായം
XXI െല ച5ം 7 (4) െല വ�വ�യxസരിC് ഈ ªസ«കാല ഒഴിവിൽ സംര{ിത FTM
െനയാ� നിയമിേ�vത് എz തട വാദം ഉzയിC് ഈ നിയമനFിന് അംഗീകാരം
നിരസി�. അ�െകാu തെz അംഗീകരി�െ�ടാF ഈ ªസ«കാല നിയമനFിെp
േപരിൽ ഭാവിയി�vാ�z ഒഴിവിൽ നിയമനFിന് െക.ഇ.ആർ അ��ായം XIV A യിെല ച5ം
51 A �കാര�y �ൻഗണനാവകാശം ,ീ.അ.ൾ ജ0ാറിന് ലഭ�മാകാെതrം വH.

  അ�െനയിരിെ� ഈ (ളിൽ 05.10.2021 �തൽ �ാബല�Fിൽ FTM െp ഒR
സ◌്ഥിരം ഒഴിവvായി. ,ീ.അഷ്റഫ് പി.എ. FTM ന് 5.10.2021 �തൽ �ടർCയായി �ാർ�ായി
�ിരനിയമനം ലഭിC� വഴിയാണ് േമൽ ഒഴി�vായത.് ഇതിനിടയിൽ PWD Act 1995, RPWD
Act. 2016 എzിവ �കാരം 07.02.1996 �തൽ 18.04.2017 3%, 19.4.2017 �തൽ 4% എz
°മFിൽ ഭിzേശഷി സംവരണനിയമനനിയമം നട�ിലായി. അതിെp ഭാഗമായി 07.02.1996
�തൽ 18.04.2017 വെര ഉvായ ഒഴി�കളിൽ 3% °മFി�ം, 19.04.2017 �തൽ 18.11.2018 വെര
4 % °മFി�ം ബാ�് േലാഗ് വഴി ഒഴി�കൾ കെvFി 18.11 .2018 �തൽ ഉvാ�z
ഒഴി�കളിൽ ഭിzേശഷി സംവരണ നിയമനം നടേFvിവH. ഈ സാഹചര�Fിൽ,
,ീ.അ.ൾ ജ0ാറിന് 05 . 1 0 . 202 1 �തൽ ഭിzേശഷി ഉേദ�ാഗാർ�ി േജാലിയിൽ
�േവശിGz� വെരry കാലയളവിേല§് F TM ആയി നിയമനം ന±ി ഈ വ�വ�G
വിേധയമായി, ഈ നിയമനം മല�റം ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 07.12.2023െല
B3 / 55962 / 2023 നeർ ഉFരവി²െട അംഗീകരിGകrം െചt. ഭിzേശഷി
ഉേദ�ാഗാർ�ിയായ റംസാന ഫിബി എസ.് എം, 18.11.2023 ന് േജാലിയിൽ �േവശിCതിെന
�ടർz് 18.11.2023 �തൽ ,ീ അ.ൾ ജ0ാർ സർ³ീസിൽ നിHം AറFാെയ�ി�ം ടിയാൻ
നിലവിൽ അB´vാ�z ഒഴിവിൽ നിയമനം ലഭിGzതിxy ച5ം 51 A
അവകാശിയായിതീർzിരിGH.

(1) െക. ഇ . ആർ അ��ായം XXI െല ച5ം 7 (4) ൽ ഒR അ�ാദമിക വർഷFിലധിക�y
ªസ«കാല ഒഴി�കളിൽ അ��ാപക ബാ�ിൽ നിHy സംര{ിത അ��ാപകെന/
അ��ാപേകതര ജീവന�ാരെനയാ� നിയമിേ�vത് എH വ�വ� െച4ിരിGH.
എzാൽ ഇFരം ªസ«കാല ഒഴിവിേലG നിയമനം നµzതിനായി �¶ത ഒഴി�vായ
തിയതിയിൽ സംര{ിത അ��ാപകെന/അ��ാപേകതര ജീവന�ാരെന ഒR റവന·
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ജി`യിേലrം അ��ാപക ബാ�ിൽ ലഭ�മ`ാെത വRz ഘ5Fിൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറgbെട അxമതിേയാെട മാേനജർG മ¹തരFിൽ നിയമനം നടFാ�zതാെണz്
ച5ം 7 (8) �ം വ�വ� െച4ിരിGH.

  ഇവിെട അ.ൾ ജ0ാറിെന FTM ആയി നിയമിC ഒഴി�vായത് 07.12.2019 നാണ് .
സമന«യ �കാരം 2019 - 20 വർഷFിൽ അ��ാപക ബാ�ിൽ ലഭ�മായി കാ�z
സംര{ിത FTM മാRെട എºം »വേട േചർGH

തിRവനSAരം - 00, െകാ`ം - 03, പFനംതി5 - 00, ആല_ഴ - 03. േകാ5യം - 03, ഇB�ി -
01, എറണാ�ളം - 10, 
¥ർ - 03, പാല�ാട് - 10, മല_റം - 05, േകാഴിേ�ാട് - 02, വയനാട് -
00, ക¼ർ - 01, കാസർേഗാഡ് - 00

ആെക - 41

    എയിഡഡ് (�കളിൽ ഒഴി� ലഭ�മാകാതിRzതിനാൽ ഇതിൽ പ�തിയിലധികം
േപർGം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫി�കളി�ം സർ�ാർ (�കളി�ം മ¹ം താ±്കാലിക
Aനർവിന�ാസമാണ് ആ സമയF് നടFിയി|vായിRzത് എz�ം പരിേശാധി�
േബാധ�െ�ടാ�zതാണ്.

  7.12.2019 ന് ഉvായ ഒഴിവിൽ നിയമിGzതിന് ത½മയം സംര{ിത FTM അ��ാപക
ബാ�ിൽ ലഭ�മായിRH എzത് നി�ർ�മാണ്. അ�െകാu തെz അ��ാപക ബാ�ിൽ
ഈ ഒഴിവിേലG സംര{ിത FIM ലഭ�മായിRzി` എz വാദ�യർFി അ.ൾ ജ0ാറിെp
നിയമനFിന് അംഗീകാരം ലഭ�മാ�ാനാവി`.

(II) �ല� നീതി ആവശ�െ�5് ,ീ അ.ൾ ജ0ാർ 2 സർ�ാർ ഉFര�കൾ ¾vി �ാ|Hv.്
അവ പരിേശാധി�ാം.

(a) സ.ഉ. സാധാ നeർ 1292/ 2024/ പെ◌ാവിവ, തി. 17.02.2024

  ഇത് ഒR അSിമ ഉFരവ ,̀ മറിC് ഒR കvീഷണൽ ഉFര� മാ�ം. 01.06.2020
�ത�y ഒR FTM നിയമനം, 01.06.2020ൽ അ��ാപക ബാ�ിൽ സംര{ിത FTM ലഭ�മാേണാ
എz കാര�ം പരിേശാധിC് ലഭ�മ` എ�ിൽ മാ�ം �¶ത നിയമനം അംഗീകരി� ന±ാൻ
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറgെറ »മതലെ�BFിെകാuy ഉFര� മാ�മാണിത് . ഇത്
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അ.ൾ ജ0ാറിെp 07.12.2019 �ത�y ªസ«കാല ഒഴിവിെല താലക്ാലിക FTM നിയമനം
അംഗീകരിGz കാര�Fിൽ �സÀമ`. (ഈ നിയമനം ഇേ�ാÁം അംഗീകരി�െ�5ി5ി`
എzാണ് അറിവ്)

(b) സ.ഉ.(സാധാ) നം. 101/2024/GEDN 06.02.2024

   2017 -18 ൽ അxവദിC ഒR അധിക പാർട് ൈടം HST (സംÃതം) ത�ികയിൽ
01.06.2022 �തൽ നടFിയ നിയമനെF സംബ~ിC ഉFരവാണിത.് ഈ നിയമന�ം ഒR
ªസ◌്വകാല FTM ഒഴിവിെല 07.12.2018 �ത�y അ.ൾ ജ0ാറിെp നിയമന�ം തÄിൽ ഒR
താരതമ��മി`.

(III) 18.11.2018 x േശഷം 15.07 .2021 �ത�ം 06.06.2019 �ത�ം അ��ാപക ഒഴി�കൾ
ഉvായിരിേ�, അെതാHം ഭിzേശഷി സംവരണ നിയമനFിH നീ�ി വ§ാെത FTM
ത�ിക ഭിzേശഷി സംവരണ നിയമനFിx നീ�ി വC� °മ�കാരമ` എz അ.ൾ
ജ0ാറിെp വാദം ഭിzേശഷി സംവരണ നിയമന വ�വ�കൾ സംബ~ിC് ടിയാന് Åത�മായ
േബാധ�മി`ാF� െകാvാണ്. ൈ�മറി, െസ�vറി, ഹയർ െസ�vറി തല�ളിെല
അ��ാപക ത�ികകൾGം േനാൺ ടീCിംഗ് വിഭാഗFിെല ത�ികകൾGം ഭിzേശഷി
സംവരണ നിയമനം �േത�കം �േത�കം നടേFv�v് എzതിനാൽ ഈ വാദം
തyി�ളയാ�zതാണ്.

(IV) സർ �ാരിെp 06.02.2021 െല സ.ഉ(അCടി) 4/2021/െപാ.വി.വ നeർ ഉFരവിെprം
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറgbെട 26.02.2021 െല എC് 2/19500/2019/ഡിജിഇ നeർ
സർGലറിെprം അടി�ാനFി�y സത���ാവന മാേനജർ ന±ിയിRെz�ിൽ അ.ൾ
ജ0ാറിെp 07.12.2019 �തൽ 19.06.2021 വെരry ªസ«കാല നിയമനം അംഗീകരി�ാൻ
കഴിrമായിRH എz ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫ◌ീസർ, വിദ�ാഭ�ാസ െഡപ·5ി ഡയറgർ,
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറgർ എzിവRെട വാദം പരിേശാധി�ാം.

(a) 2016-17 �തൽ 2 0 1 9 - 2 0 വെരry കാലയളവിെല അ��ാപക-അനധ�ാപക
നിയമനാംഗീകാരം സംബ~ിC് സർ�ാർ Aറെ�BവിC 4 /202 1 നeർ ഉFരവിെprം,
സർ �ാർ 25.02 . 2 0 2 1 ന് െജ2/87/2021/െപാവിവ നeരായി ന±ിയ കFിെprം
അടി�ാനFിൽ, 26.02.2021 െല എC2്/19500/2019 നeരായി െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറgർ
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Aറെ�BവിC സർGലറിെp അxബ~മായി മാേനജർമാർ സമർ�ിേ�v
സത���ാവനrെട മാ
ക േചർFി|v.് അതിൽ രv് ഖÇികകളാ�yത,്
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറgbെട 12.04.2021 െല എC2്/19500/ 2019/ഡിജിഇ നeർ കFി²െട,
“ . . . അxബ~മായി ന±ിയ സത���ാവനയിെല ആദ�െF ഖÇിക A�തായി
�ട�ിയ/ഉയർFെ�5 (�കളിെല മാേനജർമാർGyതാണ.് രvാം ഖÇിക അധിക
ത�ികയിൽ നിയമനം നടFിയ മാേനജർമാർ ബാധകമായി|yതാണ്. ” എH
വ�Àമാ�ിയി|v്.

(b) ഒR അ�ാദമിക വർഷേമാ അതിലധികേമാ ഉy ഒഴി�കളിൽ സംര{ിത ജീവന�ാരെന
നിയമി�ണെമz െക.ഇ.ആർ അ��ായം XXIെല ച5ം 7(4)െല വ�വ� ഇള� െച4,്
അ`ാെതry നിയമന�ൾG നിയമനാംഗീകാരം ലഭ�മാGzതിന് മാേനജർമാർ
സമർ�ിേ�vതായ സത���ാവനrെട മാ
ക സർ�ാേരാ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറgേറാ
നാളി�വെര Aറെ�BവിCി5ി`.

(C) ഭാവിയി�vാ�z �ല� ൈദർഘ��y ªസ«കാല ഒഴിേവാ ഭാവിയി�vാ�z റÊലർ
ഒഴിേവാ വി| നൽകാെമz സത���ാവനയാണ് ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ �തൽ
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറgർ വെര ഉേsശിGzെത�ിൽ അ�കാരം സത���ാവന ന±ാൻ
മാേനജർ സz�ന` എz വിവരം �ടി േബാധ�െ�BFിെ�ാËH.

(4) 2019-20 വർഷFിൽ സംര{ിത F T M മാർ അ��ാപക ബാ�ിൽ ലഭ�മായിRH.
ªസ«കാല ഒഴിവിെല നിയമനാംഗീകാരം ലഭ�മാ�zതിന് സർ�ാേരാ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറgേറാ സത���ാവനാ മാ
കെയാHം നിÌർഷിCിRzി`, അ�കാരം
നിÌർഷിCിRH എ�ിൽ േപാ�ം ആയ� സമർ�ി�ാൻ (ൾ മാേനജർ സz�ന`. 2006-07
�തൽ 2010-11 വെരry അധിക ത�ികകളിെല നിയമന�ൾ അംഗീകരിGzതിx 10/10
�കാര�y സത���ാവന മാേനജർമാർ സമർ�ിCതായി സ�ൽ�ി�െകാv്
നിയമനാംഗീകാര�ൾ ന±ാൻ ബ?. േകരള ൈഹേ�ാടതി ഡിവിഷൻ ബÍ് വിധി 2016-17
�ത�y നിയമന�ൾG ബാധകമ -̀ ഈ വ¶തക�െട െവളിCFിൽ ,ീ.അ.ൾ
ജ0ാറിെp 07.12.2019 �തൽ 19.06.2021 വെരry ªസ«കാല ഒഴിവിെല F TM നിയമനം
അംഗീകാര േയാഗ�മ`.
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െഹnാobെടെഹnാobെട  വാദ�വാദ�ൾ/ ൾ/ ഹിയറിങ്ഹിയറിങ്  േനാ5്േനാ5്

  ,ീ.അ.ൾ ജ0ാർ സി.ഒ. ഈ (ളിൽ 07.12.2019 �തൽ 19.01.2021 വെര ഈ (ളിൽ
ലീവ് േവ�ൻസിയിൽ േജാലി െച4ിRH. �¶ത കാലയളവിൽ െച4 േജാലി�് അÎവൽ
കി5ിയി5ി`.

    പിzീട് ടിയാൻ 05 . 10 .202 1 �തൽ 18 . 1 1 . 2023 വെര ഇവിെട �ിരമായി
നിയമി�െ�5ി|y�ം �¶ത കാലയളവിേല�് അÎവൽ കി5ിയി|y�മാണ.് �ടർz്
മാേനÏെമp് ഭിzേശഷി നിയമനം നടFിയതിെന �ടർz് ടിയാെന േജാലിയിൽ നിHം
വിBതൽ െച4ി|y�മാണ്.

 വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  അധികാരിക�െടഅധികാരിക�െട  വാദ�വാദ�ൾ/ ൾ/ ഹിയറിംഗ്ഹിയറിംഗ്  റിേ�ാറിേ�ാർർ|ക|കൾൾ

  ,ീ. അഷറഫ് പി.എ., എഫ.്ടി.എം-െp 07/12/2019 �തൽ 18/06/2021 വെരry �ാർ�്
ആry �ാന�യ# ഒഴിവിൽ ,ീ.അ.ൽ ജ0ാറിെന എഫ.്ടി.എം ലീവ് സÐoി#·5് ആയി
നിയമി�. ടി നിയമനം ഒഴിവ് �¡മ` എz �ധാന കാരണFാൽ ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ നിരസി�.

  ആയതിന് എതിെര മാേനജർ നൽകിയ അ�ിൽ ഒR വർഷFിൽ �Bത�y അവധി
ഒഴിവിൽ സംര{ിത ജീവന�ാെര ആണ് നിയമിേ�vത് എz കാരണം ഉzയിC് മല_റം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറgർ  നിരസി�.

    എzാൽ സംര{ിത ജീവന�ാRെട നിയമനFിൽ ഇളവ് അxവദിC് െകാv് .
സർ�ാർ ജി.ഒ.(പി) /4 /2021 തീയതി 06/02/2021, സർGലർ എC2്/19500/2019 തീയതി
26/02/2021 ഖÇിക 4 എzിവ �കാരം 2016 �തൽ 2019 വെരry അവധി ഒഴിവിെല
നിയമന�ൾ�് നിയമന തീയതി �തൽ േനാഷണൽ ആrം 06/02 /2021 �തൽ
സാeFികാx�ല�േFാെടrം നിയമനാംഗീകാരം നൽ�വാൻ ഉFരവായി|v്. ആയതിന്
മാേനജർ സ.ഉ.(പി) നം.4/2021 �കാര�y ഡി�േറഷൻ സമർ�ിേ�vതായിRH. ആയത്
സമർ�ി�ാFതിനാൽ ടി നിയമനം അംഗീകരിCി5ി`.

   പിzീട് ടി (ളിെല എഫ്.#ി.എം ആയ ,ീ.അഷറഫ് പി  05/10/2021 ന് �ാർ�ായി
�ാന�യ#ം ലഭിCത് �ല�vായ ഒഴിവിൽ ഹർYി�ാരൻ  നിയമി�െ�|.
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    എzാൽ സ.ഉ.(പി) 111/2022 തീയതി 25/06/2022, സ.ഉ.(പി) 29/2023/െപാവിവ
24/03/2023, എC്2/295299/2022/ഡിജിഇ തീയതി 16/05/2023 സർGലർ എzീ ഉFര�കൾ
�കാരം ഭിzേശഷി സംവരണം പാലിGzതിനായി ടി (ൾ േറാoർ രജിoർ അപ്േലാഡ്
െചt. േറാoറിന് ആxപാതികമായി 1 എഫ്.#ി.എം ത�ിക ഭിzേശഷി�ായി വി| നൽകി
എറണാ�ളം എംേ�ാെ�p് ഓഫീസിൽ നിH�y രസീത് സമർ�ിGകrം െചt.

    ,ീ.അ.ൽ ജ0ാർ സി.ഒ.-െയ 05/10/2021 �തൽ നിയമിCി|yത് ഭിzേശഷി�്
വി|നൽകിയ ത�ികയിലാണ്. ആയതിനാൽ ജി.ഒ.(പി) 29/2023/െപാവിവ 24/03/2023 െല
ഖÇ◌ിക iii �കാരം �¶ത ഒഴിവ് താÒ�ാലികമായി കണ�ാ�ിെ�ാv് ശeള
െÓയിലിൽ അംഗീകാരം നൽ�കrം ഭിzേശഷി ഉേദ�ാഗാർ�ി േജാലിയിൽ �േവശിGz
തീയതി വെര ആയി ടി നിയമന അംഗീകാരം പരിമിതെ�BFിെ�ാuം ഭിzേശഷി
ഉേദ�ാഗാർ�ി േജാലിയിൽ �േവശിGzതിെp ഫലമായി ടിയാന് ത�ിക ന¡മായാൽ ച5ം
51 എ-§് �ല�മായ �ൻഗണന ഉvായിരിGzതാണ് എz െജ.ആർ1/502/2023/െപാ.വി.വ
തീയതി 01/11/2023 സർ�ാർ കFിെp അടി�ാനFിൽ േറാoർ െവരിഫിേ�ഷൻ
ÔർFീകരിC് ഭിzേശഷി സംവരണം പാലി�െ�Bz�വെര ടിയാെp നിയമനം 05/10/2021
�തൽ ഭിzേശഷി ഉേദ�ാഗാർ�ി േജാലിയിൽ �േവശിGz തീയതി വെര ബി3/55962/2023
തീയതി, 07/02/2023 �കാരം ശeള െÓയിലിൽ താൽ�ാലികമായി അംഗീകരിC് ഉFരവ്
നൽകി.

    �ടർz് 18/11/2023 ന് ഭിzേശഷി ഉേദ�ാഗാർ�ി ആയ ,ീമതി റംസാന ഫിബി
എസ്.എം. േജാലിയിൽ �േവശി�. തൽഫലമായി ,ീ.അ.ൽ ജ0ാർ സി.ഒ.- �് േജാലിയിൽ
നിHം AറF് േപാേകvി വH.

  നിയമനം നിരസിC ഉFരവിെനതിെര ,ീ.അ.ൽ ജ0ാർ സി.ഒ. ഫയൽ െച4 റി5്
ഹർജി നം.42834/2023-ൽ 19/12/2023 തീയതി ബ?.ൈഹേ�ാടതി Aറെ�BവിC വിധിന�ായ
�കാരം ഹർജി�ാരൻ സർ�ാരിൽ സമർ�ിC റിവിഷൻ െപ#ീഷൻ �കാരം സർ�ാർ
07/03/2024 ന് േനരിൽ േകൾGകrം ആയതിൽ ജി.ഒ.(ആർ.#ി) നം.3901/2024/െപാ.വി.വ.
തീയതി 19/06/2024 �കാരം തീRമാനം ൈകെ�ാËകrം െചt.

    ,ീ.അ.ൽ ജ0ാർ സി.ഒ.-§് (ളിൽ ഇനിrvാ�z ഏെത�ി�ം ഒഴിവിൽ
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േയാഗ�ത§xസരിC് മാേനജർ നിയമനം നൽേകvതാെണz് നിർേദശി�െകാuം
,ീമതി.റംസാന ഫിബി-§് നിയമന തീയതി �തൽ നിയമനാംഗീകാരം നൽ�zതിന് ജി`ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസെറ »മതലെ�BFിെ�ാuമാണ് ഉFരവായത്. ആയത് �കാരം
,ീമതി റംസാന ഫിബി എസ്.എം.ന് നിയമനാംഗീകാരം  നൽ�കrം ടിയാൾ ശeള�ം
ആx�ല���ം ൈക�¹കrം െച4ി|v്.

  ,ീ.അ.ൽ ജ0ാറിെന എഫ്.ടി.എം.െp ലീവ് സÐoി#·5് നിയമനം മാേനജർ ജി.ഒ.
(പി) 4/2021 �കാര�y ഡി�േറഷൻ സമർ�ിGz �റ§് മാ�േമ പരിഗണി�ാൻ കഴിr.

    2023 പFാംതരം �ല�താ പരീ{യിൽ ,ീ.അ.ൽ ജ0ാർ സി.ഒ ഇേത
വിദ�ാലയFിൽ പFാംതരം �ല�താ പരീ{ എÁതിയ വിഷയFിൽ പരീ{ാഭവൻ െസ°5റി
അCട� നടപടി സ«ീകരി�ാൻ ആവശ�െ�5ി|v് എz് മാേനജർ റിേ�ാർ5് െച4ി|v് എz
വിവരം �ടി ജി` വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ റിേ�ാർ5് െച4ി|v്.

  സസർർ�ാ�ാർ ർ ടിടി  വിഷയംവിഷയം  നിലവിെലനിലവിെല  ച5��െടrംച5��െടrം  ഉFര�ക�െടrംഉFര�ക�െടrം  ഹിയറിങ്ഹിയറിങ്  േവളയിെലേവളയിെല
വാദ��െടrംവാദ��െടrം  അടി�ാനFിഅടി�ാനFിൽ ൽ വിശദമായിവിശദമായി  പരിേശാധിGകrvായി.പരിേശാധിGകrvായി.

  ,ീ.അ.ൽ ജ0ാറിെp എഫ്.ടി.എം. ലീവ് സÐoി#·5് നിയമനം മാേനജർ ജി.ഒ.(പി) 4/2021
�കാര�y ഡി�േറഷൻ സമർ�ിGz �റ§് മാ�േമ പരിഗണി�ാൻ കഴിr എzതിനാൽ ടി
(ളിെല 18.11.2018ന് േശഷം ആദ�ം ഉvായ �ിരം തസ്തികയായ അ��ാപക ത�ിക
ഭിzേശഷി�ായി കണ�ാ�ി. പിzീട് ഉvായ എഫ്.#ി.എം. ത�ികയിെല പരാതി�ാരെp
07.12.2019 �തൽ 19.06.2021 വെരry നിയമനം അംഗീകരി�ം, തÕലം ടിയാന് ലഭിGz �ൾ
51(എ) െ�യിം �കാരം 05.01.2021 �ത�y ടിയാെp നിയമനം സ.ഉ.(ൈക) നം.
111/2022/GEDN തീയതി 25.06.2022-െല േ�ാസ് 9 �കാരം �ിരമായി അംഗീകരിC് നിയമനം
നൽകണെമz ഹർYി�ാരെp ആവശ�ം  നിരസി�െകാuം അ�കാരം ,ീ.അ.ൾ
ജ0ാർ സി.ഒ. ഫയൽ െച4 റി5് ഹർജി നം. 26609/ 2024, േകാടതിയല{�േ�സ് നeർ
1106/2025 എzിവയിൽ യഥാ°മം 26/7/2024, 27/5/2025 തീയതികളിൽ ബ?. ൈഹേ�ാടതി
Aറെ�BവിC വിധിന�ായ�ൾ പാലി� െകാv് ഉFരവ് Aറെ�BവിGH.

(ഗവർണbെട ഉFരവിൻ �കാരം)
SUNITHA S GEORGE

അvർ െസ°5റി
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അഡ«േ�#് ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം (അറിവിേല�ായി) 
,ീ.അ.ൾ ജ0ാർ സി.ഒ., പി.എം.എസ്. എ.പി.#ി.എC്. എസ്.എസ്., കേ�ാവ്, വഴ�ർ,
മല_റം-673633 
,ീമതി റംസാന ഫിബി എസ്.എം., എഫ്.ടി.എം., പി.എം.എസ്.എ.പി.#ി. എC്.എസ്.എസ്.,
കേ�ാവ്, വഴ�ർ, മല_റം-673633
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറgർ, തിRവനSAരം 
വിദ�ാഭ�ാസ െഡപ·5ി ഡയറgർ, മല_റം 
ജി`ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, മല_റം 
മാേനജർ, പി.എം.എസ്.എ.പി.#ി.എC്.എസ്.എസ്., കേ�ാവ്, വഴ�ർ, മല_റം-673633 
െഹnാoർ, പി.എം.എസ്.എ.പി.#ി.എC്.എസ്.എസ്., കേ�ാവ്, വഴ�ർ, മല_റം-673633 
വിവര െപാ�ജനസeർ� (െവബ് & ന· മീഡിയ) വ��് 
�ിൻസി�ൽ അ�ൗvp് ജനറൽ (ആഡി#്)/(എ&ഇ), േകരള, തിRവനSAരം 
കRതൽ ഫയൽ

ഉFരവിൻ �കാരം 

െസ{ൻ ഓഫീസർ
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