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സം�ഹം
വനിത ശി� വികസന വ��് - �വ�കൾ പ!തി - �"ികളിെല Development Delay
കെ012തിനായി വനിത ശി� വികസന വ��് ആേരാഗ6വ�7മായി സംേയാജി9് ഇ;
വ�7കളിേല<ം ഉേദ6ാഗ?ർ�് സം?ാനതല പരിശീലനം സംഘടി�ിC2തിD Eക
അDവദി9് ഉGരവ് Hറെ��വിCJ.

വനിത ശി� വികസന (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.57/2026/WCDD   തീയതി,തി;വനYHരം, 05-02-2026
  പരാമർശം:- 1. വനിത ശി� വികസന ഡയറ]^െട 02/02/2026 തീയതിയിെല

DWCD/2406/2024-ICDS A5 നcർ കG്.
ഉGരവ്

ഓേരാ �eിെf<ം ജനന േശഷം വളർ9<െട<ം g!ിവികാസGിെf<ം നാഴികകiകൾ
�jkളിൽ ശരിയായ രീതിയിലാേണാ നടC2ത് എ2് ഉറ�ാേ�0E0് .  ഒ;
�"ി അo<െട ഗർഭപാpGിൽ  വള;2 സമയം qതൽ അoേയാ�ം, ജനനേശഷം
�"ിേയാ�ം അ�Gിടപഴ�2തിD വ��ിെല<ം ആേരാഗ6വ��ിെല<ം field level
functionariesന് കഴി<J . �"ികളിെല ഭി2േശഷിതyGിെf സാധ6ത qൻ{"ി തിരി9റിയാൻ
കഴിeാൽ �"ിെയ യഥാസമയം ചികി~�ായി ആേരാഗ6വ��ിേല�് െറഫർ െച�വാDം
EടർJ� ഘ"kളിൽ പി�ണ നൽകി �"ിക�െട ജീവിതനിലവാരം െമ9െ��12തിDം
അവ;െട അYർലീനമായ കഴി�കൾ �ർ�മായി വികസി�ിC2തിDം സഹായകരമാ�ം.

   (2)   ആേരാഗ6വ�7മായി നടGിയ ചർ9ക�െട അടി?ാനGിൽ, സം?ാനെG
6 വയ�ിന് താെഴ<� �jkളിെല Development delay കെ012തിനായി
ആേരാഗ6വ�7മായി സംേയാജി9് ര� വ�7കളിെല<ം ബ�െ�" ഉേദ6ാഗ?ർ�്
പരിശീലനം നൽ�വാൻ  തീ;മാനി9ി�െ0Jം , ആയതിനായി സം?ാന-ജി�ാതലGിൽ
വ��ിെല ഉേദ6ാഗ?ർ�് �വെട പറ<2 രീതിയിൽ പരിശീലനം നൽ�2തിന്
ആേരാഗ6വ��് qേഖന ത�ാറാ�ിയ വീഡിേയാകൾ ഉപേയാഗെ��Gാ�2താെണJം
വനിത ശി� വികസന ഡയറ]ർ അറിയി9ി�0് .

വനിതശി�വികസന വ��ിൽ നിJം ജി�ാടി?ാനGിൽ േ�ാ�ാം ഓഫീസർ , ര0്
സിഡിപിഒ/��ർൈവസർ (ആെക 3 േപർ) എ2ിവ;ം ആേരാഗ6 വ��ിൽ നിJം
RCH ഓഫീസർ, ജി� RBSK Coordinator, ഒ; RBSK Nurse (ആെക 3 േപർ) എ2ിവ;ം
ഉൾെ�െട 14 ജി�കളിൽ നിJം ആെക 84 േപെര ഉൾെ��Gി സം?ാന തല
െ�യിനിംഗ് സംഘടി�ി�ാ�2താണ്. 
െ�യിനിംഗ് ലഭി9വെര ഉൾെ��Gി State Resource Group �പീകരിCകക<ം, ��ത
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��് സം?ാന-ജി�ാതല Help Desk ആയി �വർGിCക<ം െച�J.
ജി�ാതലGി�ം േ�ാ�് തലGി�ം ഇത് സംബ�ി9ി�� Eടർ പരിശീലനkൾ
ആേരാഗ6വ��് qേഖന നൽ�2താണ്. ICDS െf േ�ാജ]് തല മീ ിംഗ്, െസ]ർതല
മീ ിംഗ് എ2ിവ നടCേcാൾ ആേരാഗ6വ��ിെല RBSK േന¡മാ;െട സഹായേGാെട
പരിശീലനം സി!ി9 ICDS ��ർൈവസർമാർ ആേരാഗ6വ��് ത�ാറാ�ിയി��
വീഡിേയാകൾ ഉപേയാഗി9് അ¢ണവാടി വർേ�£ിന് പരിശീലനം നൽ�2താണ്.
പരിശീലനം ലഭി9 അ¢ണവാടി വർ�ർമാർ ആേരാഗ6വ��ിൽ നിJം ലഭ6മാ�2 Red
flag sign െച�് ലി¥് ഉപേയാഗി9് അ¢ണവാടി തലGിൽ എ�ാ 6 വയ�് വെര<�
�"ികെള<ം ആദ6 ഘ" surveillance സ¦ീനിംഗ് നട1J.
ആദ6 ഘ" surveillance സ¦ീനിംഗിൽ Eടർപരിേശാധന ആവശ6qെ02് കെ012
പ§ം RBSK nurseെf പരിേശാധന¨് വിേധയമാ�ക<ം ആവശ6െമ¢ിൽ
ഇടെപട�കൾ�ായി ആേരാഗ6വ��ിെf േസവനkൾ
�േയാജനെ��Gാ�2Eമാണ്.
എ�ാ മാസ�ം ഇkെന െറഫർ െച© �jk�െട<ം Eടർ ചികി~ ആവശ6മായി
വ2 �jk�െട<ം data േശഖരിCക<ം ആേരാഗ6വ�7മായി േചർ2്
അവേലാകനം നട1ക<ം െച�J.

   (3) ��ത െ�യിനിംഗ് േ�ാ�ാമിെf ഭാഗമാ<� ഒ; ദിവസെG
സം?ാനതലപരിശീലന പരിപാടി<െട ബªജ ് �വെട േചർCJ.

¦മ നം ഇനം ആവശ6മായ Eക ആെക Eക

1 Honorarium 6x1500/- =  9000/- 9000/-

2 Hall rent/PA
System/Projector

20,000/- 20,000/-

3 Stationery 100x50 = 5000/- 5000/-

4 Food 100x250/- = 25000/- 25000/-

5 Accommodation 60x500/- = 30000/- 30000/-

6 Miscellaneous 10000/- 10000/-

ആെക 99,000/-

   (4)   സം?ാനെG 6 വയ�ിന് താെഴ<� �jkളിെല Developmental delay
കെ012തിനായി ആേരാഗ6വ�7മായി സംേയാജി9്  ര� വ�7കളിെല<ം 
ഉേദ6ാഗ?ർ�് പരിശീലനം നൽ�2 പരിപാടി¨ായി ₹99,000/-�പ  2025-26
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സാcGികവർഷെG ICDS@50 <മായി ബ�െ�" െചല�കൾ�ായി ഫ0്
�േയാറി"്ൈടസ് െച©ി�� 2235-02-103-59(പി) ശീർഷകGിൽ വകയി;Gിയി��
Eകയിൽ നിJം െചലവഴിC2തിD ഭരണാDമതി ലഭ6മാ�ണെമ2് പരാമർശം(1) �കാരം
വനിത ശി� വികസന ഡയറ]ർ അറിയി9ി�0്.
 
   (5)   സർ�ാർ ഇ�ാര6ം വിശദമായി പരിേശാധി¯. സം?ാനെG 6 വയ�ിന്
താെഴ<� �jkളിെല Developmental delay കെ012തിനായി വനിത ശി� വികസന
വ��് ആേരാഗ6വ�7മായി സംേയാജി9്   ര� വ�7കളിെല<ം 
ഉേദ6ാഗ?ർ�് സം?ാന തല  െ�യിനിംഗ്
സംഘടി�ിC2തിനായി ₹99,000/- (െതാ° ിഒcതിനായിരം �പ) �പ 2025-26
സാcGികവർഷെG ICDS@50 <മായി ബ�െ�" െചല�കൾ�ായി ഫ0്
�േയാറി"്ൈടസ് െച©ി�� 2235-02-103-59(പി) ശീർഷകGിൽ വകയി;Gിയി��
Eകയിൽ നിJം െചലവഴിC2തിD� അDമതി നൽകി ഇതിനാൽ ഉGരവാ�J .
 

(ഗവർണ^െട ഉGരവിൻ �കാരം)
സേYാഷ് �മാർ. ി.െക.
അഡിഷണൽ െസ¦"റി

വനിതാ ശി� വികസന വ��് ഡയറ]ർ, തി;വനYHരം
�ിൻസി�ൽ അ�ൗ0f് ജനറൽ(ആഡി ്) േകരള, തി;വനYHരം.
അ�ൗ0f് ജനറൽ(എ ആf് ഇ) േകരള, തി;വനYHരം.
ധനകാര6 വ��്
െവബ് & ന³ മീഡിയ (െവബ് ൈസ ിൽ �സി!ീകരിC2തിനായി)
ക;തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉGരവിൻ �കാരം 

െസ§ൻ ഓഫീസർ
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