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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു�് - െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം -
െവാേ�ഷണൽ ഇൻ%&'ർമാരുെട )ലംമാ+ം - ബഹു. േകരള
അ/ിനി%േ&+ീവ് &ിബ�ൂണലിെ3 O.A 1562/2025 ന<ർ േകസിെല അ=ിമ
ഉ?രവ് - പാലി@് ഉ?രവ് പുറെ�ടുവി�ുAു.

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (എൻ) വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.3831/2026/GEDN   തീയതി, തിരുവന=പുരം, 08-06-2026

  പരാമർശം:-
1. സ.ഉ.(ൈക) നം.152/2021/െപാ.വി.വ. തീയതി: 29.06.2021

2. സ.ഉ.(ൈക) നം.288/2021/െപാ.വി.വ. തീയതി: 24.12.2021

3. സ.ഉ.(ൈക) നം.170/2023/െപാ.വി.വ. തീയതി: 06.11.2023

 4. സ.ഉ.(ൈക) നം.4/2024/P&ARD തീയതി: 16.05.2024

 5.
ബഹു. േകരള അ/ിനി%േ&+ീവ് ൈ&ബ�ൂണലിെ3 O.A
1085/2025 ന<ർ േകസിെല 27.06.2025 തീയതിയിെല ഉ?രവ്

 6.
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ'റുെട (VHSE വിഭാഗം) 30.08.2025
തീയതിയിെല VHSE/2048/2025-E6 ന<ർ നടപടിYമം

 7.
ബഹു. േകരള അ/ിനി%േ&+ീവ് ൈ&ബ�ൂണലിെ3 O.A
1562/2025 ന<ർ േകസിെല 19.11.2025 തീയതിയിെല ഉ?രവ്

ഉ?രവ്
        ഇടു�ി ജി[യിെല രാജകുമാരി ഗവ. വി.എ@്.എസ്.എസ്-െല
െവാേ�ഷണൽ ഇൻ%&'ർ \ീ. സുേരഷ് കുമാർ എൻ. െക, 2025-2026
െപാതു)ലമാ+?ിൽ ടിയാൻ ആവശ�െ�^ിരുA െകാ[ം മു^റ ഗവ.
വി.എ@്.എസ്.എസ്-ൽ )ലംമാ+ം ലഭി�ാ?തിനാൽ ബഹു. േകരള
അ/ിനി%േ&+ീവ് ൈ&ബ�ൂണൽ മു<ാെക OA No.1562/2025 ഫയൽ െചbുകയും
ബഹു. ൈ&ബ�ൂണൽ പരാമർശം (7) cകാരം പുറെ�ടുവി@ വിധിന�ായ?ിെല
cസd ഭാഗeൾ ചുവെട േചർ�ുAു.

       In the circumstance, the Original Application is disposed of with a

direction to the 1st respondent to consider and pass orders on Annexure A21 appeal
after taking note of the contentions and also after affording an opportunity of

hearing to the applicant, the 3rd respondent and Shine Bose, who is not a party in
the application, and to pass orders within a period of two weeks.
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       (2)  ബഹു. േകരള അ/ിനി%േ&+ീവ് ൈ&ബ�ൂണലിെ3 പരാമർശം
(7) ഉ?രവ് cകാരം അ�ീൽ അേപ}കൻ \ീ. സുേരഷ് കുമാർ എൻ. െക-െയ
20/2/2026-ന് െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (എൻ) വകു�് േജായി3് െസY^റി േനരിൽ
േകൾ�ുകയും, c~ുത ഹിയറിംഗിൽ \ീ. cദീപ് പി, \ീ. ൈഷൻ േബാസ് ബി,
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ'റുെട cതിനിധി എAിവരും പെ�ടു?ു. \ീ.
സുേരഷ് കുമാർ എൻ. െക ഉAയി@ cധാന വാദeൾ  ചുവെട േചർ�ുAു.

    (a) പരാതി�ാരനായ സുേരഷ് കുമാർ എൻ. െക 01-09-2011-ൽ
െവാേ�ഷണൽ ഇൻ%&'ർ ഇൻ അ�ൗ�ിംഗ് ആൻഡ് ഓഡി+ിംഗ് ആയി
ഇടു�ി ജി[യിെല വാഴേ?ാ�് ഗവൺെമ3് െവാേ�ഷണൽ ഹയർ
െസ�ൻഡറി �ൂളിൽ േജാലിയിൽ cേവശി@ു. അതിനുേശഷം 10-07-2013 -ൽ
ടിയാൻ െകാ[ം ജി[യിെല ജി.വി.എ@്.എസ്.എസ് മു^റയിേല�് &ാൻ�ർ
െചbെ�^ു. അ�ുവർഷം പൂർ?ിയാ�ിയതിനു േശഷം 25-07-2018-ൽ വീ�ും
പാല�ാട് ജി[യിെല ജി.വി.എ@്.എസ്.എസ് വേ^നാട് എA �ൂളിേല�്
&ാൻ�ർ െചbെ�ടുകയു�ായി.

    (b) നാലുവർഷ?ിലധികം പാല�ാട് ജി[യിൽ തുടർAതിനുേശഷം
സുേരഷ് കുമാർ സ�=ം ജി[യായ െകാ[േ?�് 2022-23 ജനറൽ &ാൻ�റിൽ
ആ�ിേ�ഷൻ സമർ�ി@ു. എAാൽ സ�=ം ജി[യിേല�് &ാൻ�ർ
നൽകുAതിന് പകരം ടിയാെന ഇടു�ി ജി[യിെല രാജകുമാരിയിേല�് 28-02-
2022 ഓർഡർ cകാരം &ാൻ�ർ െചbുകയാണ് ഉ�ായത്.

    (c) ഇതിെനതിെര പരാതി�ാരൻ വികലാംഗർ�് ആയു� സം)ാന
ക�ീഷൻ മുൻപാെക പരാതി സമർ�ി�ുകയും 01-05-2023-ന് െകാ[ം ജി[യിെല
മു^റ �ൂളിൽ വA േവ�ൻസിയിേല�് നിയമന?ിനായി അേപ}
സമർ�ി�ുകയും െച�ു. എAാൽ 2024-25 ജനറൽ &ാൻ�റിൽ
പരാതി�ാരെനയും പരിഗണി�ാം എAു� ഉറ�ിേ�ൽ ടി പരാതി
തീർ�ുകയാണ് ഉ�ായത്.

    (d) എAാൽ ആ &ാൻ�റിലും പരാതി�ാരന് െകാ[ം ജി[യിേല�്
&ാൻ�ർ നൽകിയി[. പകരം \ീ. ഷിനുകുമാർ. എസ്-നാണ് െകാ[ം
ജി[യിേല�് &ാൻ�ർ നൽകിയത്. ഇതിെനതിെര പരാതി�ാരൻ വീ�ും
വികലാംഗർ�് ആയു� സം)ാന ക�ീഷെന സമീപി�ുകയു�ായി.
ക�ീഷെ3 ഉ?രവ് cകാരം 24-11-2024-െല െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ'റുെട
ഉ?രവ് cകാരം പരാതി�ാരന് െകാ[ം ജി[യിെല ജി.വി.എ@്.എസ്.എസ്
മു^റയിേല�് ടാൻ�ർ നൽകുകയു�ായി.

   (e) ഇ?ര?ിൽ &ാൻ�ർ െച�േ�ാൾ ടി &ാൻ�ർ അടു? ജനറൽ
&ാൻ�ർ സമയ?് പുന:പരിേശാധി�ുെമA ക�ീഷേനാട് കൂടിയാണ്
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നൽകിയത്.

  (f) ഇതിെനതിെര പരാതി�ാരൻ 24.05.2025 സർ�ാർ മുൻപാെക ആേ}പം
സമർ�ി�ുകയു�ായി. കാരണം 2025-26 െപാതു )ലം മാ+?ിനായു�
ഒഴിവുകളുെട െcാവിഷണൽ ലി�് cസി�ീകരി@േ�ാൾ പരാതി�ാരെ3
േപാ�ും ഒഴിവായാണ് കാണി@ിരുAത്.

     (g) െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ'ർ െപാതു )ലംമാ+?ിനായു�
ഒഴിവുകളുെട കരട് ലി�് അ=ിമമാ�ുകയും അതിെനതിെര പരാതി�ാരൻ
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ'ർ മുൻപാെക ഒ�ജ}ൻ സമർ�ി�ുകയും
െച�ി^ു�താണ്. എAാൽ പരാതി�ാരെ3 ഒ�ജ}ൻ േവ�� പരിഗണന
നൽകി കൺസിഡർ െചbാെത പരാതി�ാരെന�ാൾ ജൂനിയർ ആയ \ീ. പി.
cദീപിെന െകാ[ം ജി[യിെല മു^റയിേല�് &ാൻ�ർ െചbുകയാണ് ഉ�ായത്.

   (h) ഒ�ം തെA പരാതി�ാരെന ഇടു�ി ജി[യിെല രാജകുമാരിയിേല�ും
അതിെനതിെര 25-09-2025-ന് പരാതി�ാരൻ സർ�ാരിേല�് അ�ീൽ
സമർ�ി�ുകയും പരാമർശം (7) ഉ?രവ് cകാരം ര�ുമാസ?ിനു�ിൽ
പരാതി�ാരെനയും മ+് അനുബ� ക}ികെളയും േക^് തീരുമാനെമടു�ാൻ
ഉ?രവ് ഉ�ായി.

    (i) 2024-ൽ പരാതി�ാരെന െകാ[ം ജി[യിേല�് &ാൻ�ർ നൽകുA
സമയ?് അേ�ഹ?ിന് ആറു വർഷ?ിലധികം തുടർ@യായ ഔ^് േ�ഷൻ
സർവീസ് ഉ�ായിരുAു. മാ�വുമ[ 2024-െല ജനറൽ &ാൻ�റിൽ െകാ[ം
ജി[യിേല�് &ാൻ�ർ അനുവദി@ \ീ. ഷിനു കുമാർ എസ്-േന�ാൾ കൂടുതൽ
ഡിെസബിലി+ി ഉ� ആളാണ് പരാതി�ാരൻ എA വികലാംഗർ�ായു�
സം)ാന ക�ീഷണറുെട കെ�?ലിെന തുടർAാണ് പരാതി�ാരന് െകാ[ം
ജി[യിൽ േപാ�ിംഗ് നൽകിയത്.

     (j) 2025 ജനറൽ &ാൻ�റിൽ െകാ[ം ജി[യിേല�് &ാൻ�ർ നൽകിയ
\ീ.cദീപ്.പി പരാതി�ാരേന�ാളും സർവീസിൽ ജൂനിയറാണ് മാ�വുമ[
െകാ[ം ജി[ അേ�ഹ?ിെ3 സ�=ം ജി[യാണ് എAതിൽ കൂടുതൽ cേയാറി+ി
ഒAും അവകാശെ�ടാൻ ഇ[ാ? ആളുമാണ്.

   (k) സർവീസിൽ cേവശി@തിനു േശഷം പരാതി�ാരന് ഒ<ത് വർഷം ഔ^്
േ�ഷൻ സർവീസും അ�ുവർഷം േഹാംേ�ഷൻ സർവീസുമാണ് ഉ�ത്. 2025-
െല ജനറൽ &ാൻ�റിൽ പരാതി�ാരെന െകാ[ം ജി[യിൽ നിA് &ാൻ�ർ
െചbുA സമയ?് അേ�ഹം െകാ[ം ജി[യിൽ േജാലിയിൽ cേവശി@്
മാസeൾ മാ�േമ ആയിരുAു�ൂ.

    (l) &ാൻ�ർ ച^eൾ cകാരം െകാ[ം ജി[യിൽ 5 വർഷം വെര തുടരാൻ
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അവകാശമു� പരാതി�ാരെന ഇ�ാര�eൾ ഒAും പരിഗണി�ാെത ദുർഘട
േമഖലയായ ഇടു�ി ജി[യിെല രാജകുമാരിയിേല�് &ാൻ�ർ െചbുകയാണ്
ഉ�ായത്.

     (m) െകാ[ം ജി[�് അടു? ജി[യായ പ?നംതി^ ജി[യിെല കൂടൽ
�ൂളിേല�് പരിഗണി�ുAതിന് പകരം പരാതി�ാരൻ ഓ�+് െചbാ? ഇടു�ി
ജി[യിെല രാജകുമാരിയിേല�ാണ് െച�ത്.

      (n) ഒറിജിനൽ ആ�ിേ�ഷേനാെടാ�ം സമർ�ി@ അനുബ�ം A19
&ാൻ�ർ ഓർഡർ ഇറ�ുA സമയ?് പരാതി�ാരെന 9 വർഷം ഔ^് േ�ഷൻ
സർവീസും പരാതി�ാരൻ ഒരു ഡിഫെറ3ലി ഏബിൾഡ് ആെണAും 24-11-2024
േപാ�് െചbുAതിന് േശഷം ഒരു വർഷം തികയുAതിന് മുൻേപ ആണ് ടിയാെന
ദുർഘടേമഖലയായ ഇടു�ി ജി[യിെല രാജകുമാരിയിേല�് &ാൻ�ർ
െചbുAത് എAും പരിഗണി�ാെതയാണ് െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ'ർ
അനുബ�ം 20 ഉ?രവ് ഇറ�ിയി^ു�ത്.

     (o) അതിനാൽ സമ}?ു നിAും ദയവു�ായി 25-09-2025-ലും 24-05-
2025-ലും പരാതി�ാരൻ സർ�ാരിൽ സമർ�ി@ ഹർജികൾ പരിഗണി@് ടിയാെന
െകാ[ം ജി[യിെല ജി.വി.എ@്.എസ്.എസ് മു^റയിേല�് തെA പുനർ നിയമനം
നൽകി സഹായി�ണെമA് താ�മേയാെട അേപ}ി@ു.

     (3) \ീ. cദീപ് പി ഉAയി@ വാദeൾ ചുവെട േചർ�ുAു.

   (a) 2025 െസ�+ംബർ മാസെ? ജനറൽ &ാൻ�ർ cകാരം കാസർേഗാഡ്
േകാ^�ുറം CHMKS GVHS �ൂളിൽ നിAും സ�േദശമായ െകാ[ം ജി[യിെല മു^റ
�ൂളിൽ )ലംമാ+ം കി^ി.

     (b) 2011-ൽ VHSE യിൽ േജായിൻ െച� തനി�് 15-◌ാമെ? വർഷമാണ്
സ�=ം ജി[യിേല�് )ലം മാ+ം കി^ുAത്. കാസർേഗാഡ് ജി[യിൽ 3 വർഷം
പൂർ?ിയാ�ിയതുൾ�െട 5093 ദിവസെ? ഔ^് േ�ഷൻ സർ¢ീസ് തനി�ു�്.

     (c) &ാൻ�ർ 2025 റൂൾ cകാരം കംപാഷേന+ിേലാ, മ+് സംവരണം
മുേഖനേയാ ആെക ഒഴിവിെ3 50%-?ിൽ കൂടുതൽ അനുവദി�ി[.

      (d) െകാ[ം ജി[യിൽ ഒരു ഒഴിവ് മാ�മായിരുAു ഉ�ായിരുAത്.
കൂടുതൽ േപായി3് ഉ�തിനാൽ തനി�് െകാ[േ?�് &ാൻ�ർ ലഭി@ു. Total
points: 1813.

     (e) സുേരഷ് കുമാർ എAയാൾ െകാ[ം ജി[യിൽ 5 വർഷ?ിേലെറ
ഭിAേശഷി സംവരണാനുകൂല�ം കി^ി പൂർ?ീകരി@ി^ു�്. നിലവിെല റൂൾ
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cകാരം തനി�് കി^ിയ )ലം മാ+ം അംഗീകരി�ണെമA് അേപ}ി�ുAു.

      (4) \ീ ൈഷൻ േബാസ്. ബി ഉAയി@ വാദeൾ  ചുവെട േചർ�ുAു.

     (a) െപാതുവിദ�ാഭ�ാസം െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�3റി വിഭാഗം,
െവാേ�ഷണൽ ഇൻ%&'ർ-ഇൻ-അ�ൗ�ൻസി ആ3് ഓഡി+ിംഗ് ത~ികയിൽ
േകരള പ¥ിക് സർ¢ീസ് ക�ീഷൻ മുേഖന )ിരനിയമനം ലഭി@് 20-01-2010
മുതൽ ഞാൻ േജാലി െച�ുവരുAു.

    (b) ആദ� നിയമനം ലഭി@ത് തിരുവന=പുരം ജി[യിെല GVHSS
പകൽ�ുറിയിലായിരുAു. തുടർA് നടA )ലം മാ+eളിൽ പ?നംതി^
ജി[യിെല GVHSS കീഴ്വാ§ൂര്, േകാ^യം ജി[യിെല GVHSS 
േ�ാതമംഗലം,
തിരുവന=പുരം ജി[യിെല ഗവ. തമിഴ് VHSS ചാല, 
¨ൂർ ജി[യിെല GVHSS
തിരുവി[ാമല, േകാ^യം ജി[യിെല GVHSS മുരി�ുംവയൽ എAിവിടeളിൽ
േസവനമനു©ി@ി^ു�്.

   (c) 2025-െല െപാതു)ലം മാ+?ിലൂെട 10-9-2025 മുതൽ പ?നംതി^
ജി[യിെല GVHSS കൂടൽ �ൂളിൽ േജാലി െച�ുവരുAു.

   (d) െപാതു)ലം മാ+?ിന് െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു�് cസി�ീകരി@
േനാ^ിഫിേ�ഷൻ അനുസരി@ാണ് 2025-െല െപാതു)ലം മാ+?ിന് താൻ
ഓൺൈലനായി അേപ} സമർ�ി@ത്. തിരുവന=പുരം, െകാ[ം, പ?നംതി^,
േകാ^യം ജി[കളിെല �ൂളുകളിൽ ഓ�ഷൻ സമർ�ി@ിരുAു.

    (e) പ?നംതി^ ജി[യിെല കൂടൽ �ൂളിൽ ഒഴിവു�ായിരുAതിനാൽ,
അവിെട ഓ�ഷൻ നൽകിയിരുAവരിൽ െവ@് കൂടുതൽ േസവന ൈദർഘ�മു�
തനി�് അവിെട )ലമാ+ം ലഭി@ു എA് താൻ മനªിലാ�ുAു. ഇതു
സംബ�ി@് എനി�് യാെതാരുവിധ പരാതിയുമി[.

      (5) െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ'ർ ഉAയി@ വാദeൾ  ചുവെട
േചർ�ുAു.

   (a) \ീ. സുേര«കുമാർ എൻ. െക. Vocational Instructor in GVHSS
രാജകുമാരി, ഇടു�ി, ബഹു. േകരള അ/ിനി%േ&+ിവ് ൈ&ബ�ൂണൽ മു<ാെക
ഫയൽ െച� 0A - 1085/2025 േകസിേ�ലു� ബഹു. േകരള അ/ിനിേ¬+ീവ്
&ിബ�ൂണലിെ3 പരാമർശം (5) വിധിന�ായം പരാമർശം (6) cകാരം
നട�ിലാ�ിയും ഉ?രവായിരുAു.

   (b) \ീ സുേരഷ് കുമാർ എൻ. െക. യുെട േസവന വിവരeൾ ചുവെട
നൽകുAു.
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01/09/2011-01/07/2013-GVHSS, Vazhathoppu, Idukki.

10/07/2013-24/07/2018-GVHSS, Muttara, Kollam.

25/07/2018-21/08/2022-GVHSS, Vattenad, Palakkad.

28/08/2022-26/11/2024-GVHSS, Rajakumari, Idukki

27/11/2024-08/09/2025-GVHSS, Muttara, Kollam.

09/09/2025 - till date - GVHSS, Rajakumari, Idukki.

     (c) െമഡി�ൽ േബാർഡ് ഡിെസബിലി+ി സർ^ിഫി�+് cകാരം 50%
ഭിAേശഷിയു� \ീ. സുേരഷ് കുമാർ എൻ.െക. 01/09/2011 തീയതിയിൽ
ഇടു�ി ജി[യിെല വാഴേ?ാ�്, ജി.വി.എ@്.എസ്.എസ്-ൽ േസവന?ിൽ
cേവശി@ു. 10/07/2013 മുതൽ 24/07/2018 വെര 5 വർഷം ടിയാെ3 േഹാം
ജി[യായ െകാ[ം ജി[യിെല മു^റ, ഗവ. ജി.വി.എ@്.എസ്-ൽ
േസവനമനു©ി@ി^ു�്.

    (d) ഭിAേശഷി അവകാശ നിയമ വ�വ)കൾ പാലി@് )ലംമാ+
നടപടികൾ സ�ീകരി�ുAതിന് ബഹു. ക�ീഷൻ നിർേ�ശം നൽകിയതിെ3
അടി)ാന?ിൽ, െപാതു)ലംമാ+ മാനദ®eൾ, ഖ®ിക (7) cകാരം
cഥമഗണനീയേമാ, പരിര}ി�െ�^വേരാ ആയ വിഭാഗeൾ�്
)ലംമാ+?ിന് cേത�ക പരിഗണന നൽകുAതാണ്. ഇcകാരമു�
)ലംമാ+?ിന് സർ¢ീസിൽ ഒരി�ൽ മാ�േമ അർഹതയു�ായിരി�ുകയു�ൂ.
േഹാം േ�ഷനിൽ 5 വർഷ?ിൽ കൂടുതൽ േജാലിെച�ു വരുA ജീവന�ാെര
മുൻഗണനാ വിഭാഗ?ിൽ ഉൾെ�ടു?ി പരിഗണന നൽകുAത[.

       (e) \ീ. സുേരഷ് കുമാർ എൻ.െക, ബഹു. ഭിAേശഷി ക�ീഷനിൽ
നൽകിയ പരാതിയുെട അടി)ാന?ിൽ മു^റ, ഗവ.വി.എ@്.എസ്.എസ്-ൽ
േസവനമനു©ി@ിരുA \ീ. ഷിനുകുമാർ എസ്-െന രാജകുമാരി, ഗവ.
വി.എ@്.എസ്.എസ്-േല�് )ലംമാ+ം നൽകി. \ീ. സുേരഷ് കുമാർ എൻ.െക-
െയ മു^റ ഗവ. വി.എ@്.എസ്.എസ്-േല�ും നിബ�നകേളാെട (Conditional)
)ലംമാ+ം നൽകി നിയമി@ു. ര�് നിയമനeളും അടു? െപാതു)ലം
മാ+?ിൽ ഓ�ൺ േവ�ൻസി ആകുAതാണ് എA് )ലംമാ+ ഉ?രവിൽ
നിർേ�ശി@ി^ു�്. േമൽ കാരണ?ാലാണ് ടി ത~ിക ഓ�ൺ േവ�ൻസി ആയി
പരിഗണി@ത്.

      (f) െകാ[ം ജി[യിൽ, A&A ത~ികയിൽ ഒരു േവ�ൻസി മാ�മാണ്
ഉ�ത്. പരാമർശം (3) െപാതു)ലംമാ+ ഉ?രവിെല ഖ®ിക 6(iv), ഖ®ിക
(ii) cകാരം, ജി[ാടി)ാന?ിെല ഒഴിവുകൾ�് ആനുപാതികമായി
അനുക<ാർഹ )ലംമാ+ം, മുൻഗണനാ )ലംമാ+ം എAിവ നട�ുേ<ാൾ,
അത് ഒരു ത~ികയിെല ഒരു ജി[യിലു� ആെക ഒഴിവുകളുെട 50% -ൽ

GEDN-N2/4/2026-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.3831/2026/GEDN



അധികരി�ാൻ പാടി[ എA് വ�വ) െചbുAു. േമൽ കാരണeളാൽ \ീ.
സുേരഷ് കുമാർ എൻ.െക. യുെട Annexure പരിഗണി@ുെവ�ിലും മു^റ
ജി.വി.എ@്.എസ്.എസ്. -ൽ െപാതു)ലംമാ+ം നൽകാനാവി[.

      (g) ആയതിനാൽ ടിയാൻ 2025-26-െല &ാൻ�റിൽ ഉൾെ�^് GVHSS
രാജകുമാരിയിൽ േസവനം െച�ിരുAു.

  (h) \ീ cദീപ്. പി-യുെട േസവന വിവരeൾ ചുവെട നൽകുAു.

19/09/2011 - 28/09/2015 - GVHSS മുരി�ുംവയൽ, േകാ^യം
29/09/2015 - 31/08/2018 - VSNN GVHSS – ഒ[ൂർ, 
¨ൂർ
01/09/2018 - 25/08/2022 - GVHSS പകൽ�ുറി, തിരുവന=പുരം
02/09/2022 - 08/09/2025 - CHMK GVHSS േകാ^�ുറം, െകാ[ം
09/09/2025 - till date - GVHSS മു^റ, െകാ[ം

     (i) \ീ. cദീപ്. പി-യുെട േഹാം േ�ഷൻ െകാ[ം ജി[യാണ്. ടിയാെ3
ഔ^് േ�ഷൻ േപായി3് 1813 ആയതിനാൽ നിലവിൽ െകാ[ം ജി[യിൽ ഒഴിവു�
GVHSS മു^റയിൽ ടിയാന് )ലം മാ+ം നൽകിയി^ു�താണ്.

   (j) \ീ. ൈഷൻ േബാസിെ3 േഹാം േ�ഷൻ തിരുവന=പുരം ജി[യാണ്.
തിരുവന=പുരം ജി[യിൽ ടിയാന് )ലം മാ+ം നൽകാൻ ഒഴിവി[ാ?തിനാൽ
പ?നംതി^ ജി[യിെല കൂടൽ GVHSS-ൽ )ലം മാ+ം നൽകുകയു�ായി.
ടിയാെ3 ഔ^് േ�ഷൻ േപായി3് 876 ആണ്. മാ�മ[, േഹാംേ�ഷനിേല�ു�
)ലം മാ+eളിൽ മാ�േമ ഔ²²േ�ഷൻ െല³ത് പരിഗണി�ുകയു�ൂ.
െകാ[ം മു^റ GVHSS-ൽ കൂടുതൽ ഔ²²േ�ഷൻ െല³ത് ഉ� \ീ. cദീപ്. പി-
െയ േഹാം േ�ഷനിൽ &ാൻസ്ഫർ നൽകുകയും Advice Seniority-യിൽ
മുകളിലു� \ീ. ൈഷൻ േബാസിന് കൂടൽ GVHSS-ൽ &ാൻസ്ഫർ നൽകുകയും
Advice Seniority കുറവു� പരാതി�ാരെന നിലവിലു� േവ�ൻസിയിൽ
ഉൾെ�ടു?ി GVHSS രാജകുമാരിയിൽ )ലംമാ+ം നൽകുകയുമു�ായി.

     (k) ആയതിനാൽ ടി &ാൻസ്ഫർ നടപടികൾ YമcകാരെമAും
പരാതി�ാരെ3 ആവശ�ം നിലവിൽ പരിഗണി�ാൻ കഴിയുകയിെ[Aും
അറിയി�ുAു.

     (6) ഇടു�ി ജി[യിെല രാജകുമാരി Govt. VHSS-െല െവാേ�ഷണൽ
ഇൻ%&'ർ \ീ. സുേരഷ് കുമാർ എൻ. െക.  സമർ�ി@ അ�ീൽ അേപ}
ടിയാൻ ഉAയി@ വാദeളുെടയും െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ'ർ സമർ�ി@
വാദeളുെടയും അടി)ാന?ിൽ വിശദമായി പരിേശാധി@ു. \ീ. സുേരഷ്
കുമാർ എൻ. െക. , \ീ. cദീപ്.പി എAിവരുെട േഹാം േ�ഷൻ െകാ[ം
ജി[യാണ്. െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�3റി വിഭാഗ?ിെല ജീവന�ാരുെട
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െപാതു)ലമാ+?ിനായു� മാനദ®eൾ ഉൾെ�ടു?ിെ�ാ�് പരാമർശം
(1) ഉ?രവിൽ, ജി[ാ അടി)ാന?ിെല ഒഴിവുകൾ�് ആനുപാതികമായി
ആനുക<ാർഹ )ലമാ+ം, മുൻഗണന )ലമാ+ം എAിവ നട�ുേ<ാൾ അത്
ഒരു ത~ികയിെല ഒരു ജി[യിലു� ആെക ഒഴിവുകളുെട 50% ൽ അധികരി�ാൻ
പാടി[ എA് വ�വ) െച�ി^ു�്. െകാ[ം ജി[യിൽ െവാേ�ഷണൽ
ഇൻ%&'ർ ഇൻ അ�ൗ�ൻസി & ഓഡി+ിംഗ് ത~ികയിൽ ഒരു ഒഴിവ്
മാ�മാണ് ഉ�ായിരുAത്.

       (7) സർ�ാർ ജീവന�ാരുെട െപാതു)ലമാ+വും നിയമനവും
സംബ�ി@് പരാമർശം (4) ഉ?രവിൽ cേത�ക മുൻഗണന അർഹി�ുA
പരിര}ി�െ�^ cഥമഗണനിയ വിഭാഗ?ിൽെ�^വർ�് 60% ൽ അധികം
ഡിെസബിലി+ി ഉ�വർ�് 5 വർഷേ?�് െപാതു)ലമാ+?ിന് സംര}ണം
നൽകണെമAും ഇ?രം വ�dികൾ�് 5 വർഷം കഴിയുA മുറ�് െതാ^ടു?
േ�ഷനിേലേ�ാ, െതാ^ടു? േ�ഷനിൽ ഒഴിവി[ാ? പ}ം െതാ^ടു?
ജി[യിേലേ�ാ )ലംമാ+ം നൽകാനും വ�വ) െച�ി^ു�്. എAാൽ \ീ.
സുേരഷ് കുമാർ എൻ. െക-�് െമഡി�ൽ േബാർഡ് ലഭ�മാ�ിയ സർ^ിഫി�+ിൽ
50% ഭിAേശഷിയുെ�Aാണ് േരഖെ�ടു?ിയിരി�ുAത്. കൂടാെത നിലവിലു�
െപാതു)ലമാ+ മാനദ®eൾ cകാരം േഹാം േ�ഷനിൽ 5 വർഷ?ിൽ
കൂടുതൽ േജാലി െച�ു വരുA പരിര}ി�െ�^ േമൽ വിഭാഗ?ിൽെ�^
ജീവന�ാർ�് മുൻഗണന വിഭാഗ?ിൽ ഉൾെ�ടു?ി cേത�ക പരിഗണന
നൽേക� ആവശ�വുമി[.

       (8) െപാതു )ലമാ+ം സംബ�ി@ു� ഉ?രവ് േഭദഗതി െച�ു
െകാ�് പുറെ�ടുവി@ പരാമർശം (2) ഉ?രവിൽ െവാേ�ഷണൽ ടീ@ർ,
േനാൺ െവാേ�ഷണൽ ടീ@ർ, െവാേ�ഷണൽ ഇൻ%&'ർ, ലേബാറ^റി
െട´നീഷ�ൻ/െട´നി�ൽ അസി�3് എAീ ജീവന�ാരുെട േഹാം
േ�ഷനിേല�ു� )ലമാ+?ിന് േഹാം േ�ഷന് പുറ?ു� സർ¢ീസ്
ൈദർഘ�ം മാ�വും, േഹാം േ�ഷൻ ഒഴിെകയു� േ�ഷനുകളിേല�ു�
)ലമാ+?ിന് ജീവന�ാരുെട അതത് ത~ികയിെല െമാ?ം സർ¢ീസ്
ൈദർഘ�വും ആയിരി�ും സീനിേയാറി+ി കണ�ാ�ുAതിനു� മാനദ®ം
എA് വ�dമാ�ിയി^ു�്. \ീ. cദീപ് പി, \ീ. സുേരഷ് കുമാർ എൻ. െക
എAിവരുെട േഹാം േ�ഷൻ െകാ[ം ജി[യാെണ�ിലും ഔ^് േ�ഷൻ േപായി3്
യഥാYമം 1813-ഉം 1390-ഉം ആണ്. ആയതിെ3 അടി)ാന?ിൽ ഔ^് േ�ഷൻ
േപായി3് കൂടുതൽ ലഭി@ി^ു� \ീ. cദീപ് പി �് െകാ[ം ജി[യിെല മു^റ
GVHSS-ൽ )ലമാ+ം നൽകിയതിലും Advice Seniority-യിൽ മുകളിലു� \ീ
ൈഷൻ േബാസിന് പ?നംതി^ ജി[യിെല കൂടൽ Govt. VHSS -ൽ )ലം മാ+ം
നൽകിയതിലും അപാകത ഉ�തായി കാണുAി[.

       (9) േമൽ സാഹചര�?ിൽ െമഡി�ൽ േബാർഡ് ഡിെസബിലി+ി
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സർ^ിഫി�+് cകാരം 50% ഭിAേശഷിയു� ഇടു�ി ജി[യിെല രാജകുമാരി
ഗവ. െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�3റി �ൂളിെല െവാേ�ഷണൽ ഇൻ%&'ർ
\ീ. സുേരഷ് കുമാർ എൻ.െക-�് cഥമഗണനീയേമാ പരിര}ി�െ�^വേരാ
ആയ വിഭാഗeൾ�ു� cേത�ക പരിഗണന േഹാം േ�ഷനിേല�ു� )ലം
മാ+?ിന് ഇതിന് മുൻപ് നൽകിയി^ു�തിനാലും, െകാ[ം ജി[യിെല ആെക
ഉ�ായിരുA ഒരു ഒഴിവിൽ ടിയാെന�ാൾ േഹാംേ�ഷൻ േപായി3ിന് ഔ^്
േ�ഷൻ േപായി3് കൂടുതലു� അേപ}കൻ േവെറ ഉ�ായിരുAതിനാലും
െകാ[ം ജി[യിെല മു^റ ഗവ. െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�3റി �ൂളിേല�്
)ലം മാ+ം ലഭി@ിെ[A അ�ീൽ അേപ} നിരസി@ു െകാ�ും ഇcകാരം
ബഹു. േകരള അ/ിനി%േ&+ീവ് ൈ&ബ�ൂണലിെ3 പരാമർശം (7) വിധിന�ായം
പാലി@ു െകാ�ും ഉ?രവ് പുറെ�ടുവി�ുAു.
 

(ഗവർണറുെട ഉ?രവിൻ cകാരം)
ബിജുകുമാർ ബി +ി
േജായി3് െസY^റി

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ'ർ, തിരുവന=പുരം
അഡ�േ�+് ജനറൽ, തിരുവന=പുരം (ആമുഖ ക?് സഹിതം)
\ീ. സുേരഷ് കുമാർ എൻ . െക , െവാേ�ഷണൽ ഇൻ%&'ർ, GVHSS
   രാജകുമാരി, ഇടു�ി
\ീ. cദീപ് പി, െവാേ�ഷണൽ ഇൻ%&'ർ, GVHSS മു^റ, െകാ[ം
\ീ. ൈഷൻ േബാസ് ബി, െവാേ�ഷണൽ ഇൻ%&'ർ, GVHSS കൂടൽ,
   പ?നംതി^
വിവര- െപാതുജന സ<ർ� (െവബ് & ന�ൂ മീഡിയ) വകു�് (ഔേദ�ാഗിക
   െവ�ൈസ+ിൽ cസി�ീകരി�ുAതിന്)
ഓഫീസ് േകാ�ി/കരുതൽ ഫയൽ

ഉ?രവിൻ cകാരം 

െസ}ൻ ഓഫീസർ
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