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സം�ഹംസം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - ജീവന�ാര�ം - പാരി�!ി എഴി$റം എ&്.എസ്.എസ്.െല 2023-
24 വർഷെ- ത/ിക നിർ0യ ഉ-രവിെനതിെര മാേനജർ സർ�ാരിൽ സമർ�ി&
റിവിഷൻ ഹർജി തീർ�ാ�ി - ഉ-രവ് 5റെ�6വി78

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ( (എസ്എസ്) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3576/2025/GEDN   തീയതി,തിEവനF5രം, 30-05-2025
  പരാമർശം:- 1. മാേനജEെട 18.10.2024 തീയതിയിെല റിവിഷൻ ഹർജി

2. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറMNെട 14.01.2025 തീയതിയിെല
ഡിജിഇ/26244/2024-ആർഎ5 ഡിജിഇ നQർ റിേ�ാർR്

ഉ-രവ്ഉ-രവ്
    െകാSം ജിSയിെല എഴി$റം എ&്.എസ്.എസ്.െല 2023-24 വർഷെ- ത/ിക നിർ0യ
ഉ-രവിെനതിെര മാേനജർ സർ�ാരിൽ റിവിഷൻ ഹർജി സമർ�ി&ിE8.

   2.  ടി Tളിെല 2023-24 വർഷെ- ത/ിക നിർ0യ ഉ-രവിെനതിെര മാേനജർ
സമർ�ി& റിവിഷൻ ഹർജിയിൽ 2023-24 വർഷ-ിUം 2022-23 വർഷ-ിUം രVാമെ-
Wൾൈടം മീനിയൽ ത/ിക അ[വദി\ െകാV് ടി Tളിൽ 2022-23 വർഷം വെര
നിലനിർ-ിയിE] Wൾൈടം മീനിയലായ ^ീ. അEൺ `ി.എസ്-െന �ടർ വർഷ-ിUം
(2023-24) നിലനിർ-ണെമ]് ആവശ�െ�RിaV്. 

   3. േമൽ റിവിഷൻ അ�ീൽ തീർ�ാ7]തിെb ഭാഗമായി ബeെ�Rവർ�് സർ�ാർ
ഹിയറിങ് നൽ�കgVായി.

       മാേനജEെടമാേനജEെട  വാദഗതികവാദഗതികൾ ൾ ഇhകാരമാണ്.ഇhകാരമാണ്.

   4. പാരി�!ി എഴി$റം ഹയർ െസ�ൻഡറി Tളിൽ 2022-23 വർഷം 8 iതൽ 10 വെര
jാkകളിെല �Rികlെട എഫnീവ് െoങ്ത് 514 ആണ്. അെക �Rികlെട എ0ം 700-ൽ
താെഴയായതിനാൽ, 2021-22 വെര നിലനി]ിE] 2 എഫ്.ടി.എം. തസ്തികകൾ, 2022-23-ൽ
1 ആയി �റpെ�6കgVായി. തqലം 01/06/2016 iതൽ േമൽപറr രVാമെ-
എഫ്.ടി.എം. തസ്തികയിൽ നിയമനാംഗീകാരേ-ാെട �ടർ]് വ]ിE] ^ീ.അEൺ
ടി.എസ്.ന് 15/07/2022 iതൽ തസ്തിക നഷ്ടെ�RിE8.

   5. 2023-24 അ�ാഡമിക് വർഷsം 8 iതൽ 10 വെര jാkകളിെല �Rികlെട Tളിെല
ആെക എ0ം 700-ൽ താെഴയാകയാൽ (എഫnീവ് െoങ്ത് 569) 1 എഫ്.ടി.എം. ത/◌ിക
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മാvേമ തസ്തിക നിർ0യ ഉ-രവ് hകാരമ[വദി�െ�Rിaw.

   6. 2024-25 വർഷsം 8 iതൽ 10 വെരg! jാkകളിൽ ആെക �Rികൾ 700-ൽ
താെഴയാണ്. ആകയാൽ 1 എഫ്.ടി.എം. തസ്തിക മാvമാണ[വദി�െ�Rിa!ത്. 2024-25
ത/◌ികനിർ0യ ഉ-രവിെനതിെര xൾ 12 ഡി.ചാz`ർ XXIII KER hകാരം ബ�. െകാSം
ഡി.ഡി.ഇ iQാെക താൻ അ�ീൽ ഫയൽ െചയ്തിaV്.

 7.  2021-22 വെര നിലനി]ിE] 2 എഫ്.ടി.എം. തസ്തികകളിൽ ഒ]് 2022-23Uം 2023-
24 Uം �റവ് െചയ്തതിെനതിെര ചRhകാരം അ�ീേലാ റിവിഷൻ അ�ീേലാ ഫയൽ െച�ാൻ
കഴിrിRിS. ഈ സാഹചര�-ിലാണ് 2022-23, 2023-24 ത/ിക നിർ0യ
ഉ-രsകൾെ�തിെര xൾ 92 ചാz`ർ 14 എ െക.ഇ.ആർ. hകാരം 18/10/2024-ൽ
5ന:പരിേശാധാനാഹർജി നൽകിയിa!ത്.

  8. അേതസമയം, സ.ഉ.(ൈക)നം.106/2022/G.Edn. തീയതി 14/06/2022 hകാരം 1 iതൽ
12-◌ാ◌ം jാസ് വെര ഒ` �ണി`ായി കണ�ാ�ണെമ8ം നിലവിൽ എ&്.എസ്
വിഭാഗ-ിU! ഓഫീസ് സംവിധാനsം മിനി�ീരിയൽ ജീവന�ാEെട േസവനsം
എ&്.എസ്.എസ്. വിഭാഗ-ിന് �ടി ബാധകമാക-�വ0ം െപാ� ഓഫീസ്
ആയിരി�ണെമ8ം അhകാരം ബാധകമാ�േQാൾ അന��ാപക സംവിധാനം
എ&്.എസ്.എസ് വിഭാഗ-ിെല �Rികlെട എ0ം �ടി കണ�ിെല6� േവണം
നി�യി�ാെന8ം ഈ 2 വിഭാഗsം സംg�മായി പരിഗണി7േQാൾ 700 iതൽ 1499
�Rികൾ വെര, 2 എഫ്.ടി.എം. തസ്തികകൾ അ[വദനീയമാെണ8ം
വ��മാ�െ�Rിa!താണ്.

   9. 2019-20 iതൽ 2022-23 വെരg! എ&്.എസ്.എസ് വിഭാഗം തസ്തിക നിർ0യ
ഉ-രവ[സരി&് 2022-23-ൽ എ&്.എസ്.എസ്. വിഭാഗ-ിൽ 400 �RികlV്. േമൽപറr
400 �Rികlേടgം ൈഹസ്�ൾ വിഭാഗ-ിെല എഫക്ടീവ് െoങ്തായ 514 �Rികേളgം
സംg�മായി കണ�ാ7േQാൾ ആെക 914 �Rികൾ ഉV്. 699ന് േമൽ �Rികl!തിനാൽ
2022-23 iതൽ �റവ് െചയ്ത എഫ്.ടി.എം.െb 2-മെ- തസ്തിക
നിലനിർ-ിതരാനാ�െമ]് കാ�8. 2023-24-ൽ എ&്.എസ്.എസ് വിഭാഗ-ിെല 400
�Rികേളgം എ&്.എസ് വിഭാഗ-ിെല 569 �Rികേളgം �ടിേചർ-് പരിഗണി7േQാൾ
ആെക �Rികൾ 969 ആ�െമ]തിനാൽ 2023-24-Uം രVാമെ- എഫ്.ടി.എം. ത/ിക
നിലനിർ-ാനാ�ം.

  10. 2024-25 വർഷം എ&്.എസ്.എസ് വിഭാഗ-ിൽ 400, എ&്.എസ് വിഭാഗ-ിൽ 580
എ]ി�െന ആെക 980 �Rികൾ ലഭ�മായതിനാൽ രVാമെ- എഫ്.ടി.എം. ത/◌ിക 2024-
25-Uം �ടരാനാ�ം.

  11.  േമൽ പറr വ�തകlം സാഹചര��lം കണ�ിെല6-്, സ.ഉ (ൈക)
നം.106/2022/G.Edn. തീയതി 14/06/2022 ഉ-രവിെല വ�വ� hകാരം എ&്.എസ്.
വിഭാഗ-ിെല �Rികlെട എ0േ-ാെടാ�ം എ&്.എസ്.എസ് വിഭാഗ-ിെല �Rികlെട
എ0ം �ടി പരിഗണി&്, 15/07/2022 iതൽ തസ്തിക നഷ്ടം വ] ^ീ.അEൺ ടി.എസ്.,
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എഫ്.ടി.എം. -െന 2022-23 iതൽ സർ�ീസ് ഭംഗം വരാെത നിലനിർ�കെയ] പരിമിതമായ
ല��ം iൻനിർ-ി, 2021-22 വെര നിലനി]ിE]�ം 2022-23, 2023-24 വർഷ�ളിെല
തസ്തിക നിർ0യ-ിൽ നഷ്ടെ�R�മായ എഫ്.ടി.എം.-െb 2-◌ാമെ- ത/ിക
നിലനിർ-ി ഉ-രവാകണെമ]ാണ് മാേനജർ ആവശ�െ�6]ത്.

    ജിSാജിSാ  വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  ആഫീസആഫീസർ, ർ, െകാSംെകാSം, , െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ  എ]ിവEെടഎ]ിവEെട  റിേ�ാറിേ�ാർർaകaകൾ/ൾ/
വാദംവാദം  ഇhകാരമാണ്ഇhകാരമാണ്

  12.  െകാSം ജിSയിെല Tളിെല 2023-24 വർഷെ- ത/ിക നിർ0യ ഉ-രവിെനതിെര
മാേനജർ സമർ�ി& അ�ീൽ ഹർജിയിൽ 2023-24 വർഷ-ിUം 2022-23 വർഷ-ിUം
രVാമെ- Wൾൈടം മീനിയൽ ത/ിക അ[വദി\ െകാV് ടി Tളിൽ 2022-23 വർഷം വെര
നില നിർ-ിയിE] Wൾൈടം മീനിയലായ ^ീ. അEൺ `ി.എസ്-െന �ടർ വർഷ-ിUം
(2023-24) നിലനിർ-ി നൽകണെമ]് ആവശ�െ�RിaV്.

  13.  2019-20 വർഷം iതU! ടി Tളിെb ഇഫnീവ് െo�്ത്, അ[വദി& Wൾൈടം
മിനിയൽ ത/ിക എ]ിവ താെഴ �ചി�ി78

 
വർഷം ഇഫnീവ് െoങ്ത് അ[വദി&

ത/ിക
റിമാർ�്

2019-20 706 2  

2020-21 ത/ിക നിർ0യം
ഇSാ-തിനാൽ iൻ
വർഷെ- ത/ിക

അ[വദി78

  

2021.22 ത/ിക നിർ0യം
ഇSാ-തിനാൽ iൻ
വർഷെ- ത/ിക

അ[വദി78

  

2022-23 514 1 1 FTM ത/ിക �റg8, ത/ിക
ന�െ�R ^ീ അEൺ

`ി.എസ◌്.െന 02/12/22 െല സ.ഉ.
(220/22) hകാരം നില

നിർ-ിയിരി78
2023-24 569        1  

   14. 2018-19 വർഷ-ിൽ ത/ിക ന�െ�R അധ�ാപകെര നില നിർ�]തിന് 19/07/18
സ.ഉ.(സാധാ) നQർ 27/06/18 െപാ.വി.വ hകാരം ഉ-രവ് 5റെ�6വി7കgം
അനധ�ാപകെര നില നിർ�]തി[! ഇളs 2019-20 വർഷെ- ത/ിക നിർ0യ-ിUം
ബാധകമാ7കgം പി]ീട് ത/ിക ന�മാ�] അനധ�ാപകെര നില നിർ�]തിേലp് 2022-
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23 വർഷം വെര h�ത സർ�ാർ ഉ-രവിെb ആ[�ല�ം അ[വദി7കgം െച�തിൻ
hകാരമാണ് മതിയായ എ0ം കRികളിSാെയ�ിൽ �ടി ടി വർഷ�ളിൽ എഫ്.ടി.എം.
ത/ികയിൽ ^ീ.അEൺ `ി.എസ്.-െന നില നിർ-ിയിE]ത്.

  15. 2023-24 വർഷ-ിൽ ടി Tളിൽ 569 �Rികൾ മാvം എ8!തിനാൽ 1 എഫ്.ടി.എം.
ത/ിക മാvമാണ് അ[വദനീയമായിa!ത്. 02/12/2022-െല GO(MS) 220/22 ഉ-രവിെb
ആ[�ല�ം 2023-24 വർഷ-ിൽ അ[വദി�ാ- സാഹചര�-ിൽ ^ീ.അEൺ `ി.എസ്.െന
ടി വർഷം ടി Tളിൽ നിലനിർ-ാൻ കഴിgകയിS.

    സസർർ�ാ�ാർ ർ ഈഈ  വിഷയംവിഷയം  നിലവിU!നിലവിU!  ചR�lെടgംചR�lെടgം  ഉ-രsകlെടgംഉ-രsകlെടgം  അടി�ാന-ിഅടി�ാന-ിൽൽ
വിശദമായിവിശദമായി  പരിേശാധി\.പരിേശാധി\.

   16.  2018-19 ൽ ത/ിക ന�െ�R അനധ�ാപകെര നിലനിർ�]തി[!
മാർ�നിർേ�ശ�ൾ 19/07/2018 െല GO(Rt) 2726/2018/GEDN ഉ-രവ് hകാരം
5റെ�6വി&ിE8. 23/07/2019 െല GO(Ms) 95/2019/GEDN ഉ-രവ് hകാരം 2019-20
വർഷെ- ത/ികനിർ0യ-ിUം ഈ ഇളവ് ബാധകമാ�ിയിE8. ത/ിക നഷ്ടമായ
അനധ�ാപകെര നിലനിർ�]തിനായി h�ത ഉ-രവിെb ആ[�ല�ം 2022-23 വർഷെ-
ത/ിക നിർ0യ-ി[ം അ[വദി\ം എ]ാൽ േമൽ�റr ഇളsകൾ 2022-23 അധ�യന
വർഷേ-�് �ടി മാvമാണ് ബാധകമാ�]� എ8ം അ6- അധ�യന വർഷം (2023-24)
iതൽ ഈ ഇളsകൾ അ[വദി7]തS എ8മാണ് 02/12/2022 െല GO(Ms) 220/2022-
GEDN ഉ-രവിൽ  hതിപാദി&ിa!ത്.

 17. േമൽ സാഹചര�-ിൽ പാരി�!ി എഴി$റം ഹയർ െസ�ൻഡറി Tളിൽ രVാമെ-
Wൾൈടം മീനിയൽ ത/ിക അ[വദി�െ�Rേ�ാൾ ടി Tളിൽ 2022-23 വർഷം വെര നില
നിർ-ിയിE] Wൾൈടം മീനിയലായ ^ീ. അEൺ `ി.എസ്-െന �ടർ വർഷ-ിUം(2023-
24) നിലനിർ-ി നൽകണെമ] മാേനജNെട ആവശ�ം നിരസി&്  ടിയാൾ സർ�ാരിൽ
സമർ�ി& റിവിഷൻ ഹർജി തീർ�ാ�ി ഉ-രവ് 5റെ�6വി78.

(ഗവർണNെട ഉ-രവിൻ hകാരം)
SUNITHA S GEORGE

അVർ െസ¤Rറി
^ീമതി അംബിക പ¥ാസനൻ, മാേനജർ, എഴി$റം എ&്.എസ്.െ◌സ്., പാരി�!ി പി.ഒ.,
െകാSം-691 574
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറMർ, തിEവനF5രം
ജിSാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാSം
വിവര െപാ�ജനസQർ� (െവബ് &ന§ മീഡിയ) വ��്
hിൻസി�ൽ അ�ൗVb് ജനറൽ (ആഡി`്)/(എ&ഇ), േകരള, തിEവനF5രം
കEതൽ ഫയൽ

ഉ-രവിൻ hകാരം 
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െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്: 
ബ�. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസsം െതാഴിUം വ��് മ©ിgെട പി.എസ്.ന്.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ െസ¤Rറിgെട സി.എ.p്.
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