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സം#ഹം

െപാതുവിദ,ാഭ,ാസ വകു-്-/ീ ൈഹേ2ാസ് സി െക, റി5. 6ിൻസി-ൽ,
ജി.എ;്.എസ്.എസ്, ൈവ<ിരി, വയനാട്-അ;ട!നടപടി തീർ-ാ!ി
ഉ<രവ് പുറെ-ടുവി!ുBു

െപാതുവിദ,ാഭ,ാസ(ഡി.എ) വകു-്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4396/2026/GEDN   തീയതി,തിരുവനKപുരം, 02-07-2026

  പരാമർശം:- 1. െപാതുവിദ,ാഭ,ാസ ഡയറNറുെട 13.08.2021 െല
എ.ഡി.ഡി1/207086/2021/എ;്.എസ്.ഇ നം ഉ<രവ്

2. 17.09.2021 െല സ.ഉ(സാധാ) നം 4117/2021/ 
െപാവിവ

3. 27/11/2021 -െല C2/164/2021 നം കുSപTവും
കുSാേരാപണ പTികയും

 4. /ീ ൈഹേ2ാസ് സി െക സമർ-ി; 23.12.2021-െല
6തിവാദപTിക 

 5. 11.02.2022-െല സ.ഉ(സാധാ) നം.759/2022 / െപാവിവ
 6. 08.03.2022 െല C2/175/2021 നം കുSപTവും

കുSാേരാപണ പTികയും
 7. /ീ ൈഹേ2ാസ് .സി . െക സമർ-ി; 19.04.2022 െല

6തിവാദപTിക
 8. 13.07.2022 െല സ.ഉ(സാധാ) നം 4091/2022/െപാവിവ 

 9. 23.01.2023 െല DA1/25/2022 നം കാരണം കാണി!ൽ
േനാ5ീസ്

 10. /ീ ൈഹേ2ാസ് സി െക സമർ-ി; 12/04/2023 -െല
മറുപടി 

 11 23.01.2023 െല DA1/26/2022 നം കാരണം കാണി!ൽ
േനാ5ീസ്

 12 /ീ ൈഹേ2ാസ് സി.െക സമർ-ി; 03/03/2023 െല
മറുപടി 
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 13 29.06.2023 െല DA1/25/2022 നം കാരണം കാണി!ൽ
േനാ5ീസ്

 14. /ീ ൈഹേ2ാസ് സി െക സമർ-ി; 01.08.2023-െല
മറുപടി 

 15. ബഹു. ൈഹേ!ാടതി Crl.MC No. 6162 of 2022 നYർ
േകZിൽ പുറെ-ടുവി; 21.12.2023-െല വിധിന,ായം

 16. ബഹു േകരള പ[ിക് സർവീസ് ക\ീഷെ]
20/05/2026 െല A1-2/29/2025-KPSC നം ക<് 

ഉ<രവ്
 

      വയനാട് ജിaയിെല ൈവ<ിരി  ജി.എ;്.എസ്.എസ്-ൽ 6ിൻസി-ൽ
ആയി േസവനമനുcി;ിരുB /ീ.ൈഹേ2ാസ്.സി.െക. 2021 മാർ;്
മാസ<ിൽ എസ്.എസ്.എൽ.സി. പാസായ ഒരു വിദ,ാർeിെയ
ൈലംഗികമായി പീഡി-ി;തായി ടി വിദ,ാർeി ൈചൽഡ് ൈലൻ മുേഖന
പരാതി നൽകിയതിെ] അടിiാന<ിൽ 10.08.2021 ന് രാTി 8.30-ന്
േപാjേസാ നിയമ6കാരം ടിയാെന േപാലീസ് അറk് െചlിരുBു. തുടർB്
/ീ.സി.െക.ൈഹേ2ാസിെനതിെര കർശന അ;ട! നടപടി
സmീകരി!ുBതിെ] ഭാഗമായി അറk് െചl തീയതി മുതൽ 6ാബല,<ിൽ
െപാതുവിദ,ഭ,ാസ ഡയറNർ പരാമർശം (1) 6കാരം ടിയാെന സെnൻഡ്
െചoുകയും, സർ!ാർ ടി നടപടി പരാമർശം (2) 6കാരം
സാധൂകരി!ുകയും െചlു. തുടർB് ടിയാെനതിെര െക.സി.എസ്.
(സി.സി.&എ) 1960 ച5ം 15 6കാരം അ;ട! നടപടി ആരംഭി!ുകയും
ആയതിെ] ഭാഗമായി ടിയാന് പരാമർശം (3) 6കാരം കുSപTവും
കുSാേരാപണപTികയും നrിയിരുBു. ആയതിന് പരാമർശം (4) 6കാരം
ടിയാൻ സമർ-ി; 6തിവാദപTികയിെല വാദsൾ 
uികരമaാ<തിനാൽ
ടിയാെനതിെര ആരംഭി; അ;ട!നടപടി തുടരുവാനും ച56കാരമുv
ഔപചാരിക അേനmഷണം നട<ാൻ പരാമർശം (5) 6കാരം
ഹയർെസ!]റി അ!ാദമിക് വിഭാഗം േജായി]് ഡയറNെറ
ചുമതലെ-ടു<ുകയും െചlിരുBു. 6xുത ഔപചാരിക അേനmഷണ
റിേ-ാർ 5ിൽ  /ീ.ൈഹേ2ാസ് സി െക െയ സസ്െപൻഡ് െചoാനിടയായ
േപാക്േസാ േകZു സംബyി;ു വ,zമായ െതളിവ് ലഭ,മെaBും
കുSപT<ിെല ആേരാപണsൾ െതളിയി!ുBതിന് ആവശ,മായ
വിശദാംശsൾ ലഭി;ി5ിെaBും അറിയി!ുകയു{ായി. എBാൽ
ഔപചാരിക അേനmഷണ റിേ-ാർ5് തvി!ള|ു െകാ{് ടിയാെനതിെര
ആരംഭി; അ;ട!നടപടി തുടരുവാനും 1960-െല KCS CCA R 11(1)(vA)
6കാരം ടിയാെ] ര{് വാർഷിക ഇൻ�ിെമ]ുകൾ സ�ിത
ഫല6ാബല,<ിൽ തടയുBതിന് താ�കാലിക തീരുമാനെമടു<് ടിയാന്

GE-DA1/25/2022-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4396/2026/GEDN



പരാമർശം(9) 6കാരം കാരണം കാണി!ൽ േനാ5ീസ് നrിയിരുBു.
      2. /ീ.ൈഹേ2ാസ് സി െക മൂല�ാവ് ഗവൺെമ]് ഹയർെസ!ൻഡറി
�ൂളിൽ 6ധാനാധ,ാപകനായിരിെ! ടി സ്കൂളിൽ വിജിലൻസ് & ആ]ി
കറ�ഷൻ ബ,ൂേറായുെട വയനാട് യൂണിS് 15-05-2019 - ന് മിBൽ
പരിേശാധന നട<ുകയു{ായി. 6xുത പരിേശാധനയിൽ 6ീ-ൈ6മറി
�ാZിേല�് അ�ിഷൻ സമയം �ൂൾ അധി�തർ ര�കർ<ാ!ളിൽ
നിBും പുxക<ിനും 6ീ-ൈ6മറി വിഭാഗ<ിലുv താൽകാലിക
അധ,ാപികമാരുെടയും ആയമാരുേടയും േവതന ആവശ,<ിനും വാsുB
പണ<ിനും മS് �ാZുകളിെല വിദ,ാർeികളുെട അ�ിഷൻ സമയ<്
�ൂളിെ] വികസന 6വർ<നsൾ!ുമായി വാsുB സംഭാവനകൾ!ും
രസീത് നൽകുBിa എB കാര,<ിന് �ൂളിെല 6ധാന അധ,ാപകനായ
/ീ.ൈഹേ2ാസ്.സി.െക -െ!തിെര ഉചിതമായ വകു-ുതല നടപടികൾ
സmീകരി!ുBതിന് ശുപാർശ െചlിരുBു. അ6കാരം ടിയാെനതിെര െക സി
എസ് (സി.സി.എ.) റൂൾ 15 6കാരം അ;ട! നടപടികൾ ആരംഭി!ുBതിന്
തീരുമാനി!ുകയും ടിയാന് പരാമർശം (6) 6കാരം കുSപTവും
കുSാേരാപണപTികയും നൽകിയിരുBു. ആയതിന് പരാമർശം(7) 6കാരം
ടിയാൻ സമർ-ി; 6തിവാദപTികയിെല വാദsൾ 
uികരമaാ<തിനാൽ
ടിയാെനതിെരയുv അ;ട!നടപടി തുടരുവാനും ച56കാരമുv
ഔപചാരിക അേനmഷണം നട<ുBതിന് പരാമർശം(8) 6കാരം
ഹയർെസ!]റി പരീ� വിഭാഗം േജായി]് ഡയറNെറ
ചുമതലെ-ടു<ുകയും െചlിരുBു. 6xുത അ;ട! നടപടിയുെട
ഭാഗമായുv ഔപചാരിക അേനmഷണം നട<ിയ െപാതു വിദ,ാഭ,ാസ (ഹയർ
െസ!]റി പരീ�ാ വിഭാഗം) േജായി]് ഡയറNർ  സാY<ിക
വിഷയ<ിൽ /ീ.ൈഹേ2ാസ് സി െക യുെട ഭാഗ<ു നിBും കടു<
ജാ#ത!ുറവ് ഉ{ായി5ുvതായി കെ{<ിയി5ു{്. െറസീ�S് ബു!ുകൾ
കാണാതാകുകേയാ പൂർ�മായി ഉപേയാഗി!ാതിരി!ുകേയാ െചlി5ു{്.
രസീതുബു!ുകൾ ആവശ,ാനുസരണം �ൂളിൽ ലഭ,മായിരുBി5ും
വിജിലൻസ് പരിേശാധന!് ഏതാനും ദിവസം മുൻപ് രസീതുബു!ുകൾ
തീർBുേപായിരുBുെവB െതSായ വിവരമാണ് ഹിയറിങ് േവളയിൽ
നൽകിയെതBു ഔപചാരിക അേനmഷണ<ിൽ  കെ{<ിയി5ു{്. ടി
ഔപചാരിക അേനmഷണ<ിൽ ടിയാെ] ഭാഗ<ു നിBും ഗുരുതരമായ
�ത,വിേലാപം കെ{<ുകയും െചlിരുBു. ടിയാന് നrിയ കുSപT<ിെല
ചാർ�ുകൾ നിലനിൽ!ുBതായി കെ{<ിയതിനാൽ ടിയാെനതിെരയുv
അ;ട! നടപടി തുടരുവാനും ആയതിെ] ഭാഗമായി ഒരു ഇൻ�ിെമൻറ്
സ�ിതഫല 6ാബല,<ിൽ തടയാൻ താ�കാലിക തീരുമാനെമടു<ു
കാരണം ടിയാന് പരാമർശം (11) കാണി!ൽ േനാ5ീസ് നൽകിയിരുBു.
ആയതിന് ടിയാൻ പരാമർശം (12) 6കാരം  മറുപടി നrിയിരുBു.
       3.   31.03.2023 ൽ /ീ സി െക ൈഹേ2ാസ് േസവന<ിൽ നിBും
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വിരമി;തിനാൽ േമൽ-റ| ര{് അ;ട! നടപടികൾ െക.എസ്.ആർ ഭാഗം
III ച5ം 3(a)(iv) 6കാരം ഒരുമി;് പരിഗണി;് തീർ-് കൽ-ി!ുBതിെ]
ഭാഗമായി ടിയാെ] 6തിമാസ െപൻഷനിൽ നിBും ₹4000/- (നാലായിരം രൂപ
മാTം) iിരമായി കുറവ് െചoുBതിന് താൽ!ാലിക തീരുമാനെമടു<്
ടിയാന് പരാമർശം ( 13) 6കാരം കാരണം കാണി!ൽ േനാ5ീസ്
നൽകിയിരുBു. ആയതിന് ടിയാൻ പരാമർശം (14) 6കാരം മറുപടി
സമർ-ി;ിരുBു.
     4. അ;ട! നടപടി പൂർ<ീകരി!ുBതിെ] ഭാഗമായി ടിയാെന െപാതു
വിദ,ാഭ,ാസ വകു-് അ{ർ െസ�5റി 26/09/2023ന് േനരിൽ േക5ിരുBു.
േനരിൽ േകൾ!ുB േവളയിൽ /ീ. ൈഹേ2ാസ് സി.െക-�ു പുറെമ െപാതു
വിദ,ാഭ,ാസ ഡയറNറുെട 6തിനിധിയും പെ�ടു<ിരുBു.

5. /ീ. ൈഹേ2ാസ് സി.െക

      േകസിനാധാരമായ ആേരാപണം പൂർ�മായും െക5ി;മ;താണ്. ഇത്
തുടർBുv നടപടികൾ വ,zമാ!ുBു{്. പരാതി!ാരനായ വിദ,ാർeിയും
ര�ിതാവും പരാതി െതSി�ാരണയുെട ഫലമായി സംഭവി;താെണB്
അഫിഡവിS് ബഹു. േകരള ൈഹേ!ാടതിയിൽ ഫയൽ െചlി5ുvതും േകസ്
അവസാനി-ി!ുBതിന് അേപ� ബഹു.േകരള ൈഹേ!ാടതിയിൽ
നrിയി5ുvതുമാണ്. േകാടതി നടപടികൾ അവസാനഘ5<ിലാണ്.

    ii. ഡിസി�ിനറി അധികാരി എB നിലയിൽ നിയമി; അേനmഷണ
ഉേദ,ാഗiൻ ലാഘവേ<ാെടയും നിരു<രവാദപരമായും അേനmഷണം
നട<ി റിേ-ാർ5് സമർ-ി;തിനാൽ അനmഷണ റിേ-ാർ5് തvി!ള|്
എനിെ!തിെരയുv അ;ട!നടപടി തുടരാൻ തീരുമാനി;ു എB നിരീ�ണം
നിയമാനു�തമa എB് ഞാൻ കരുതുBു. എൻകmയറി ഓഫീസറുെട
അേനmഷണം 
uികരമa എBതിന് കാരണsൾ ഒBും ചൂ{ി!ാ5ിയി5ിa.
പുനർ അനmഷണം ഉ<രവാകുകേയാ നട<ുകേയാ െചlി5ിa.

    iii. സംഭവം നടBതായി ആേരാപി!െ-ടുB 08/07/2021 ന് േശഷം ഒരു
മാസ<ിന് േശഷം 06/08/2021നാണ് പരാതി ഉBയി!ുBത്. ഞാൻ കുSം
െചlതായി ആേരാപി!െ-ടുB 2021 ജൂൈല മാസ<ിൽ േകാവിഡ്
നിയ�ണsൾ മൂലം വിദ,ാർeികൾ!് �ൂളിൽ 6േവശനം ഉ{ായിരുBിa.
എBാൽ ഞാൻ �ൂളിൽ നിB് േപായതിന് േശഷം ൈവകുേBരsളിൽ
iിരമായി കു5ികൾ ൈടൽ വിരി;് �ൂൾ വരാKയിലൂെട ൈസ!ിൾ
ഓടി!ുBത് മനZിലാ!ുകയും വിഷയം പി.ടി.എ 6സിഡ]ിെന
അറിയി!ുകയും െചlിരുBു. കു5ികൾ ൈടൽ വിരി; വരാKകൾ
�<ിേകടാ!ുBതും അപകടകരമായ രീതിയിൽ 6ാവിെന പിടി!ാൻ
െക5ിട<ിന് മുകളിൽ വലി|ു കയറുBതു കർശനമായി വില!ിയതുമാണ്
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ടീേനജുകാരായ കു5ികെള ഇ<രെമാരു കഥയു{ാ!ാൻ േ6രി-ി;ത്.

    iv. എൻകmയറി ഓഫീസർ റിേ-ാർ5ിൽ എെB സെn]് െചoാനിടയായ
േപാjേസാ േകസ് സംബyി;് വ,zമായ െതളിവുകൾ ലഭ,മെaB
കാര,വും അതിനാൽ തെB എനി!് നൽകിയ കുSപT<ിെല
ആേരാപണsൾ െതളിയി!ാനാവശ,മായ വിശദാംശsൾ ലഭി;ി5ിെaBും
വ,zമാ!ിയി5ു{്.

   v. എൻകmയറി ഓഫീസറുെട കെ{<ലുകൾ ഡിസി�ിനറി അധികാരി!്
തvി!ളയാെമ�ിലും ഡിസി�ിനറി അധികാരി എBിൽ ആേരാപി!ുB
കുSsൾ!് ഉേപാൽബലകമായി എK് കെ{<ലുകളാണ്
നട<ിയി5ുvെതേBാ ഇതിനാധാരമായത് എKു േരഖകളാെണേBാ
വ,zമാ!ിയി5ിa. റൂൾ 140 6കാരം എൻകmയറി ഓഫീസറുെട
കെ{<ലുകൾ തvി!ള|് നടപടികളുമായി മുേBാ5ുേപാകാൻ
ഡിസി�ിനറി അധികാരി തീരുമാനി;ാൽ ഡിസി�ിനറി അധികാരി തെ]
കെ{<ലുകൾ വ,zമായി േരഖെ-ടുേ<{തു{്. ഇത് േരഖകളുെട
അടിiാന<ിലാകണെമB് റൂൾ 139 വ,zമാ!ുBു. ഇവിെട എൻകmയറി
ഓഫീസർ ലാഘവേ<ാെടയും നിരു<രവാദിതm േ<ാെടയുമാണ് kാS,ൂ5ിെ]
അടിiാന<ിൽ റിേ-ാർ5് തoാറാ!ിയിരി!ുBത് എBതിനാൽ അത്
തvി!ള|് നടപടി തുടരാൻ തീരുമാനി;ു എBാണ് ശുപാർശ. എBാൽ
എൻകmയറി ഓഫീസറുേടതിൽ നിB് വ,ത,iമായി ഡിസി�ിനറി അധികാരി
എKാണ് കെ{<ിയെതBും ഇത് ഏേതത് േരഖകളുെട
അടിiാന<ിലാണ് എBും ഡിസി�ിനറി അധികാരി വ,zമാ!ിയി5ിa.
റൂൾ 144, 151 6കാരവും നടപടി �മ6കാരമa.

   vi. പരാതി!ാരൻ െതSി�ാരണമൂലമാണ് പരാതി ഉBയി!െ-5തു എB്
വ,zമാ!ിയി5ുvതിനാലും എൻകmയറിയിൽ നിരപരാധിതmം
െവളിവാ!െ-5ി5ുvതിനാലും എൻകmയറി റിേ-ാർ5് തvി!ള|
ഡിസ്സി�ിനറി ഓഫീസറുെട കെ{<ലുകൾ!്
അടിiാനമിaാ<തിനാലും ഈ വിഷയ<ിലുv അ;ട! നടപടി
അവസാനി-ി!ണം.

   vii. ഞാൻ വയനാട് മൂല�ാവ് ഗവ ൈഹ�ൂൾ 6ധാനാധ,ാപകനായിരിെ!
6ീൈ6മറി അ�ിഷനുമായി ബyെ-5് പിരി; തുക!് അ-േ-ാൾ രസീത്
നൽകിയിa എB ആേരാപണം േകവലം സാേ�തികം മാTമാണ്. അേB
ദിവസം ഞാൻ �ൂൾ െക5ിട നിർ\ാണാവശ,ാർeം 25 കിേലാമീSർ
ദൂെരയുv കൽ-S പി ഡ�ള,ു ഡി ഓഫീസിൽ േപായതിനാൽ രാവിെല
�ൂളിൽ എ<ാൻ കഴി|ിരുBിa. പകരം അ�ിഷൻ നടപടികൾ
നിയ�ി;ിരുBത് �ൂളിെല സഹാധ,ാപരും പി.ടി.എ അംഗsളും േചർBാണ്.
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പി.ടി.എ നട<ുB 6ീൈ6മറി ആയതിനാൽ പി.ടി.എ അംഗsളുെട സജീവ
ഇടെപടൽ ഉ{ായിരുBു. എനി!് രാവിെല �ൂളിൽ എ<ിേ;രാൻ
കഴിയാതിരുBതിനാലാണ് അZൽ രസീത് അേ-ാൾ തെB നൽകാൻ
കഴിയാതിരുBത്. താ�ാലിക രസീത് ചാർജു{ായിരുB സഹാധ,ാപകൻ
അ-േ-ാൾ തെB നൽകിയി5ുvതും അ!ാര,ം അവർ പിBീട്
വിജിലൻസിേനാട് സ\തി;ി5ുvതുമാണ്. നൽകിയ അ�ിഷെ] വിവരവും
പിരി; തുകയുെട വിവരവും പി.ടി.എ ഈ ആവശ,<ിന് സൂ�ി!ുB
രജിkറിൽ േരഖെ-ടു<ിയി5ുvതാണ്. നൽകിയ തുക!് താൽ!ാലിക
രസീത് ലഭി;ിരുBു എBും അZൽ രസീത് പിBീട് ലഭി;ു എBും
വ,zമാ!ുB ര�ിതാ!ളുെട അഫിഡവിS് ഹാജരാ!ിയി5ുvതുമാണ്.
10/07/2019 ന് േചർB പി.ടി.എ െപാതുേയാഗം 2019 ൽ അതുവെര പിരി;
തുകയുെട കണ!ുകൾ പരിേശാധി;ു അംഗീകരി;ി5ുvതാണ്.

       viii. റിേ-ാർ5ിൽ പരാമർശ വിേധയമായ കാണാനിaാ< രസീത്
ബു!ുകൾ അേനmഷണ<ിെ] ഭാഗമായി വയനാട് വിദ,ാഭ,ാസ
ഉപഡയറNറുെട ഓഡിS് സമയ<ു ലഭ,മാ!ിയിരുBു. പിBീട് �ൂൾ
ഓഫീZ് മാSി iാപി;േ-ാൾ ഓഡിS് കഴി| രസീത് ബു!ുകൾ എB
നിലയിൽ അവ സൂ�ി!ുBതിന് അBെ< അധികാരികൾ േവ{T /�
നൽകാ<ത് െകാ{് ന െ-5താകാനാണ് സാധ,ത.

       ix. എനിെ!തിെര ചുമ<ിയി5ുv ചാർജുകൾ തിക;ും
സാേ�തികമാണ്. വ,zിപരമായും 6ധാനാധ,ാപകെനB നിലയിലും
യാെതാരു സാY<ിക �മേ!ടും ഞാൻ നട<ിയി5ിa. ഏെത�ിലും
തുകകൾ ഞാൻ ൈകവശെ-ടു<ി എBും െതളിയി!െ-5ി5ിa. ഈ
സാഹചര,<ിൽ െതളിയി!െ-ടാ<തും തിക;ും സാേ�തികവുമായ
ആേരാപണsളുേടയും പരാതി!ാർ തെB നിേഷധി;
ആേരാപണsളുേടയും അടിiാന<ിൽ ആജീവനാKം എെ] െപൻഷനിൽ
നിB് 6തിമാസം 4000/- രൂപ കുറവു വരു<ാനുv തീരുമാനം കടു<
മേനാവിഷമവും സാY<ികന വും ഉ{ാ!ുBതാണ്. ഇതുവഴി എനി!്
നിേഷധി!ുBത് ഏകേദശം 4 ഇം�ിെമ]ുകളാണ്. 

     x.  താൻ 6വർ<ി;ിരുB വിദ,ാലയsളുെട അ!ാദമികവും
ഭൗതികപരവുമായ വികസന<ിനായി ഒ5നവധി 6വർ<നsൾ
നട<ിയി5ുെ{Bും 2018 െല േദശീയ അധ,ാപക അവാർഡ് ഉൾ-െട
ഒ5നവധി പുരസ്കാരsൾ ലഭി;ി5ുെ{Bും അറിയി;ു. െപാതു വിദ,ാഭ,ാസ
സംര�ണ<ിനും ഉBമന<ിനുമായി ധാരാളം സംഭാവനകൾ നൽകിയി5ു{്.
േക£ ഗവ. െ6ാജ¤് ആയ അടൽ ടി�റിങ് ലാബ് ആദ,മായി േകരള<ിൽ
നട-ിലാ!ി. 5 ല�ം രൂപയുെട െബസ്Sു പി Sി എ അവർഡ് മൂല�ാവ്
�ൂളിന് േനടിെ!ാടു<ു. ഹരിത വിദ,ാലയ പുരസ്കാരം സംiാനതല
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ഒBാം iാനം േനടി. േകാടി !ണ!ിന് രൂപയുെട വികസന ഫ{ുകൾ
േനടിെയടു!ുBതിനായി യ¥ി;ു. മൂല�ാവ് �ൂളിൽ വിദ,ാർeികളുെട
എ�<ിൽ 436 േപരുെട വർ�നവ് ഉ{ായി. 20 അധ,ാപക തxികകൾ
പുതുതായി � ി!െ-5ു. ഇ<ര<ിൽ ഒ5നവധി വികസന
6വർ<നsൾ!് േന
തmം നൽകിയി5ു{്.

    xi. േമ¦റ| വxുതകൾ പരിഗണി;ു ദയവു{ായി മനുഷ,തmപരമായ
സമീപനം സmീകരി;് ഒരധ,ാപകെനB നിലയിൽ ഏSവും ഉBതമായ േദശീയ
അധ,ാപക പുര§!ാരം ഉൾ-െട നിരവധി പുര§!ാരsൾ ലഭി;ി5ുv
എെB ശി�ാ നടപടിയിൽ നിB് ഒഴിവാ!ണെമB് അേപ�ി!ുBു.

 6. െപാതു വിദ,ാഭ,ാസ ഡയറNറുെട 6തിനിധി.

       ക�ൂർ, മണ<ണ ഗവ.എ;്.എസ്.എസ് ൽ നിBും 6ിൻസി-ൽ ആയി
വിരമി; /ീ. ൈഹേ2ാസ് സി.െക െ!തിെരയുv നടപടിയിൽ ഇത് വെര
സmീകരി; നടപടികൾ റിേ-ാർ5് െചlതaാെത െപാതു വിദ,ാഭ,ാസ
ഡയറNറുെട 6തിനിധി ഈ വിഷയsളിൽ അഭി6ായം േരഖെ-ടു<ിയി5ിa.
ഹയർ െസ!]റി �ൂൾ 6ിൻസി-ൽമാരുെട നിയമന/ ശി�ണ അധികാരി
സർ!ാർ ആയതിനാൽ വിഷയം സർ!ാർ പരിേശാധി!ാനാണ് റിേ-ാർ5ിൽ
ശുപാർശ െചlിരി!ുBത്.

     7.  ഈ വിഷയം കുSാേരാപിതനായ /ീ.ൈഹേ2ാസ് സി െക യുെട
വാദഗതികൾ, െപാതു വിദ,ാഭ,ാസ ഡയറNറുെട അഭി6ായം, െപാതു
വിദ,ാഭ,ാസ (ഹയർ െസ!]റി) േജായി]് ഡയറNർമാർ നട<ിയി5ുv
ഔപചാരിക അനmഷണ റിേ-ാർ5ുകൾ, അ;ട! നടപടി സംബyി;ുv
ച5sൾ എBിവയുെട അടിiാന<ിൽ സർ!ാർ വിശദമായി പരിേശാധി;ു.

   8. ക�ൂർ, മണ<റ ഗവൺെമൻറ് ഹയർ െസ!ൻഡറി �ൂളിെല
6ിൻസി-ൽ ആയിരുB /ീ ൈഹേ2ാസ് സി.െക-െ�തിെര ര{് വ,ത,x
േകസുകളിൽ വകു-ുതല അ;ട!നടപടി ആരംഭി;ിരുBു. എBാൽ അ;ട!
നടപടി പൂർ<ീകരി!ുBതിന് മുY് ടിയാൻ 31.03.2023 തീയതിയിൽ
സർവീസിൽ നിB് വിരമി; സാഹചര,<ിൽ 1960 െല െക.സി.എസ് &
സി.സി.എ ച5ം 15 6കാരം ആരംഭി; അ;ട!നടപടി െക.എസ്.ആർ ഭാഗം III
ച5ം 3(a)(iv) 6കാരം ഒരുമി;് പരിഗണി;് തീർ-് കൽ-ി!ുBതിെ]
ഭാഗമായി ടിയാെ] 6തിമാസ െപൻഷനിൽ നിBും രൂപ ₹4000/- (നാലായിരം
രൂപ മാTം ) iിരമായി കുറവ് െചoുBതിന് താൽ!ാലിക തീരുമാനെമടു<്
കാരണം കാണി!ൽ േനാ5ീസ് നൽകിയിരുBു.

    9. /ീ. ൈഹേ2ാസ് സി െക ഹിയറിങ് േവളയിൽ താൻ 6വർ<ി;ിരുB
വിദ,ാലയsളുെട അ!ാദമികവും ഭൗതികപരവുമായ വികസന<ിനായി
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ഒ5നവധി 6വർ<നsൾ നട<ിയി5ുെ{Bും 2018 െല േദശീയ അധ,ാപക
അവാർഡ് ഉൾ-െട ഒ5നവധി പുരസ്കാരsൾ ലഭി;ി5ുെ{Bും അറിയി;ു.
െപാതു വിദ,ാഭ,ാസ സംര�ണ<ിനും ഉBമന<ിനുമായി ധാരാളം
സംഭാവനകൾ നൽകിയി5ു{്. േക£ ഗവ. െ6ാജ¤് ആയ അടൽ ടി�റിങ്
ലാബ് ആദ,മായി േകരള<ിൽ നട-ിലാ!ി. 5 ല�ം രൂപയുെട െബസ്Sു പി
Sി എ അവർഡ് മൂല�ാവ് �ൂളിന് േനടിെ!ാടു<ു. ഹരിത വിദ,ാലയ
പുരസ്കാരം സംiാനതല ഒBാം iാനം േനടി. േകാടി !ണ!ിന്
രൂപയുെട വികസന ഫ{ുകൾ േനടിെയടു!ുBതിനായി യ¥ി;ു. മൂല�ാവ്
�ൂളിൽ വിദ,ാർeികളുെട എ�<ിൽ 436 േപരുെട വർ�നവ് ഉ{ായി. 20
അധ,ാപക തxികകൾ പുതുതായി � ി!െ-5ു. ഇ<ര<ിൽ ഒ5നവധി
വികസന 6വർ<നsൾ!് േന
തmം നൽകിയി5ു{് എBും അറിയി;ിരുBു.
    10. മൂല�ാവ് ഗവൺെമ]് ഹയർെസ!ൻഡറി �ൂളിെല വിജിലൻസ്
അനmഷണ റിേ-ാർ5ും ഔപചാരിക അനmഷണ റിേ-ാർ5ും പരിേശാധി;തിൽ
രസീത് ബു!ുകൾ കാണാതായതുൾ-െടയുv �മേ!ടുകൾ നടBതിൽ /ീ.
ൈഹേ2ാസ് സി െക യുെട ഭാഗ<ു നിBും ഒരു ഉ<രവാദിതmെ-5
ഉേദ,ാഗiൻ എBുv നിലയിൽ കടു< സൂj¨ത കുറവ് സംഭവി;ു എB്
കാണാവുBതാണു. എBിരുBാലും െപാതു വിദ,ാഭ,ാസ സരം�ണ<ിനും
ഉBമന<ിനുമായി /ീ. ൈഹേ2ാസ് സി െക നൽകിയി5ുv സംഭാവനകൾ
കണ!ിെലടു<ു ടി യാെനതിെരയുv അ;ട!നടപടി െക എZ് ആർ ഭാഗം
III ച5ം 3 (a) 6കാരം 500/- രൂപ വീതം 6തിമാസ െപൻഷനിൽ നിBും 10
വർഷേ<�് കുറവ് െചoാൻ താ�!ാലിക തീരുമാനം എടു<ു
തീർ-ാ!ാവുBതാണ്.
    11. ര{ാമെ< േകസിൽ അ;ട! നടപടിയുെട ഭാഗമായി നട<ിയ
ഔപചാരിക അനmഷണ<ിൽ േപാക്േസാ േകZു സംബyി;ു വ,zമായ
െതളിവ് ലഭ,മെaBും കുSപT<ിെല ആേരാപണsൾ െതളിയി!ുBതിന്
ആവശ,മായ വിശദാംശsൾ ലഭി;ി5ിെaBുമാണ് റിേ-ാർ5് െചlത്. കു5ികൾ
ൈടൽ വിരി; വരാKകൾ �<ിേകടാ!ുBതും അപകടകരമായ രീതിയിൽ
6ാവിെന പിടി!ാൻ െക5ിട<ിന് മുകളിൽ വലി|ു കയറുBതും
കർശനമായി വില!ിയതാണ് ടീേനജുകാരായ കു5ികെള ഇ<രെമാരു
കഥയു{ാ!ാൻ േ6രി-ി;ത് എBാണ് /ീ. ൈഹേ2ാസിെ] വാദം.
ഔപചാരിക അനmഷണ<ിൽ കു5ിയുെട ര�ാകർ<ാവ് ഉൾ-െട േരഖമൂലം
പരാതികൾ ഒരിട<ും നൽകിയി5ിa എBും െതSി�ാരണമൂലാണ്
ഇ<ര<ിൽ ഒരു ആേരാപണം ഉBയി!ാൻ ഇടയായെതBും
അറിയി;ി5ു{്. മാTമa േപാക്േസാ നിയമ 6കാരം ൈ�ം േകസ് രജിkർ
െചlതിെന തുടർB് /ീ.ൈഹേ2ാസ് 13/08/2021 മുതൽ 24/11/ 2022 വെര
സെnൻഷനിലുമായിരുBു.
   12. ഈ വിഷയ<ിെല ഔപചാരിക അനmഷണ റിേ-ാർ5ും ലഭ,മായ
െതളിവുകളും 6കാരം /ീ.സി െക ൈഹേ2ാസിെനതിരായ ആേരാപണsൾ
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നിലനിൽ!<!തa എB് കാണുBു. പരാതി!ാരനായ കു5ിയുെട പിതാവ്
ബഹു. േകരളാ ൈഹേ!ാടതിയിൽ നൽകിയി5ുv സത,വാ©ൂല<ിൽ 
കുSാേരാപിതെനതിെരയുv ആേരാപണsൾ ശരിയെaBും അത് മകെ]
ഭാഗ<ു നിBുv ഒരു െതSി�ാരണയിൽ നിBും ഉ{ായതാെണBും
അറിയി;ി5ു{്. ഇ!ാരണ<ാൽ പരാതിയുമായി മുേBാ5ു േപാകാൻ
ആ#ഹി!ുBിെaBും വ,zമാ!ിയി5ു{്.
    13. വയനാട് ഹയർെസ!{റി ജിaാ േകാ-ഓർഡിേനSർ 12.08.2021-ൽ
േകാഴിേ!ാട് ആർ.ഡി.ഡി-!് നൽകിയ റിേ-ാർ5ിൽ ടി വിദ,ാർeിയുെട �ാസ്
ടീ;ർ, മS് അ�,ാപകർ, കൗൺസിലർ എBിവരുമായി സംസാരി;തിൽ
കു5ിെയ 6ിൻസി-ൽ ഹയർെസ!{റി ഓഫീസിേല!് iിരമായി
കൂ5ിെ!ാ{് േപാകുമായിരുBുെവBും ഐ§�ീം, മിഠായി തുടsിയ
സാധനsൾ വാsിെ!ാടു!ാറുെ{Bും അറിയാൻ കഴി|തായും കു5ി
കുെറ ദിവസം അസmiത കാണി;തിെ] അടിiാന<ിലാണ്
കൗൺസിലിംഗ് നട<ിയെതBും അതിനുേശഷവും ടി 6ിൻസി-ൽ കു5ിയുെട
വീ5ിൽെചB് കാണാൻ /മി;ി5ുെ{Bും പരാമർശി;ി5ു{്. എBാൽ ഈ
വിഷയ<ിൽ ഹയർെസ!{റി ജിaാ േകാ-ഓർഡിേനSർ സമർ-ി;ി5ുv
റിേ-ാർ5ിൽ േരഖാമൂലമുv ഏെത�ിലും പരാതികൾ ലഭി;തായി
േരഖെ-ടു<ിയി5ിa. മാTമa ഈ വിഷയ<ിൽ നട<ിയ ഔപചാരിക
അനmഷണ റിേ-ാർ5ിൽ 6xുത റിേ-ാർ5ിെന!ുറി;ു 6തിപാദ,sൾ ഒBും
നട<ിയി5ിa.
  14.  ഔപചാരിക അനmഷണ റിേ-ാർ5ിൽ /ീ.ൈഹേ2ാസിെന സസ്െപൻഡ്
െചoാൻ ഇടയായ േപാക്േസാ സംബyി; വ,zമായ െതളിവുകൾ
ലഭ,മെaB കാര,വും അതിനാൽ തെB ടിയാനു നൽകിയിരി!ുB
കുSപT<ിെല ആേരാപണsൾ െതളിയി!ുBതിനാവശ,മായ
വിശദാംശsൾ ലഭി;ി5ിെaBും റിേ-ാർ5് െചlി5ു{്.

    15. /ീ. ൈഹേ2ാസ് Crime No.560/2021( of Vythiri Police Station, Waynad
District) �ിമിനൽ േകZിെല നടപടികൾ റ¶ാ!ണെമBാവശ,െ-5് ബഹു.
ൈഹേ!ാടതിയിൽ ഫയൽ െചl Crl.MC No. 6162 of 2022 നYർ േകZിൽ
പരാമർശം(15) 6കാരം പുറെ-ടുവി; വിധിന,ായം 6കാരം െതSിധാരണയും
വxുതാപരമായ പിശകും കാരണമാണ്   പരാതി  െകാടു<െതB
6ായപൂർ<ിയായ  ഇരയുെട സത,വാങാമൂല<ിെ] അടിiാന<ിൽ
ടിയാെ] േപരിൽ എടു< �ിമിനൽ േകZിെല (S.C No.409/2021) എaാ
നടപടികളും ബഹു. ൈഹേ!ാടതി റ¶ാ!ിയി5ുvതാണ്. േമൽ
സാഹചര,<ിൽ ടി �ിമിനൽ േകZിെ] അടിiാന<ിൽ എടു<
അ;ട!നടപടി നിലനി�ുBതa എB് 6കാരം അഡmേ!S് ജനറൽ
സർ!ാരിന് നിയേമാപേദശം നrിയിരുBു.

  16. േമൽ സാഹചര,<ിൽ /ീ ൈഹേ2ാസ് സി.െക-െ�തിെര ൈവ<ിരി
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േപാലീസ് േkഷനിെല ൈ�ം നം. 560/2021 (S.C.No.409/2021 on the file of the
Additional District and Sessions Court-I, Kalpetta (Special Court under POCSO Act
Cases) ബഹു. േകരള ൈഹേ!ാടതി റ¶ാ!ിയ സാഹചര,<ിൽ ടി ൈ�ം
േകസിെ] അടിiാന<ിൽ,  െക എZ് ആർ ഭാഗം III ച5ം 3 (a) 6കാരം
തുടർB് വBിരുB അ;ട! നടപടിയിൽ നിBും ടിയാെന
ഒഴിവാ!ുവാനും ടിയാൻ  മൂല�ാവ് ഗവൺെമ]് ഹയർെസ!ൻഡറി
�ൂളിെല 6ിൻസി-ലായിരുB കാലഘ5<ിൽ വിജിലൻസ് അേനmഷണ<ിൽ
കെ{<ിയ �മേ!ടുകെള തുടർB് ടിയാെനതിെര െക എZ് ആർ ഭാഗം III
ച5ം 3 (a)  6കാരം 500/- രൂപ (അ|ൂറു രൂപ മാTം) വീതം ടിയാെ]
6തിമാസ െപൻഷനിൽ നിBും 10 വർഷേ<�് കുറവ് െചoുBതിനു
താ�!ാലികമായി തീരുമാനി!ുകയും ഈ വിഷയ<ിൽ ബഹു േകരള
പ[ിക് സർവീസ് ക\ീഷെ] ഉപേദശം േതടുകയും ബഹു. ക\ീഷൻ
പരാമർശം(16) 6കാരം സർ!ാരിെ] താ�ാലിക തീരുമാനേ<ാട്
േയാജി!ുകയും അ6കാരം സർ!ാരിെന ഉപേദശി!ുകയും െചlു.
   17. േമൽ സാഹചര,<ിൽ /ീ ൈഹേ2ാസ് സി.െക-െ�തിെര ൈവ<ിരി
േപാലീസ് േkഷനിെല ൈ�ം നം. 560/2021 (S.C.No.409/2021 on the file of the
Additional District and Sessions Court-I, Kalpetta (Special Court under POCSO Act
Cases) ബഹു. േകരള ൈഹേ!ാടതി റ¶ാ!ിയ സാഹചര,<ിൽ ടി ൈ�ം
േകസിെ] അടിiാന<ിൽ,  െക എZ് ആർ ഭാഗം III ച5ം 3 (a) 6കാരം
തുടർB് വBിരുB അ;ട! നടപടി ഒഴിവാ!ി പൂർ<ീകരി!ുBതിനും 
ടിയാൻ  മൂല�ാവ് ഗവൺെമ]് ഹയർെസ!ൻഡറി �ൂളിെല
6ധാനാധ,ാപകനായിരുB  കാലഘ5<ിൽ വിജിലൻസ് അനmഷണ<ിൽ
കെ{<ിയ �മേ!ടുകെള തുടർB് ടിയാെനതിെര   െക.എZ്.ആർ. ഭാഗം III
ച5ം 3 (a) 6കാരം തുടർB് വBിരുB അ;ട! നടപടി  ടിയാെ] 6തിമാസ
െപൻഷനിൽ നിBും 500/- രൂപ (അ|ൂറു രൂപ മാTം) വീതം  10
വർഷേ<�് കുറവ് െചoുBതിനുമുv താ�ാലിക തീരുമാനം iിരെ-ടു<ി
അ6കാരം ടിയാെനതിെരയുv അ;ട!നടപടി  തീർ-ാ!ിയും 
ഉ<രവാകുBു.

(ഗവർണറുെട ഉ<രവിൻ 6കാരം)
ബിºു ആർ ആർ

െഡപ,ൂ5ി െസ�5റി

1. െപാതുവിദ,ാഭ,ാസ ഡയറNർ , ഹയർെസ!]റി വിഭാഗം,തിരുവനKപുരം
2. /ീ ൈഹേ2ാസ് സി െക (െപാതു വിദ,ാഭ,ാസ ഡയറNർ മുേഖന)
3. െസ�5റി, േകരള പ[ിക് സർവീസ് ക\ീഷൻ (ആമുഖക<് സഹിതം)
4. വിജിലൻസ് (സി) വകു-്(25.04.2025 െല U.O(R) നം. VIG-C1/446/2019-
VIG 6കാരം)
5. 6ിൻസി-ൽ അ!ൗ{]് ജനറൽ , േകരള, തിരുവനKപുരം
6. േkാ!് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ-ി
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7. െവബ്(ൈക¼¼സ്/ന,ൂ മീഡിയ) 
ഉ<രവിൻ 6കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ-്:- ബഹു െപാതു വിദ,ാഭ,ാസ വകു-് മ�ിയുെട ൈ6വS് െസ�5റി�്
 െപാതു വിദ,ാഭ,ാസ വകു-് െnഷൽ  െസ�5റിയുെട പി.എ-�്
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