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സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - ജീവന�ാര�ം - ക!ാടി എ.ബി.&.പി. 'ളിെല ഓഫീസ് അ,ൻഡ/്
ആയ 2ീ.അ3ൺ എസ്. ഫയൽ െച7 റി9് ഹർജി നം.44399/2025-ൽ 27.11.2025 തീയതിയിെല
ബD. േകരള ൈഹേ�ാടതി&െട വിധിന�ായം പാലിG് - ഉIരവ് Jറെ�KവിLM.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എസ്) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3101/2026/GEDN   തീയതി,തി3വനVJരം, 07-05-2026
  പരാമർശം:- 1. റി9് ഹർജി നം. 44399/2025-ൽ 27.11.2025 തീയതിയിെല ബD. േകരള

ൈഹേ�ാടതി&െട വിധിന�ായം.
2. �ഴൽമZം ഉപജി[ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ\െട 24.01.2026െല

എഇഒസിൈവഎൽ/842/2025-ഡി ന`ർ റിേ�ാർ9്.

3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറa\െട 02.02.2026 തീയതിയിെല DGE/811/2026-
G1 ന`ർ റിേ�ാർ9്

ഉIരവ്
      ക!ാടി എ.ബി.&.പി. 'ളിെല ഓഫീസ് അ,ൻഡ/് ആയ 2ീ.അ3ൺ എസ്. ഫയൽ െച7
റി9് ഹർജി നം.44399/2025-ൽ 27.11.2025 തീയതിയിെല ബD. േകരള ൈഹേ�ാടതി&െട
വിധിന�ായ bകാരം, ഹർജി�ാരെ/ എcിബി,് പി8 റിവിഷൻ െപ,ീഷൻ ഹർജി�ാരെന േനരിൽ
േക9് 3 മാസIിനകം ഉIരവ് Jറെ�KവിLവാൻ ഒdാം എതിർകeിയായ സർ�ാരിേനാട്
നിർേfശം നൽകിയി3M.

   2. സർ�ാർ ഈ വിഷയIിൽ 03.02.2026 തീയതി ബhെ�9വെര േനരിൽ േകi.

   3. 02-05-2025 jതൽ kിരം നിയമനIിന് ഭിdേശഷി ഉേദ�ാഗാർmികളിൽ നിMം nടി�ാo
നടIി െതരെpKI് നിയമനം നൽകിയ 2ീ. അ3ൺ എസ് െ/ നിയമനം kിരെ�KIി
�ട3dതിനാവശ�മായ ഉIരqrാകണെമdാണ് ഹർജി�ാരൻ അേപeിGിരിLdത്.

       4. മാേനജ3െട വാദsൾ ഇbകാരമാണ്.
      ക!ാടി എ ബി & പി 'ൾ uർv വിദ�ാർmികwെട n9ാxയായ "KANNADI EDUCATIONAL
AND CHARITABLE TRUST" ഏെ,KI് നടIിവ3M. ��ിെ/ എക്സിക�9ീവ് ക�ി,ി
തീ3മാനbകാരം ഭിdേശഷി ഉേദ�ാഗാർmികളിൽ നിMം nടി�ാo നടIിയ േശഷമാണ് 2ീ.
അ3ൺ എസ് െന ഓഫീസ് അ,ൻഡ/് ആയി നിയമി�ാൻ തീ3മാനിGത്. ക!ാടി എ.ബി.&.പി.
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'ളിൽ നിMം 30-04-2025 ന് 2ീ.രാധാ��ൻ െക.(ഓഫീസ് അ,ൻഡ/്) വിരമിG
തസ്തികയാണ്, kിരം ഒഴിവ് വdത്. 2024-25 അധ�ായന വർഷIിൽ 01-08-2024 jതൽ 29-10-
2024 വെര&� 90 ദിവസെI പരിവർIിതാവധി കാലയളവിേല�് താൽ�ാലിക
അടിkാനIിൽ ��ിെ/ ക�ി,ി തീ3മാനbകാരം ഭിdേശഷി ഉേദ�ാഗാർmികളിൽ നിMം
nടി�ാo നടIി അ�േയാജ�രായ ആെള കെrIി നിയമിLവാ�ം. 02-05-2025-ൽ ഉrാqd
kിരം ഒഴിവിേല�് ടിയാെന പരിഗണിLവാ�ം തീ3മാനിGതിെ/ അടിkാനIിൽ KER
CHAPTER XIV A �ൾ 7 bകാരം മാേനജറിൽ നിeി�മായ അധികാരം വിനിേയാഗിG് 2ീ.അ3ൺ
എസ്.െന ഓഫീസ് അ,ൻഡ/് ആയി kിരം തസ്തികയിൽ നിയമനം നൽകി. 2ീ.അ3ൺ
എസ്.ന് 60 ശതമാനം ഭിdേശഷി േരഖാപരമായി ഉrായി3M. എം�േളാെx/് എ��േച�ിൽ
രജിേ�ഷൻ നടIിയിir്. െതാഴിൽരഹിത�ം, 60% ൽ അധികം ഭിdേശഷി�ാര�മായ
2ീ.അ3ൺ �ളിൽ നിMം 400 മീ,ർ അKIാണ് താമസിLdത്, �ൾ കാര�sൾ �ത�മായി
േനാ�ി നടIാൻ സൗകര�മാണ്. സാ`Iികമായി പിേdാ�ം നിൽLd �Kംബമാണ് 2ീ
അ3ണിേ/ത്. kിരം നിയമനIി�j`് 2ീ അ3ണിെന താൽ�ാലിക അടിkാനIിൽ
നിയമിG കാലയളവ് �ഴൽമZം ഉപജി[ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരിG് തdിir് . 2ീ
അ3ണിെ/ 02-05-2025 jത�� kിരം ത�ികയിേലL� നിയമനം, ഭിdേശഷി�ാര�ം,
താൽ�ാലിക ഒഴിവിൽ േജാലി േനാ�ിയ ഉേദ�ാഗാർmി ആയിi േപാ�ം ഉപജി[ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസിൽ kിര നിയമനം, താൽ�ാലികമായി9ാണ് അംഗീകരിG് ഉIരവായിi�ത്.
ഇതിെനതിെരയാണ് ഹർജി സമർ�ിGിi�ത്.

        5. വിദ�ാഭ�ാസ അധികാരികwെട റിേ�ാർ9് ഇbകാരമാണ്.
ക!ാടി എ.ബി.&.പി. 'ളിെല ഓഫീസ് അ,ൻഡ/് ആയ 2ീ.രാധാ��ൻ എം. വിരമിGതിെന
�ടർdാണ് മാേനജർ 2ീ.അ3ൺ എസ്.െന 02.05.2025 jതൽ ഓഫീസ് അ,ൻഡ/് ആയി
നിയമിGത്. ആയത് ഉപജി[ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ നിലവിെല സർ�ാർ ഉIരqകൾ�്
വിേധയമായി ദിവസേവതനIിൽ അംഗീകരി� നൽകി ഹർജി�ാരനായ 2ീ.അ3ൺ എസ്. തെ/
നിയമനം ഭിdേശഷി സംവരണ നിയമനമായി പരിഗണിG് ശ`ള െ�യിലിൽ  അംഗീകരി�ണം
എdാണ് ആവശ�െ�9ിരിLdത്. 2ീ.അ3ൺ എസ്.െന നിയമിLd സമയI് വിദ�ാലയIിെല
മാേനജർ നിയമന ഉIരവിേലാ (Form 27 )േച�് ഓഫ് �ാഫ് േ�,്െമ/് േലാ ഈ നിയമനം
RPwD അടിkാനIിലാെണd് ¥ചി�ിGി9ി[. ഈ ത�ികയിൽ േറാ�ർ ഡാ,&മായി
ബhെ�9 യാെതാMം മാേനജർ സമന¦യയിൽ േചർLകേയാ ഏെത§ി�ം േരഖകൾ
സമർ�ിLകേയാ െച7ി9ി[. ഭിdേശഷി സംവരണqമായി ബhെ�9് ബD. ¨bീം
േകാടതി&െട&ം ആയതിെ/ അടിkാനIി�� ബD.ൈഹേ�ാടതി&െട&ം വിധികwെട
അടിkാനIിൽ ©പെ�KIിയ സർ�ാർ ഉIരqകൾ bകാരം ഭിdേശഷി സംവരണ
നിയമനIിന് ചില മാനദªsൾ നി«യിGിir്. ആയതിന�സരിG് വിദ�ാലയIിെല
07.02.1996 jതൽ 18.04.2017 വെര&� നിയമനsളിെല 3 ശതമാനqം േശഷം ഇMവെര&�
നിയമനsളിൽ 4 ശതമാനqം കണ�ാ�ി വ��ിന് സമന¦യ വഴി സംവരണ ത�ികകwെട എ!ം
മാേനജർ റിേ�ാർ9് െച¬ണമായി3M. ഈ േറാ�ർ ഡാ, മാേനജർ സമർ�ിGി9ി[. ഇ�മായി
ബhെ�9 നടപടി­മsൾ മാേനജർ uർIീകരിGി9ി[.സാ®ഹ� േeമ വ��ിെ/ GO(P) 05/2019
Dt. 07.05.2019 ഉIരവിെ/ nടി അടിkാനIിൽ സംവരണ ത�ികൾ എbകാരമാണ്
സംവരണ തത¦ം പാലി�െകാr് നികേIrെതd് വ�°മാLMr് . അതായത് ആദ�
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സംവരണം (പരിഗണന ) കാo പരിമിതികw�വർLം േശഷം േകൾവിLറq�വർLം പിdീട്
ശാരീരിക ൈവകല�j�വർLം അവസാനം Locomotive / Cerebral Palsy ®ലം
º»ിji�വർLമായാണ് െറാേ9ഷൻ അടിkാനIിൽ സംവരണം കണ�ാLdത്. ഈ
െറാേ9ഷൻ അടിkാനം മാേനജർ പാലിGി9ി[. െറാേ9ഷനിൽ അവസാന വിഭാഗIിലാണ്
ഹർജി�ാരനായ 2ീ.അ3ൺ എസ്. ഉൾെ�Kdത്. മാ¼qമ[ ഇIരIിൽ കണ�ാ�ിയിi�
റിസർേവഷൻ റീജിയണൽ എേ`½ാെx/് ഡയറaേറ,് േല�് റിേ�ാർ9് െച¾ക&ം റിക¦ിസിഷൻ
സമർ�ിLക&ം െചേ¬r�r്. എേ`½ാെx/് ഡയറaർ ഇതിനായി റീജിയണൽ
ഓഫീസർമാെര&ം അവ3െട അധികാരപരിധികwം നി«യിGിirായി3M. (2025 വർഷം jതൽ
ഇതിനായി ജി[ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറaർമാ3െട േന¼ത¦Iിൽ ജി[ാ സമിതികൾ
©പീകരിGിir് മാേനജർമാർ ഇേ�ാൾ ഈ സമിതിയിേല�ാണ് റിക¦ിസിഷൻ സമർ�ിേ�rത് )
റീജിയണൽ എേ`½ാെx/് ഡയറaേറ,്ൽ നിMം ലഭിLd റിക¦ിസിഷൻ േഫാം മാേനജർമാർ
സമന¦യ നിയമന േപാർ9ലിൽ അേ¿ാഡ് െചേ¬r�r്. റീജിയണൽ എേ`½ാെx/്
ഡയറaേറ,്ൽ നിMം ഭിdേശഷി ഉേദ�ാഗാർഥി ലഭി�ാെത വdാൽ പ¼പരസ�ം നൽകി
ഭിdേശഷി ഉേദ�ാഗാർഥികെള കെrേIr�rായി3M. നിലവിൽ സർ�ാർ തലIിൽ
നി«യി�െ�9 ഈ നടപടി­മsെളാMം പാലി�ാെതയാണ് മാേനജർ പരാതി�രനായ 2ീ.
അ3ൺ എസ് െന േനരിൽ നിയമിLdത്. ഇത് ച9 ലംഘനമാണ്. 2ീ അ3ൺ എസ് െന
നിയമിLd സമയI് വിദ�ാലയIിെല മാേനജർ നിയമന ഉIരവിേലാ (Form 27 ) േച�് ഓഫ്
�ാഫ് േ�,്െമ/്റ് േലാ ഈ നിയമനം RPWD അടിkാനIിലാെണd് ¥ചി�ിGി9ി[ .
      RPWD ആa് അടിkാനIി�� നിയമനം താെഴ പറ&ം ­മIിലാണ് പരിഗണിേ�rത്.
i. ആദ�മായി മാേനജർ വിദ�ാലയIിൽ നടIിയ നിയമനsൾ കണ�ാ�ി ഭിdേശഷി
വിഭാഗIിനായി മാ,ി െവേ�r ത�ികകwെട എ!ം കണ�ാ�ി വ��ിെ/ സമന¦യ
േപാർ9ലിൽ അേ¿ാഡ് െച¬ണം. ഇsിെന കണ�ാ�ിയ ബാ�് േലാഗ് ഒഴിqകൾ റീജിയണൽ
എേ`½ാെx/് ഡയറaേറ,്ൽ നി«ിത റിക¦ിസിഷൻ േഫാമിൽ റിേ�ാർ9് െച¬ണം. ഈ
റിക¦ിസിഷൻ േഫാം സമന¦യ േപാർ9ലിൽ അേ¿ാഡ് െച¬ണം. 
ii. സമർ�ിG റിക¦ിസിഷൻ േഫാമിെ/ അടിkാനIിൽ റീജിയണൽ എേ`½ാെx/് ഡയറaേറ,്ൽ
നിMം ലഭിLd ഭിdേശഷി ഉേദ�ാഗാർഥികwെട ലി�് സഹിതം മാേനജർ നിയമനാംഗീകാര
അേപe സമർ�ി�ണം
iii. എG് 2/295299/2021 DGE തീയതി 17.06.2023 സർLലർ bകാരം ഭിdേശഷി ഉേദ�ാഗാർഥികൾ
സാ®ഹ� നീതി വ��് നിർേദശിLd െമഡി�ൽ അേതാറി,ിയിൽ നിMം Job Oriented Physical
and Functionality Certificate വാsി ഇ/ർവ� സമയI് സമർ�ിേ�rതാണ്.

iv. ഇനി ഭിdേശഷി ഉേദ�ാഗാർഥികെള ലഭ�മെ[d് റീജിയണൽ എേ`½ാെx/് ഡയറaേറ,്ൽ
നിMം േനാൺ അൈവലബിലി,ി സർ9ിഫി�,് ലഭ�മാ�d പeം മാേനജർ bjഖ പ¼sളിൽ
ഒഴിq റിേ�ാർ9് പരസ�ം െച¾ക&ം െച¬ണെമMം   വ�°മാLMr്.

v. jകളിൽ പറp നടപടി­മsൾ uർIിയാ�ിയതി� േശഷം മാ¼േമ മാേനജർ�് RPWD Act
of 2016 Section 34(2) അടിkാനIിൽ ഭിdേശഷി നിയമനം നടIാൻ കഴിÉ. ഇവിെട മാേനജർ
ഇ�bകാരj� ഒ3 നടപടി­മswം െചÊ കാËdി[. ആദ�പടിയായി ഈ ത�ികL�
േറാെ�ർ ഡാ, േപാ�ം മാേനജർ uർIിയാ�ിയി9ി[.
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ഭിdേശഷി നിയമന നടപടികൾ�ായി സംkാന, ജി[ാ തല സമിതികൾ ©പീകരിLക&ം
െച7ിir്. ഇIരIിൽ ©പീകരിG െÌഷ�ൽ എേ`½ാെxെ/◌് ഓഫീസ് ഇേ�ാൾ വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറa\െട േന
ത¦Iിൽ ജി[ാ തലIിൽ ഭിdേശഷി ഉേദ�ാഗാർഥികwെട റാ§് പ9ിക
bസി»ീകരിLക&ം െച7ിir് .
   പരാതി�ാരനായ 2ീ. അ3ൺ എസ് െ/ 2017 ൽ അ�വദിG് നൽകിയ െമഡി�ൽ
സർ9ിഫി�,് ൽ Mild mental retarded with speech defect എdാണ് ¥ചി�ിGിi�ത്.
ഇIരIി�� േരാഗികൾ രേrാ ®േdാ വർഷsളിൽ െച�് അ�് നടIാ\r്.
   ബD. ¨bീം േകാടതി&െട&ം ബD. ൈഹേ�ാടതി&െട&ം വിധികwെട സർ�ാർ
Jറെ�KവിGിi� ഉIരqകwെട&ം സർLല\കwെട&ം അടിkാനIിൽ ഹർജി�ാരനായ 2ീ
അ3ൺ എസ് െ/ ഓഫീസ് അ,ൻഡ/് ത�ികയിെല നിയമനം RPwD അടിkാനIിൽ kിര
നിയമനമായി ശ`ള െ�യിലിൽ അംഗീകരി� നൽ�വാൻ കഴി&dത[, ആയതിനാലാണ് 2ീ
അ3ൺ എസ് jത�� നിയമനം ദിവസ ഓഫീസ് അ,ൻഡ/് ത�ികയിെല
േവതനാടിkാനIിൽ അംഗീകരി� നൽകിയിi�ത് എd് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ റിേ�ാർ9്
െച7ിir്.

     6. സർ�ാർ ഈ വിഷയം ഹിയറിങ് േവളയിെല വാദഗതികwെട&ം സമർ�ി�െ�9
േരഖകwെട&ം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാ3െട റിേ�ാർiകwെട&ം നിലവി�� നിയമswെട&ം
അടിkാനIിൽ വിശദമായി പരിേശാധി�. ബD. ¨bീം േകാടതി&െട&ം ബD.
ൈഹേകാടതി&െട&ം വിധികwെട സർ�ാർ Jറെ�KവിGിi� ഉIരqകwെട&ം
സർLല\കwെട&ം അടിkാനIിൽ ഹർജി�ാരനായ 2ീ.അ3ൺ എസ്.െ/ ഓഫീസ്
അ,ൻഡ/് ത�ികയിെല നിയമനം RPwD Act അടിkാനIിൽ kിര നിയമനമായി ശ`ള
െ�യിലിൽ അംഗീകരി� നൽ�വാൻ കഴി&dത[. അbകാരം 2ീ. അ3ൺ എസ്.െ/ നിയമനം
kിരെ�KIണെമd ക!ാടി എ.ബി.&.പി. 'ൾ ഹർജി�ാരെ/ ആവശ�ം നിരസിG്, അbകാരം
2ീ.അ3ൺ എസ്. ഫയൽ െച7 റി9് ഹർജി നം.44399/2025-ൽ 27.11.2025 തീയതിയിെല ബD.
ൈഹേ�ാടതി&െട വിധിന�ായം പാലിG് ഉIരവ് Jറെ�KവിLM.

(ഗവർണ\െട ഉIരവിൻ bകാരം)
ബിÑ ആർ

േജായി/് െസ­9റി
അഡ¦േ�,് ജനറൽ, േകരള, തി3വനVJരം (അറിവിേല�ായി)
2ീ അ3ൺ എസ്., ഓഫീസ് അ,ൻഡ/്, എ.ബി.&.പി. 'ൾ, ക!ാടി, പാല�ാട് - 678 701
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ, തി3വനVJരം
bിൻസി�ൽ അ�ൗr/് ജനറൽ (ആഡി,്)/(എ&ഇ), േകരള, തി3വനVJരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ, പാല�ാട്
ഉപജി[ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, �ഴൽമdം, പാല�ാട്
മാേനജർ, എ.ബി.&.പി. 'ൾ, ക!ാടി, പാല�ാട് - 678 701
വിവര െപാ�ജനസ`ർ� (െവബ് & ന� മീഡിയ) വ��്
ക3തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി
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ഉIരവിൻ bകാരം 

െസeൻ ഓഫീസർ
പകർ�്: 
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ െസ­9റി&െട സി.എ.Ó്.
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