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സം�ഹംസം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - ജീവന�ാര�ം - പ!നംതി# അ%ാടി'ൽ
എസ്.എൻ.വി.എ,്.എസ്.എസ്. & വി.എ,്.എസ്. .ളിെല 0ർ�ായി23 4ീ.വി.ആർ.
േജ�ാതി�മാർ ഫയൽ െച8 WP(C) 6703/2020, 17120/2023, 28966/2023 നHർ റി#്
ഹർജികളിേJൽ യഥാLമം 22.03.2023, 30.05.2023, 12.09.2023 തീയതികളിൽ ബO.േകരള
ൈഹേ�ാടതി Qറെ�Rവി, വിധിന�ായ%ൾ പാലി,് - ഉ!രവ് Qറെ�RവിVW.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസെപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ( (എസ്എസ്) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.4434/2025/GEDN   തീയതി,തി2വന]Qരം, 04-07-2025
  പരാമർശം:- 1. റി#് ഹർജി നം.6703/2020 നHർ റി#് ഹർജിയിേJൽ 22.03.2023

തീയതി ബO. േകരള ൈഹേ�ാടതി Qറെ�Rവി, വിധിന�ായം
2. റി#് ഹർജി നം.17120/2023 നHർ റി#് ഹർജിയിേJൽ 30.05.2023

തീയതി ബO. േകരള ൈഹേ�ാടതി Qറെ�Rവി, വിധിന�ായം

3. റി#് ഹർജി നം.28966/2023 നHർ റി#് ഹർജിയിേJൽ 12.09.2023
തീയതി ബO. േകരള ൈഹേ�ാടതി Qറെ�Rവി, വിധിന�ായം

4. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറabെട 05.12.2023, 29.04.2025 എ3ീ
തീയതികളിെല ഡിജിഇ/19472/2023-ആർ1 നHർ റിേ�ാർdകൾ

ഉ!രവ്ഉ!രവ്
   എസ്.എൻ. വി.എ,്.എസ്.എസ്. & വി.എ,്.എസ്.എസ്. അ%ാടി'ൽ  .ളിൽ 02/02/1987
eതൽ 31/05/2023 വെര 0ർ�ായി  േസവനമfgി, 4ീ വി. ആർ. േജ�ാതി�മാർെനതിരായി ടി
.ളിൽ 2005 െമയ് മാസ!ിൽ ജിhാ ധനകാര� ഇൻെijൻ klാഡ് നട!ിയ
പരിേശാധനയിൽ SC/ST/OBC വിദ�ാർqികൾ�് 2001 eതൽ 2005 വെര വിതരണം െച8
ലംrം�ാs് �കയിൽ Lമേ�ട് കെt!ിയതിെs അടിuാന!ിൽ  ടിയാെള സസ്െപൻഡ്
െചvകwം മx് അ,ട� നടപടികൾ�് വിേധയനാVകwം െച8ി2W. 31.05.2023ൽ
േസവന!ിൽ നിWം വിരമി, ഹർyി�ാരന് െzാവിഷണൽ െപൻഷൻ
അfവദി�ണെമWം അ,ട� നടപടി Qനപരിേശാധി�ണെമWം മ{e| ആവശ�%}3യി,് 
ബO. ൈഹേ�ാടതി eHാെക ഫയൽ െച8 WP(C) No. 17120/2023, WP(C) No.6703/2020,
WP(C) No.28966/2023 നHർ റി#് െപxിഷfകളിെല  വിധിന�ായ%}െട അടിuാന!ിൽ 4ീ വി.
ആർ. േജ�ാതി�മാറിെനwം ബ�െ�# ഉേദ�ാഗuെരwം േനരിൽ േകൾVകwtായി.

WP(C) No.17120/2023 WP(C) No.17120/2023 നംനം  റി#്റി#്  െപxീഷനിെലെപxീഷനിെല 30.05.2023 30.05.2023െലെല  വിധിന�ായംവിധിന�ായം

    WP(C) No.17120/2023 നം റി#് െപxീഷനിെല 30.05.2023െല വിധിന�ായ zകാരം,
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4ീ.േജ�ാതി�മാർ സമർ�ി, 09.05.2023െല റിവിഷൻ ഹർജി തീർ�ാ�ണെമ3 നിർേ�ശമാണ്
സർ�ാരിൽ ലഭി,ത.് ടിയാെs 03.10.2008 eതൽ 23.05.2009 വെരw| സെiൻഷൻ കാലം 76
ദിവസം H P L ആwം 1 5 7 ദിവസം L W A ആwം Lമീകരി,് അതിനf�തമായി ശHളം
നിർ�യി�െകാt് 24.03.2023 തീയതിയിെല ബി3/6322/2021 നHർ ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
Qറെ�Rവി, ഉ!രവ് റ�് െച�ണെമWം, ജfവരി 2022 eത�| ശHള�ം ആf�ല�%}ം
നൽകണെമWം, 31.05.2023ൽ േസവന!ിൽ നിWം വിരമിV3 ഹർyി�ാരന് െzാവിഷണൽ
െപൻഷൻ അfവദി�ണെമWം, ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ് േക�ീകരി� നട3ിd| നിയമവി2�
zവർ!ികൾെ�തിെര ഡി�ാർ#്െമs് വിജിലൻസ് അേനlഷണം നട!ണെമWമാണ് റിവിഷൻ
ഹർജിയിൽ ആവശ�െ�#ി23ത്.

   4. ഹർജി�ാരൻ, വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ എ3ിവർ ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ �വെട
പറw3 വാദ%ൾ ഉ3യി�.

   5. ഹർജി�ാരെs വാദഗതിക}െട സം�ഹം ഇzകാരമാണ്.

   പ!നംതി# ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെs അധികാര പരിധിയി�| അ%ാടി'ൽ െത�്
എസ്.എൻ.വി.എ,്.എസ്.എസ്. & വി.എ,്.എസ്.എസ്.ൽ 02.02.1987 eതൽ 0ാർ�്
ത�ികയിൽ േസവന!ിൽ zേവശി�. ടി .ളിൽ 2005 െമയ് മാസം പ!നംതി# ജിhാ
ധനകാര� ഇൻെijൻ klാഡ് നട!ിയ പരിേശാധനയിൽ ലംrം�ാs് �ക
വിതരണ�മായി ബ�െ�#് .ൾ zിൻസി�ാളിfം 0ാർ�ിfെമതിെര നടപടി സlീകരിVവാൻ
�പാർശ െചvകwtായി. എ3ാൽ .ൾ zിൻസി�ാൾ 31.03.2008 ന് സർ�ീസിൽ നി3്
വിരമി, സാഹചര�!ിൽ ടിയാെന ഒഴിവാ�ി 03.10.2008 eതൽ 0ാർ�ായ തെ3 .ൾ
മാേനജർ സെiൻഡ് െചvകwം പ!നംതി# ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ മാേനജ2െട
നടപടി അംഗീകരിVകwം �ടർ3് െക.ഇ.ആർ. അ��ായം 14 എ ച#ം 75 അfസരി�|
അേനlഷണ നടപടി അവസാനിV3�വെരേയാ 6 മാസേ!േ�ാ സെiൻഷനിൽ
നിർ�3തിന് ഉ!രവ് Qറെ�Rവി�. �ടർ3് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് െസL#റിwെട
03.05.2009 െല നHർ 41308/xി-1/2008/െപാ.വി.വ. ക!് zകാരം തനിെ�തിരാw| e�വൻ
അ,ട� നടപടിക}ം നിർ!ിെവ'ാൻ നിർേ�ശിVകwം അതിെs അടിuാന!ിൽ
തിരിെക സർ�ീസിൽ zേവശി�ി�ാൻ ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ .ൾ മാേനജർ�്
നിർേ�ശം നൽ�കwം അതിൻzകാരം 24.05.2009 eതൽ േജാലിയിൽ QനഃzേവശിVകwം
െച�.

   എ3ാൽ ലംrം�ാs് വിതരണ!ിൽ Lമേ�R നട3താw| പരാതി, പരാതി�ാർ വീ�ം
േപാലീസ് വിജിലൻസിൽ നൽകിയതിെന �ടർ3് വിജിലൻസ് അേനlഷണം നടVകwം
ആയതിൻzകാരം വ��തല നടപടിwം സർ�ാരിftായ ന�മായ 5304/- �പ പലിശ
സഹിതം ഈടാVവാfം വിജിലൻസ് വ�� �പാർശ െചvകwtായി. അതിെs
അടിuാന!ിൽ വ��തല അ,ട� നടപടി സlീകരി,് തീർ�ാ�ി റിേ�ാർ#് െച�ാൻ
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ�് നിർേ�ശം നൽകി. ടി നിർേ�ശ!ിെs അടിuാന!ിൽ
സർ�ാരിന് ന�െ�# �കയായ 5304/- �പwെട പലിശ ഇന!ിൽ 7,000/- �പwം
ത3ിൽനിWം ഈടാ�ിയി2W. എ3ാൽ ഇതിൻzകാരം വ��തല അ,ട�
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നടപടികെളാWം സlീകരി,ിh. 22.09.2018ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ .ൾ മാേനജേരാട്
അ,ട� നടപടി �ർ!ീകരി,് സെiൻഷൻകാലം Lമീകരി� റിേ�ാർ#് െച�ാൻ
ആവശ�െ�d.

   ഇതിനിടയിലാണ് വിജിലൻസ് അേനlഷണ റിേ�ാർ#് 2015 ൽ തി2വന]Qരം വിജിലൻസ്
 ിബ¡ണലിൽ സമർ�ിVകwം ടി േകസ് വീ�ം �റ�െ�Rകwം (re-open) െച�. �ടർ3ാണ്
ഇ.സി.04/2015 നHരായി േകസ് രജി¦ർ െച8് വിചാരണ നടപടികൾ ആരംഭിVകwം
31.03.2021 ൽ അ]ിമ റിേ�ാർ#് സർ�ാരിൽ സമർ�ിVകwം െച8ിd|ത്.

   െക.ഇ.ആർ. അ��ായം 14 എ ച#ം 75 വ�വu െചv3 zകാരe| അേHഷണ
നടപടികേളാ വ��തല അ,ട� നടപടികേളാ ആരംഭിVകwം അവസാനി�ിVകwം
െച�ാതിരിVകwം സെiൻഷൻ റിവ¡ െച8് 6 മാസ!ിf േശഷം ദീർഘി�ി�
നൽകാതിരിVകwം െച8 സാഹചര�!ി�ം െക.ഇ.ആർ. അ��ായം 14 എ ച#ം 67(8)എ
zകാരം സെiൻഷൻ റ�് െച8് സർ�ീസിൽ zേവശി�ിV3തിന് ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ ഉ!രവ് Qറെ�Rവി,ിd|തിനാ�ം ഇതിേനാടകം �xവിe¨നാ�ി സെiൻഷൻ
തീയതി eതൽ zാബല�!ിൽ സർ�ീസിൽ zേവശിV3തിന് അfമതി നൽകി 16.09.2019
െല 29/2018 നHർ ഉ!രവ് മാേനജർ Qറെ�Rവി�. ഇzകാരം �xവിe¨നാ�ി സർ�ീസിൽ
zേവശി�ി,ിd|തിനാൽ ച#%ളിൽ വ�വu െച8ിd| zകാരം (െക.എസ്.ആർ. ച#ം 56
ബി (3) െക.ഇ.ആർ അ��ായം 14എ ച#ം 91) സെiൻഷൻ തീയതി eതൽ ശHള!ിfം മx്
ആf�ല�%ൾVം അർഹതwtായിരിV3താെണ Wമാണ്. 03.10.2008 eതൽ 23.05.2009
വെരw| സെiൻഷൻ കാലയളവ് Lമെ�R!ിെ�ാ�| ഉ!രവായിd|ത്.

   ഇzകാരം സെiൻഷൻ കാലയളവ് Lമെ�R!ി ഉ!രവായ സാഹചര�!ിൽ 2009
eത�| വാർഷിക ഇൻLിെമ©കൾ ശHള പരിªരണ ആf�ല�%ൾ (2009, 2014)
സമയബ�ിത ഹയർ േ�ഡ് െzാേമാഷfകൾ എ3ിവ അfവദിV3തിനാw|
െzാേ�ാസൽ ഉചിതമാർേ�ന 19.09.2019ൽ ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സമർ�ി�. ടി
െzാേ�ാസലിൽ യാെതാ2 തീ2മാന�ം ൈകെ�ാ|ാെത വ3 സാഹചര�!ിലാണ് ടി
അേപjയിൽ തീർ� കൽ�ി�ാൻ ബ�െ�#വർ�് നിർേ�ശം നൽകണെമ3് ആവശ�െ�#്
03.12.2019-ൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ െസL#റി eHാെക നിേവദനം സമർ�ിVകwം �ടർ3്
ബO. ൈഹേ�ാടതിയിൽ W.P.(C) 35598/2019 നHർ േകസ് ഫയൽ െചvകwം
20.12.2019െല വിധിന�ായ!ിെs അടിuാന!ിൽ ഹർജി�ാരെs സെiൻഷനാധാരമായ
വിഷയ!ിൽ േകാടതി വ�വഹാര%ൾ നിലനിൽV3 സാഹചര�!ിൽ േകാടതിവിധിക}െട
അടിuാന!ിൽ സെiൻഷൻ കാലയളവ് LമീകരിV3ത് എ3തിനാൽ
4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി�മാറിെs സെiൻഷൻ കാലയളവ് ടിയാെനതിരാw| തി2വന]Qരം
വിജിലൻസ്  ിബ¡ണലിൽ ഇ.സി. 4/2015 നHർ േകസിെs അ]ിമ വിധിന�ായ!ിെs
അടിuാന!ിൽ മാ«െമ Lമീകരി�ാനാ¬ എ3തിനാൽ പരാമർശം 2 നിേവദന!ിെല
ആവശ�ം തൽ�ാലം പരിഗണി�ാൻ നിർ�ാഹമിh എ3 പരാമർശേ!ാെട നിേവദനം
തീർ�ാ�ി സ.ഉ.(സാധാ) നം. 1653/2021/െപാ.വി.വ. തീയതി 16.02.2021 Qറെ�Rവി�. ടി
ഉ!രവി�ം 2009 eത�| വാർഷിക ഇൻLിെമ©ക}ം ശHള�ം അfവദി�2െത3്
നിർേ�ശമിh.
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   03.10.2008-ൽ സെiൻഷനിലാ�3 തീയതിയിൽ (01.07.2008) ലഭി,ി23 8390-13270
ശHളെkയിലിൽ 9590/- �പയാണ് 24.05.2009ൽ സർ�ീസിൽ തിരിെക zേവശി,തിf
േശഷ�ം അടിuാന ശHളമായി അfവദി�േപാ3ത്. വിജിലൻസ്  ിബ¡ണലിൽ േകസ്
നിലനിൽV3 കാരണ!ാൽ തനി�് അർഹമായ 01.07.2009 eത�| ഇൻLിെമ©ക}ം
ശHള പരിªരണ ആf�ല�%}ം സമയബ�ിത ഹയർ േ�ഡ് െzാേമാഷfക}ം
തടവ'ാേനാ (withholding) പര�ാµനായ അധികാരികളിൽ നിWം യാെതാ2വിധ
നിർേ�ശേമാ ഉ!രേവാ നിലവിലിhായി2W എ3തിനാൽ ഇൻLിെമ©കൾ
അfവദി�ാതി23ത് KSR Part 1, ച#ം 31 േനാ#് 2-െല വ�വuക}െട ലംഘനമാണ്.

   ഇzകാരം 2004 ശHള പരിªരണ zകാരe| ശHള െkയിലിൽ �ടർW
വ3ി23തിനാ�ം 2014 െല ശHള പരിªരണം അfവദി�ാതി23തിനാ�ം 2020 ജfവരി
eതൽ zീ റിൈവ¹ഡ് െkയിലിൽ iാർ�് eേഖന ശHളം ത�ാറാ�ാൻ തട»ം
േനരിRകwം 2021 ജfവരി eതൽ ശHളം ലഭി�ാതാ�കwം െച�. േമൽ വിവരി,
സാഹചര�!ിൽ ശHളം ലഭിV3തിനായി ബOമാനെ�# േകരളാ ൈഹേ�ാടതിയിൽ
6703/2020 നHർ റി#് ഹർജി സമർ�ി�. �ടർ3് iാർ�ിെല തട»%ൾ നീ�ി അടിuാന
ശHളം 9590 �പ നിര�ിൽ 2021 ഡിസംബർ മാസം വെര ലഭിVകwtായി. അതിനാൽ ടി
േകസ് െപൻഡിംഗ് ആയി. വീ�ം േമൽപറ¼ കാരണ!ാൽതെ3 13.09.2020-െല G.O.(P)
No.75/2021/Fin. ഉ!രവ് അfസരി,് zീറിൈവ¹ഡ് െkയിലിൽ �ട23 ജീവന�ാ2െട
ശHളം 2021 ഡിസംബർ വെര മാ«േമ ലഭിVകw¾ എ3 വ�വu ¿ലം 2022 ജfവരി
eതൽ വിരമി�ൽ തീയതി വെര (31.05.2023 വെര) 17 മാസ�ാലം �ർ�മായി ശHളം
ലഭി�ാെത േസവന!ിൽ �ടേരt സാഹചര�ം ��ി�െ�d.

   േമൽ വിവരി, zകാരe| സാഹചര�ം നിലനിൽെ� ബOമാനെ�# വിജിലൻസ്  ിബ¡ണൽ
30.03.2021-ൽ സർ�ാർ eHാെക സമർ�ി�െ�# റിേ�ാർ#ിൻേമൽ (G.O.(MS) No.
85/2018/Vig dt. 17.05.2018) �ടർനടപടി സlീകരിV3തിന് നിർേ�ശി�െകാt് ജിhാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ മാേനജർ�് നൽകിയ No.B3/6322/2021 dt. 22.02.2022-െല ക!ിെs
അടിuാന!ിൽ KER അ��ായം 14 ച#ം 65(ii) zകാരം ഒ2 ഇൻLിെമs് രt്
വർഷേ!�് താൽ�ാലികമായി തടെകാt് 05.05.2022-ൽ മാേനജർ
ഉ!രവായിd|ത്. ടി ഉ!രവിൽ ഇൻLിെമs് തട¼തിെs zാബല� തീയതി
വ�¨മാ�െ�#ി#ിh.

   16.02.2021 െല സർ�ാർ ഉ!രവിൽ വിജിലൻസ്  ിബ¡ണലിെല േകസിെs അ]ിമ
വിധിന�ായ!ിെs അടിuാന!ിൽ മാ«േമ സെiൻഷൻ കാലയളവിെല സർ�ീസ്
Lമീകരി�ാനാ¬ എ3് മാ«മാണ് വ�¨മാ�ിയി23ത്. എ3ാൽ വിജിലൻസ്
 ിബ¡ണലിെs റിേ�ാർ#ിൽ "Kerala Civil Service (Classification, control and appeal) Rule ii(i)
iii zകാരം 2 വർഷേ!�് താൽ�ാലികമായി ഇൻLിെമs് തടെകാ�| ശിj
�മ�3തിന് മാ«മാണ് �പാർശ െച8ിd|ത്.

   വിജിലൻസ്  ിബ¡ണലിെs റിേ�ാർ#ിf eHായി സെiൻഷൻ റ�് െച� േസവന!ിൽ
തിരിെക zേവശി�ി�കwം 03.10.2008 eതൽ 23.05.2009 വെരw| സെiൻഷൻ
കാലയളവ് KSR Part I ച#ം 56(B)3 Rule 91 Chapter 14A, KER എ3ീ ച#%ളിെല

GEDN-S2/249/2023-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4434/2025/GEDN



വ�വuzകാരം ഡ¡#ിയാwം എhാ സർ�ീസ് ആf�ല�േ!ാെടwം Lമീകരി,്
ഉ!രവായി23�ം ആയത് അംഗീകാര!ിനായി 2019 eതൽ D.E.O.wെട പരിഗണനയി�ം
ആയി2W.

   മാേനജ2െട M-1/2022 തീയതി 05.05.2022 ഉ!ര� zകാരം ഒ2 ഇൻLിെമs് രt്
വർഷേ!�് താൽ�ാലികമായി തടെകാt് ശിj നട�ിലാ�ിയിdം ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസർ�് 
µി േപാരാ¼ി#് 03.10.2020-െല B3/6322/2021-െല ക� zകാരം ഉ!രവിൽ
േവലവിലVകാലം എ%െന Lമീകരി� എ3് വ�¨മാ�ണെമ3് മാേനജേരാട്
ആവശ�െ�Rകwം ആയതിെs അടിuാന!ിൽ ഉ!രവ് റ�ാ�െ�ടാെത തെ3
സെiൻഷൻ കാലയളവ് (03.10.2008 eതൽ 23.05.2009 വെര) അർഹതw|
പരിവർ!നാവധി/ അർ� േവതനാവധി ഇവ ര�മെhÈിൽ �ന�േവതനാവധി എ3ി%െന
പരിഗണി,് 08.10.2022-ൽ മാേനജർ ഉ!രവ് Qറെ�Rവി�. ടി ഉ!രവിേJൽ KER അ��ായം
14A ച#ം 80 zകാരം 17.10.2020ൽ D.E.O. eHാെക അ�ീൽ സമർ�ി�. അ�ീലിേJൽ
നാളി�വെര തീ2മാനം എR�ാൻ D.E.O. ത�ാറാകാതി23തിനാൽ ടി ഉ!രവിേJൽ KER
അ��ായം 14 ച#ം 92 zകാരം 22.11.2022-ൽ സർ�ാർ eHാെക റിവിഷൻ ഹർജി സമർ�ി�.
അ�ീ�കൾ നിലനിൽേ�യാണ് മാേനജ2െട ച#വി2�മായ ഉ!രവിന് പ!നംതി# ജിhാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 13.01.2023 െല B3/6322/2021 നHർ ഉ!ര� zകാരം അംഗീകാരം
നൽകിയിരിV3ത്. ടി ഉ!രവിേJൽ 07.02.2023 ഉ!രവിൽ KER അ��ായം 14A ച#ം 92
zകാരം സർ�ാർ eHാെക റിവിഷൻ ഹർജി സമർ�ി�. റിവിഷൻ ഹർജിയിേJൽ നാ�
മാസ!ിf|ിൽ തീ2മാനെമRV3തിന് സർ�ാരിന് നിർേ�ശം നൽകിെ�ാt് േനരെ!
പരാമർശി,ി23 ബOമാനെ�# േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ തീർ�ാകാതി23 WP(C)
No.6703/2020 നHർ േകസിേJ�| 22.03.2023 തീയതിയിെല വിധിന�ായം Qറെ�Rവി�.
ഇതിൽ നാളി�വെര തീ2മാനമായി#ിh.

   zഥമാ��ാപിക മാേനജ2െട ഉ!ര�ം D.E.O.wെട ഉ!ര�ം ഏകപjീയമായി
നട�ിലാ�ി സെiൻഷൻ കാലയളവ് (03.10.2008 eതൽ 23.05.2009 വെര) 233 ദിവസം
അതായത് 76 ദിവസം അർ� േവതനാവധിയാwം 157 ദിവസം �ന�േവതനാവധിയാwം
Lമീകരി,് അംഗീകാര!ിനായി ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സമർ�ിVകwം
അേതാെടാ�ം eH് (2007 �ം 2008 �ം)െമഡി�ൽ സർ#ിഫി�xിെs അടിuാന!ിൽ
പര�ാµനായ അധികാരി അfവദി, കാലയളവിെല അവധികൾ�് ആധാരമായ െമഡി�ൽ
സർ#ിഫി�x് േസവന Q�ക!ിൽ പതി,ി#ിhാ!തിനാൽ േനാൺ ഡ¡#ിയായി ജിhാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbം ഏകപjീയമായി തീ2മാനം എRVകwം അതിനf�തമായി
01.07.2009 eത�| ശHള�ം തി#െ�R!ി ബി3/6322//2021/തീയതി 24.03.2021 ഉ!രവ്
Qറെ�Rവി�.

   സെiൻഷൻ കാലയളവ് 76 ദിവസം അർ� േവതനാവധിയാwം 157 ദിവസം
�ന�േവതനാവധിയാwം അfവദി,ത് അവധി അേപj �ടാെതയാണ്. ഇതിf Qറെമ 157
ദിവസെ! �ന�േവതനാവധി അfവദിV3തിന് ച#zകാരം zഥമാ��ാപിക'്
അധികാരമിhാ!�മാണ്. ഇതിfം Qറെമയാണ് 2007-�ം 2008-�ം െമഡി�ൽ
സർ#ിഫി�xിെs അടിuാന!ിൽ പര�ാµനായ അധികാരി േബാ��െ�#് അfവദി, 376
ദിവസെ! Ëന�േവതനാവധിwം േനാൺ ഡ¡#ിയായി ഇേ�ാൾ ഡി.ഇ.ഒ. ഏകപjീയമായി
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Lമീകരി,് ഉ!രവായിരിV3ത്. ഇzകാരം 2007-�ം 2008-�ം തീർ�ാ�ിയ േകസ് (settled
case) റീഓ�ൺ െച8് േനാൺ ഡ¡#ിയായി കണ�ാ�ിയിരിV3ത് ച#വി2�മാണ്.
ബി3/6322//2021/തീയതി 24.03.2021 ഉ!രവിൽ ശHള നിർ�യം അfവദി,ിരിV3തി�ം
അപാകതകൾ വ2!ിയിdt്. ഉദാഹരണ!ിനായി രtാമെ! സമയബ�ിത ഹയർ
േ�ഡ് അർഹമാ�3തായി േരഖെ�R!ിയിd|ത് 31.07.2010 തീയതിയാണ്. ഇൻLിെമs്
തീയതി 01.08.2010�ം ആണ്. സ.ഉ.(പി) നം.85/2011/ഫിൻ/തീയതി 26.02.2011 zകാരം അR!
ഇൻLിെമs് തീയതിയായ 01.08.2010േല�് ഓÌഷൻ നൽ�3തിന് അfമതിw|താണ്. ഈ
അവകാശം പരിഗണി�ാെതwം ഓÌഷന് അവസരം നൽകാെതwമാണ് ശHള നിർ�യം
നട!ിയിd|ത്. ഇ�ാരണ!ാൽ തെ3 Lമരഹിതമായ ശHള നിർ�യ ഉ!രവ് zകാരം
തെ3 രt് ഇൻLിെമ©കൾ ന�മായിdt്.

   ശHള നിർ�യ ഉ!രവിെs അടിuാന!ിൽ വിരമി,തിfേശഷ�ം 2014 ശHള
െkയിലിെs അടിuാന!ി�| 51,600/- �പ അടിuാന ശHളം കണ�ാ�ിയാണ് 2022
ജfവരി eത�| ശHളം അfവദി� നൽകിയത്. 2008 eത�| ശHള �ടിÍികwം
01.07.2019 eത�| ശHള പരിªരണ!ിെs അടിuാന!ി�| ശHള�ം, നിരവധി
നിേവദന%ൾ നൽകിയിdം നാളി�വെര അfവദി� നൽകിയി#ിh. ഇ�ാരണ!ാൽ
െപൻഷൻ ആയതിfേശഷ�ം െപൻഷൻ അfവദിV3തിനായി ശരാശരി േവതനം
കണ�ാ�ി െപൻഷൻ െzാേ�ാസൽ ത�ാറാ�ി സമർ�ിV3തിf| അവസര�ം
നിേഷധി,ിരി�യാണ്. ഇത് ജീവി�ാf| അവകാശ!ിൻേമ�| കടWകയxമാണ്.

   െപൻഷൻ ലഭിV3തിന് അതിവിÎര സാ��തയിെhW| ഉ!മ േബാ��e|തിനാലാണ്
വിരമിV3തിന് eHായി െzാവിഷണൽ െപൻഷൻ അfവദി�ണെമ3് ആവശ�െ�dെകാt്
പ!നംതി# വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ�് 17.03.2023 ൽ നിേവദനം സമർ�ി,ി23ത്.
ആയതിെs അടിuാന!ിൽ നHർ ബി1/1369/2021 തീയതി 29.03.2023 ക!് zകാരം
31.05.2023-ൽ േസവന!ിൽ നിWം വിരമിV3 തനി�് െzാവിഷണൽ െപൻഷൻ അfവദി�
കിd3തിf| �ടർനടപടി സlീകരിV3തിfം ഈ വിഷയ!ിൽ ആവശ�മായ നടപടികൾ
സlീകരി,് റിേ�ാർ#് നൽ�3തിന് പ!നംതി# ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസെറ
�മതലെ�R�കwം െച8ിരിVW. എ3ാൽ ടി നിർേ�ശം പാലി�ാൻ ബ�െ�#വർ
ത�ാറായി#ിh. ഇ�ാരണ!ാൽ വിരമി,് 3 മാസം പി3ി#ിdം െപൻഷന് അേപj
സമർ�ി�ാൻ സാധി�ാ! സാഹചര�ം േബാധ�ർ�ം ��ി�െ�#ിരി�യാണ്.
ഏകപjീയ�ം ച#വി2��ം Lമരഹിത�മായ സർ�ീസ് Lമീകരണ�ം ശHളനിർ�യ�ം
നട!ി Qറെ�Rവി, ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട 24.03.2023െല ഉ!രവിെനതിരായി#ാണ്
09.05.2023 ൽ സർ�ാർ eHാെക റിവിഷൻ ഹർജിwം ബO. േകരളാ ൈഹേ�ാടതിയിൽ
17120/2023 നHർ റി#് ഹർജിwം ഫയൽ െച8ിd|ത്.

   ച#വി2��ം Lമരഹിത�മായ ഉ!രവ് റിൈവസ് െച8് അർഹമായ സർ�ീÏം
ശHള�ം, െപൻഷൻ ആf�ല�%}ം അfവദി�ണെമ3താണ് റിവിഷൻ ഹർജിയിെല
ആവശ�ം. �വെട വിവരിV3 കാരണ%ളാൽ റിവിഷൻ ഹർജിയിെല േമൽ ആവശ�ം
പരിഗണി�െ�േടtതാണ്.

   (1) ഒ3ാമതായി തനിെ�തിരാw| അ,ട� നടപടിwെട ഭാഗമായി 03.10.2008 eതൽ

GEDN-S2/249/2023-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4434/2025/GEDN



സെiൻഡ് െച8ത് ധനകാര�പരിേശാധനാ വിഭാഗ!ിെs റിേ�ാർ#ിെs
അടിuാന!ിലാണ്. അതിൻzകാരe| എhാ �ടർനടപടിക}ം അവസാനി�ി,് 24.05.2009
eതൽ സർ�ീസിൽ Qനഃzേവശി�ാൻ അfവദി,�ം ഉ!രവ് zകാരം സെiൻഷൻ
കാലയളവ് ഡ¡#ിയായി Lമീകരി,�ം സർ�ാർ നിർേ�ശ!ിെs അടിuാന!ിലാണ്.
ഉ!രവിെല വ�വuകൾ െക.ഇ.ആർ. അ��ായം 14 എ, ച#ം 91 െക.എസ്.ആർ. പാർ#്-1
ച#ം 56 ബി(3) യിെല വ�വuകളാൽ ÏഭÐമാണ്. അതിനാൽ ¦ാx¡dകളാൽ ÏഭÐമായ
ഉ!രവ് നിലനിൽെ�യാണ് നിയമവി2�മായ മെxാ2 ഉ!രവ് Qറെ�Rവി,ിd|ത്.
എ3തിനാൽ അതിന് അംഗീകാരം നൽകിയ ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട നടപടിwം
നിയമപരമായി നിലനിൽV3തh.

   (2) ച#്രപകാരം തെ3 േകൾV3തിേനാ നിേവദന!ിf| അവസരം നൽ�കേയാ
അ!രം നിേവദനം ഉ|� പരിഗണി,് ലിഖിതമായ കാരണ%ൾ േരഖെ�R!ാെതwമാണ്
ഉ!രവ് Qറെ�Rവി,ിd|ത്. അ�േപാെല തെ3 ച#zകാരe| നടപടിLമ%ൾ
പാലി�|താേണാ ഉ!രവ് എW|തിൽ ഒ2 zാഥമിക പരിേശാധനേപാ�ം
നട!ാെതയാണ് ച#വി2�മായ ഈ നടപടികൾ�് അfബ�ം-1 ഉ!രവ് zകാരം
ക�ട� ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകാരം നൽകിയിരിV3ത്. ഇത് തീർ�ം
ച#വി2��ം ഏകപjീയ�ം അധികാരÑർവിനിേയാഗ�മാണ്.

   (3) രtാമതായി േപാലീസ് വിജിലൻസിന് നൽകിയ പരാതിwെട അടിuാന!ിൽ
അേനlഷണം ആരംഭിVകwം അതിെs അടിuാന!ിൽ സർ�ാരിftായ ന�ം
ഈടാV3തിfം തനിെ�തിരായി വ��തല നടപടി സlീകരിV3തിfം �പാർശ ഉtായത്.
ടി �പാർശwെട അടിuാന!ിലാണ് 12304/- �പ (5304+7000) ത3ിൽനി3്
വÓലാ�ിയത്. എ3ാൽ പി3ീട് വ��തല നടപടികേളാ െക.ഇ.ആർ. അ��ായം 14എ ച#ം
75 zകാരe| നടപടിLമ%േളാ സlീകരി,് അ,ട� നടപടി �ടർ3ി#ിh. ഇzകാരം
വിജിലൻസ് നടപടികൾ തദവസര!ിൽ അവസാനി�ിVകയാÔtായത്.

   (4) ¿3ാമതായി േമൽ zതിപാദി, zകാരം വിജിലൻസ് അേനlഷണം അവസാനി�ി,ിരിെ�
പരാതി�ാരെs സÕർ�!ാൽ ടി വിഷയം 2015-ൽ വിജിലൻസ്  ിബ¡ണലിെs
പരിഗണന'ായി സമർ�ി�െ�Rകwം ഇ.സി. 04/2015 നHരായി േകസ് രജി¦ർ
െച�െ�Rകwം നീt വിചാരണÖ േശഷം 31.03.2021-ൽ സർ�ാരിന് റിേ�ാർd
സമർ�ിVകwം െച�. വിജിലൻസ്  ിബ¡ണലിെs റിേ�ാർ#ിെനതിെര ബO.േകരളാ
ൈഹേ�ാടതിയിൽ W.P.(C) 21863/2022 zകാരം ഹർജി ഫയൽ െച8ിd|�ം ആയത്
ഇേ�ാൾ ബO.ൈഹേ�ാടതിwെട പരിഗണനയി�മാണ്. ടി റിേ�ാർ#ിെല �പാർശwെട
അടിuാന!ിലാണ് ഒ2 ഇൻLിെമs് താൽ�ാലികമായി ര� വർഷേ!�് തട
െകാ�| ഉ!രവ് Qറെ�Rവി,ിd|�ം അതിന് ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അfമതി
നൽകിയിd|�ം, എ3ാൽ ടി ഉ!രവിൽ ഇൻLിെമs് തടയലിെs zാബല�തീയതി (Date of
effect) വ�¨മാ�ിയി#ിh.

   (5) വിജിലൻസ്  ിബ¡ണലിെs റിേ�ാർ#ിൽ അ,ട� നടപടിയായി ഇൻLിെമs് രt്
വർഷേ!�് താൽ�ാലികമായി തടw3തിf മാ«േമ �പാർശ െച8ിd× എ3ിരിെ�
തനിെ�തിരായി സാ��മായ ഏ� zതികാര നടപടിwം സlീകരിV3തിf|
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ഗേവഷണ!ി�| .ൾ മാേനജ2െട സlാധീന!ിലാണ് ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെല eൻ
ബി െസjൻ Óztിെs �പാർശwെട അടിuാന!ിലാണ് (കlറി) ഉ!രവിൽ തെs
േസവനകാലം Lമീകരി,ിരിV3ത് എ%െനെയW വ�¨മാ�ാൻ മാേനജേരാട് ക!്
eേഖന ആവശ�െ�R3�ം ഇത് അf�ല അവസരമായി കt് 03.10.2008 eതൽ 23.05.2009
വെരw| 233 ദിവസെ! സെiൻഷൻ കാലയളവ് 76 ദിവസം അർ�േവതനാവധിയാwം
157 ദിവസം �ന�േവതനാവധിയാwം പരിഗണി,് ഉ!രവ് Qറെ�Rവി,ത്. ഇതിെs
അടിuാന!ിലാണ് അേപjേപാ�ം സlീകരി�ാെത തിR�!ിൽ zഥമാ��ാപിക ടി
കാലയളവിന് ഏകപjീയമാwം ച#വി2�മാwം അവധി അfവദി,് ഉ!രവായത്. ഇതിന്
അംഗീകാരം നൽകിെ�ാtാണ് ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ഉ!രവ് zകാരം സെiൻഷൻ
കാലം Lമീകരി,് ശHള നിർ�യം നട!ിയിd|ത്. ഉ!രവ് േമൽ നടപടി താെഴ
വിവരിV3 കാരണ%ളാൽ Qനഃപരിേശാധി�െ�േടtതാണ്.

   (i) തെs അറി�ം അേപjwം ഇhാെതയാണ് 157 ദിവസെ! Ëന�േവതനാവധിwം 76
ദിവസെ! അർ� േവതനാവധിwം അfവദി,ിരിV3ത്. അതി�പരി 157 ദിവസെ! �ന�
േവതനാവധി അfവദി,ിരിV3ത് zഥമാ��ാപികwെട അധികാര പരിധി�് Qറ�|
നടപടിയാണ്. ഈ സാഹചര�!ിൽ ഉ!രവിെനതിരായി പ!നംതി# ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസർ�് സമർ�ി,ി23 അ�ീ�ം ബO. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ െസL#റിV സമർ�ി,ി23
റിവിഷൻ അ�ീ�ം പരിഗണി�ാെതwമാണ് ഉ!രവ് Qറെ�Rവി,് സർ�ീÏം ശHള�ം
െതxായി Lമീകരി,ിരിV3ത്.

   (ii). ഉ!രവിൽ ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട വക zേത�ക സÕാനമായി eൻപ് 2007-�ം
2008-�ം െമഡി�ൽ സർ#ിഫി�xിേJൽ അfവദി,് േസവന Q�ക!ിൽ ആധികാരികമായി
േരഖെ�R!ിയി23 താെഴ വിവരിV3 കാലയള�കളിെല �ന�േവതനഅവധി േനാൺ
ഡ¡#ിയായി പരിഗണി,് 376 ദിവസെ! േയാഗ�േസവനകാലം�ടി ഇhാതാ�ിയിരിV3ത്.
ഇത് തീർ�ം ച#വി2��ം അധികാര Ñർവിനിേയാഗ�ം zതികാര നടപടിwമാെണ3തിൽ
തർ�മിh.

19.02.2007 - 16.06.2007 - 118 ദിവസം

19.06.2007 - 15.09.2007 - 89 ദിവസം

18.09.2007 - 30.11.2007 - 74 ദിവസം

01.12.2007 - 15.03.2008 - 95 ദിവസം

ആെക - 376 ദിവസം

   (iii) സമയബ�ിത ഹയർ േ�ഡ് അർഹമാ�3ത് 31.07.2010 തീയതിയിലാണ്.
Lമീകരി,ിd| ശHള നിർ�യzകാരം ഇൻLിെമs് അർഹമാ�3ത് 01.08.2010-ലാണ് ടി
ഇൻLിെമs് അർഹമാ�3 തീയതിയിേല�് േ�ഡ് െzാേമാഷന് ഓÌഷൻ നൽ�3തിന്
സ.ഉ.(പി) നം.85/2011/ധന/തീയതി 26.02.2011 ശHള പരിªരണ ഉ!രവ് zകാരം
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അർഹതwt്. എ3ാൽ ഏകപjീയമായി, ടി ഓÌഷന് അവസരം നിേഷധി�െകാt്
31.07.2010 തീയതിയിൽ തെ3 േ�ഡ് അfവദി,ിd|തിനാൽ രt് ഇൻLിെമ©കൾ 2010
eതൽ തെ3 ന�െ�R!ിയാണ് ഉ!രവായിരിV3ത്. ഇതിന് അംഗീകാരം
നൽകിെ�ാ�| ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട ഉ!രവ് zകാരം എെs സെiൻഷൻ
കാലം Lമീകരി,് ശHള നിർ�യം അfവദി,ിd|ത്.

   (iv) a) തനി�് ഏx�ം അവസാനമായി വാർഷിക ഇൻLിെമs് അfവദി,ിd|ത്
01.07.2008-ൽ ആണ്. ഒ2 ഇൻLിെമs് 2 വർഷേ!�് താൽ�ാലികമായി തടെകാt്
മാേനജർ ഉ!രവ് നൽകിയിd|ത് 05.05.2022 ൽ ആണ്. .ൾ മാേനജ2െട ടി ഉ!രവിന്
അംഗീകാരം നൽകിwം (ratification) േസവനകാലയളവ് Lമീകരി�െകാ�ം ശHള നിർ�യം
നട!ിെ�ാ�ം പ!നംതി# ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ ഉ!രവ് നൽകിയിd|ത്
24.03.2023-ൽ മാ«മാണ്. വാർഷിക ഇൻLിെമs് തട¼ിd| zാബല�തീയതി ഉ!രവിൽ
വ�¨മാ�ിയി#ിh. എ3ാൽ 24.03.2023-െല ഉ!രവിൽ 01.08.2021-ൽ തനി�് ലഭ�മാേകt
ഒ2 വാർഷിക ഇൻLിെമs് തടയെ�#ിരിVW. ഇവിെട 01.08.2022 ൽ തനി�് നിയമപരമായി
ലഭിേ�t വാർഷിക ഇൻLിെമ©ം തടയെ�#ിരിVW. ഫല!ിൽ രt് ഇൻLിെമs്
തടയെ�#ിരിVW.

   b) മാേനജ2െട ഉ!രവിന് അംഗീകാരം നൽകിെ�ാ�| ഉ!രവ് നൽകിയിd|ത്
24.03.2023-ൽ ആണ്. 24.03.2023-ന് േശഷം തനി�് ഇൻLിെമsിന് അർഹത ഇh.
മാേനജ2െട ഉ!രവ് തീയതി�് േശഷം ഒ2 ഇൻLിെമs് മാ«മാണ് ലഭിV3ത്. അതായത്
01.08.2022 eതൽ വിരമി�ൽ തീയതി ആയ 31.05.2023 വെര ഒ2 ഇൻLിെമs് രt്
വർഷേ!�് താൽ�ാലികമായി തട¼് വÖ3തിf| സമയ�ം(കാലം) ലഭ�മh.

   c) തെs േപരിൽ ആേരാപി�െ�#ിd| �xÙത�ം നട3ിd|ത് 2005ൽ ആണ്.
24.03.2023ൽ പ!നംതി# ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ നൽകിയിd| ഉ!രവിൽ വാർഷിക
ഇൻLിെമs് eൻകാല zാബല�േ!ാR�ടി തടയണെമÈിൽ ആയത് 01.07.2009-െല വാർഷിക
ഇൻLിെമs് ആണ് തടയെ�േടtത്. പകരം 01.08.2021-െല വാർഷിക ഇൻLിെമsാണ്
തട¼ിരിV3െത3് കാണാ�3താണ്. ഇവിെട ഉയർ3 ഇൻLിെമs് തടwക എ3
Ñ�ലാേ�ാെടയാണ് 2009-െല ഇൻLിെമs് തടw3തിന് പകരമായി 01.08.2021-െല
വാർഷിക ഇൻLിെമs് മാേനജർ തട¼ിd|�ം ആയതിന് പ!നംതി# ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസർ അംഗികാരം നൽകിയിd|�ം, ഇവിെട .ൾ മാേനജർ, zഥമാ��ാപിക, ജിhാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ, പ!നംതി# ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസിെല ബി െസjനിെല eൻ
Úനിയർ Ïzt് എ3ിവർ േചർ3് തനിെ�തിെര Ûഡാേലാചന നട!ിയിdt്.

   e) ഉ!രവ് zകാരം തടെവ,ിd| ഇൻLിെമ©ം െപൻഷൻ ആf�ല�%ൾ�്
പരിഗണി�െ�േടtതാണ്. െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം (iii) ച#ം 63 �റി�് (8) ഇzകാരം വ�വu
െചvW. “വിരമി�ലിേനാ മരണ!ിേനാ eൻപ് സÝിതമhാ! (without cumulative effect)
ഇൻLിെമs് തടവ'ൽ ശിj അfഭവിVകwം വിരമി�ലിേനാ മരണ!ിേനാ eൻപ്
അർഹത േനടാെത തടെവ�െ�# ഇൻLിെമs് തിരി� ലഭി�ാ!�മായ ഒ2
ജീവന�ാരെs സംഗതിയിൽ അയാ}െട െപൻഷൻ സംബ�ി, ആf�ല�%ൾ അയാ}െട
ഇൻLിെമs് തടെവ,ി23ിെhÈിൽ അയാൾ�് അfവദനീയമാ�മായി23
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ശHള!ിെs അടിuാന!ിൽ കണV �േ#tതാണ്.”

   f) 01.07.2009ൽ ലഭി,ി23 അടിuാന ശHളമായ 2004 ശHള പരിªരണ!ിെല 8390-
13270 ശHള െkയിലിൽ 9590/- �പയാണ് 24.05.2009 ൽ സെiൻഷൻ റ�് െച8്
േസവന!ിൽ zേവശി,� eതൽ 2022 ജfവരി മാസം വെര ലഭി,ി23ത്. ഇ�ാരണ!ാൽ
2022 ജfവരി eതൽ zീ-റിൈവ¹ഡ് െkയിലിൽ iാർ�് eേഖന ശHളം മാറാനാവാ!
സാഹചര�ം നിലവിൽ വരികwം 31.05.2023-ൽ വിരമിV3�വെര ശHള�ം ആf�ല�%}ം
ലഭി�ാെത വിരമിേ�tിവരികwം െച�. ഇത് മfഷ�ാവകാശ ലംഘന�ം സാമാന�നീതിwെട
നിേഷധ�മാണ്.

   g) 31.05.2023-ൽ േസവന!ിൽ നി3് വിരമിV3തിനാലാണ് പകേപാ�ലായി .ൾ
അധിÙത2ം ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീÏം േചർ3് ത#ിà#ിയ 2009 eത�| ശHള നിർ�യം
അfവദി,ിരിV3ത്. ഇ�zകാരം തെ3 വിരമി�ൽകാല!് തനി�് ലഭിേ�t അടിuാന
ശHളം (50200-105300) െkയിലിൽ 99,000/- �പയാണ്. എ3ാൽ വിരമി, േശഷം 2014-െല
35700-75600 ശHള െkയിലിൽ 51600 �പ അടിuാന ശHള!ിൽ 2022 ജfവരി eതൽ
31.03.2023 വെരw| zതിമാസ ശHളം മാ«ം അfവദി� നൽകി. 2019-െല ശHള
പരിªരണzകാരe| ശHള�ം ആf�ല�%}ം അfവദി� നൽകാ!തിനാൽ അവസാന
10 മാസെ! ശരാശരി േവതനം കണ�ാ�ാfം െപൻഷൻ അേപj നൽകാfം കഴിയാ!
അവu ഇവിെടwം േബാധ�ർ�ം ��ി,ിരിVW.

   h) ഇ�ാരണ!ാൽ െzാവിഷണൽ െപൻഷൻ അfവദി�ണെമ3 അേപjwം
അതിേJൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ നൽകിയ നിർേ�ശ�ം പാലി�ാെത �ട2W.
െപൻഷൻ അfവദിV3തിന് സഹായി�ണെമ3 അേപjwം െzാവിഡs് ഫt്, SLI, GIS,
ആർyിതാവധി, സറtർ എ3ീ ആf�ല�%ൾ അfവദി�ണെമ3 അേപjwം
പരിഗണി�െ�ടാെത കിടVW. സെiൻഷൻ കാലം Lമീകരി,് ശHള നിർ�യം
�ർ!ീകരി,് അതിനf�തമായ ശHള�ം ആf�ല�%}ം അfവദി� നൽകാൻ ജിhാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ ഉ!രവിൽ നിർേ�ശി,ിdം ആയത് പാലി�െ�#ി#ിh. ശHള
�ടിÍികwം മx് ഇതര െപൻഷൻ ആf�ല�%}ം അfവദി�ണെമ3് ആവശ�െ�dെകാt്
20/07/2023 ൽ അവസാനമായി നൽകിയ അേപjV മbപടിയായി 11.08.2023-ൽ
zഥമാ��ാപിക തനിV നൽകിയ മbപടിയിൽ “ശHള �ടിÍിക എRV3തിf| അfവാദം
കിd3 eറ'് �ടിáിക നൽ�3താണ്” എ3 നിേഷധാâകമായ മbപടിയാണ്
zഥമാ��ാപിക നൽകിയിരിV3ത്.

   �വെട േചർV3 അേപjകളാണ് ഹർജി�ാരൻ സമർ�ി,ിd|ത്.

   ഉ!രവിെല വ�വuകൾ zകാരം സെiൻഷൻ കാലയളവ് ഡ¡#ിയായി
പരിഗണി�െകാ�| ഉ!രവ് നിലനിർ�3തിന് നിർേ�ശം നൽകി ഉ!രവ്
Qറെ�Rവി�ണെമ3് അേപjിVW.

   2007, 2008 കാലയള�കളിൽ െമഡി�ൽ സർ#ിഫി�xിേJൽ അfവദി,ിd|�ം
തീർ�ാ�െ�#�മായ, 376 ദിവസെ! Ëന�േവതനാവധി ഏകപjീയ�ം ച#വി2��മായി
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േനാൺ ഡ¡#ിയായി പരിഗണി, നടപടി റ�് െച�ണെമ3് അേപjിVW.

   31.07.2010-ൽ അfവദി,ിരിV3 സമയബ�ിത ഹയർേ�ഡ് െzാേമാഷൻ െതാ#R!
ഇൻLിെമs് തീയതിയിേല�് ഓÌഷൻ സൗകര�ം അfവദി,് ഉ!ര� Qറെ�Rവി�ണെമ3്
അേപjിVW.

   01.08.2021-െലwം 01.08.2022-െലwം ഇൻLിെമ©കൾ തടെകാ�| നടപടി
ച#%ൾV വിേധയമായി QനഃLമീകരിV3തിന് ഉ!രവ് Qറെ�Rവി�ണെമ3്
അേപjിVW.

   2009 eത�| വാർഷിക ഇൻLിെമ©കൾ, 2009, 2014, 2019 ശHള പരിªരണം ര�ം
¿Wം സമയബ�ിത ഹയർേ�ഡ് െzാേമാഷൻ എ3ിവzകാരe| ശHള�ം ശHള
�ടിÍികwം അfവദി� നൽ�3തിന് നിർേ�ശം നൽകി ഉ!രവ് Qറെ�Rവി�ണം.

   െപൻഷൻ, െzാവിഡs് ഫt്, ä�് ഇൻഷlറൻസ്, േ¦x് ൈലഫ് ഇൻഷlറൻസ്,
ആർyിത അവധി സറtർ എ3ിവ ലഭ�മാV3തിf| നിർേ�ശം നൽകി ഉ!രവ്
Qറെ�Rവി�ണെമ3് സവിനയം അേപjിVW.

   2008 eതൽ ലഭ�മാേ�t ശHള�ം �ടർW| ശHള പരിªരണ�ം സമയബ�ിത
ഹയർ േ�ഡ് zേമാഷൻ െപൻഷൻ ആf�ല�%ൾ എ3ിവ യഥാസമയം ലഭ�മാ�ാെത
ച#വി2�മായി Ñ�ലാേ�ാെട നാളി�വെര നൽകാതി23�¿ലം ഉtായ മാനസികവ�ഥÖം
സാH!ിക ന�!ിfം �ല�മായ �ക ബ�െ�# ഉേദ�ാഗuരിൽ നിWം ഈടാ�ി ബO.
േകരളാ eഖ�മåിwെട Ñരിതാശlാസ ഫtിൽ ഒRV വ2!ി രസീത് ലഭ�മാ�ണം.

   6. zധാനാധ�ാപികwെട വാദഗതിക}െട സം�ഹം ഇzകാരമാണ്
   ഈ .ളിെല 0ർ�് ആയി23 31/05/2023 ൽ സർവീസിൽ നിWം വിരമി, 4ീ.വി.ആർ.
േജ�ാതി�മാറിെs 03/10/2008 eതൽ ,23/05/2009 വെരw| സെiൻഷൻ കാലം 03/10/2008
eതൽ 17/12/2008 വെര HPL ആwം 18/12/2008 eതൽ 23/05/2009 വെരw| കാലം LWA
ആwം Lമീകരി�ാൻ കഴി¼ത് 15/02/2023-ൽ മാ«മാണ്. അതിfേശഷം 4ീ.വി.ആർ.
േജ�ാതി�മാറിെs ശHളം നിർണയ%ൾ നട!ി 31/05/2023 വെരw| ശHളം �ടിÍിക
ഒഴി,് നൽകി.

   13.01.2023 ൽ ആണ് േവലവില�് കാലം അവധിയായി Lമീകരി�ാൻ ഉ!രവായത്.
േവലവില�് കാലം LമീകരിV3തിf| അവധി അേപjകൾ 3 ദിവസ!ിനകം
ഹാജരാ�ാൻ 4ീ.േജ�ാതി�മാറിന് നിർേ�ശം നൽകി. തീയതി 03.02.2022. zിസം eേഖന
െപൻഷൻ അേപj സമർ�ി�ാൻ 4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി�മാറിന് 18/04/2023-ൽ നിർേ�ശം
നൽകി. െപൻഷൻ �പാർശകൾ സമർ�ിV3തിന് ആവശ�മായ േരഖകൾ സമർ�ിVവാൻ
4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി �മാറിേനാട് നിർേ�ശി�. 11/08/2023ൽ േരഖകൾ സമർ�ിVവാൻ വീ�ം
4ീ. വി. ആർ.േജ�ാതി �മാറിന് നിർേ�ശം നൽകി. െപൻഷൻ അേപjാ േരഖകൾ
സമർ�ി�ാൻ 4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി�മാറിന് 17/08/2022 ൽ തെ3 ക!് eേഖന നിർേദശം
നൽകിയി23താണ്. െപൻഷൻ �പാർശകൾ സമർ�ിVവാൻ 4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി
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�മാറിെs സഹകരണം തീെര ഉtായിh. ബ�െ�# േരഖകൾ 4ീ.േജ�ാതി�മാർ
ലഭ�മാ�ാെത െപൻഷൻ �പാർശകൾ സമർ�ി�ാൻ ആവിh. മാ«മh മാേനജ2െട
13/10/2022-െല �xപ«ിക zകാരe| അ,ട� നടപടി ഇേതവെര �ർ!ിയായി#ിh.
4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി�മാർ 0ർ�ായി േജാലി െച8 കാലയളവിൽ അേ�ഹ!ിെs േപാ�ം
േരഖകൾ �ർ!ിയാVവാൻ അേ�ഹം 4�ി,ി23ിh. അതിനാൽ അേ�ഹ!ിെs
ഭാഗ�നിWം പരി�ർ� സഹകരണം ഉtായാൽ മാ«േമ സമയബ�ിതമായി െപൻഷൻ
ശിപാർശകൾ സമർ�ി�ാൻ കഴിwകw×. .ളിൽ ഒ2 0ാർ�് മാ«േമ ഉ¾ അത്
4ീ.േജ�ാതി�മാറായി2W. പെj .ളിെല െറേ�ാർæക}ം മ{ം 4ീ േജ�ാതി�മാർ
തയാറാ�ാറിhായി2W. 4ീ.േജ�ാതി�മാറിെs .ളിെല േരഖകൾ േപാ�ം അേ�ഹം
തയാറാ�ിയി23ിh. ഇേ�ാൾ Qതിയതായി നിയമി, 0ർ�ിെന െകാ� 4ീ േജ�ാതി�മാർ
�ടിÍികയാ�ിയ േജാലികൾ eതൽ െച�ി� െകാtിരിVW. താമസംവിനാ �ടിശിഖ
േജാലികൾ �ർ!ിയാ�ി 4ീ.േജ�ാതി �മാറിെs �ടിÍിക ശHള�ം വാ%ിനൽ�3താണ്.
അേദഹ!ിെs സഹകരണം ഇhാെത െപൻഷൻ �പാർശകൾ സമർ�ി�ാൻ കഴിw3ിh.
ശHളപരിªരണ �ടിÍികകൾ അfവദിV3 eറ'് വാ%ി നൽ�3�മാണ്. െപൻഷൻ
ആ�3 മാസം വെര (2023 െമയ്) ശHളം നൽകിയിdt്.

   7. മാേനജ2െട വാദഗതിക}െട സം�ഹം ഇzകാരമാണ്
   ഈ .ളിെല 0ർ�ായി 31/05/2023 ൽ സർവീസിൽ നിWം വിരമി, 4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി
�മാറിെനതിരായി രt് അ,ട� നടപടികൾ സlീകരി,ി2W.

   2001-2005 കാലയളവിൽ SC/ST/OBC �#ികൾ�് അർഹതെ�# �ാ©കൾ വിതരണം
െച8തിൽ Lമേ�ട് കെt!ിയതിെs ഫലമായി .ൾ 0ർ�ായ 4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി
�മാറിെs േപരിൽ േകരള സിവിൽ സർവീസ് (വിജിലൻസ്  ിബ¡ണൽ) ച#%ൾ 196 ച#ം
8(10) zകാരം ഒ2 വാർഷിക ഇൻLിെമs് രt് വർഷേ!�് തടw3തിന് �പാർശ
െചvകwtായി. അ�zകാരം 05/05/2022-െല M1/1/2022 നHർ ഉ!രവ് zകാരം മാേനജർ
4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി �മാറിെs ഒ2 വാർഷിക ഇൻLിെമs് താൽ�ാലികമായി ര�
വർഷേ!�് തടെകാt് ഉ!രവായി2W.

   13/01/2023 െല B3/6322/2021നHർ ഉ!രവ് zകാരം പ!നംതി# DEO ടി ശിj ശരി
വÖകwം 03/10/2008 eതൽ 23/05/2009 വെരw| 4ീ.വി.ആർ. േജ�ാതി�മാറിെs
േവലവില�് കാലം അർഹതെ�# അവധിയായി LമീകരിV3തിന് ഉ!രവാ�കwം െച�.

   15/02/2023-െല 205/2022-23 ഉ!രവ് വഴി zഥമ അധ�ാപിക 4ീ.വി.ആർ. േജ�ാതി�മാറിെs
03/10/2008 eതൽ 17/12/2008 വെരw| 76 ദിവസം HPL ആwം ബാ�ിw| 157 ദിവസം
(18/12/2008 eതൽ 23/05/2008) വെര �ന�േവതന അവധിയാwം Lമീകരി,്
ഉ!രവായി2W.

   25/02/2020െല N1/64/2020/െപാ.വി.വ ക!് zകാരം ഗവൺെമs് െസL#റി .ളിൽ 2017-
18 അധ�യന വർഷ!ിൽ എസ്.സി േkാളർഷി�് ത#ിെയR� എ3 ആേരാപണെ!
�ടർ3് ജിhാ ധനകാര� klാഡ് നട!ിയ പരിേശാധന റിേ�ാർ#ിെല �പാർശകളിൻ േമൽ
ഉചിതമായ നടപടികൾ സlീകരി�ാൻ ഡി.ജി.ഇ. േയാട്നിർേ�ശിVകwtായി. �ടർ3്
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08/06/2020-െല VB(5) 8045/2020/ഡി ജി ഇ നHർ ക!് zകാരം ഡി.ജി.ഇ. �ടർ നടപടികൾ
സlീകരി�ാൻ പ!നംതി# ഡി.ഡി.ഇ.-േയാട് നിർേ�ശിVക ഉtായി.

   പ!നംതി# ഡി.ഇ.ഒ. അേത�ടർ3് 10/03/2022 െല B3/3194/20 നHർ ക!് zകാരം
4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി�മാറിെs േപരിൽ നടപടി സlീകരി,് റിേ�ാർ#് െച�ാൻ മാേനജേരാട്
നിർേ�ശിVകwtായി. അതിനfസരി,് 4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതികമാറിന് 13/10/2022-ൽ
�xപ«ികwം �xാേരാപണ പ«ികwം നൽ�കwം 28/10/2022 ൽ 4ീ.േജ�ാതി�മാർ
zതിവാദപ«ിക സമർ�ിVകwം െച�. 4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി�മാറിെs വിശദീകരണ%ൾ

µികരമhാതി23തിനാൽ KER അധ�ായം 14A ച#ം 75 zകാരം വിശദമായ അേനlഷണം
നട!ി ച#ം 75(9) zകാരം ഉ| എൻകlയറി റിേ�ാർ#് ലഭ�മാVവാൻ മാേനജർ 10/04/2023-
െല ക!ിçെട പ!നംതി# ഡി.ഇ.ഒ.േയാട് അഭ�ർqിVകwtായി. പേj പ!നംതി#
ഡി.ഇ.ഒ.യിൽ നിWം �ടർ3് യാെതാ2 വിവര%}ം ലഭ�മാവാ!തിനാൽ അ,ട� നടപടി
�ർ!ിയാ�ാൻ കഴി¼ി#ിh.

   രt് അ,ട� നടപടികളിൽ ആദ�െ! അ,ട� നടപടികൾ �ർ!ിയാ�ിെയÈി�ം
രtാമെ! അ,ട� നടപടി അേനlഷണ ഘ#!ിൽ മാ«ം എ!ി നിൽVകയാണ്
അേനlഷണം �ർ!ിയാ�ി റിേ�ാർ#് ഡി.ഇ.ഒ ലഭ�മാ�ിയാൽ താമസംവിനാ മാേനജർ
നടപടിLമ%ൾ �ർ!ിയാV3താണ്.

   4ീ.വി.ആർ. േജ�ാതി�മാർ 31/05/2023 ൽ െപൻഷൻ ആെയÈി�ം അ,ട� നടപടി
�ർ!ിയാകാ!തിനാൽ െപൻഷൻ അfവദി�ാൻ കഴി¼ി#ിh എ3ാണ് മന»ിലാV3ത്
ടിയാന് െzാവിഷണൽ െപൻഷൻ നൽ�3തിന് മാേനജർ എ3 നിലയിൽ തനി�് യാെതാ2
തട»%}മിെh3 വിവര�ം അറിയി,ിdt്.

   8. വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറabെട റിേ�ാർ#് ഇzകാരമാണ്.

   4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി�മാർ 02.02.1987 eതൽ 31.05.2023 വെര 0ാർ�ായി
എസ്.എൻ.വി.എ,്.എസ് & വി.എ,്.എസ്.എസ്. അ%ാടി�ൽ .ളിൽ
േസവനമf�ി,ി2W. ടി .ളിൽ 2005 െമയ് മാസ!ിൽ ജിh ധനകാര� ഇൻെijൻ
klാഡ് നട!ിയ പരിേശാധനയിൽ, എസ്.സി/എസ്.xി,/ഒ.ബി.സി വിദ�ാർqികൾ�് 2001
eതൽ 2005 വെര വിതരണം െചè ലംrം �ാs് �കയിൽ Lമേ�ട് കെt!ിയതിെs
അടിuാന!ിൽ ടിയാെന 03.10.2008 eതൽ മാേനജർ സെiൻഡ് െച�. പി3ീട്
05.05.2009-െല 41308/T1/2008 െപാ.വി.വ ക!് zകാരം ടിയാൻ 23.05.2009 eതൽ
േസവന!ിൽ തിരിെക zേവശി�. എ3ാൽ ഇതിനിടയിൽ വ��് നിർേ�ശെ! �ടർ3്
വിജിലൻസ് ആs് ആsികറÌഷൻ ബ¡േറാ 30.04.2007-ൽ ഈ വിഷയ!ിേJൽ അേനlഷണം
നട�3തിf| നടപടികൾ സlീകരി,ി2W. േപാലീസ് വിജിലൻസ് നട!ിയ
അേനlഷണ!ിൽ 5304/- �പwെട ന�ം കെt�കwം zéത �ക
4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി�മാറിൽ നിWം ഈടാ�ിെയRVവാൻ 19.03.2015-െല െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറabെട ബി1/8098/2015 ക!് zകാരം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaേറാട് നിർേ�ശി,ി2W.
ആയതിെs അടിuാന!ിൽ �ക 5304/- �പwം പലിശ 7007/- �പwം അട,് െചലാൻ
സമർ�ി,ി2W.
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   പ!നംതി# ജിh വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട ക!് നHർ ബി3/5982/2015 തീയതി 08.07.2015
zകാരം ടിയാെs സർ�ീസ് റÛലൈറസ് െചw3തിf| ശിപാർശ വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ�ർ�് സമർ�ി,ി2W. എ3ാൽ അ,ട�നടപടിക}െട മധ�!ിൽ സർ�ീസ്
Lമീകരണ!ിf| ശിപാർശ നൽകിയ ജിh വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട നടപടി
Lമവി2�മാെണ3് êtി�ാ#ി ബി1/3371/2015 തീയതി 14.09.2015 ക!ിçെട വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ�ർ അറിയി,ി2W.

   4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി�മാറിെനതിരായ അ,ട�നടപടി �ർ!ീകരി,് േവലവില�് Lമീകരി,
വിവരം അറിയി�ണെമ3് മാേനജേരാട് 20.10.2018-ൽ പ!നംതി# ജിh വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ ആവശ�െ�Rകwം, എ3ാൽ േവലവില�് LമീകരിV3തിനായി ടിയാെs
േസവനQ�കം വിജിലൻസ് ഡി.ൈവ.എസ്.പി ഓഫീസിലാെണWം മാേനജർ അറിയി,ി2W.
പി3ീട് മാേനജ2െട 16.09.2019-െല ഉ!രവ് നHർ 29/2018 zകാരം മാേനജർ 4ീ.
വി.ആർ.േജ�ാതി�മാറിെs േവലവില�് കാലം Lമീകരി,് ഉ!രവിറ�ി. ടി ഉ!രവfസരി,്
ടിയാെന �xവിe¨നാVകwം സെiൻഷൻ തീയതി eതൽ തെ3 സർ�ീസിൽ തിരിെക
zേവശിV3തിന് അfമതി നൽ�കwം െച�. എ3ാൽ മാേനജ2െട ഉ!രവിൽ
പരാമർശി,ി23 െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (ഡി) വ��ിെs 25.05.2009, 28.08.2009 തിയതികളിെല
41308/ഡി1/2008 നHർ ഉ!ര�ക}ം, ജിh വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട ഉ!ര�ക}ം
02.04.2009-ൽ േപാലീസ് ഇൻെiaർ ൈക�xിയ ബി3/9344/2009 എ3 eൻ ഫയലിൽ
ആയതിനാൽ ടി ഫയൽ തിരിെക ലഭി,തിfേശഷേമ �ടർനടപടി സാധ�മാ�കw×.

   മാേനജ2െട േമൽ ഉ!രവിെs അടിuാന!ിൽ 19.09.2019 തീയതിയിൽ ടിയാെs ശHള
പരിªരണ!ിf| അേപj zഥമാ��ാപിക സമർ�ി�. എ3ാൽ
4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി�മാറിെs സെiൻഷൻ സംബ�ി, ജിh വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട
eൻഫയൽ (B3/9344/2019) വിജിലൻസ് ൈകവശമായതിനാൽ മാേനജ2െട 16.09.2019-െല
ഉ!രവിൽ Óചി�ി,ിരിV3 ക�കേളാ, നിർേ�ശ%േളാ പരിേശാധി�ാൻ
കഴിയാ!തിനാ�ം ടി വിഷയ!ിൽ ബO. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaേറxി�ം വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറaേറxി�ം നടപടികൾ �ട23തിനാ�ം ടിയാെs ഫിേëഷൻ െzാേ�ാസലിൽ
�ടർനടപടി സlീകരി,ിh.

   zഥമാ��ാപിക സമർ�ി, ശHള പരിªരണ െzാേ�ാസലിൽ പ!നംതി# ജിh
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നടപടി സlീകരി,ിെh3 കാരണ!ാൽ 4ീ. വി.ആർ.േജ�ാതി�മാർ റി#്
െപxീഷൻ നHർ 35598/2019 ഫയൽ െച�. ഈ റി#് െപxീഷെs വിധിന�ായ!ിെല ഒ3ാം
കjിയായ ബO. ഗവൺെമs് ബ�െ�# കjികെള േനരിൽ േക#് തീ2മാനെമR�ാൻ
നിർേ�ശി, ടി വിഷയ!ിൽ 06.02.2020-ൽ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എൻ) വ��് െസL#റിwെട
േചHറിൽ ബ�െ�# കjികെള വിളി�േചർ!് �ടി�ാì നട�കwtായി.

   തി2വന]Qരം വിജിലൻസ് ൈ ബ¡ണലിൽ വിസി 04/15 നHരായി നടWവ23
ൈ ബ¡ണൽ എൻകlയറിwെട െതളിെവR�ിനായി 03.04.2019-ൽ ടിയാെs േകÏമായി
ബ�െ�# ഫയൽ സമർ�ി,ിരിVകയാെണ3് 16.03.2020-ൽ െഡപ¡#ി േപാലീസ് Ózt്
വിജിലൻസ് ആs് ആsികറÌഷൻ ബ¡േറാ അറിയി,ി2W. ടി േകസിൽ തീ2മാനമാ�3തിന്
eൻപാണ് മാേനജർ 4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി�മാറിെs സെiൻഷൻ കാലയളവ് ഡ¡#ിയായി

GEDN-S2/249/2023-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4434/2025/GEDN



പരിഗണി,ത്. �ടാെത WP(C) നHർ 35598/2019 വിധിന�ായ�മായി ബ�െ�#് ഗവൺെമs്
െസL#റി നട!ിയ �ടി�ാì ഉ!ര�ം ലഭി,ി#ിhാ!തിനാൽ മാേനജ2െട 16.09.2019-െല
29/2018 നHർ ഉ!രവ് സാíകരി�ാൻ ജിh വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സാധിVമായി23ിh.
ഈ വിവരം മാേനജെര 29.07.2020-െല ബി3/8340/2019 നHർ ക!ിçെട ജിh വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ അറിയി,ി2W.

   WP(C) നHർ 35598/2019 േകസിെല ബO.ൈഹേ�ാടതിwെട 20.12.2019-െല
വിധിന�ായ!ിെs അടിuാന!ിൽ ഗവൺെമs് നട!ിയ �ടി�ാìwെട
അടിuാന!ിൽ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (എൻ) വ��് സർ�ാർ ഉ!രവ് (സാധാ) നHർ
1653/2021/െപാ.വി.വ തീയതി 16.02.2021 zകാരം ഉ!രവായി. പരാതി�ാരെs
സെiൻഷനാധാരമായ വിഷയ!ിൽ േകാടതി വ�വഹാര%ൾ നിലനിൽV3
സാഹചര�!ിൽ, േകാടതിവിധിക}െട അടിuാന!ിലാണ് സെiൻഷൻ കാലയളവ്
LമീകരിV3ത് എ3തിനാൽ 4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി�മാറിെs സെiൻഷൻ കാലയളവ്
ടിയാെനതിെരw| തി2വന]Qരം വിജിലൻസ് ൈ ബ¡ണലിൽ 04/2015 നHർ േകസിെs
അ]ിമ വിധിന�ായ!ിെs അടിuാന!ിൽ മാ«േമ Lമീകരി�ാനാ¬ എ3തിനാൽ
4ീ.േജ�ാതി�മാറിെs നിേവദന!ിെല ആവശ�ം പരിഗണി�ാൻ നിർവാഹമിhാ!തിനാൽ ടി
നിേവദനം നിരസി,തായി#ാണ് ഗവൺെമs് ഉ!രവായത്.

   13.09.2021-െല G.O.(P) 75/2021 Fin അfസരി,്, zീ-റിൈവ¹ഡ് െkയിലിൽ �ട23
ജീവന�ാ2െട ശHളം 2021 ഡിസംബർ വെര മാ«േമ �ടരാൻ കഴിwകw×െവWം
എ3ാൽ േകാടതി വ�വഹാര%ൾ നിലനിൽV3 േകÏകളിൽ ആയത് സംബ�ി,
വിവര%ൾ ബ�െ�# ഡി.ഡി.ഒ iാർ�ിൽ നൽകണെമ3 നിർേ�ശ�ം ഉtായി2W.
എ3ാൽ ടി നടപടി ഡി.ഡി.ഒ.(എ,്.എം)-wെട ഭാഗ�നിWം ഉtായിh. ആയതിനാലാണ്
ടിയാെs ശHളം 01.01.2022 eതൽ eട%ിയത്.

   വിജിലൻസ് േകസ് നHർ 4/2015 തീയതി 30.03.2022 വിധിzകാരം 4ീ. േജ�ാതി�മാർ
�x�ാരനാെണ3് കെt�കwം ടിയാെs ഒ2 ഇൻLിെമs് ര�വർഷേ!�്
താൽ�ാലികമായി തടയണെമ3് വിധിVകwം െച8തിെs അടിuാന!ിൽ െക.ഇ.ആർ
അധ�ായം XIV ച#ം 65(ii) zകാരം അ,ട�നടപടി സlീകരി�ാൻ ജിh വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
മാേനജർ�് നിർേ�ശം നൽകി. ആയതിെs അടിuാന!ിൽ ടിയാെs ഒ2 ഇൻLിെമs്
തടെകാt് മാേനജ2െട 05.05.2022-െല Mt/1-2022 നHർ zകാരം ഉ!രവാ�കwം
െച8ിdt്. �ടാെത 4ീ. േജ�ാതി�മാറിെs 03.10.2008 FN eതൽ 23.05.2009 AN വെരw|
േവലവില�് കാലം ടിയാന് അർഹതw| പരിവർ!ിതാവധി/ അർ�േവതനാവധി ഇവ
ര�മെhÈിൽ �ന�േവതനാവധി എ3ി%െന പരിഗണി,് േസവനകാലം Lമെ�R!ിയ
മാേനജ2െട 08.10.2022-െല ഉ!രവ് നHർ M2/2-2022 zകാരe| ജിh വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ പ!നംതി#wെട നടപടി ഉ!രവ് നHർ B3/6322/2021 തീയതി 13.01.2023 zകാരം
സാíകരി,് നൽകിയിdt്.

   മാേനജ2െട 08.10.2022-െല ടിയാെs സർ�ീസ് Lമീകരി, ഉ!രവ് നHർ എം2/2-2022
zകാരe| നടപടി ഉ!രവ് ജിh വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ പ!നംതി#യിൽ നിWം സാíകരി,്
നൽകിയതിെs അടിuാന!ിൽ ടിയാെs സെiൻഷൻ കാലയളവ് Lമെ�R�3തിന് ടി
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കാലയളവ് അർഹതെ�# അവധിയായി നിജെ�Rേ!tതാണ്. ആയതിേല�്
േസവനQ�കം zഥമാ��ാപിക ൈകവശം നൽ�കwം ടിയാ}െട 15.02.2023-െല 205/2022-
23 ക!് zകാരം ടിയാെs 233 ദിവസെ! േവലവില�് കാല!ിൽ 76 ദിവസം
അർ�േവതനാവധിയാwം ബാ�ി 157 ദിവസം �ന�േവതനാവധിയാwം Lമീകരി,്
േസവനQéകം ജിh വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ പ!നംതി#'് ഹാജരാ�ിയിdt്.
4ീ.േജ�ാതി�മാറിെs േസവനQÏകം പരിേശാധി,േ�ാൾ ടിയാന് (1) 19.02.2007-16.06.2007,
(2) 19.06.2007-15.09.2007, (3) 18.09.2007-30.11.2007, (4) 02.12.2007-15.03.2008, (5)
18.12.2008-23.05.2009 (സെiൻഷൻ കാലയളവ് �ന�േവതനാവധിയായി Lമീകരി,ത്)
എ3ി%െന �ന�േവതനാവധിwt്. 1 eതൽ 4 വെരw| കാലയളവിെല �ന�േവതനാവധി
എR!തിെs െമഡി�ൽ സർ#ിഫി�x് േസവനQ�ക!ിൽ പതി,ി#ിhാ!തിനാൽ ടി
കാലയളവ് േനാൺ-ഡ¡#ിയായി പരിഗണി,ി2W. ഇതിെs അടിuാന!ിൽ ടിയാെs ശHള
പരിªരണം 01.08.2021 തീയതി zാബല�!ിൽ 77200/- �പ'് നിജെ�R!ി ബി3/6322/2021
തീയതി 24.03.2023 zകാരം ഉ!രവായിdt്.

   4ീ. േജ�ാതി�മാർ വി.ആർ.-െs അR! വാർഷിക ശHള വർ�നവ് .ൾ മാേനജർ
നട�ിലാ�ിയ ശിjാവിധി ഉ!രവിന് വിേധയമായി Lമെ�R!ാfം, ടിയാെs ശHള�ം,
അരിയbക}ം ലഭിV3തിനാവശ�മായ �ടർനടപടി സlീകരി�ാfം zഥമാ��ാപിക'്
നിർേ�ശം നൽകിയിdെtW| വിവരം റിേ�ാർ#് െച8ിdt്.

   9. WP(C) No.6703/2020 നHർ റി#് െപxീഷനിെല 22.03.2023െല വിധി ന�ായം

    4ീ.വി.ആർ. േജ�ാതി�മാർ ഫയൽ െച8 WP(C) No.6703/2020 നHർ റി#്
െപxീഷനിെല 22.03.2023െല വിധി ന�ായ zകാരം, പ!നംതി# ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസbെട 13.01.2023െല ബി3-6322/2021 നം. ഉ!രവിെനതിെര ഹർജി�ാരൻ സമർ�ി,
07.02.2023െല റിവിഷൻ െപxീഷൻ (Ext P10) റിവിഷൻ െപxീഷൻ തീർ�ാ�ി
ഉ!രവാ�3തിനാണ് സർ�ാരിേനാട് ബO.ൈഹേ�ാടതി നിർേ�ശി,ിd|ത്. ഈ
വിഷയ!ിൽ 05.10.2023 തീയതിയിൽ ഹിയറിംഗ് നട!ി. ഹിയറിംഗ് സമയ!്
ഹർyി�ാരൻ �വെട േചർV3 വാദ%ൾ ഉ3യി�.

   2004-2005 വർഷം ഒ2 പരാതിwെട അടിuാന!ിൽ സർ�ാർ ധനകാര� കണV
പരിേശാധന വിഭാഗം .ളിൽ പരിേശാധന നട�കwം അതിൻzകാരം അ3െ! .ൾ
zഥമാ��ാപകfം 0ാർ�ിfം എതിരായി Lമേ�Rകൾ ആേരാപിVകwം ര� േപെരwം
സെiൻഷൻ നടപടിV വിേധയരാVവാfം നിർേ�ശം ഉtായി. ðളാർ�ിെനതിെര അ,ട�
നടപടി ആരംഭി�െകാt് 03.10.2008 eതൽ േവലവിലേ�ർെ�R!ി മാേനജർ ഉ!രവ്
Qറെ�Rവി�.

    പി3ീട് സർ�ാർ തെ3 ടി അേനlഷണം സംബ�ി, �ടർനടപടികൾ
അവസാനി�ി�െകാt് ഹർജി�ാരെന തിരിെക േജാലിയിൽ zേവശി�ിV3തിന്
ഡി�ാർ#്െമs് അധികാരികൾ�് നിർേ�ശം നൽ�കwം ആയതിെs അടിuാന!ിൽ
േവലവില�് പിൻവലി,് ഹർജി�ാരെന 24.05.2009 eതൽ തിരിെക േജാലിയിൽ
zേവശി�ി�െകാt് മാേനജർ ഉ!രവ് Qറെ�RവിVകwം അzകാരം 24.05.2009 ൽ തിരിെക
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േജാലിയിൽ zേവശിVകwം െച�.

    പി3ീട് സർ�ാർ/ഡി�ാർ#്െമs് തല!ിൽനിWം 03.10.2008 eതൽ 23.05.2009
വെരw| േവലവിലV കാലയള� LമീകരിV3തിന് നിർേ�ശം നൽ�കwം െച�. ടി
നിർേ�ശ!ിെs അടിuാന!ിൽ ടി കാലയളവ് ഡ¡#ിയായി പരിഗണി,് e�വൻ
ആf�ല�േ!ാെടwം 29/2018 തീയതി 16.09.2019 ഉ!രവ് zകാരം േവലവിലV കാലം
Lമീകരി,് മാേനജർ ഉ!രവ് Qറെ�RവിVകwം ടി ഉ!രവ് അേത ദിവസംതെ3
അംഗീകാര!ിനായി ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ�് സമർ�ിVകwം െചയ്�. എ3ാൽ ടി
ഉ!രവിന് ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ നാളി�വെര അfമതി നൽ�കേയാ വിശദീകരണം
േതRകേയാ നിരസിVകേയാ െച8ി#ിh. ആയത് ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസbെട ഓഫീസിൽ
4�ി�െ�ടാെതയിരിVW.

  സർ�ാർ ധനകാര� കണVപരിേശാധനാ വിഭാഗ!ിെs പരിേശാധനാ റിേ�ാർ#ിെല
നിർേ�ശ!ിെs അടിuാന!ിൽ സെiൻഡ് െച�െ�# േശഷം േസവന!ിൽ
zേവശി�ി,തിെന �ടർ3് പരാതി�ാർ രtാമതായി േപാലീസ് വിജിലൻസിൽ ഇേത പരാതി
സമർ�ിVകwം േപാലീസ് അേനlഷണം നട!ി വിജിലൻസ് ൈ ബ¡ണലിന് റിേ�ാർ#്
സമർ�ിVകwം െചയ്�. വിജിലൻസ് ൈ ബ¡ണൽ നടപടിLമ%ൾ �ർ!ീകരി,്
�പാർശകൾ അട%ിയ റിേ�ാർ#് സർ�ാരിന് ൈകമാbകwം സർ�ാർ നിർേ�ശ!ിെs
അടിuാന!ി�ം ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസbെട ഉ!രവ് zകാര�ം ഹർജി�ാരെs ഒ2
ഇൻLിെമs് രt് വർഷേ!�് താൽ�ാലികമായി തടെകാt് 05.05.2022-െല എം1-
1/2022-െs ഉ!രവ് zകാരം മാേനജർ ശിj നട�ിലാ�ിയിd|താണ്.

    ഇതിെന �ടർ3് ഹർജി�ാരെs േവലവിലVകാലം Lമീകരി,് നൽകിയ
eൻമാേനജ2െട ഉ!രവ് നിലനിൽVേHാൾ തെ3 03.10.2008 eതൽ 23.05.2009 വെരw|
േവലവില�് കാലം അർഹതw| പരിവർ!നാവധി/അർ�േവതനാവധി ഇവ ര�മിെhÈിൽ
Ëന�േവതനാവധി എ3ി%െന പരിഗണി,് േവലവിലV കാലം Lമീകരി,് വീ�ം നനlർ
എം2/2022 തീയതി 08.10.2022 zകാരം ഉ!രവായിരിVW.

  ടി ഉ!രവിേJൽ ഹർജി�ാരൻ െക.ഇ.ആർ. അ��ായം 14 എ ച#ം 80 zകാരം ജിhാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ eHാെക 17.10.2022-ൽ അ�ീൽ സമർ�ി�. എ3ാൽ ഹർജി�ാരെs
¦ാx¡#റി അ�ീൽ നിലനിൽVേHാൾ തെ3 അ� പരിഗണി�ാെതwം ഹർജി�ാരെs
വാദeഖ%ൾ േകൾ�ാെതwം പരിേശാധി�ാെതwം ഉ!രവിന് അfമതി നൽകിെ�ാt്
ബി3/6322/2021 തീയതി 13.01.2023-◌ാ◌ം നHർ ഉ!രവ് Qറെ�Rവി�.

    ഹർജി�ാരെs 03.10.2008 eതൽ 23.05.2009 വെരw| േവലവിലVം അ,ട�
നടപടിക}ം ച#zകാരം �ർ!ികരി,് �xuാപനം നട!ാൻ കഴിയാതി23
സാഹചര�!ിലാണ് ടി േവലവിലVകാലം ഡ¡#ിയായി പരിഗണി,് ആf�ല�േ!ാെട
Lമീകരി�!രവായിd|ത് െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം 1 ച#ം 56 ബി (3) ഇzകാരമാണ് വ�വu
െചയ്തിരിV3ത്. “സർ�ീസിൽ തിരിെ,RV3തിf| ഉ!രവ് പാ»ാ�ാൻ പര�ാµനായ
അധികാരി�്, സെiൻഷൻ �ർ�മാwം. നീതി�ർ�കമെh3് അഭിzായe|േ�ാൾ, ഉപച#ം
(8)െല വ�വuകൾ�് വിേധയമായി, അയാെള സെiൻഡ് െചയ്തിhായി2െ3Èിൽ
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അയാൾ�ർഹതwtാ�മായി23 e�വൻ ശHള�ം ബ!ക}ം അയാൾ�്
നൽേകtതാണ്”. ഇzകാരം ച#zകാരം ഒ2 മാേനജർ സlീകരി,ിd| നടപടി
നിലനിൽVേHാൾ മെxാ2 മാേനജർ�് തെs ഇഷ്ടzകാര�ം (whim and fancies)
സl]മായ നീതിേബാധ!ിെswം അടിuാന!ിൽ വ�ത�സ്തമായ മെxാ2!രവ്
Qറെ�Rവി�ാനാവിh, ഇത് പകേപാ�ലാണ്.

    ഹർജി�ാരെs േവലവിലVം അ,ട� നടപടിക}ം ആരംഭി,ിd|�ം
അവസാനി�ി,ിd|�ം ധനകാര� കണVപരിേശാധനാ വിഭാഗ!ിെs റിേ�ാർ#ിെswം
ഡി�ാർ#്െമsിെswം ഉ!രവിേJലാണ് വിജിലൻസ് ൈ ബ¡ണലിെs റിേ�ാർ#ിെswം
�പാർശwെടwം അടിuാന!ിെലR! നടപടിയാണ് ഹർജി�ാരെs ഒ2 ഇൻLിെമs്
രt് വർഷേ!�് താൽ�ാലികമായി തടെകാt് മെxാ2 ശിj നട�ിലാ�ിയത്. ഇ�
ര�ം രt് വ�ത�സ്ത�ം േവറി#�മായ നടപടിക}െട ഭാഗമായി സlീകരി,ിd|താണ്.

  ഹർജി�ാരെനതിരായി െക.ഇ.ആർ, അ��ായം 14എ ച#ം 65 4(iii)(a) zകാരം 5,304/-
�പാ വÓലാ�ി േനരെ!തെ3 ശിj നട�ിലാ�ിയിd|താണ്. ഇതിf Qറെമയാണ്
ഇേ�ാൾ ച#ം (2) zകാരം ഇൻLിെമs് താò്കാലികമായി തടെകാt്
ഉ!രവായിd|ത്. ഒേര �x!ിന് വ�ത��%ളായ രt് ശിj ഒേര സമയം അടിേ,ൽ�ി,
രീതി നീതിന�ായ വ�വuwെട ചരി«!ിൽ േകdേകഴ്വിയിhാ!താണ്.

  േമൽ Óചി�ി, zകാരം വിജിലൻസ് ൈ ബ¡ണലിെs റിേ�ാർ#ിെs അടിuാന!ിൽ
ഡി�ാർ#്െമs് നിർേ�ശ!ിെs അടിuാന!ിൽ ഇൻLിെമs് തടെകാ�| ഒ2
ശിjാനടപടി സlീകരി,ിരിെ� അേത �x!ിന് രtാമെതാ2 ശിj നട�ിലാ�ിയിd|�ം
ഇേ�ാൾ ഒരി�ൽ Lമീകരി� ലഭി, േസവനകാലം വീ�ം പരിഗണി,് അർഹതെ�# അവധി
Ëന�േവതനാവധിയാ�ി മാxിെ�ാ�| മാേനജ2െട നടപടിwം അതിന് അfമതി നൽകിയ
ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസbെട ഉ!ര�ം നിയമവി2�മായിd|താണ്. നിയമശാó
തതlസംഹിതÖ നിര�ാ!�ം double jeopardy wമാണ്.

   ആയതിനാൽ 13.01.2023െല ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട ബി3/6322/2021 നHർ
ഉ!രവ് റ�ാ�ണെമ3് ഹർജി�ാരൻ ആവശ�െ�d.

ഹർജി�ാരന് അർഹമായ ശHള പരിªരണ�ം സമയബ�ിത ഹയർേ�ഡ്
െzാേമാഷfക}ം അfവദി� നൽ�3തിന് ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ�് നിർേ�ശം
നൽകി ഉ!രവ് Qറെ�Rവി�ണെമWം

  2022 ജfവരി eതൽ തടവ,ിരിV3 zതിമാസ ശHളം ഉടൻ നൽ�3തിന് ജിhാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർVം zഥമാ��ാപികÖം നിർേ�ശം നൽകി ഉ!രവ്
Qറെ�Rവി�ണെമWം

   ഹർജി�ാരന് േവലവിലVകാല!് ലഭി, ഉപജീവന അലവൻÏകൾ അട�ം
വÓലാV3ത് ഹർജിയിൽ അ]ിമ തീ2മാനമാ�3�വെര നിർ!ിെവÖ3തിന് ജിhാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർVം zഥമാ��ാപികÖം നിർേ�ശം നൽകി ഉ!രവ്
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Qറെ�Rവി�ണെമWം റിവിഷൻ െപxിഷനിൽ അേപjി,ിdt്.

   10.  WP(C) No.28966/2023 നം. െപxീഷനിൽ 12.09.2023 തീയതി Qറെ�Rവി, വിധിന�ായം

   4ീ.േജാതി�മാർ, റി#. 0ർ�്, എസ്.എൻ.വി.എ,്.എസ്.എസ്., അ%ാടി�ൽ സൗ!്,
പ!നംതി# ബO ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച8 WP(C) No.28966/2023 നം. െപxീഷനിൽ
12.09.2023 തീയതി Qറെ�Rവി, വിധിന�ായzകാരം ഹർജി�ാരൻ സർ�ാരിൽ സമർ�ി, Ext
P9, P12, P16 റിവിഷൻ െപxീഷfകൾ ഹർജി�ാരെന േനരിൽ േക#് തീർ�ാ�ാൻ
സർ�ാരിേനാട് നിർേ�ശി,ി2W. 06.12.2023 തീയതിയിൽ ഹർജി�ാരെനwം ബ�െ�#
ഉേദ�ാഗuെരwം േനരിൽ േകd. ഹർജി�ാരൻ �വെട േചർV3 അേപjകളാണ് ഹിയറിംഗ്
സമയ!് േബാധി�ി,ിd|ത്.

   1. ഹർജി�ാരെs െപൻഷൻ ആf�ല�%ൾ അfവദിV3തിf| നടപടികൾ
സlീകരിVവാൻ പ!നംതി# വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ�് നിർേ�ശം നൽ�ക

   2. ഹർജി�ാരെs 07/2009 eതൽ 05/2023 വെരw| ശHള �ടിÍികwം, േzാവിഡs്
ഫt്, എസ്.എൽ.ഐ., ജി.ഐ.എസ്., ആർജിതാവധി െടർമിനൽ സറtർ eതലായ
ആf�ല�%ൾ മാറി നൽ�3തിf േവt നടപടികൾ സlീകരി�ാൻ െഹ÷ിø»്, ജിhാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ എ3ിവർV നിർേ�ശം നൽ�ക.

   11. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറabെട റിേ�ാർ#് ഇzകാരമാണ്
   4ീ.വി. ആർ. േജ�ാതി�മാർ 02/02/1987 eതൽ 31/05/2023 വെര 0ർ�ായി എസ്.എൻ.
വി.എ,്.എസ്.എസ്. & വി.എ,്.എസ്.എസ്. അ%ാടി'ൽ (എസ്) .ളിൽ േസവനമfgി�.
ടി .ളിൽ 2005 െമയ് മാസ!ിൽ ജിhാ ധനകാര� ഇൻെijൻ klാഡ് നട!ിയ
പരിേശാധനയിൽ SC/ST/OBC വിദ�ാർqികൾ�് 2001 eതൽ 2005 വെര വിതരണം െച8
ലംrം�ാs് �കയിൽ Lമേ�ട് കെt!ിയതിെs അടിuാന!ിൽ ടിയാെന 03/10/2008
eതൽ മാേനജർ സെiൻഡ് െച�. പി3ീട് 05/05/2009െല 41308/ടി1/2008 െപാ.വി.വ. ക!്
zകാരം ടിയാൻ 23/05/2009 eതൽ േസവന!ിൽ തിരിെക zേവശി�. എ3ാൽ ഇതിനിടയിൽ
വ��് നിർേദശെ! �ടർ3് വിജിലൻസ് & ആsി കറപ്ഷൻ ബ¡േറാ 30/04/2007-ൽ ഈ
വിഷയ!ിേJൽ അനlഷണ!ിf| നടപടികൾ സlീകരി,ി2W. േപാലീസിെല വിജിലൻസ്
നട!ിയ അേനlഷണ!ിൽ 5,304/- �പwെട ന�ം കെt�കwം zéത �ക 4ീ.
വി.ആർ. േജ�ാതി�മാറിൽ നിWം ഈടാ�ിെയRVവാൻ 19/03/2015 െല ഈ ഓഫീസിെല
വിബി1/8095/15 ക!് zകാരം ഉപഡയറaേറാട് നിർേ�ശി,ി2W. ആയതിെs
അടിuാന!ിൽ 5,304/- �പwം പലിശ 7000/- �പwം അട,് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറabെട
കാര�ാലയ!ിൽ െചലാൻ സമർ�ി�.

   പ!നംതി# ജിh വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെല 08/07/2015 െല ബി3/5982/15 നം. ക!്
zകാരം ടിയാെs സർവീസ് റÛലൈറസ് െചv3തിf| �പാർശ പ!നംതി# വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറabെട കാര�ാലയ!ിേല�് സമർ�ി�. എ3ാൽ അ,ട� നടപടിക}െട മധ�!ിൽ
സർവീസ് LമീകരിV3തിf| �പാർശ നൽകിയ ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസbെട നടപടി
Lമവി2�മാെണ3് êtി�ാ#ി 14/09/2015െല ബി1/3371/2015 നം ക!് zകാരം വിദ�ാഭ�ാസ
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ഉപഡയറabെട കാര�ാലയ!ിൽ നിWം താ�ീ� നൽ�കwtായി.

  4ീ വി.ആർ. േജ�ാതി�മാറിെനതിെരw| അ,ട� നടപടി �ർ!ീകരി,് േവലവില�്
Lമീകരി, വിവരം അറിയി�ണെമ3് മാേനജറിേനാട് 20/10/2018 ൽ പ!നംതി# ജിh
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ നിWം ആവശ�െ�Rകwം എ3ാൽ േവലവില�് Lമീകരി�ാൻ
ടിയാെs േസവനQ�കം ആവശ�eെtWം ആയത് വിജിലൻസ് ഡി.ൈവ.എസ്.പി.
ഓഫീസിൽ ആെണWം അറിയി,ി2W. പി3ീട് 16/09/2019 ഉ!രവ് നHർ 29/2018 zകാരം
മാേനജർ ടിയാെs േവലവില�് കാലം Lമീകരി,് ഉ!രവിറ�ി. zéത ഉ!രവിൽ ടിയാെന
�x വിe¨നാVകwം േവലവില�് തീയതി eതൽ തെ3 സർവീസിൽ തിരിെക
zേവശിV3തിന് അfമതി നൽ�കwം െച�. എ3ാൽ മാേനജ2െട ഉ!രവിൽ
പരാമർശി,ി23 െപാ.വി. (ഡി) ഡി�ാർ#്െമൻറിെs 25/05/2009, 28/08/2009 തീയതികളിെല
41038/ഡി1/2008 നം. ഉ!ര�ക}ം, ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട ഉ!ര�ക}ം
വിജിലൻസിെs ൈകവശe| ബി3/9344/2009 എ3 eൻ ഫയലിൽ ആയതിനാൽ ടി ഫയൽ
തിരിെക ലഭി,തിന് േശഷേമ ഓഫീസിൽ �ടർ നടപടി സാധ�മാ�കw¾.

  മാേനജ2െട േമൽ ഉ!രവിൻെs അടിuാന!ിൽ 19/09/2019 തീയതിയിൽ ടിയാെs
ശHള പരിªരണ!ിf| അേപj zഥമാ��ാപിക സമർ�ി�. എ3ാൽ
േജ�ാതി�മാറിെനതിെരw| േവലവില�് സംബ�ി, eൻ ഫയൽ വിജിലൻസ് ൈകവശം
ആയതിനാ�ം ടി വിഷയ!ിൽ ഈ ഓഫീസി�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറabെട
കാര�ാലയ!ി�ം നടപടികൾ �ട23തിനാ�ം ടിയാെsെറ ഫിേëഷൻ െzാേ�ാസലിൽ �ടർ
നടപടികൾ സlീകരി,ിh.

    zഥമാ��ാപിക സമർ�ി, ശHള പരിªരണ െzാേ�ാസലിൽ ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ നടപടി സlീകരി,ിhാെയ3 കാരണ!ാൽ 4ീ.േജ�ാതി�മാർ ബO.
ൈഹേ�ാടതിയിൽ റി#്. െപxീഷൻ നം.35598/2019 ഫയൽ െച�. ഈ റി#് െപxീഷെs
വിധിന�ായ!ിൽ ഒ3ാം കjിയായ ബO. സർ�ാർ ബ�െ�# കjികെള േനരിൽ േക#്
തീ2മാനെമR�ാൻ നിർേ�ശി�. ടി വിഷയ!ിൽ 06/02/2020ൽ െപാ.വി.(എൻ) വ��്
െസL#റിwെട േചംബറിൽ ബ�െ�# കjികെള വിളി� േചർ!് �ടി�ാì
നട�കwtായി.

  തി2വന]Qരം വിജിലൻസ്  ിബ¡ണലിൽ VC04/15 നHറായി നടW വ23 ENQUIRY
wെട െതളിെവR�ിനായി 03/04/2019ൽ ടിയാെs േകÏമായി ബ�െ�# ഫയൽ
സമർ�ി,ിരിVവാെണ3് 16/03/2020 ൽ DYSP ( വിജിലൻസ്) പ!നംതി# ജിh വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസിൽ അറിയി�. ടി േകസിൽ തീ2മാനമാ�3തിന് eൻപാണ് മാേനജർ
4ീ.േജ�ാതികമാറിെs സെiൻഷൻ കാലയളവ് ഡ¡#ിയായി പരിഗണി,ത്. �ടാെത റി#്
െപxീഷൻ നം.35598/2019 വിധിന�ായ!ിനായി സർ�ാരിൽ നട!ിയ �ടി�ാìwെട
ഉ!ര�ം ഈ സമയം ലഭി,ി#ിhാ!തിനാൽ മാേനജ2െട ഉ!രവ് സാíകരി�ാൻ
പ!നംതി# ജിh വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിന് സാധിVമായി23ിh. ഈ വിവരം മാേനജെര
29/07/2020െല ബി3/8340/19 നം. ക!ിçെട അറിയി,ി2W.

  റി#് െപxീഷൻ നം.35598/2019 നം. േകസിെല ബO.ൈഹേ�ാടതിwെട 20/12/2019-െല
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വിധിന�ായ!ിെs അടിuാന!ിൽ സർ�ാർ നട!ിയ �ടി�ാìwെട അടിuാന!ിൽ
16/02/2021െല െപാ.വി. (എൻ) വ��് സ.ഉ (സാധാ) നം. 1653/2021/െപാവിവ നം. zകാരം
ഉ!രവായി. പരാതി�ാരെs സെiൻഷന് ആധാരമായി വിഷയ!ിൽ േകാടതി
വ�വഹാര%ൾ നിലനിൽV3 സാഹചര�!ിൽ േകാടതി വിധിക}െട അടിuാന!ിലാണ്
സെiൻഷൻ കാലയളവ് LമീകരിV3ത് എ3തിനാൽ 4ീ.േജ�ാതി�മാറിെs സെiൻഷൻ
കാലയളവ് ടിയാെനതിെരw| തി2വന]Qരം വിജിലൻസ്  ിബ¡ണലിൽ നിലനിൽV3
VC04/2015 നHർ േകസിെs അ]ിമ വിധിന�ായ!ിെs അടിuാന!ിൽ മാ«േമ
Lമീകരി�ാനാ¬ എ3തിനാൽ 4ീ.േജ�ാതി�മാറിെs നിേവദന!ിൽ ആവശ�ം
പരിഗണി�ാെത നിരസി�െകാt് േകാടതി വിധിന�ായം സർ�ാർ നട�ിലാ�ി.

    13/09/2021 െല ജി.ഒ (എഫ്) 75/2021ഫിൻ. അfസരി,് zീ റിൈവസ്ഡ് െkയിലിൽ
�ട23 ജീവന�ാ2െട ശHളം 2021 ഡിസംബർ വെര മാ«േമ �ടരാൻ
കഴിwകw×െവWം എ3ാൽ േകാടതി വ�വഹാര%ൾ നിലനിൽV3 േകÏകളിൽ ആയത്
സംബ�ി, വിവര%ൾ ബ�െ�# ഡി.ഡി.ഒ iാർ�ിൽ നൽകണെമ3 നിർേ�ശം
ഉtായി2W. എ3ാൽ ടി നടപടി ഡി.ഡി.ഒ ആയ .ൾ zഥമാ��ാപികwെട ഭാഗ� നി3്
ഉtായിh. ആയതിനാലാണ് ടിയാൻെറ ശHളം 01/01/2022 eതൽ eട%ിയത്.

    വിജിലൻസ് േകസ് നം. 04/2015 തീയതി 30/03/2021 െല വിധി zകാരം 4ീ.
േജ�ാതികമാർ �x�ാരനാെണ3് കെt�കwം ടിയാൻ താൽ�ാലികമായി ഇൻLിെമs്
രt് വർഷേ!�് തടയണെമ3് വിധിVകwം െച8തിെs അടിuാന!ിൽ െക.ഇ.ആർ.
അ��ായം XIV ച#ം 65 (II) zകാരം അ,ട� നടപടി സlീകരി�ാൻ മാേനജർ�് നിർേ�ശം
നൽകി. ആയതിെs അടിuാന!ിൽ ടിയാെs ഒ2 ഇൻLിെമs് ര� വർഷേ!�്
താൽ�ാലികമായി തടെകാt് മാേനജ2െട 05/05/2022 െല M1/1-2022 നHർ zകാരം
ഉ!രവാ�കwം െച8ി2W. �ടാെത 4ീ. േജ�ാതി�മാറിെs 03/10/2008 FN eതൽ
23/05/2009 AN വെരw| േവലവില�് കാലം ടിയാന് അർഹതw|
പരിവർ!ിതാവധി/അർധേവതനവധി ഇവ ര�മെhÈിൽ Ëന�േവതനവധി എ3ി%െന
പരിഗണി,് േസവനകാലം Lമെ�R!ിയ മാേനജ2െട 08/10/2022 െല ഉ!രവ് നHർ M2/2-
2022 നടപടി ഉ!രവ് പ!നംതി# ജിh വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെല ഉ!രവ് ബി3/6322/21
തീയതി 13/01/2023 zകാരം സാíകരി,് നൽകിയിdt്.

    മാേനജ2െട ഉ!രവ് സാíകരി,് നൽകിയതിെs അടിuാന!ിൽ ടിയാെs
സെiൻഷൻ കാലയളവ് Lമെ�R�വാൻ ടി കാലയളവ് അർഹതെ�# അവധിയായി
നിജെ�R!ാൻ zഥമാ��ാപിക'് നിർേ�ശം നൽകി. അ%െന ടിയാെs 233 ദിവസെ!
േവലവില�് കാലയളവിൽ 76 ദിവസം അർധേവതനാവധിയാwം ബാ�ി 157 ദിവസം
Ëന�േവതനാവധിയാwം Lമീകരി�. ഇതിെs അടിuാന!ിൽ ടിയാെs ശHളം 01/08/2021
തീയതി zാബല�!ിൽ 77.200/-�പ�് നിജെ�R!ി നൽകിയിdt്.

   4ീ.േജ�ാതി�മാർ (റി#. 0ർ�്) എസ്.എൻ.വി. എ,്.എസ്.എസ്. അ%ാടി'ൽ-െs
േവതനം 01/08/2021 തീയതി zാബല�!ിൽ 77,200/- �പ'് നിജെ�R!ി നൽകിയി2W.
ടിയാെs അR! വാർഷിക ശHള വർ�നവ് .ൾ മാേനജർ നട�ിലാ�ിയ ശിjാവിധി
ഉ!രവിന് വിേധയമായി Lമെ�R!ാfം ടിയാെs ശHള�ം അരിയbക}ം
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ലഭിV3തിനാവശ�മായ �ടർ നടപടി സlീകരി�ാfം zഥമാധ�ാപിക'് നിർേ�ശം
നൽകിയി2W. ആയതിെs അടിuാന!ിൽ zഥമാധ�ാപിക സlീകരി, നടപടികൾ
റിേ�ാർ#് െച8ത് സംബ�ി,് താെഴ േചർVW.

    01/2022 eതൽ ശHളം ലഭി�ാതി23 4ീ. േജ�ാതി�മാറിന് 2022 ജfവരിയിെല
ശHളം 01/07/2014 േപ റിവിഷൻ zകാരം നിജെ�R!ി 43,600/-�പ അടിuാന ശHള!ിൽ
08/05/2023 �ം 02/2022eതൽ 12/2022 വെരw| മാസ%ളിെല ശHള�ം 01/08/2015െല 27
വർഷെ! േ�æം 01/08/2017െല ഇൻLിെമ©ം ഉൾെ�െട 50.400/-�പ അടിuാന ശHള
Lമ!ിൽ 22/05/2023, 05/06/2023 എ3ീ തിയതികളി�ം, 1/2023 eതൽ 5/2023 വെരw|
ശHളം 01/08/2018 െല ഇൻLിെമs് ഉൾെ�െട 51,600/- �പ അടിuാന ശHളേ!ാെട
05/06/2023 �ം ബിൽ മാറി നൽകിയതായി അറിയി,ിdt്.

    ടിയാെs ആർyിതാവധി അ�ൗt് zകാരം അർഹതwtായി23 െടർമിനൽ
സറtർ നിലവിൽ വാ%ിയ അടിuാന ശHള Lമ!ിൽ 7,16,760/- �പwെട െടർമിനൽ
സറtർ ബിൽ 13/10/2023 ൽ zഥമാധ�ാപിക എൻക�ാഷ് െച8് നൽകിയിdt്.

  �ടർ3് 01/2012 eതൽ 06/2014 വെര (Rs.2,12.302/-), 7/2014 eതൽ 1/2016 വെര (
Rs.3,23.516/-) എ3ീ കാലയളവിെല ഫിേëഷൻ �ടിശിക ബിhിൽ 8/2013 െല ഇൻLിെമsിെs
�ക െതxായി വ2കwം പി3ീട് ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസbെട അംഗീകാരേ!ാെട വീ�ം ടി
ബിൽ േzാസസ് െച8് സമർ�ിVകwം Arrear noting ഉൾെ�െട പരിേശാധി,് അfമതി
ലഭി, ബിൽ 17/10/2023 ൽ encash െച8് zഥമാധ�ാപിക നൽകിയതായി അറിയി,ിdt്.

   2/2016 eതൽ 6/2019 വെരw| േപഫിേëഷൻ ബിൽ iാർ�ിൽ േzാസസ് െച8തിൽ 2/16
to 4/16, 7/16, 1/17 to 3/17 എ3ീ മാസ%ളിെല Due amount DA െതxായി കാണി,തിനാൽ,
Spark PMU Officer ന് േമൽ Óചി�ി, അപാകത êtി�ാ#ി ബിhിെs പകർ�് ഉൾെ�െട
12/10/23 ൽ zഥമാധ�ാപിക െമയിൽ െച8ിdt്. ടി അപാകത iാർ�ിൽ നിWം പരിഹരി,്
ലഭിVേHാൾ 2/2016 eതൽ 6/2019 വെരw| കാലയളവിെല �ടിശിക ബിýം 7/2019 eത�|
േപ റിവിഷൻ ആf�ല�%}ം ലഭിV3തിനാവശ�മായ നടപടി സlീകരിVെമ3് zഥമാധ�ാപിക
റിേ�ാർ#് െച8ിdt്.

   01/07/2009 eതൽ 12/11 വെരw| കടിശിക ബിൽ iാർ�് നിലവിൽ വ23തിന് eൻQ|
കാലയളവ് ആയതിനാൽ മാനlൽ ബിhായി മാ«േമ േzാസസ് െച�ാൻ സാധിVകw×.
മാ«മh 01/07/2014 ശHള പരിªരണം വെരw| എhാ �ടിശിക ബിýക}ം മാറി നൽകി
�ർ!ീകരി�െകാ� മാ«േമ 01/07/2019 െല ശHള പരിªരണം iാർ�ിൽ നട!ാൻ
കഴിwകw×െയWം zഥമാധ�ാപിക അറിയി,ിdt്.

   4ീ. േജ�ാതി�മാറിെs െപൻഷൻ അേപj േരഖകൾ സമർ�ി�ാൻ നിർേ�ശി�െകാt്
17/08/2022, 18/04/2023, 23/05/2023, 11/08/2023, 10/10/2023 എ3ീ തീയതികളിൽ
zഥമാ��ാപിക രജിേøഡ് ക!് eേഖന അറിയി�െവÈി�ം ടിയാൻ മbപടിെയാWം
നൽകിയി#ിhാെയ3ാണ് റിേ�ാർ#് െച8ിd|ത്. �ടാെത KASEPF Closure അേപjwം,
അfബ� േരഖകളി�ം ഒ�ിടാൻ എ!ണെമWം SLI, GIS എ3ിവwെട പാസ് þ�് �ടർ
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നടപടികൾ സlീകരിV3തിനായി .ളിൽ നൽകണെമW| 10/10/23 രജിേ¦ഡ് ക!ി�ം.
നാളി�വെര zതികരി,ി#ിhാെയ3ാണ് zഥമാധ�ാപിക റിേ�ാർ#് െച8ിd|ത് എ3ീ
വിവര%ളാണ് 05.12.2023 തീയതിയിെല റിേ�ാർ#് zകാരം െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ
റിേ�ാർ#് െച8ിd|ത്.

   4ീ.േജ�ാതി �മാർ.വി.ആർ െs െപൻഷൻ അേപj അെ�ൗts് ജനറലിന്
സമർ�ി,ിdt് എ3് 11.09.2024 തീയതിയിെല ക!് zകാരം െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ
റിേ�ാർ#് െച8ിdt്.

   12. ഈ വിഷയം പരിേശാധി,� സംബ�ി, വéതകൾ �വെട േചർVW.

   4ീ.വി.ആർ. േജ�ാതി�മാർ 02/02/1987 eതൽ 31/05/2023 വെര 0ർ�ായി എസ്.എൻ.
വി.എ,്.എസ്.എസ്. & വി.എ,്.എസ്.എസ്. അ%ാടി'ൽ (എസ്) .ളിൽ േസവനമfgി�.
ടി .ളിൽ 2005 െമയ് മാസ!ിൽ ജിhാ ധനകാര� ഇൻെijൻ klാഡ് നട!ിയ
പരിേശാധനയിൽ SC/ST/OBC വിദ�ാർqികൾ�് 2001 eതൽ 2005 വെര വിതരണം െച8
ലംrം�ാs് �കയിൽ Lമേ�ട് കെt!ിയതിെs അടിuാന!ിൽ ടിയാെന 03/10/2008
eതൽ മാേനജർ സെiൻഡ് െച�. പി3ീട് 05/05/2009െല 41308/ടി1/2008 െപാ.വി.വ. ക!്
zകാരം ടിയാൻ 23/05/2009 eതൽ േസവന!ിൽ തിരിെക zേവശി�. എ3ാൽ ഇതിനിടയിൽ
വ��് നിർേദശെ! �ടർ3് വിജിലൻസ് & ആsി കറപ്ഷൻ ബ¡േറാ 30/04/2007-ൽ ഈ
വിഷയ!ിേJൽ അനlഷണ!ിf| നടപടികൾ സlീകരി,ി2W. േപാലീസിെല വിജിലൻസ്
നട!ിയ അേനlഷണ!ിൽ 5,304/- �പwെട ന�ം കെt�കwം zéത �ക 4ീ.
വി.ആർ. േജ�ാതി�മാറിൽ നിWം ഈടാ�ിെയRVവാൻ 19/03/2015 െല ഈ ഓഫീസിെല
വിബി1/8095/15 ക!് zകാരം ഉപഡയറaേറാട് നിർേ�ശി,ി2W. ആയതിെs
അടിuാന!ിൽ 5,304/- �പwം പലിശ 7000/- �പwം അട,് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറabെട
കാര�ാലയ!ിൽ െചലാൻ സമർ�ി�.  �ടർ3് വിജിലൻസ് േകസ് നം. 04/2015 തീയതി
30/03/2021 െല വിധി zകാരം 4ീ. േജ�ാതികമാർ �x�ാരനാെണ3് കെt�കwം ടിയാെs
ഇൻLിെമs് രt് വർഷേ!�് താൽ�ാലികമായി തടയണെമ3് വിധിVകwം െച8തിെs
അടിuാന!ിൽ െക.ഇ.ആർ. അ��ായം XIV ച#ം 65 (II) zകാരം അ,ട� നടപടി
സlീകരി�ാൻ മാേനജർ�് നിർേ�ശം നൽകി. ആയതിെs അടിuാന!ിൽ ടിയാെs ഒ2
ഇൻLിെമs് ര� വർഷേ!�് താൽ�ാലികമായി തടെകാt് മാേനജ2െട 05/05/2022
െല M1/1-2022 നHർ zകാരം ഉ!രവാ�കwം െച8ി2W. �ടാെത 4ീ. േജ�ാതി�മാറിെs
03/10/2008 FN eതൽ 23/05/2009 AN വെരw| േവലവില�് കാലം ടിയാന് അർഹതw|
പരിവർ!ിതാവധി/അർധേവതനാവധി ഇവ ര�മെhÈിൽ Ëന�േവതനവധി എ3ി%െന
പരിഗണി,് േസവനകാലം Lമെ�R!ിയ മാേനജ2െട 08/10/2022 െല ഉ!രവ് നHർ M2/2-
2022 നടപടി ഉ!രവ് പ!നംതി# ജിh വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെല ഉ!രവ് ബി3/6322/21
തീയതി 13/01/2023 zകാരം സാíകരി,് നൽകിയിdt്.

   13. ഒേര �x!ിന് ഇzകാരം രt് zാവശ�ം ശിj നòിയത് double jeopardy ആെണWം

  "ഹർജി�ാരെs േവലവിലVം അ,ട� നടപടിക}ം ആരംഭി,ിd|�ം
അവസാനി�ി,ിd|�ം ധനകാര� കണVപരിേശാധനാ വിഭാഗ!ിെs റിേ�ാർ#ിെswം
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ഡി�ാർ#്െമsിെswം ഉ!രവിേJലാണ്. വിജിലൻസ് ൈ ബ¡ണലിെs റിേ�ാർ#ിെswം
�പാർശwെടwം അടിuാന!ിെലR! നടപടിയാണ് ഹർജി�ാരെs ഒ2 ഇൻLിെമs്
രt് വർഷേ!�് താൽ�ാലികമായി തടെകാt് മെxാ2 ശിj നട�ിലാ�ിയത്. ഇ�
ര�ം രt് വ�ത�സ്ത�ം േവറി#�മായ നടപടിക}െട ഭാഗമായി സlീകരി,ിd|താണ്.
ഹർജി�ാരെനതിരായി െക.ഇ.ആർ, അ��ായം 14എ ച#ം 65 4(iii)(a) zകാരം 5,304/- �പാ
വÓലാ�ി േനരെ!തെ3 ശിj നട�ിലാ�ിയിd|താണ്. ഇതിf Qറെമയാണ് ഇേ�ാൾ
ച#ം (2) zകാരം ഇൻLിെമs് താò്കാലികമായി തടെകാt് ഉ!രവായിd|ത്.
ആയതിനാൽ 13.01.2023െല ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട ബി3/6322/2021 നHർ ഉ!രവ്
റ�ാ�ണെമWം ഹർജി�ാരൻ ആവശ�െ�#ിdt്." എ3ീ വാദ%ളാണ് ഹർജി�ാരൻ
ഉ3യി,ിd|ത്.

എസ് എൻ വി എ,് എസ് െല 0ാർ�ായ 4ീ വി ആർ േജ�ാതികമാറിെന 03/10/2008 eതൽ
22/09/2009 വെര േവലവില�ിൽ നിർ!ിെയÈി�ം സമയബ�ിതമായി അ,ട� നടപടി
ആരംഭി,ി23ിh. സർ�ാരിൽ നിW| 05/05/2009 െല 41308/ടി1/2008/െപാ.വി.വ. നHർ
ക!ിെs അടിuാന!ിൽ ടിയാെനതിെരw| എhാ നടപടിക}ം നിർ!ിെവÖ3തിന്
നിർേ�ശിVകwം ടി നിർേദശ!ിൻ◌്െറ അടിuാന!ിൽ 23/09/2009 ന് ടിയാൻ തിരിെക
േജാലിയിൽ zേവശിVകwം െച�. ഇതിനിടയിൽ വ��് നിർേ�ശെ! �ടർ3് വിജിലൻസ് &
ആൻ◌്റി കറÌഷൻ ബ¡േറാ 30/04/2007 ന് അേനlഷണ നടപടികൾ സlീകരിVകwം േപാലീസ്
വിജിലൻസ് നട!ിയ അേനlഷണ!ിൽ ₹5,304/- �പwെട ന�ം കെt�കwം zéത
�കwം ആയതിെs പലിശയിന!ിൽ 1000/- �പwം േചർ!് ടിയാൻ തിരി,ടÖകwം െച�.
എ3ാൽ േമൽ �ക തിരി,ട,ത് ടിയാെനതിയായി സlീകരി, അ,ട� നടപടിwെട
ഭാഗമായി#െh3് കാÔW. ടിയാെന േവലവില�ിൽ നിർ!ിെയÈി�ം സമയബ�ിതമായി
അ,ട� നടപടി ആരംഭിVകേയാ ആയത് �ർ!ിയാVകേയാ െച8ി#ിh. ടി .ൾ മാേനജ2െട
16/09/2019 െല 29/2018 നHർ നടപടി ഉ!രവ് zകാരം ടിയാെs 03/10/2008 eതൽ 22/05/2009
വെരw| േവലവില�് കാലം Lമീകരി,് ഉ!രവാ�ക മാ«മാണ് െച8ിരിV3ത്. ആയതിനാൽ
സർ�ാരിftായ ന�മായ 5,304/-  വÓലാ�ിwd|ത് ടിയാെനതിെര നടപടിLമ%ൾ
പാലി�െകാ� ആരംഭി, അ,ട� നടപടി �ർ!ീകരി�െകാ� competent authority Qറെ�Rവി,
ഉ!രവിെs അടിuാന!ിൽ െക.ഇ.ആർ, അ��ായം 14എ ച#ം 65 4(iii) (a) zകാരe| ശിj
നടപടിയh എ3്  െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ റിേ�ാർ#ിൽ  വ�¨മാVW. �ടാെത
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ(എൻ) വ��ിൽ നിW| 26/10/2021 എൻ2/16/2020/െപാ.വി.വ. നHർ ക!്
zകാരം വിജിലൻസ് ൈ ബ¡ണലിെs അേനlഷണ റിേ�ാർ#് അയ�നൽ�കwം ടിയാെനതിെര
െക.ഇ.ആർ. അ��ായം XIV ച#ം 65(1) zകാരe| നടപടി സlീകരിV3തിf| നിർേ�ശം
മാേനജർ�് നÿ3തിന് നിർേ�ശിVകwം ആയതിൻ◌്െറ അടിuാന!ിലാണ് മാേനജർ
അ,ട� നടപടി സlീകരി,ിd|ത് എWം  റിേ�ാർ#് െച8ിdt്.

െക.ഇ.ആർ, അ��ായം 14എ ച#ം 65 ൽ ഉചിത�ം മതിയായ�മായ കാരണ%ളാൽ
നൽകാ�3 ഏെതാെ� ശിjകൾ ഉt് എ3ത് സംബ�ി,് മാ«മാണ് zതിപാദിV3ത്.
zéത ശിjകളിൽ ഏെതÈി�ം ഒ3് മാ«േമ നൽകാൻ സാധിVകw× എ3് പറw3ിh.
ആയതിനാൽ സർ�ാരിftായ സാH!ിക ന�ം ഹർജി�ാരനിൽ നിWം
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ഈടാV3തിെനാ�ം അ,ട� നടപടിയിൽ Ùത�വിേലാപം നട!ിയതായി കെt!ിയാൽ
ആയതിf ഉചിതമായ ശിjാനടപടികൾ സlീകരിV3� double jeopardy ആ�3തh.

   14. േമൽ സാഹചര�!ിൽ , ഹർജി�ാരെനതിെര സlീകരി, നടപടികൾ double jeopardy
ആ�3തെhWം ടിയാൾ�് അfവദനീയമായ െപൻഷനറി ആf�ല�%}ം മ{ം Lമzകാരം
അfവദി�നÿ3തിന് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaെറ �മതലെ�R!ിെ�ാ�ം അzകാരം
4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി�മാർ ഫയൽ െച8 6703/2020, 17120/2023, 28966/2023 നHർ റി#്
ഹർജികളിേJൽ യഥാLമം 22.03.2023, 30.05.2023, 12.09.2023 തീയതികളിൽ ബO.േകരള
ൈഹേ�ാടതി Qറെ�Rവി, വിധിന�ായ%ൾ പാലി,് ഉ!രവ് Qറെ�RവിVW.

(ഗവർണbെട ഉ!രവിൻ zകാരം)
രĀൻ രാജ് ആർ പി

േജായിs് െസL#റി
അഡlേ�x് ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം (അറിവിേല�ായി)
4ീ.വി.ആർ.േജ�ാതി�മാർ, വല�� Q!ൻ വീട്, അ%ാടി�ൽ സൗ!്, പ!നംതി# -
691555
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ , തി2വന]Qരം
zിൻസി�ൽ അ�ൗts് ജനറൽ (ആഡിx്)/(എ&ഇ), േകരള, തി2വന]Qരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറaർ, പ!നംതി#
ജിhാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, പ!നംതി#
മാേനജർ, എസ്.എൻ.വി.എ,്.എസ്.എസ്. & വി.എ,്.എസ്.എസ്., അ%ാടി�ൽ സൗ!്,
െകാRമൺ, പ!ംതി#- 691 555
ൈവസ് zിൻസി�ൽ/െഹ÷ാ¦ർ, എസ്.എൻ.വി.എ,്.എസ്.എസ്. & വി.എ,്.എസ്.എസ്.,
അ%ാടി�ൽ സൗ!്, െകാRമൺ, പ!ംതി#- 691 555
വിവര െപാ�ജനസHർ� (െവബ് & ന¡ മീഡിയ) വ��്
ക2തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ!രവിൻ zകാരം 

െസjൻ ഓഫീസർ
പകർ�്: 
ബO. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ�ം െതാഴി�ം വ��് മåിwെട പി.എസ്.ന്.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ െസL#റിwെട സി.എ.'്.
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