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െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു�്- പാല�ാട് എട!നാ#ുകര

പി.െക.എ%്.എം.ഒ.യു.പി.എസ്.െല എ%്.എസ്.ടി.(ഇം*ീഷ്) -ീ. േജാളി മാത�ു

ബഹു. േകരളാ ൈഹേ�ാടതി മു1ാെക ഫയൽ െച5 WP(C)No. 47/2024-െ@

05.04.2024-െല വിധിന�ായ!ിെല നിർേCശം നട�ിൽ വരു!ി ഉ!രവ്

പുറെ�ടുവി�ുGു.

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസെപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ( (ബിബി) ) വകു�്വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4387/2025/GEDN   തീയതി,തിരുവനNപുരം, 02-07-2025

  പരാമർശം:- 1. -ീ. േജാളി മാത�ു ബഹ .ു േകരളാ ൈഹേ�ാടതി മു1ാെക
ഫയൽ െച5 WP(C)No. 47/2024-െ@ 05.04.2024-െല
വിധിന�ായം.

2. െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറRറുെട 09.06.2024, 09.08.2024,
05.03.2025 തീയതികളിെല ഇ.എം1/644/2024/ഡിജിഇ ന1ർ
ക!ുകൾ

3. മVാർ�ാട് ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറിെ@ 09.07.2024- െല
DEOMKD/27/2024-B4 ന1ർ ക!്

 4.
പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറRറുെട 10.07.2024-െല
DDEPKD/178/2024-B5 ന1ർ ക!്

ഉ!രവ്ഉ!രവ്

      പാല�ാട് എട!നാ#ുകര പി.െക.എ%്.എം.ഒ.യു.പി.എസ്.െല എ%്.എസ്.ടി.

(ഇം*ീഷ്) -ീ. േജാളി മാത�ു ബഹ .ു േകരളാ ൈഹേ�ാടതി മു1ാെക ഫയൽ

െച5 WP(C)No. 47/2024-െ@ 05.04.2024-െല വിധിന�ായ!ിൽ, EXT P1

(Representation dated 01.06.2009, EXT P4 (Revision petition dated 01.02.2023) EXT P5

(Representation dated 04.03.2023) എGിവ പരിേശാധി%ും, ഹർജി�ാരെനയും

അkാം എതിർകlിെയയും മmു കlികെളയും േക#ും തീരുമാനം

ൈകെ�ാnുGതിന് ഒGാം എതിർകlിയായ െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു�്
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െസo#റി�് നിർേCശം നൽകിയി#ുnതിെ@ അടിpാന!ിൽ ബqെ�#

കlികെള 11.07.2024 തീയതിയിൽ ഗൂഗിൾ മീm് മുേഖന േകൾ�ുകയുuായി.

2) പരാതി�ാരനായ -ീ. േജാളി മാത�ുവിെ@ അേപl ഇvകാരമാണ:്

““1 . ഹർജി�ാരൻ പാല�ാട് ജിWയിെല ത%1ാറ േദശബqു ൈഹyൂളിൽ
27.6.2002 മുതൽ 31.3.2003 വെര അവധി ഒഴിവിലും 2.6.2003 മുതൽ റഗുലർ ആയും
U P S T ആയി നിയമി�െ�#ു. ഈ നിയമന�ൾ ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
അംഗീകരി%ി#ുu്.

2 . ഹർജി�ാരെ@ വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത BA (Economics) and BEd (Social Studies)
ആണ്. 2006-ൽ MA English േയാഗ�തയും 2011-ൽ BEd (English) േയാഗ�തയും േനടി.

3 . ഈ yൂളിൽ 2008-09 വർഷം രu് HST English ത�ികകൾ അനുവദി%ു.
GO(P)No.184/2005/GEDN DATED 14.6.2005 vകാരം HST(English) അധ�ാപക
ത�ിക�് ഞാൻ േയാഗ�നായിരുGി#ും സീനിയർ അവകാശി ആയിരുGി#ും ഈ
ത�ികയിേല�് ഹർജി�ാരന് െvാേമാഷൻ ന�ിയിW. പകരം പുതുതായി രu്
േപെര നിയമി%ു. ഇതിൽ ഒരാൾ 31.5.2009-ന് രാജി െവ%ു (-ീ ജീജു ജി.).
15.1.2009-ന് നിയമി�െ�# മെm വ��ി�് (-ീമതി അജിത ഗു� ഇ. ) റൂൾ 43
അവകാശം മറികടG് DEO അംഗീകാരം നൽകി.

4. റൂൾ 4 3 അവകാശം മറികടG് -ീ. ജീജു ജി. എGയാെള നിയമി%തിെനതിെര
14.10.2008-ന് ഞാൻ പാല�ാട് ഡി.ഇ.ഒ.�് പരാതി നൽകിെയ�ിലും
പരിഗണി�െ�#ിW. (അG് ഈ yൂൾ പാല�ാട് ഡി.ഇ.ഒ.യുെട പരിധിയിൽ
ആയിരുGു. ഇേ�ാൾ മVാർ�ാട് ഡി.ഇ.ഒ.യൂെട പരിധിയിലാണ്) . തുടർG്
1.6.2009-ന് സർ�ാരിേല�് അ�ീൽ സമർ�ി% .ു

5. 2008-09-ൽ അനുവദി�െ�# അധിക ഇം*ീഷ് ത�ികയിൽ േജാലി െച5ിരുG
-ീ. ജീജു ജി. 31.5.2009-ന് രാജി െവ% ഒഴിവിൽ -ീമതി െറമി േജാസഫ് എG
വ��ിെയ 1.6.2009-ന് HST English ആയി നിയമി%ു. ഈ നിയമനവും DEO
അംഗീകരി%ു. ഇതും ഹർജി�ാരെ@ സീനിേയാറിmി മറികടGാണ്
അംഗീകരി%ി#ുnത്.

6. 04.11.2010 മുതൽ 19.10.2011 വെര -ീമതി അജിത ഗു� ഇ. എG HST Englsh
അധ�ാപിക ശൂന�േവതനാവധിയിൽ vേവശി%ു. ഈ ഒഴിവിേല�് 1.6.2011-ന്
ഹർജി�ാരന് നിയമന ഉ!രവ് ന�ിെയ�ിലും ഇതിന് അംഗീകാരം കി#ിയിW.

GEDN-B2/93/2024-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4387/2025/GEDN



7. 2011-12-ൽ മെmാരു HST Engllsh അധികത�ിക അനുവദി%ു. ഇതിേല�ും
ഹർജി�ാരന് െvാേമാഷൻ ന�ാെത -ീമതി ജയ-ീ ടി.എ. എG വ��ിെയ
നിയമി%ു.

8. -ീമതി ധന� െക.എം. എG അധ�ാപിക സർ�ാർ േജാലി കി#ിയതിനാൽ
1810.2011-ന് രാജി െവ%ു. ഈ ഒഴിവിേല�ും ഹർജി�ാരന് െvാേമാഷൻ ന�ാെത
2011-12-െല അധികത�ികയിൽ േജാലി െച5ിരുG -ീമതി ജയ-ീ ടി.എ.-െയ ഈ
ഒഴിവിേല�് മാmി നിയമി%ു. ഈ നിയമനം ഡി.ഇ.ഒ. അംഗീകരി%ു.

9. ഇതിെനതിെര ബഹുമാനെ�# ൈഹേ�ാടതിെയ സമീപി%ു.
[WP(C)No.9914/2012(L)]. ഇതിെല വിധിയിൽ (22.1.2021) സർ�ാരിെന സമീപി�ാൻ
നിർേCശി%തനുസരി%് 4.3.2023-ന് സർ�ാരിേല�് അ�ീൽ നൽകി.

10. 2018-19-ൽ വG HST English അധികത�ികയിേല�് െvാേമാഷൻ ന�ിയത്
മVാർ�ാട് DEO 15.7.2018 മുതൽ 14.07.2019 വെര േനാഷണലായി അംഗീകരി%ു.
(B4/20642/2021 dated 27.4.2021, DEO Mannarkkad). ഇത് oമvകാരമWാ!തിനാൽ
ഇതിെനതിെര 1.2.2023-ന് സർ�ാരിേല�് അ�◌ീൽ നൽകി. ഈ അ�ീൽ സർ�ാർ
അനുവദി�ുകയും തുടർനടപടി സ�ീകരി�ാൻ മVാർ�ാട് ഡി.ഇ.ഒ.�് നിർേCശം
നൽകുകയും െച5ു. (G.O.(Rt)No.2366/2024/GEDN Dated 22.3.2024). ഡി.ഇ.ഒ.യിൽ
നിGും ഇതിൽ ഇതുവെര നടപടിെയാGും ഉuായി#ിW.

11. ധാരാളം ഒഴിവുകൾ ഉuായി#ും ഹർജി�ാരന് െvാേമാഷൻ തരാെത ഈ
ഒഴിവുകളിൽ പുറ!ു നിGുn വ��ികൾ�് നൽകിയ നിയമനം അംഗീകരി%
ഡി.ഇ.ഒ.യുെട നടപടി oമvകാരമW. ആയതിനാൽ താെഴ കാണുG കാര��ൾ
അനുവദി�ണെമG് സവിനയം അേപlി�ുGു,

1. 15.07.2008 മുതൽ എനി�് അർഹതെ�# HST English ത�ികയിേല�് എെG
െvാേമാ#് െച5തായി പരിഗണി%് 15.07 . 2 0 0 8 മുതൽ H S T സീനിേയാറിmി
അനുവദി�ുGതിനുn ഉ!രവ് നൽകണം.

2. HST English ത�ികയിൽ താെഴ കാണുG കാലയളവിൽ ഒഴിവുകൾ
ഉuാവുകയും അവയിൽ എനി�് നിയമനം നൽകുകയും െച5ി#ുu്.

 Period Nature of

vacancy

Remarks

1 4.11.2010 to
19.10.2011

LWA vacancy of The vacancy is from 4.11.2010 to
19.10.2011. But the Manager
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Smt Ajitha Gupta E. appointed me only on 1.6.2011.
Actually, I ought to have been
promoted with effect from
4.11.2010. This may be noted
please.

2 15.7.2011 onwards Additional post for

2011-12

Smt. Jayasree T.A. was appointed
against this post on 15.7.2011,
subsequently shifted to
resignation vacancy of Smt.
Dhanya K.M. on 18.10.2011.
(Hence a vacancy arose w.e.f
18.10.2011). I was appointed to
this vacancy w.e.f 18.10.2011.

3 4.9.2012 to
2.3.2013

Maternity Leave

vacancy of Smt.

Ajitha Gupta E.

Shifted to another vacancy from
1.3.2013

4 1.3.2013 to
16.8.2013

Maternity Leave

vacancy of Smt.

Shony Claurance

Shifted to another vacancy from
4.6.2013

5 4,6.2013 to
14.7.2018

LWA vacancy of

Smt Sheeja S.

This vacancy is still existing. Smt
Sheeja S. is not attending school
from 4.6.2013 onwards.

6 15.7.2018 onwards Additional post
created during 2018-
19

Initially approved notionally
from 15.7.2018 to 14.7.2019 by
the DEO. Subsequently revised
from 15.7.2018 onwards as per
GO(Rt)No. 2366/2024/GEDN Dated
22.3.2024.

3. In brief, my service may be considered as HST English notionally from 15.7.2008
to 3.11.2010 and with monetary benefit from 4.11.2010 onwards, as shown below.
From 4.11.2010 to 17.10.2011 : LWA vacancy of Smt Ajitha Gupta E
From 18.10.2011 to 3.9.2012 : Additional post for 2011-12 (Smt Jayaree T.A.

was working against this post from 15.7.2011.
She was shifted to resignation vacancy from
18.10.2011)

From 4.9.2012 to 2.3.2013 : Maternity Leave vacancy of Smt Ajitha Gupta
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From 4.9.2012 to 2.3.2013 : Maternity Leave vacancy of Smt Ajitha Gupta
E.

From 1.3.2013 to 16.8.2013 : Maternity Leave vacancy of Smt Shony
Claurance

From 4.6.2013 to 14.7.2018 : LWA vacancy of Smt Sheeja S.
From 15.7.2018 onwards : Additional post created during 2018-19

(Initially approved notional from 15.7.2018 to
14.7.2019 by the DEO. Subsequently revised
from 15.7.2018 onwards as per
GO(Rt)No.2366/2024/GEDN Dated 22.3.2024.

3.)   െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറRർ ഇvകാരം റിേ�ാർ#് െച5ിരി�ുG :ു

  "-ീ.േജാളി മാത�ു 02.06.2003 മുതൽ ത%1ാറ േദശബqു ൈഹyൂളിൽ
യു.പി.എസ്.ടി. ആയി അംഗീകാരേ!ാെട നിയമിതനായി. 2023-24 വർഷെ!
ത�ികനിർVയ ഉ!രവ് vകാരം ത�ിക ന�െ�#തിനാൽ എട!നാ#ുകര
പി.െക.എ%്.എം.ഒ.യു.പി.yൂളിൽ സംരlിത അധ�ാപകനായി 04.01.2023 മുതൽ
പുനർവിന�സി�െ�#ു.

  -ീ.േജാളി മാത�ൂ മഹാ ാഗാqി യൂണിേവ¡സിmിയിൽ നിGും 1996-ൽ
സാമൂഹ�ശാ¢£!ിൽ ബി.എഡ്.-ഉം മധുൈര കാമരാജ് യൂണിേവ¡സിmിയിൽ
നിG് 2006-ൽ ഇം*ീഷിൽ എം.എ.യും േനടി. ഇ¤ിരാഗാqി നാഷണൽ ഓ�ൺ
യൂണിേവ¡സിmിയിൽ നിG് 2012-ൽ ഇം*ീഷ് ബി.എഡ്. േനടി. 01.06.2007-ൽ
ഇം*ീഷിലുn ബിരുദാനNര ബിരുദം സർ¦ീസ് പു�ക!ിൽ േചർ!ിരുGിW.
2007 െസ§mംബർ 20 ആണ് സർ#ിഫി�m് തീയതി. 01.06.2007-ൽ നിലവിൽ വG
ഒഴിവിൽ മാേനജർ ഇേCഹ!ിെ@ vേ�ാസൽ നൽകിയിരുGിW. അതിെനതിെര
-ീ.േജാളി മാത�ു സമർ�ി% ഹർജികൾ 01.01.2007-െല അംഗീകരി% സീനിേയാരിmി
ലി¨ിൽ അേCഹ!ിെ@ േപര് ഇW എG കാരണ!ാൽ ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസറും വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയRറും നിരസി%ു ഉ!രവായി#ുu്. അേത
കാരണ!ാൽ ടിയാെ@ ഹർജി ഈ കാര�ാലയ!ിൽ നിGും നിരസി%ിരുGു.
ഇതിെനതിെര -ീ.േജാളി മാത�ു ബഹുമാനെ�# േകരള ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ
െച5ു ഡ©�ു.പി.(സി) 5292/2008-േªൽ 14.02.2008-െല വിധിന�ായ!ിെ@
അടിpാന!ിൽ സർ�ാർ ഹിയറിങ് നട!ുകയും റിവിഷൻ ഹർജിയിെല
ആവശ�ം നിരസി%ുെകാu് സ.ഉ.നം.3650/08/െപാവിവ തീയതി 07.08.2008 vകാരം
ഉ!രവായി#ുu്. െക.ഇ.ആർ അ¬�ായം X X X I റൂൾ 2(2) (b) (x) vകാരം
എ%്.എസ്.എ.(ഇം*ീഷ്) േയാഗ�ത ഇം*ീഷ് ബിരുദവും ഇം*ീഷ് ഓ§ഷണൽ
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ആയുn ബി.എഡും ആണ.് ഇം*ീഷ് ബി.എഡ്. ഉnവർ ഇW എ�ിൽ മmു
വിഷയം ഉnവെരയും പരിഗണി�ാം. ടിയാന് ഇം*ീഷ് ബിരുദം ഇWായിരുG .ു
കൂടാെത, 19.07.2005-െല സ.ഉ.(പി)ന1ർ.220/05 vകാരം എ%.്എസ്.എ. vേമാഷന്
അതത് വിഷയ�ളിെല ബി.എഡ്. ആവശ�മാണ്. 24.02.2012-ലാണ് ഇേCഹം
ഇം*ീഷ് ബി.എഡ്. േനടുGത്. തുടർ G് 05.01.2009-െല സ.ഉ.(പി) 02/09 vകാരം
ഇം*ീഷ് ബി.എഡ്. ഉnവർ ഇW എ�ിൽ മmു വിഷയം ഉnവെരയും
പരിഗണി�ാം എGതും ഒഴിവാ�െ�#ു. അതിനാൽ 2008-09 വർഷം മാേനജർ
ഇേCഹ!ിന് നിയമന ഉ!രവ് നൽകിയാലും അംഗീകരി�ാൻ കഴിയിWായിരുGു.
മാേനജർ vേ�ാസൽ സമർ�ി�ാ!തിെനതിെരയും ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് നൽകിയ പരാതി�് മറുപടി നൽകാ!തിെനതിെരയും 01.06.2009-ന്
ഗവൺെമ@ിൽ പരാതി നൽകിയതായി കാണുGു. കൂടാെത ബഹുമാനെ�# േകരള
ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച5 ഡ©�ു.പി.(സി)നം. 9914 of 2012(L)-െല
22/1/2021-െല വിധിന�ായvകാരം സർ�ാരിെന സമീപി�ാനാണ്
ഉ!രവായി#ുnത്.

  01.06.2011 മുതൽ 19.11.2011 വെര ലീവ് േവ�ൻസിയിൽ vേമാ#് െച5
vേ�ാസൽ 17.04.2019-ന് ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് ലഭി%ിരുG .ു
കാലതാമസം െകാuും ആവശ�മായ മm് േരഖകൾ ഇW എG കാരണ!ാലും ടി
െvാേ�ാസൽ നിരസി�െ�#ു. 2011-12 വർഷെ! അധികത�ികയിൽ ഇേCഹെ!
18.10.2011-ൽ vേമാ#് െച5 നിയമന vേ�ാസൽ 14.07.2019-ന് സമർ�ി%ിരുGു.
കാലതാമസം െകാuും, ആവശ�മായ മm് േരഖകൾ ഇW എG കാരണ!ാലും ടി
നിയമനവും നിരസി�െ�#ു. 04.09.2012 മുതൽ 02 .03 . 20 12 വെര ലീവ്
േവ�ൻസിയിൽ vേമാ#് െച5് 19.10.2013-ന് അേപl സമർ�ി%ിരുG .ു
കാലതാമസം െകാu് ടി അേപlയും നിരസി�െ�#ു. 17.08.2015-ന് കാലതാമസം
മാ�ാ�ിയ ഉ!രവ് ലഭിെ%�ിലും നിയമന അേപl മാേനജർ പുനർസമർ�ി%ത്
02.08.2017-നാണ്. അതിനാൽ വീuും നിരസി�െ�# .ു 01.03.2013 മുതൽ 16.08.2013
വെരയുn ലീവ് േവ�ൻസിയിൽ vേമാ#് െച5 അേപl 02.08.2017-ന്
ലഭി�ുകയും കാലതാമസം െകാuും, ആവശ�മായ മm് േരഖകൾ ഇW എG
കാരണ!ാലും അേപl നിരസി�െ�#ു. 04.06.2013 മുതൽ 24.06.2015 വെരയുn
എൽ.ഡ©�ു.എ ലീവ് േവ�ൻസിയിൽ vേമാ#് െച5ു 16.06.2015-ന് അേപl
ലഭി%ു. കാലതാമസം െകാuും ആവശ�മായ മm് േരഖകൾ ഇW എG
കാരണ!ാലും അേപl നിരസി�െ�#ു. 25.06.2015 മുതൽ 24.06.2017 വെരയുn
എൽ.ഡ©�ു.എ. ലീവ് േവ�ൻസിയിൽ vേമാ#് െച5് 15.06.2017-ന് അേപl
ലഭി%ു. കാലതാമസം െകാuും ആവശ�മായ മm് േരഖകൾ ഇW എG
കാരണ!ാലും അേപl നിരസി�െ�#ു. 01.06.2017 മുതൽ -ീമതി ഷീജ
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എസ്.-െ@ അവധി ഒഴിവിൽ നിയമന അേപl ലഭി%.ു അവധി അനുവദി%
ഉ!രവ് ഉൾെ�െടയുn േരഖകൾ സമർ�ി�ാ!തിനാൽ നിയമനം നിരസി%ു.
2018-19 വർഷെ! അധികത�ികയിൽ 01.06.2018 മുതൽ നിയമനം നട!ി.
14.06.2018-ന് അേപl നൽകി. വിവിധ കാരണ�ളാൽ 05.09.2018-ൽ നിയമനം
നിരസി%ു. യു.പി.എസ്.ടി. ത�ികയിൽ നിയമന അംഗീകാരേ!ാെട തുടർG്
വരുG റൂൾ 4 3 അവകാശിയായ -ീ.േജാളി മാത�ുവിെന എ%.്എസ്.ടി (ഇം*ീഷ്)
അധ�ാപിക -ീമതി ഷീജ എസ്.-െ@ ശൂന�േവതന അവധി ഒഴിവിൽ േvാേമാ#്
െച5് നിയമി%ിരുെG�ിലും, -ീമതി ഷീജ എസ്.-െ@ അവധി
അംഗീകരി�ാ!തിനാൽ ടി നിയമനം അംഗീകരി%ി#ിW. എGാൽ എ%്.എസ്.ടി
(ഇം*ീഷ്) ശൂന�േവതന അവധി ഒഴിവിൽ നിGും ഷി് െച5് 2018-2019 വർഷം
അനുവദി%ിരുG അധിക എ%്.എസ്.ടി. ഇം*ീഷ് ത�ികയിേല�് 01.06.2018 മുതൽ
pാന�യmം നൽകിയാണ് 06.02.2021-െല സ.ഉ.(പി)നം.04/2021/െപാ.വി.വ
vകാരം മാേനജർ -ീ.േജാളി മാത�ുവിെ@ അേപl സമർ�ി%ി#ുnത.്
നിയമന!ിനാവശ�മായ ത�ിക 2018-19-ൽ ഉu്. 2019-20-ൽ ടി ത�ിക
ന�െ�ടുGുu്. -ീ. േജാളി മാത�ുവിെ@ എ%.്എസ്.ടി (ഇം*ീഷ്)
ത�ികയിേല�ുn നിയമനം 15.07.2018 മുതൽ 14.07.2019 വെര നിജെ�ടു!ി
അംഗീകരി%ു. തുടർ G് 1 :40 അനുപാത!ിൽ നിലനിർ!ാം എG ഉ!രവിെ@
അടിpാന!ിൽ തുടർG് വരുGു. 2022-23-െല ത�ിക നിർVയം റിൈവസ്
െച5തിെ@ ഫലമായി ത�ിക ന�െ�ടുകയും എട!നാ#ുകര
പി.െക.എ%്.എം.ഒ.യു.പി.എസ്.ൽ െvാ#ക്ടഡ് അധ�ാപകനായി 04.01.2023 മുതൽ
പുനർവിന�സി�െ�#ു എGും ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ റിേ�ാർ#് െച5ി#ുu്.
-ീ.േജാളി മാത�ുവിെ@ നിയമനം നിരസി%തിെനതിെര അ�ീൽ ഒGും
സമർ�ി%തായി കാണുGിW.

  േമൽ വ�ുതകൾ വിവരി% സാഹചര�!ിൽ -ീ.േജാളി മാത�ുവിെ@
ഹർജിയിെല ആവശ�ം പരിഗണി�ാൻ കഴിയിെWG് അഭിvായെ�ടുGു.”

4) സർ�ാർ േമൽ വിഷയം ഹർജി�ാരെ@ വാദ�ളും സമർ�ി% േരഖകളും
വിദ�ാഭ�ാസഓഫീസർമാരുെട റിേ�ാർ#ിെ@യും നിലവിലുn ച#�ളുെടയും
സർ�ാർ ഉ!രവുകളുെടയും െവളി%!ിൽ വിശദമായി പരിേശാധി%ു. KER
Chapter 14 A Rule 43 അവകാശിയായ ഹർജി�ാരന് എ%.്എസ്.എ. (ഇം*ീഷ്)
ഒഴിവിൽ 15.07.2008 മുതൽ 3.11.2010 വെര notional ആയും 04.11.2010 മുതൽ
ശ1ളാനുകൂല��േളാെടയും നിയമനം നൽകണെമGാണ് EXT P1 & P5-ൽ
ആവശ�െ�#ിരി�ുGത്. 2023 വർഷം ഒരു എ%.്എസ്.എ.(ഇം*ീഷ്) ത�ിക
അേബാളിഷ് െച5തിെന തുടർG്, ഹർ ജി�ാരെന 0 4 . 0 1 . 2 0 2 3 മുതൽ
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എട!നാ#ുകര പി.െക.എ%്.എം.ഒ.യു.പി.എസ്.-ൽ പുനർവിന�സി%ി#ുെuGും,
ടിയാന് 18.01.2018 മുതലുn ആനുകൂല��ൾ അനുവദി%് നൽകണെമGാണ് EXT
P4-ൽ ആവശ�െ�ടുGത്. ഹർജി�ാരൻ ത%1ാറ േദശബqു ൈഹyൂളിൽ
അവധി ഒഴിവിൽ 27.06.2002 മുതൽ 31.03.2003 വെര യു.പി.എസ്.ടി. ആയി
നിയമി�െ�#ു. ടി yൂളിൽ 02.06.2003 മുതൽ ടിയാന് െറഗുലർ യ .ുപി.എസ്.ടി.
ആയി നിയമനാംഗീകാരം ലഭി%ു. 2023-24 വർഷെ! ത�ികനിർണയ!ിൽ
ത�ികന�െ! തുടർG് ടിയാെന എട!നാ#ുകര
പി.െക.എ%്.എം.ഒ.യു.പി.എസ്.ൽ 04.01.2023 മുതൽ സംരlിത അധ�ാപകനായി
പുനർവിന�സി%ു. ഹർ ജി�ാരൻ 1996-ൽ എം.ജി. യൂണിേവ¡സിmിയിൽ നിGും
സാമൂഹ�ശാ¢£!ിൽ B.Ed-ഉം 2006-ൽ മധുൈര കാമരാജ് യൂണിേവ¡സിmിയിൽ
നിGും എം.എ.(ഇം*ീഷ്)ഉം 2012-ൽ IGNOU-ൽ നിGും B.Ed.(ഇം*ീഷ്)-ഉം േനടി.
01.06.2007-ൽ േനടിയ എം.എ.(ഇം*ീഷ്) സർവീസ് ബു�ിൽ േചർ!ിരുGിെWGും,
സർ#ിഫി�mിെ@ തീയതി 2007 െസ§mംബർ 2 0 ആെണGും ഡയറRർ റിേ�ാർ#്
െച°ുGു.

   01.06.2007-ൽ നിലവിൽ വG എ%.്എസ്.ടി.(ഇം*ീഷ്) ഒഴിവിൽ മാേനജർ
ഹർജി�ാരെ@ െvാേ�ാസൽ നൽകിയിരുGിെWGും, 01.01.2007-ൽ അംഗീകരി%
സീനിേയാറിmി ലി¨ിൽ ടിയാെ@ േപരിWാ!തിനാലാണ് ടിയാെ@ pാന�യm
അേപl നിരസി%െതGും ഡയറRർ റിേ�ാർ#് െച°ുGു. ഇതിെനതിെര ടിയാൻ
ഫയൽ െച5 WP(C)No.5292/2008-േªലുn 14.02.2008-െല വിധിന�ായ!ിെ@
അടിpാന!ിൽ പുറെ�ടുവി% G.O.(Rt)No.3650/2008/GEDN dated 07.08.2008
vകാരം ടിയാെ@ pാന�യmം അംഗീകരി�ണെമG ആവശ�ം നിരസി%ിരുG .ു

      െക.ഇ.ആർ. അധ�ായം XXXI ച#ം 2(2)(b)(x) vകാരം എ%.്എസ്.എ.(ഇം*ീഷ്)-ന്
േവu േയാഗ�ത ഇം*ീഷ് ബിരുദവും ബി.എഡ്. ഇം*ീഷും ആെണGും ഇം*ീഷ്
ബി.എഡ്. ഇെW�ിൽ മmു വിഷയ�ളിൽ ബി.എഡ്. ഉnവെരയും
പരിഗണി�ാെമGും, 19.07.2005-െല G.O.(P)No.220/2005/GEDN  vകാരം
എ%്.എസ്.എ. െvാേമാഷന് അതാത് വിഷയ�ളിെല B . E d ആവശ�മാെണGും
05.01.2009-െല G.O.(P)No.2/2009/GEDN  vകാരം B.Ed (English) ഇം*ീഷ് ഉnവർ
ഇെW�ിൽ മmുnവെര പരിഗണി�ാം എGത് ഒഴിവാ�െ�#ുെവGും,
ഹർജി�ാരൻ B.Ed ഇം*ീഷ് േനടിയി#ുnത് 2012-ൽ ആയതിനാൽ 2008-09 വർഷം
ടിയാന് നിയമനം നൽകിയാലും പരിഗണി�ുവാൻ കഴിയിെWGും, മാേനജർ
ടിയാെ@ നിയമന െvാേ�ാസൽ സമർ�ി�ാ!തിെനതിെരയും ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് നൽകിയ പരാതിയിൽ മറുപടി നൽകാ!തിെനതിെരയും ടിയാൻ
01.06.2009-ൽ സർ�ാരിൽ പരാതി നൽകിയി#ുെuGും, ടിയാൻ ഫയൽ െച5
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WP(C)No.9914/2012(L)-െ@ 22.01.2021-െല വിധിന�ായ!ിൽ സർ�ാരിെന
സമീപി�ുവാനാണ് നിർേCശി%ി#ുnെതGും ഡയറRർ റിേ�ാർ#് െച°ുGു.

   01.06.2011 മുതൽ 19.11.2011 വെരയുn ലീവ് േവ�ൻസിയിെല െvാേമാഷൻ
നിയമനം, 2011-12 വർഷെ! അധികത�ികയിൽ 18.10.2011 മുതൽ നൽകിയ
vേമാഷൻ, 04.09.2012 മുതൽ 02.03.2012 വെരയുn ലീവ് േവ�ൻസിയിെല
vേമാഷൻ, 01.03.2013 മുതൽ 16.08.2013 വെരയുn ലീവ് േവ�ൻസിയിെല
vേമാഷൻ, 04.06.2013 മുതൽ 24.06.2015 വെരയുn L W A േവ�ൻസിയിെല
vേമാഷൻ, 01.06.2017 മുതൽ -ീമതി ഷീജ എസ.് അവധി എടു! ഒഴിവിലുn
നിയമനം, 2018-19 വർഷെ! അധികത�ികയിൽ 01.06.2018 മുതൽ നൽകിയ
െvാേമാഷൻ നിയമനം എGിവെയWാം െvാേ�ാസൽ സമർ�ി�ുGതിലുuായ
കാലതാമസം െകാuും മതിയായ േരഖകൾ ഇWാ!തുെകാuും നിരസി%ുെവG്
ഡയറRർ റിേ�ാർ#് െച5ി#ുu്.

      -ീമതി ഷീജ എസ്.-െ@ ശൂന�േവതനാവധി അംഗീകരി%ി#ിWാ!തിനാലാണ്
ടിയാെ@ 0 1 . 0 6 . 2 0 1 7 മുതലുn െvാേമാഷൻ അംഗീകരി�ുവാൻ
സാധി�ാ!െതGും, 2018-19 വർഷെ! അധികത�ികയിെല നിയമനം 2019-
20-ൽ ടി ത�ിക ന�െ�ടുGതിനാൽ, 06.02.2021-െല സ.ഉ.
(പി.)നം.4/2021/െപാ.വി.വ. vകാരം 1 5 . 0 7 . 2 0 1 8 മുതൽ 14 . 0 7 . 2 0 1 9 വെര
നിജെ�ടു!ി അംഗീകരി%ി#ുെuGും, 1:40 അനുപാത!ിൽ നിലനിർ!ാം
എGതിെ@ അടിpാന!ിൽ ടിയാൻ തുടർGു വരുGുെuGും, 2022-23-െല
ത�ിക നിർണയം റിൈവസ് െച5േ�ാൾ ടിയാെ@ ത�ിക ന�െ�#തിെന
തുടർG് ടിയാെന എട!നാ#ുകര പി.െക.എ%്.എം.ഒ.യു.പി.എസ്.-ൽ 04.01.2023
മുതൽ പുനർവിന�സി%ി#ുെuGും ഡയറRർ റിേ�ാർ#് െച°ുG .ു

      ഹർ ജി�ാരൻ 2006-ൽ എം.എ.(ഇം*ീഷ്) േയാഗ�ത േനടിയി#ുെuGും ടി
വിവരം ടിയാെ@ േസവന പു�ക!ിൽ േരഖെ�ടു!ിയി#ുെuGും, അത് G.O.
(Rt)No.3650/2008  dated 07.08.2008 ഖ±ിക 6(2)-ൽ േരഖെ�ടു!ിയി#ുെuGും,
2006-ൽ ടിയാെ@ േയാഗ�ത M.A.(English), B.Ed.(Socaial Science)
എGിവയാെണGും, G.O.(Ms)No.184/2005/GEDN dated 14.06.2005 vകാരം B.Ed.
( E n g l i s h ) ഉnവരുെട അഭാവ!ിൽ മm് വിഷയ!ിൽ ഉnവെരയും
പരിഗണി�ാെമGും, ടി വ�വp നീ�ം െച5് G.O.(P)No.2/2009/GEDN
പുറെ�ടുവി%ിരി�ുGത് 05.01.2009-ൽ ആയതിനാൽ ടി തീയതി�് മുൻപ് വെര
മmു വിഷയ�ളിൽ B.Ed ഉnവെര പരിഗണി�ാെമGാണ് അർ²മാ�ുGെതGും,
ഇത് സംബqി% KER േഭദഗതി വരുGത് 2012-ൽ മാ£മാെണGും ഹർജി�ാരൻ
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വാദി�ുGു.

5)  ഹർജി�ാരെ@ വാദം പരിേശാധി�ുേ1ാൾ ടിയാൻ pാന�യm
നിയമന!ിന് അവകാശം ഉGയി�ുG കാലയളവിൽ നിലനിGിരുG സർ�ാർ
ഉ!രവുകൾ vകാരം എ%്.എസ്.ടി.(ഇം*ീഷ്) ത�ികയിൽ നിയമി�െ�ടുGതിന്
ടിയാൻ േയാഗ�നാണ്. പല കാലയളവുകളിലായി ടിയാന് നിയമനം
നൽകിയി#ുെu�ിലും, പരിഹരി%് നൽകാവുG കാരണ�ൾ ഉGയി%്
നിയമന�ൾ നിരസി%ു നൽകുകയാണ് ഉuായി#ുnത്. ടിയാന്
നിയമനാംഗീകാരം നൽകാ! ടി കാലയളവുകളിൽ പുതുതായി
നിയമി�െ�#വർ�് നിയമനാംഗീകാരം നൽകിയി#ുnതായും ഹർജി�ാരൻ
വാദി�ുGു. അതായത്, 2008-09 വർഷം അനുവദി% രu് എ%.്എസ്.ടി.
ത�ികകളിൽ ടിയാന് നിയമനം നൽകാെത, -ീ.ജീജു ജി. , -ീമതി അജിത ഗു�
എGിവെര നിയമി%ുെവGും -ീ.ജീജു 31.05.2009-ന് രാജിവ%ുെവGും, 15.01.2009
മുതൽ നിയമി�െ�# -ീമതി അജിത ഗു��് ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
അംഗീകാരം നൽകിയി#ുെuGും ഹർജി�ാരൻ റിേ�ാർ#് െച°ുGു.

6)  -ീ ജീജു രാജിവ% ഒഴിവിൽ -ീമതി െറമി േജാസഫിെന 01.06.2009 മുതൽ
എ%്.എസ്.ടി.(ഇം*ീഷ്) ആയി നിയമി�ുകയും നിയമനാംഗീകാരം നൽകുകയും
െച5ി#ുെuGും, 04.11.2010 മുതൽ 14.10.2011വെര -ീമതി അജിത ഗു�
ശൂന�േവതനാവധി ഒഴിവിൽ vേവശി%േ�ാഴുuായ ഒഴിവിെല നിയമന!ിനും
ടിയാന് അംഗീകാരം നൽകിയി#ിെWGും 2011-12-ൽ അനുവദി% എ%്.എസ്.ടി.
(ഇം*ീഷ്) അധിക ത�ികയിലും -ീമതി ജയ-ീ ടി.എ.െയ നിയമി%ുെവGും,
18.10.2011-ന് -ീമതി ധന� െക.എം. രാജിവ% ഒഴിവിലും ടിയാെന
പരിഗണി%ിെWGും, 2011-12-െല അധികത�ികയിൽ തുടർGിരുG -ീമതി
ജയ-ീെയ ടി ഒഴിവിൽ മാmി നിയമി�ുകയും ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
അംഗീകരി�ുകയും െച5ുെവGും, ഇതിെനതിെര ഫയൽ െച5 WP(C)No.
9914/2012-െ@ 21.01.2021-െല വിധിന�ായ!ിെ@ അടിpാന!ിൽ 04.03.2023-ന്
സർ�ാരിൽ അ�ീൽ സമർ�ി%ുെവGും, 2018-19-ൽ വG എ%.്എസ്.ടി. ഇം*ീഷ്
അധികത�ികയിലുn ടിയാെ@ െvാേമാഷൻ 15.07.2018 മുതൽ 14.07.2019 വെര
േനാഷണലായാണ് അംഗീകരി%െതGും ധാരാളം ഒഴിവുകൾ ഉuായി#ും ടിയാെന
പരിഗണി�ാ! ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട നടപടി oമvകാരമെWGും
അതിനാൽ ടിയാെ@ െvാേമാഷൻ 15.07.2008 മുതൽ പരിഗണി%് എ%.്എസ്.ടി.
സീനിേയാറിmി അനുവദി�ണെമGും ഹർജി�ാരൻ അഭ�ർ²ി%ിരുG .ു

7)  G.O.(Rt)No.3650/2008 dated 07.08.2008 ഉ!രവിൽ 1/10/2007ൽ മാ£മാണ്
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ഹർ ജി�ാരൻ MA English പാ³ായതായി േരഖെ�ടു!ിയി#ുnെതGതിനാലും
ടിയാന് ഇം*ീഷ് വിഷയ!ിലWാെതയുn ബി.എഡ് പരിഗണി�ുകയാെണ�ിൽ
ടിയാേന�ാൾ സീനിയർ ആയ അധ�ാപകരുെuGും ഉn കാരണ!ാലാണ്
1/6/2007ൽ നിലവിൽ വG ഒഴിവിൽ നിയമനം പരിഗണി�ാെത നിരസി%ത.് ഒഴിവു
വG സമയ!് േയാഗ�താ സർ#ിഫി�m് ഹാജരാ�ാ!തിനാൽ ടി ഒഴിവിൽ
നിയമനം ആവശ�െ�ടാനാവിW. 2008-09ൽ ഉuായ ഒഴിവിൽ 15/7/2008 മുതൽ
ടിയാന് pാന�യmം നൽകണം എGതാണ് നിലവിെല ആവശ�ം. ടിയാെന
പരിഗണി�ാതിരുGതിന് കാരണമായി റിേ�ാർ#് െച5ിരി�ുGത് 5/1/2009െല
സ.ഉ(പി)നം.2/2009/െപാ.വി.വ vകാരം അതാത് വിഷയ!ിലുn ബി.എഡ് തെG
നിർബqമാ�ിയതിനാലാണ് എGാണ്. എGാൽ 5/1/2009 മുതൽ മാ£മാണ് ടി
ച#േഭദഗതി�് vാബല�െമGതിനാൽ 1 5 / 7 / 2 0 0 8 മുതൽ 2008-09ൽ
ഒഴിവുuായിരുെG�ിലും മm് േയാഗ�രായ സീനിയർമാർ ഇWാ! പlവും ടിയാന്
pാന�യmം ലഭി�ുGതിന് അർഹതയുu്. പല കാലയളവുകളിലായി ടിയാന്
നിയമനം നൽകിയി#ുെu�ിലും, പരിഹരി%് നൽകാമായിരുG തട³�ളാണ്
ഉuായി#ുnത്. ടിയാെന നിയമി%തിനുn േരഖകെളWാം ബqെ�#
അധികാരിയുെട മുൻപാെക യഥാസമയം ച#vകാരം സമർ�ിേ�uത്
മാേനജരാണ്. അേത കാലയളവിൽ നട!ിയ മmു നിയമന�ൾ സംബqി%
േരഖകൾ േപാരാµമയിWാെത മാേനജർ സമർ�ി�ുകയും വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
നിയമനാംഗീകാരം നൽകുകയും െച5ത് കണ�ിെലടു�ുേ1ാൾ -ീ.േജാളി
മാത�ുവിെ@ നിയമന ഉ!രവ് അംഗീകാര!ിനായി സമർ�ി�ുGതിൽ മാേനജർ
േബാധപൂർ¦മായ കാലതാമസം വരു!ിയി#ുെuGു കാണുGു. എWാ
നിയമനശിപാർശകളും അംഗീകാര!ിനായി സമർ�ി�ുGതിൽ കാലതാമസം
ഉuായതായി കാണുGു എGും അതിന് എെN�ിലും വ��മായ
കാരണമിWാ!തിനാൽ എWാ നിയമന ശിപാർശകളിലും കാലതാമസം ഉuായ
സാഹചര�!ിൽ മാേനജരുെട ഭാഗ!ു നിGും മനഃപൂർവമായ കാലതാമസം
ഉuായി എേG കാണാനാവൂ എG് െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറRറും റിേ�ാർ#്
െച5ി#ുu്.

8) േമൽ സാഹചര�!ിൽ നിയമന െvാേ�ാസലുകൾ യഥാസമയം

സമർ�ി�ുGതിലുuായ കാലതാമസമാണ് ഹർജി�ാരെ@ 01/06/2011 മുതലുn

വിവിധ ഒഴിവുകളിെല നിയമനം നിരസി�ാനുn തട³െമGതിനാൽ v�ുത

കാലതാമസം മാ�ാ�ി v�ുത ഒഴിവുകളിെല നിയമനം അംഗീകരി�ുGതിനും;

15/07/2008 മുതൽ 2008-09ൽ ഒഴിവുuായിരുെG�ിൽ, മm് േയാഗ�രായ

സീനിയർമാർ ഇWാ! പlം, ഹർജി�ാരെ@ pാന�യm നിയമനം 15/07/2008
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മുതൽ അംഗീകരി�ുGതിനും; -ീ. േജാളി മാത�ുവിന് നിയമനാംഗീകാരം

നൽകാ! കാലയളവുകളിൽ, പുതുതായി നിയമി�െ�#വർ�് നിയമനാംഗീകാരം

നൽകിയി#ുnതിനാൽ 2008-09 മുതൽ നിയമി�െ�#വരുെട ഭാഗം കൂടി േക#തിനു

േശഷം സീനിേയാറിmി പുന:നിർണയി�ുGതിനും നടപടി സ�ീകരി�ുGതിന്

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറRർ�് നിർേCശം ന�ി പാല�ാട് എട!നാ#ുകര

പി.െക.എ%്.എം.ഒ.യു.പി.എസ്.െല എ%്.എസ്.ടി.(ഇം*ീഷ്) -ീ. േജാളി മാത�ു

ഫയൽ െച5 WP(C)No. 47/2024-േªൽ ബഹ .ു ൈഹേ�ാടതി 05.04.2024

തീയതിയിൽ പുറെ�ടുവി% വിധിന�ായ!ിെല നിർേCശം നട�ിൽ വരു!ി

ഉ!രവ് പുറെ�ടുവി�ുGു.

(ഗവർണറുെട ഉ!രവിൻ vകാരം)
M RATHEESH

അuർ െസo#റി

അഡ�േ�m് ജനറൽ, േകരള, എറണാകുളം(ആമുഖ ക!് സഹിതം)
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറRർ, തിരുവനNപുരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറRർ, പാല�ാട്
ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, മVാർ�ാട്
അ�ൗu@് ജനറൽ(ആഡിm് / എ&ഇ), േകരള, തിരുവനNപുരം
മാേനജർ, പി.െക.എ%്.എം.ഒ.യു.പി.എസ്., എട!നാ#ുകര, പാല�ാട്
-ീ.േജാളി മാത�ു, എ%്.എസ്.ടി.(ഇം*ീഷ്), പി.െക.എ%്.എം.ഒ.യു.പി.എസ്.,
എട!നാ#ുകര, പാല�ാട്
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (െജ.എ.) വകു�് (17.12.2024-െല GE-JA3/477/2024-G.EDN
vകാരം)
വിവര െപാതുജന സ1ർ� (െവ¹് & ന�ൂ മീഡിയ വകു�്
കരുതൽ ഫയൽ 

ഉ!രവിൻ vകാരം 

െസlൻ ഓഫീസർ
 

GEDN-B2/93/2024-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4387/2025/GEDN
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