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െപാതുവിദ�ാഭ�ാസം -  െകാ�ം ഈ�് ക�ട സി.വി.െക.എം.എ�്.എസ്.എസ്.െല
എ�്.എസ്.എസ്.ടി.(കംപ�ൂ"ർ സയൻസ്) ആയ 'ീ.േജാസഫ് കു"ി.എം. ഫയൽ
െച- WP(C)No. 4744/2023 േകസിൽ ബഹു.ൈഹേ�ാടതി 13.02.2023
തീയതിയിെല വിധിന�ായം നട>ിലാ�ി - ഉ@രവ് പുറെ>ടുവി�ുBു. 

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വകു>്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4385/2025/GEDN   തീയതി,തി�വന��രം, 02-07-2025

പരാമർശം:- 1. WP(C)No. 4744/2023 േകസിൽ ബഹു. ൈഹേ�ാടതി
13.02.2023 തീയതിയിെല വിധിന�ായം

2. െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറFറുെട (ഹയർ െസ�ൻഡറി
വിഭാഗം) 17.12.2024-െല എസിഡി ബി3/509/2023/എ�്എസ്ഇ
നKർ ക@്

3. െകാ�ം െLഷ�ൽ ജNജ് പുറെ>ടുവി� െസഷൻ േകസ്
നം.74/2023, 75/2023, 76/2023 എBിവയിെല വിധിന�ായം

ഉ�രവ്
  െകാ�ം ഈ�് ക�ട സി.വി.െക.എം.എ�്.എസ്.എസ്.െല എ�്.എസ്.എസ്.ടി.
(കംപ�ൂ"ർ സയൻസ്) ആയ 'ീ.േജാസഫ് കു"ി.എം. ഫയൽ െച-
WP(C)No.4744/2023 േകസിൽ ബഹു.ൈഹേ�ാടതി 13.02.2023 തീയതിയിൽ വിധി
QRാവി�ുകയുSായി. ടി വിധിന�ായം  ൈക>Tി ഒരു മാസ@ിനകം
ഹർജി�ാരെനയും മാേനജെരയും (R5) േനരിൽ േകൾ�ുBതിനും, EXT P8 (TRO-
05/508/VHS/2022 dtd 9.2.2023 of RDD, TVM)-െനതിെര ഹർജി�ാരൻ സമർ>ി�ുB
Revision Petition പരിേശാധി�് തീരുമാനം ൈകെ�ാjുBതിനും േകാടതി
ഉ@രവായി. അതിെl അടിmാന@ിൽ ഹർജി�ാരെl Qതിനിധി, മാേനജരുെട
Qതിനിധി, െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറFറുെട Qതിനിധി, േമഖലാ ഉപേമധാവി
എBിവെര 12.04.2023 തീയതിയിൽ google meet മുേഖന േകൾ�ുകയുSായി.
 
   2.ഹർജി�ാരെl വാദrൾ ഇQകാരമാണ് :          

   1) ക�ട സി.വി.െക.എം.എ�്.എസ്.എസ്.ൽ എ�്.എസ്.എസ്.Tി. (കK�ൂ"ർ
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സയൻസ്) അധ�ാപകനായി 09-09-2013 മുതൽ നിയമനം കി"ുകയും
ഡി>ാർ"ുെമlിെl അംഗീകാരേ@ാടു കൂടി തുടർBു വBു. മൂBു
െപൺകു"ികളുെട പരാതിയുെട അടിmാന@ിൽ എനിെ�തിെര ഈ�് ക�ട
േപാലീസിൽ േപാvേസാ േകw് ചാർx് െച-് 24-11-2022-ൽ ക�ഡിയിൽ
എടു�ുകയും േകാടതി എെB റിമാൻഡ് െചyുകയും െച-ു.

2). മാേനജർ 28-11-2022-െല ഉ@രവു Qകാരം 15 ദിവസേ@z് എെB സെLൻഡ്
െച-തായി മനwിലാ�ുBു. ആ സമയം ഞാൻ റിമാൻഡിൽ ആയിരുBതിനാൽ
സെLൻഷൻ ഉ@രവ് കി"ിയി�.

3). ബഹു. െകാ�ം െസഷൻസ് േകാടതി മൂBു േകസിലും Qേത�കം Qേത�കം 15-
12-2022-ൽ ജാമ�ം അനുവദി�ുെകാSുj വിധി QRാവം നട@ുകയും ഞാൻ
ജയിൽ േമാചിതനാകുകയും െച-ു. (Ext P1 (A. B. C). ഞാൻ സ്കൂളിേലാ, ഈ�്
ക�ട േപാലീസ് പരിധി Qേദശേ@ാ Qേവശി�രുെതB് ജാമ�വ�വmയിൽ
ഉൾെ>ടു@ിയി"ി�.

4). �ൂളിൽ തുടർB് േജാലി െചyുBതിനുj സാഹചര�ം ഒരു�ി
തരണെമBാവശ�െ>"ു മൂBു ജാമ� ഉ@രവുകളുെടയും പകർ>ുകൾ സഹിതം 20-
12-2022-ൽ മാേനജർ�ും Qിൻസി>ലിനും അേപ� െകാടു�ുകയുSായി. (Ext
P2, A & B). എBാൽ, യാെതാരു വിധ നടപടിയും ഉSാകാെത വBതിനാൽ 28-12-
2022-ൽ റീജിയനൽ െഡപ�ൂ"ി ഡയറFർ�് അേപ� െകാടു@ു. (Ext P3). 27-01-
2023-ൽ മാേനജർ എെB 15 ദിവസേ@z് സെLൻഡു െച-ുെകാS് 27-01-2023-
ൽ ഉ@രവായി. (Ext P4).

5). “േമൽ QRാവി� സാഹചര�@ിൽ പരാതി�ാരായ വിദ�ാർഥികളുേടയും
�ുഡl് െകൗൺസിലറുേടയും െമാഴിയുെട അടിmാന@ിലും െകാ�ം ജി�യിെല
ഈ�് ക�ട സി.വി.െക.എം. ഹയർ െസ�ൻഡറി സ്കൂളിെല മാേനജരുെട
ക@ിെl അടിmാന@ിലും 'ീ. േജാസഫ് കു"ിെയ ടിയാൻ ജൂഡീഷ�ൽ
ക�ഡിയിലായ 24-11-2022 മുതൽ േകസ് അേന�ഷണം പൂർ@ിയാ�ുBതു വെര.
െക.ഇ.ആർ. ച"ം 67 അ��ായം XIV A-യുെട പിൻബല@ിൽ േവലവില�്
(സെLൻഷൻ) നടപടി സ�ീകരി�് ഉ@രവാകുBു.” എB് േരഖെ>ടു@ി
ആർ.ഡി.ഡി. 09-02-2023-ൽ Tി.ആർ.ഒ.-05/508/ഹ.െസ.റി./2022 ഉ@രവായി. ((Ext
P5).

ടി ഉ@രവു പരിേശാധി�ാൽ.-

i. ഇതിെല സൂചന പരിേശാധി�ാൽ ജാമ�ം കി"ി വB എെB തിരിെക
Qേവശി�ുBതിന്  മാേനജർ�ും, Qിൻസി>ലിനും െകാടു@ അേപ�
പരിഗണി�ാതിരുBതിെനതിേര ഞാൻ 28-12-2022-ൽ ആർ.ഡി.ഡി.�് െകാടു@
അേപ� പരിഗണി�തായി കാണുBി�,
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ii. ഉ@രവിൽ 24-11-2022 മുതൽ deemed Suspension (കൽ>ിത േവലവില�്)
ആെണB് മാേനജർ സൂചന (1) Qകാരം അറിയി�ി"ുS് എBു
േരഖെ>ടു@ിയിരി�ുBു. എBാൽ deemed suspension 15-12-2022-ൽ അവസാനി�
കാര�ം ആർ.ഡി.ഡി. അവഗണി�ു.

iii. deemed Suspension അവസാനിേ�ാെയB് ആർ.ഡി.ഡി. അേന�ഷി�ി�.
അതിനാൽ ഉ@രവായ 09-02-2023-ലും ഞാൻ deemed suspension -ലാെണBു ധ�നി
ഉSാകുBു.

iv. ഉ@രവിെl പിൻബലമായി ച"ം 67, അ��ായം XIV A എB�ാെത ച"ം 67-െl
ഉപവകു>ു േരഖെ>ടു@ിയി"ി�. അതിനാൽ ആർ.ഡി.ഡി. യുെട ഉ@രവ്
അസാധുവാണ്.

6). എെl സെLൻഷൻ deemed suspension ആെണB കാര�@ിൽ മാേനജർ�ും,
അർ.ഡി.ഡി.�ും ഏകാഭിQായമാെണB് ആർ.ഡി.ഡി. യുെട 09-2-2023-െല
ഉ@രവിൽ നിBു വ��മാണ്.

XIV A -യിെല റൂൾ 67 (3)-ൽ deemed suspension-െന കുറി�് പറയുBത്
ഇQകാരമാണ്.

“A teacher who is detained in custody, on a Civil, Criminal or other proceedings for
a period exceeding 48 hours, shall be deemed to have been under suspension during
that period and he cannot draw his Pay and allowances, other than subsistence
allowance, allowable, under the rule till the final termination of such proceedings”
എBാണ്.

�ിമിനൽ േകwിൽ Qതിയാകുകയും 48 മണി�ൂറിലധികം ക�ഡിയിൽ ഞാൻ
കഴിേയSിയും വBതിനാൽ എെl േകwിൽ "attract” െചyുBതാണ് റൂൾ 67 (3).

ഈ റൂളിൽ നിBും 6 കാര�rൾ വ��മാ�ുBു. അവ :-

i. 48 മണി�ൂറിലധികം ക�ഡിയിലാെണ�ിൽ ആ കാലയളവ്
സെLൻഷനിലായിരി�ും.

ii. മാേനജരുെട സെLൻഷൻ ഉ@രവ് അനിവാര�മ� ;

iii. ഈ കാലയളവിൽ ജീവനബ@ അ�ാെത ശKള@ിേനാ, മT്
അലവൻസുകൾേ�ാ അർഹതയി� ;

iv. ക�ഡിയിൽ ആയി കഴി�ാൽ ക�ഡി നടപടികൾ തീരുBതുവെര അതായത്
ജാമ�ം ലഭി�ുBതുവെരയാണ് deemed Suspension.
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v. ക�ഡിയുമായി ബ�െ>" നടപടികൾ തീരുBതുവെര
സെLൻഷനിലായിരി�ും ;

vi. ക�ഡിയുെട േപരിൽ �ിമിനൽ േകസ് നടപടികൾ അവസാനി�ുBതുവെര
സെLൻഷനിലായിരി�ുെമB് വ�വmയി�.

7). ബഹു. ൈഹേ�ാടതി XIV A-യിെല റൂൾ 67(3) പരിേശാധി�് പുറെ>ടുവി�
വിധി 1975 ICO 1006 (EXT P6) ആയി റിേ>ാർ"ു െച-ി"ുjതിെല Para 4 -ൽ :

“The learned Government pleader relies on the wording of 67(3) of chapter XIV A of
the rules and contends that till the final termination of such proceedings the
petitioners will be entitled to subsistence allowance and so it goes without saying
that they will have to continue under suspension. The learned Government pleader
admits that the suspension was under R67 (3) of chapter XIV A of the Rules and not
under R67(1).” It seems there is considerable force in the contentions of the
Petitioner's counsel, R. 67(3).

Under 67 (3), of course there is power of deemed suspension. But that suspension
can only continue as long as the teacher continues to be detained in custody. The
rule does not permit the deemed suspension to continue when once the teacher is
released on bail. From the moment the suspension ceases, the teacher is entitled to
attend the school and it goes without saying that the teacher should get full pay
and allowance from that moment. Even if a teacher who is released on bail could
not actually work because he was prevented from attending the school by the
Manager or the departmental authorities he should get his Pay and allowances on his
release on bail. Under Rule 67 (3) a teacher can kept under suspension only till he is
released as bail or otherwise free from custody. So a suspension under Rule 67 (3)
beyond the period of detention in custody is nothing but an illegal prevention of the
teachers from attending the school. A teacher who is illegally prevented from
attending the school cannot be denied her pay and allowances. This court has
already held so in Kavukutty V Regional Deputy Director of Public Instruction,
Ernakulam O.P. No. 2228 of 1971. The words “and he cannot draw his pay and
allowance other than subsistence allowance allowed under the rules, till the final
termination of such proceedings” in the first sentence in R- 67 (3) can only mean
that till the final termination of the proceedings the teacher can, for the period of
suspension which is the same as the period of detention in custody, get only the
subsistence allowance. Even for this period the teacher will get the full pay and
allowance minus the subsistence allowance already paid after the termination of the
proceedings if he is acquitted or if he proves that the liability for the Civil
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proceedings arose under circumstances beyond his contract. No other construction is
possible because when the deemed suspension can only be for the period of
detention how can the teacher be paid subsistence allowance for a period beyond the
period of detention. This will be against the fundamental principles governing the
payment of subsistence allowance. It can very well be due to a drafting anomaly
also, that the wording of the rule happened to be as it is now. It is pertinent to
note that R67A of chapter XIV A of the rule added by notification published in
Kerala Gazette dated 13th February 1968 is more clear in that respect. In R67A the
payment of subsistence allowance is limited to period of suspension which is the
same as the period of detention. If this is the position under R 67A there is no
reason why the position under R67 (3) should be different.

Para 5 :

For the reasons stated above I hold that the petitioners were only under suspension,
till they were released on bail. Thereafter, the petitioners were entitled to attend
the school : Respondent 1 and 2 under the impression that the suspension will
continue till the final termination of the proceedings have illegally prevented the
Petitioners from attending the school. The petitioners are to be paid their Pay and
allowances from the date on which they were let on bail. If the petitioners are still
not allowed to attend the school|respondent 1 and 2 should inform the petitioners
forth with that they axe free to attend the school. (Ext P6).

ഈ േകാടതി വിധിയിൽ നിBും താെഴ പറയുB 10 കാര�rൾ വ��മാണ്.

i) ക�ഡികാലയളവിെല സെLൻഷൻ പരിേശാധിേ�Sത് 67 (1) Qകാരമ�.
പിെBേയാ 67 (3) Qകാരമാണ്.

ii) ജയിൽ േമാചിതനായ അധ�ാപകെന തുടർBും സസ്െപൻഷനിൽ നിർ@ാൻ
“Deemed suspension” അനുവദി�ുBി�.

iii) ജയിൽ േമാചിതനാകുB നിമിഷം സെLൻഷൻ അവസാനി�ുBതും
അധ�ാപകന് സ്കൂളിൽ Qേവശി�ുBതിന് അർഹതയുമുS്. ആ നിമിഷം മുതൽ
ശKളം കി"ുBതിന് അർഹതയുമുS്.

iv) സ്കൂളിൽ Qേവശി�ുBതിെന മാേനജർ/ഡി>ാർ"ുെമl് തടwുെ>ടു@ിയാൽ
േപാലും ശKള@ിന് അർഹത ഉSായിരി�ും.

v) ക�ഡികാലാവധി കഴി�ുവരുB അധ�ാപകെന തിരിെക
Qേവശി>ി�ാതിരി�ുBത് റൂൾ 67 (3) Qകാരം നിയമ വിരു�മായ തടയലാണ്.
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vi) 67 (3) -ൽ പറയുB “till the final termination of the proceedings” എBതിെl
അർ¤ം ക�ഡി നടപടികൾ തീരുBതുവെര എBാണ്.

vii) “Subsistence Allowance”-ന് 67 A-യിൽ പറയുB സെLൻഷൻ കാലം
തെBയാണ് 67 (3)-ൽ പറയുB ക�ഡി കാലവും.

viii) ജയിൽ േമാചിതനായ തീയതി മുതൽ ശKള@ിന് അർഹതയുS്.

ix) പരാതി�ാരെന ഇേ>ാഴും തിരിെക Qേവശി>ി�ിെ��ിൽ ഉടൻ തെB തിരിെക
Qേവശി>ിേ�Sതാണ്.

x) ക�ഡി കാലാവധി കഴി�ാൽ “Subsistence Allowance" െകാടു�ുവാൻ റൂളിൽ
വ�വmയി�.

i) പരാതി�ാരൻ (T.D. Anto) �ിമിനൽ േകwിൽ 17 ദിവസം ക�ഡിയായി
കഴി�ു.

ii) 18-09-1999 മുതൽ 17-04-2007 വെര 'ീ. ആേlാെയ സസ്െപൻഷനിൽ നിർ@ി.

iii) 'ീ. ആേlായുെട ഒഴിവിൽ മാേനജർ പകരം നിയമനം നട@ി.

iv) പകരം നിയമിതെl അംഗീകാര േകw് ഗവൺെമlിൽ എ@ി.

v) 'ീ. ആേlായുെട suspension നിയമവിരു�മാെണB് കSി"് ഗവൺെമl് suo-
motto ആയി 'ീ. ആേlാെയ തിരിെക Qേവശി>ി�ുവാൻ 07-03-2007-ൽ
ഉ@രവായി.

vi)ഗവൺെമlിെl 07-03-2007-െല ഉ@രവിെl അടിmാന@ിൽ 17-04-2007-ൽ
തിരിെക Qേവശി>ി�ു.

vii) തദവസര@ിലും �ിമിനൽ േകസ് േകാടതിയുെട പരിേശാധനയിൽ
ആയിരുBു. േകാടതി വിധി പറ�ത് 29-04-2009-ൽ മാ¥മാണ്.

Viii) ജാമ�@ിൽ ഇറrിയ ആളിെന തുടർB് േകw് തീരുBതു വെര സെLൻഷൻ
നിർ@ുBത് നിയമലംഘനമാണ്.

ix) സെLൻഷൻ കാലയളവ് അർഹതയുj അവധിയായി പരിഗണി�ണെമB്
മാേനജർ ഉ@രവി"ു.

X) അനധി§തമായി പുറ@ു നിർ@ിയ കാലയളവിെല ശKളവും അലവൻസും
നൽകുവാൻ േകാടതി ഉ@രവായി.
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ഇതിൽ നിBും ജാമ�@ിൽ ഇറrിയ എെB തുടർB് സസ്െപൻഷനിൽ
നിർ@ിയിരി�ുB നടപടി നിയമ വിരു�മാെണBും ടി കാലയളവിൽ എനി�്
സർവീസും ശKളവും കി"ുBതിന് അർഹതയുെSBും വ��മാണ്.

8). 2001 (2) KLT 809 ആയി റിേ>ാർ"് െച-ി"ുj ബഹു. ൈഹേ�ാടതി വിധിയിൽ
;

“when the Court declared the law Government is bound to implement the same
uniformly to officers concerned.

To say that only persons who approached the Court could be given the benefit of
the declaration of law is really discriminatory and arbitrary. It is also not conducive
to the administrative efficiency to drive all the officers to court for redressal of
their grievances when the law were already declared by the Court (Ext P9).

ഞാൻ ഉ�രി�ി"ുj EXT P6 ഉം P 8 ഉം പരിഗണി�ാണ് ഗവൺെമl്, EXT P7
ഉ@രവ് 'ീ. അ©ുൽ ബാസിദിെl േകwിൽ പുറെ>ടുവി�ത്. എെl േകwും
സമാനമാണ്. അതിനാൽ EXT P6, P8 എBീ േകാടതി വിധികൾ എനി�ും
അവകാശെ>"താണ്. അതിനാൽ എെl േകwിലും ടി േകാടതി വിധികളും അതിെന
അടിmാനമാ�ി ഗവൺെമl് പുറെ>ടുവി� EXT P7 ബാധകമാ�ി
ഉ@രവുSാകണെമBേപ�ി�ുBു.

േമൽ പറ�വയുെട അടിmാന@ിൽ :

i. സെLൻഷൻ നീ"ി അനുവദി�ുെകാSുj ആർ.ഡി.ഡി.യുെട 09-02-2023-െല
ഉ@രവ് അസാധുവാ�ുക.

ii. എെB തിരിെക േജാലിയിൽ Qേവശി>ി�ുവാൻ മാേനജർ�് നിർേªശം നൽകി
ഉ@രവാകുക.

Iii. അനധി§തമായി എെB പുറ@ു നിർ@ിയിരുB 16-12-2023 മുതലുj
കാലയളവ് സർ«ീസ് ആയി അംഗീകരി�് ഉ@രവാകുക.

       3. ഈ�് ക�ട സി.വി.െക.എം.എ�്.എസ്.എസ്.െല മാേനജരുെട റിേ>ാർ"്
ചുവെട െകാടു�ുBു : 

 േകാടതിയുെട ഉ@രവ് Qകാരം സെLൻഷനിലുj അധ�ാപകൻ, 'ീ. േജാസഫ്
കു"ി, ഒരു റിവിഷൻ ഹർജി സമർ>ിേ�SതായിരുBു. എBാൽ അ@രം ഒരു
റിവിഷൻ ഹർജിയുെട പകർ>് മാേനജർ�് ലഭി�ി"ി�ാ@താണ്. അതിനാൽ
അതിന് മറുപടി നൽകുBതിന് ബു�ിമു"് ഉSാകുകയും സാമാന� നീതിയുെട
ലംഘനമായി ഇത് പരിഗണിേ�Sതുമാണ്.'ീ.േജാസഫ് കു"ി എB അധ�ാപകന്
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എതിരായി പല പരാതികൾ ഉയർBി"ുjതാണ്. ഉദാഹരണ@ിന് അേªഹം
അധ�ാപകനായിരി�ുേKാൾ യാെതാരു അനുവാദവുമി�ാെത മെTാരു
mാപന@ിൽ CEO എB mാനം വഹി�ിരുBതായി കാണുകയും ഇത്
അേªഹ@ിെl േജാലിെയ ബാധി�തായി ചൂSി�ാണി�് അേªഹ@ിെനതിെര
നടപടികൾ സ�ീകരി�ണെമB് അഭ�ർ¤ി�് റിജിയണൽ െഡപ�ൂ"ി ഡയറFർ�്
07/01/2022-ൽ ഞാെനാരു അേപ� സമർ>ി�ിരുBതാണ്. എBാൽ യാെതാരു
നടപടിയും ഉSായതി�.അrെനയിരിെ� �ൂളിൽ 12-◌ാ◌ം ാwിൽ പഠി�ുB
ചില വിദ�ാർ¤ിനികൾ 'ീ. േജാസഫ് കു"ി�് എതിരായി അതീവ ഗുരുതരമായ
ചില ആേരാപണrൾ ഉBയി�ുകയുSായി. ഈ പരാതിയിൽ 'ീ. േജാസഫ്
കു"ി അവേരാട് അപമര�ാദയായി െപരുമാറിയതായും അവരുെട വ¯¥rളിലും
സ�കാര�ഭാഗrളിലും അനുവാദമി�ാെത Lർശി�തായും മTും
ആേരാപണrളുS്. ഈ പരാതികൾെ�ാ>ം �ൂളിെല ഒരു മുൻവിദ�ാർഥിയും
സമാനമായ ആേരാപണrേളാെട പരാതി സമർ>ി�ു. ഈ കു"ികെള �ൂളിെല
ൈസേ�ാ േസാഷ�ൽ �ൂൾ കൗൺസിലറുെട അടുേ@�് വിടുകയും പരാതികൾ
േപാലീസിൽ അറിയി�ുകയും െച-ു.േപാലീസ് നട@ിയ അേന��ണ@ിെl
ഭാഗമായി ഈ�് ക�ട േപാലീസ് േ�ഷനിെല 1363, 1364, 1367/2022 നKറായി
േപാvേസാ േകസുകൾ രജി�ർ െചyുകയും, 'ീ േജാസഫ് കു"ിെയ അറ�്
െച-് റിമാൻഡ് െചyുകയും െച-ു. ഈ സാഹചര�@ിൽ 'ീ േജാസഫ് കു"ിെയ
“ഡീംഡ് സെLൻഷൻ" -ൽ നിർ@ുകയാണുSായത്.ഈ സെLൻഷൻ �ിമിനൽ
നടപടികൾ പൂർ@ിയാകുBത് വെര നീ"ണെമB് ആവശ�െ>"് 28/11/2022 -ൽ
ബഹുമാനെ>" റീജിയണൽ െഡപ�ൂ"ി ഡയറFർ�് അേപ� സമർ>ി�ിരുBു.
ഇതിലും നടപടി വBി�.

ബഹുമാനെ>" അസി�l് െസഷൻസ് ജNജ് െകാ�ം 15/12/2022 -ൽ 'ീ
േജാസഫ് കു"ി�് ജാമ�ം അനുവദി�ു. ജാമ�@ിെl ഉ@രവിൽ ഹർജി�ാരൻ
േകസിെല ഇരകെളേയാ മT് സാ�ികെളേയാ ഒരുതര@ിലും ബ�െ>ടുവാൻ
പാടി� എB് കർശനമായും നിർേªശം ഉjതാണ്. എBാൽ ജാമ�ം കി"ിയതിെl
അടിmാന@ിൽ �ൂളിൽ തിരി�് Qേവശി>ി�ണം എB് അേപ�ി�ുകയാണ്
'ീ േജാസഫ് കു"ി െച-ത്. ഇേതതുടർB് വീSും റീജിയണൽ െഡപ�ൂ"ി
ഡിറFർ�് 21/12/2022 തീയതിയായി അേപ� സമർ>ി�ുകയും അതിൽ മറുപടി
കി"ാ@ സാഹചര�@ിൽ 27/01/2023 -ൽ 'ീ േജാസഫ് കു"ിെയ KER അധ�ായം
XIV A ച"ം 67 (1) Qകാരം വിSും സെLൻഡ് െചയുകയും ടി സെLൻഷൻ
അംഗീകരി�ുകയും െച-ി"ുS്. തുടർB് 'ീ േജാസഫ് കു"ി�് 4.4.2023
തീയതിയായി ചാർജ് െമേ°ാ നൽകുകയും െച-ു.േമൽ സാഹചര�@ിൽ �ിമിനൽ
നടപടികൾ പൂർ@ിയായി 'ീ േജാസഫ് കു"ി കുT�ാരന� എB്
കാണുBതുവെര അേªഹെ@ അധ�ാപകൻ എB നിലയിൽ േജാലി െചyുവാൻ
അനുവദി�ുBത് തിക�ും നിയമവിരു�മായിരി�ും.ടി അധ�ാപകെന �ൂളിൽ
തിരിെ�ടു�ുBത് അേªഹ@ിെl ദു±§ത�rൾ�് ഇരകളായ
വിദ�ാർ¤ികെളയും േകസിെl സാ�ികെളയും അേªഹ@ിന് ബ�െ>ടുവാനും
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സ�ാധീനി�ുവാനും അവസരം നൽകുB Q²@ിയാണ്. ഇത് േകാടതി
ഉ@രവിെl ലംഘനം എBതിലുപരി തിക�ും അനീതിയായി ഭവി�ുവാനും
ഇടയുS്. േമൽപറ� കുT§ത�@ിന് ഇരകളായ കു"ികളും അവരുെട
സഹപാഠികളും മTും തുടർBും പല ആവശ�rൾ�ും മTും �ൂളിൽ
വേരSതുS്. അവരുെട വീടുകൾ �ൂളിന് അടു@ാണ് താനും. മാ¥മ�
ഇ@ര@ിൽ ഒരു ആേരാപണം േനരി"്, സംശയ@ിെl നിഴലിൽ നിൽ�ുB
അ��ാപകെന തുടർBും �ൂളിൽ പഠി>ി�ുവാൻ നിേയാഗി�ുBത് മTു
കു"ികളുെട സുര�െയയും �ൂളിെl വിശ�ാസ�തെയയും Qതികൂലമായി
ബാധി�ും. കു"ികളുെട സുര� ഉറ>ു വരു@ുBതിനും അവർ
സുര�ിതരാെണB വിശ�ാസം മാതാപിതാ�ളിൽ ജനി>ി�ുBതിനും
നിയമസംവിധാനം Qതി³ാബ�മാണ്.

ഒരു അധ�ാപകൻ എB നിലയിൽ ഏTവും ഹീനമായ കുT§ത�rൾ െച-ു എB
ആേരാപണമാണ് 'ീ േജാസഫ് കു"ി�് എതിരായി ഉjത്. ഈ സാഹചര�@ിൽ
അേªഹെ@ അ��ാപകനായി �ൂളിൽ Qേവശി>ി�ുBത് �ൂളിെല
വിദ�ാർ¤ികളുെട സുര�zും േ�മ@ിനും ഭീഷണിയായി തീരും. അതുകൂടാെത
മTുj അധ�ാപകർ�് അത് െതTായ സേ´ശം നൽകുകയും �ൂളിെl
സµേപരിന് തെB വലിയ കള�മായി മാറുകയും െചyും. േമൽ സാഹചര�rൾ
കണ�ിെലടു@് 'ീ േജാസഫ് കു"ിയുെട സെLൻഷൻ ടി �ിമിനൽ നടപടി
�മrൾ പൂർ@ിയാകുBത് വെര തുടരാൻ അനുവദി�ണെമBും
അതിെനതിെരയുj റിവിഷൻ ഹർജി തjി കളയണെമBും അഭ�ർ¤ി�ുBു. ടി
അധ�ാപകെനതിരായുj അ�ട� നടപടികൾ എ¥യും േവഗം
പൂർ@ീകരി�ുBതിന് േവSിയുj നടപടികൾ സ�ികരി�ണെമB് വിദ�ാഭ�ാസ
വകു>ിെല ഉദ�ാഗmേരാട് ആവശ�െ>ടണെമBും അേപ� .

   4.തിരുവന¶പുരം േമഖലാ ഉപേമധാവി ഇQകാരം റിേ>ാർ"് െച-ിരി�ുBു: 

      െകാ�ം ജി�യിെല ഈ�് ക�ട സി.വി.െക.എം ഹയർെസ�lറി �ൂളിെല
എ�്.എസ്.എസ്.Tി കംപ�ൂ"ർ സയൻസ് അധ�ാപകനായ 'ീ.േജാസഫ് കു"ി
എം.െനതിെര, ടി സ്കൂളിെല +2 വിദ�ാർ¤ികളായ 4 േപരും അവരുെട
ര�കർ@ാ�ളും ഒരു പൂർ« വിദ�ാർ¤ിയും േചർB് ഈ�് ക�ട േപാലീസ്
േ�ഷനിൽ േപാvേസാ ആF് െസ�ൻ 19,21 േകസ് ഫയൽ െചyുകയും
24/11/2022 തീയതിയിൽ 13.25 മണി�് ടിയാെന അറ�് െച-തായും, മാേനജർ ഈ
ഓഫീസിൽ അറിയി�ിരുBു. 15/12/2022 വെര 'ീ.േജാസഫ് കു"ി എം.െന റിമാl്
െച-ിരുBു. െക.ഇ.ആർ. അധ�ായം 14 എ െസ�ൻ 67 Qകാരം ഒരു അധ�ാപകൻ
48 മണി�ൂറിൽ കൂടുതൽ േപാലിസ് ക�ഡിയിൽ ആയാൽ, ക�ഡി
കാലയളവിൽ QRുത വ��ി ക¹ിത സെLൻഷൻ (ഡീംഡ് സെLൻഷൻ) എB്
വ�വm െച-ി"ുS്. എBാൽ 24/11/2022 തീയതി മുതൽ േകാടതി നടപടി
അവസാനി�ുBതുവെര ഡീംഡ് സെLൻഷൻ ആെണBാണ് മാേനജരുെട
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ക@ിൽ വ��മാ�ിയിരി�ുBത്. KER Chapter XIV A Section 67(8) Qകാരം ടി
േകസിൽ Qഥമിക അേന�ഷണം നട@ുBതിന് മുേBാടിയായി ഈ ഓഫീസിൽ
നിB് മാേനജർ, Qിൻസി>ാൾ എBിവർ�് ക@് നൽകുകയും, ടി േകസിൽ
ഉൾെ>" എ�ാ വ��ികെളയും കു"ികെളയും േനരിൽ േക"് െമാഴി
േരഖെ>ടു@ുBതിന് �ൂളിൽ ഹാജരാേകSതാെണB് Qിൻസി>ാളിന് നിർേªശം
നൽകിയിരുBു. എBാൽ Qാഥമിക അേന�ഷണം നട@ുBതിനായി �ൂൾ
സ´ർശി�േ>ാൾ ടി സ്കുളിൽ ºസ് ടു കപ�ൂ"ർ സയൻസ് ബാ�ിൽ നിലവിൽ
പഠി�ുB 4 വിദ�ാർ¤ിനികളും അവരുെട ര�കർ@ാ�ളും പി.Tി.എ Qസിഡl്,
കൗൺസിലർ, മാേനജർ, ഒരു അധ�ാപകൻ എBിവർ ഹിയറിംഗിൽ പെ�ടു@ു.
പരാതി�ാരിയായ പൂർ« വിദ�ാർ¤ിനിേയാ ടി വിദ�ാർ¤ിനിയുെട
ര�കർ@ാ�േളാ പെ�ടു@ിരുBി�. പരാതി�ാരി 2020-ൽ ടി സ്കൂളിൽ നിBും
പഠനം പൂർ@ിയാ�ി പിരി�താെണB് മാേനജർ പറയുB വിവരേമ ഈ
ഓഫീസിെl അറിവിലുjൂ. അതിനാൽ േപാvേസാ േകസിനാLദമായ
സംഭവെ@�ുറി�് §ത�മായ വിവരം ലഭ�മാകാ@ സാഹചര�@ിലും ടിയാന്
Cr.MC No.2523/2022, Cr.No.2524/22 എBീ േകസുകളിൽ ബഹു.െകാ�ം
അഡീഷണൽ െസഷൻസ് േകാടതി ജാമ�ം അനുവദി� സാഹചര�@ിലും,
മാേനജർ formal suspension ഉ@രവ്, സമർ>ി�ാ@ സാഹചര�@ിലുമാണ്
സെLൻഷൻ കാലയളവ് നീ"ുBത് സംബ�ി�് തീരുമാനെമടു�ാൻ കാലതാമസം
േനരി"ത്. Qാഥമിക അേന�ഷണ@ിൽ �ുഡൻസ് കൗൺസിലർ നൽകിയ
െമാഴിയിൽ കു"ികൾ�് QRുത അധ�ാപകനിൽ നിB് േമാശമായ െപരുമാTം
ഉSായി"ുjതായും കു"ികളുെട മുഖ@് േനാ�ാെത ശരീര ഭാഗ@് േനാ�ി
സംസാരി�ുBതായും ശരീര ഭാഗ@് Lർശി�തായും പരാമർശി�ു. 'ി.േജാസഫ്
കു"ി എം.െനതിെര പരാതി നൽകിയ വിദ�ാർ¤ിനികളിൽ രS് െപൺകു"ികൾ
നിലവിൽ QRുത �ൂളിൽ പഠി�ുBതിനാൽ സെLൻഷൻ നൽകണെമB
മാേനജരുെട ക@ിെl അടിmാന@ിൽ, നിലവിൽ ടി കു"ികൾ ാwിൽ
ഹാജരാകുBുേSാെയB് ഈ ഓഫീസിൽ നിB് േനരി"് അേന�ഷണം നട@ി
േബാധ�െ>"തിെl അടിmാന@ിൽ 'ീ.േജാസഫ് കു"ി എം.െന ജുഡീഷ�ൽ
ക�ഡിയിലായ 24/11/2022 മുതൽ േകസ് അേന�ഷണം പൂർ@ിയാ�ുBതുവെര
െക.ഇ.ആർ ച"ം 67 അധ�ായം XIV A യൂെട പിൻബല@ിൽ സെLൻഷൻ നടപടി
സ�ീകരി�ുകയും െച-ി"ുS്. QRുത ഉ@രവിൽ നിയമാനു»തമായ
ഉപജീവനബ@ ടിയാന് അനുവദി�ിരുBു .  

      5.സർ�ാർ ഇ�ാര�ം ഹർജി�ാരെlയും മാേനജരുെടയും വാദrളും,
സമർ>ി� േരഖകളും േമഖലാ ഉപേമധാവിയുെടയും െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറFറുെടയും റിേ>ാർ"ിെlയും നിലവിലുj ച"rളുെടയും സർ�ാർ
ഉ@രവുകളുെടയും േകാടതി വിധികളുെടയും അടിmാന@ിൽ വിശദമായി
പരിേശാധി�ു.ഹർജി�ാരെl സെLൻഷൻ നീ"ുBതിന് അനുമതി
നൽകിെ�ാSുj േമഖലാ ഉപേമധാവിയുെട 09.02.2023-െല ഉ@രവ്
റªാ�ണെമBും, ടിയാെന സർ«ീസിൽ Qേവശി>ി�ുBതിന് മാേനജർ�്
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നിർേªശം നൽകണെമBും, അനധി§തമായി പുറ@ു നിർ@ിയ 16.12.2022
മുതലുj കാലയളവ് സർ«ീസ് ആയി അംഗീകരി�ണെമBുമാണ് ഹർജിയിൽ
ആവശ�െ>ടുBത്.

  ടി വിഷയ@ിൽ  '�യിൽെ>" വRുതകൾ ഇQകാരമാണ്.

1) ഹർജി�ാരൻ ക�ട സി.വി.െക.എം.എ�്.എസ്.എസ്.ൽ 09.09.2013 മുതൽ
എ�്.എസ്.എസ്.ടി. (കംപ�ൂ"ർ സയൻസ്) അധ�ാപകനായി തുടരുBു.

2) ഹർജി�ാരെനതിെര +2 വിദ�ാർ¤ികളായ 4 േപരും ര�കർ@ാ�ളും ഒരു
പൂർ« വിദ�ാർ¤ിയും േചർB് ഈ�് ക�ട േപാലീസ് േ�ഷനിൽ POCSO Case
ഫയൽ െചyുകയും ടിയാെന 24.11.2022 തീയതിയിൽ അറ�് െചyുകയും
15.12.2022-ൽ റിമാൻഡ് െചyുകയും ടിയാൻ deemed suspension-ൽ ആവുകയും
െച-ു.

3) 24.11.2022 തീയതി മുതൽ േകാടതി നടപടി അവസാനി�ുBതുവെര
ഹർജി�ാരൻ ഡീംഡ് സെLൻഷനിലാെണBാണ് മാേനജർ വാദി�ുBത്.

4) പരാതി�ാരായ 4 വിദ�ാർ¤ിനികെളയും അവരുെട ര�കർ@ാ�െളയും മTും
ഉൾെ>ടു@ി േമഖലാ ഉപേമധാവി ഹിയറിംഗ് നട@ിയി"ുS്. എBാൽ പൂർ«
വിദ�ാർ¤ിനി അതിൽ പെ�ടു@ി"ി�.

5) POCSO േകസിനാLദമായ §ത�മായ വിവരrൾ ലഭ�മായി"ിെ�Bും, �ിമിനൽ
േകസുകളിൽ ഹർജി�ാരന് േകാടതി ജാമ�ം അനുവദി�തിനാലും, മാേനജർ
േഫാർമൽ സെLൻഷൻ ഉ@രവ് സമർ>ി�ാ@തിനാലുമാണ് സെLൻഷൻ
കാലയളവ് നീ"ുBതിൽ കാലതാമസം ഉSായെതB് േമഖലാ ഉപേമധാവി റിേ>ാർ"്
െചyുBു.

6) അധ�ാപകനിൽ നിBും േമാശമായ െപരുമാTം ഉSായി"ുjതായും കു"ികളുെട
മുഖ@് േനാ�ാെത ശരീരഭാഗ@് േനാ�ി സംസാരി�ുBതായും ശരീരഭാഗ@്
Lർശി�തായും ടി െപൺകു"ികൾ െമാഴി നൽകിയി"ുjതായും ടി കു"ികൾ
�ൂളിൽ തുടരുBതിനാൽ ടി അധ�ാപകന് സെLൻഷൻ നൽകണെമB് മാേനജർ
ആവശ�െ>"തിെl അടിmാന@ിൽ �ൂളിൽ േനരി"് അേന�ഷണം നട@ി
േബാധ�െ>"തിെl അടിmാന@ിൽ, ടിയാെന ജുഡീഷ�ൽ ക�ഡിയിലായ
24.11.2022 മുതൽ േകസേന�ഷണം പൂർ@ിയാകുBതുവെര KER Chapter XIV A
Rule 67 Qകാരം സെLൻഷൻ നടപടി സ�ീകരി�തായും ടിയാന് നിയമാനു»തമായ
ഉപജീവനബ@ നൽകി വരുBതായും േമഖലാ ഉപേമധാവി റിേ>ാർ"് െചyുBു.

7) െപൺകു"ികൾ നൽകിയ ആേരാപണrൾ കൂടാെത ടി അധ�ാപകൻ Jawaharlal
Nehru Institute of Arts & Science എB mാപന@ിൽ സി.ഇ.ഒ. ആയി േജാലി

GEDN-B1/67/2023-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4385/2025/GEDN



െച-ിരുBുെവBും ഇതിെനതിെര േമഖലാ ഉപേമധാവി�് പരാതി നൽകിെയ�ിലും
നടപടിെയാBും തെB എടു@ി"ി�ാെയBും മാേനജർ ആേരാപി�ുBു.

6)അധ�ാപക തRികയിൽ തുടർBു വരെവ മTു െതാഴിലിൽ ഏർെ>"ി"ുെS�ിൽ
മാേനജർ Rule 75 Qകാരം െമേ°ാ നൽേകSതാെണBും, എBാൽ
അrെനെയാരു നടപടി മാേനജരുെട ഭാഗ@് നിBും ഉSായി"ിെ�Bും,
ജാമ�വ�വm ലംഘി�ി"ിെ�Bും, �ിമിനൽ േകാടതി ഉ@രവിൽ �ൂളിൽ
Qേവശി�ുBതിന് വില�് കൽപി�ി"ിെ�Bും, Rule 67(3)ൽ POCSO േകസും
ഉൾെ>ടുെമBും, Rule 67(1) Qകാരം നടപടി സ�ീകരി�ുവാൻ
സാധി�ി�ാെയBും, �ിമിനൽ േകാടതിയിൽ ഫയൽ െച-ി"ുj േകസുകളുെട
നKരുകൾ പരിേശാധി�ാൽ അവ ഒT ദിവസം ഫയൽ െച-താെണB്
മനwിലാ�ാൻ സാധി�ുെമBും, അധ�ായം 13 റൂൾ (i) Qകാരം െമേ°ാ
നൽകിയി"ുS് എB മാേനജരുെട ആേരാപണ@ിൽ അrെനെയാരു െമേ°ാ
കി"ിയി"ിെ�Bും, പരാതി�ാരായ മൂB് കു"ികളിൽ ഒരാൾ 2018-2020 ബാ�ിേലതും
മT് രSു േപർ 2021-2023 ബാ�ിേലതും ആെണBും ഹിയറിങ് േവളയിൽ
ഹർജി�ാരെl Qതിനിധി വ��മാ�ുകയുSായി.

   7)െകാ�ം അഡീഷണൽ െസഷൻസ് േകാടതിയുെട 15.12.2022 -െല Criminal
MC No. 2522/2022  (Crime No. 1364/2022) Criminal MC No. 2523/2022  (Crime No.
1367/2022) Criminal MC No. 2524/2022  (Crime No. 1363/2022)
പരിേശാധി�ുേKാൾ, േകാടതി പുറെ>ടുവി�ി"ുj െപാതുവായ നിർേªശrൾ
ഇവയാണ് :

(i) The petitioner shall execute a bail bond for Rs. 50,000/- Rupees Fifty thousand
only), with two solvent sureties each for the like sum.

(ii) The petitioner shall appear before the Investigating Officer on every Wednesday
and Saturday in between 12 p.m. and 1 p.m. and on all such occasions, as demanded
by the Investigating Officer, till the submission of the Final Report.

(iii) The petitioner shall not influence or intimidate the victim or any other witness
and he shall not try to establish any type of contacts with the victim girl.

(iv) The petitioner shall not leave the limits of the State of Kerala without the prior
permission of this Court.

(v) The petitioner shall not involve any other crimes during the bail period.

(vi) Needless to say, any violation to the conditions imposed itself is a ground to
cancel the bail.
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    ടി േകാടതി ഉ@രവിെല Clause (iii) Qകാരം, പരാതി�ാരിയായ
െപൺകു"ികളുമായി യാെതാരു വിധ@ിലും ബ�െ>ടുവാേനാ
സ�ാധീനി�ുവാേനാ 'മി�രുത് എBാണ് േകാടതി ഉ@രവായി"ുjെതBും,
അrെനെയാരു വീ¾ച ടി അധ�ാപകെl ഭാഗ@ു നിBും ഉSായി"ിെ�Bും
എBാൽ ടി ഉ@രവിൽ �ൂളിൽ Qേവശി�ുBതിന് വില�് കൽ>ി�ി"ി�ാ@
സാഹചര�@ിലും ടി െപൺകു"ികൾ അ��യനം പൂർ@ിയാ�ി കഴി�ി"ുj
സാഹചര�@ിലും, 24.11.2022-ൽ അറ�ിലാവുകയും 15.12.2022 വെര
റിമാൻഡിലാവുകയും െച- ഹർജി�ാരന് 15.12.2022-ൽ അഡീഷണൽ െസഷൻസ്
േകാടതി ജാമ�ം അനുവദി� സാഹചര�@ിലും, KER അധ�ായം XIV A Rule 67(3)-
െl ആനുകൂല�ം നൽകി �ൂളിൽ Qേവശി�ുവാൻ അനുമതി നൽകണെമB്
ഹർജി�ാരൻ വാദി�ുBു.

8)'ീ. േജാസഫ് കു"ി  എം -െനതിെര 3 േപാvേസാ േകസുകൾ രജി�ർ  
െച-ി"ുjതും 24/11/2022 -ന് ടിയാെള അറ�് െച-ി"ുjതും 15/12/2022 -ന് 3
േകസുകളിലും വ�വmകേളാടു കൂടി ജാമ�ം അനുവദി�ി"ുjതായും കാണുBു.
േമൽ കാലയളവിൽ ടിയാൾ KER XIV A rule 67 (3) Qകാരം deemed suspension -ൽ
ആകുBതാണ്. ആയതിനാൽ ജാമ�ം ലഭി� 15/12/2022 -ന് ഇയാളുെട deemed
suspension കാലയളവ് അവസാനി�ുBതാണ്. 'ീ. േജാസഫ് കു"ിെ�തിെര
രജി�ർ െച-ി"ുj, െകാ�ം െLഷ�ൽ ജNജ് പുറെ>ടുവി� പരാമർശം (3) െല
വിധിന�ായrൾ പരിേശാധി�ുേKാൾ കാണാൻ കഴിയുBത് ഇര തെB
ആേരാപണrൾ നിേഷധി�ി"ുjതായാണ്. 

      9).കൂടാെത, ഒരു �ിമിനൽ നടപടിയിെല െതളിവുകളുെട മാനദ¿ം എBത്
വകു>ുതല നടപടിയിൽ സർ�ാർ ഉേദ�ാഗmെl കുTം െതളിയി�ാൻ
ആവശ�മായ െതളിവുകളുെട മാനദ¿@ിൽ നിB് തിക�ും വ�ത�Rമാണ്. രS്
നടപടികളും വ�ത�R തലrളിലുjവയും വ�ത�R ഉേªശ� ല��rേളാട്
കൂടിയവയും ആണ് എBതാണ് വRുത. �ിമിനൽ നടപടിയിൽ
കുTാേരാപിതെനതിരായ െതളിവുകൾ സംശയാതീതമായി
െതളിയി�െ>േടSതുS്. െതളിവുകൾ ഹാജരാ�ുBതിേലാ െതളിവുകൾ ത°ിൽ
ബ�െ>ടു@ുBതിേലാ ഹാജരാ�ിയ െതളിവുകളുെട വRുതാപരേമാ
സാേ�തികേമാ ആയ നിലനിൽ>് േകാടതിെയ േബാ��െ>ടു@ുBതിേലാ
േQാസിക�ൂഷന് സംഭവിzുB വീ¾ച �ിമിനൽ നടപടിെയ Qതികൂലമായി
ബാധിzാവുBതും കുTാേരാപിതൻ കുTവിമു�നാ�െ>ടാവുBതുമാണ്.
എBാൽ വകു>ുതല നടപടി ഇതിൽ നിBും തിക�ും വിഭിBവും preponderance of
probability അഥവാ സാ��തകളുെട മുൻതൂ�ം എBതാണ്
വകു>ുതലനടപടിയിൽ അടിmാനമാ�ുBതും.

   7.�ിമിനൽ നടപടിയിൽ കുTവിമു�നാ�െ>" വ��ി സർ�ാർ സർ«ീസിെല
ച"rൾ�് വിരു�മായ ഏെത�ിലും നടപടിയിൽ ഏർെ>"ി"ുS് എB് കാണുB
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പ�ം ടിയാെനതിെര വകു>ുതല നടപടികൾ സ�ീകരിzാവുBതാണ്. എBാൽ
അ@ര@ിൽ വകു>ുതല നടപടികൾ ൈകെ�ാjുേKാൾ നിയമQകാരമുj
നടപടി�മrൾ പാലി�ിരിേ�SതുS്. സസ്െപൻഡ് െചyെ>" ഒരു സർ�ാർ
ജീവന�ാരെl സസ്െപൻഷൻ ബ�െ>" അേതാറിTി�് ഏത് സമയ@ും
പിൻവലി�ാവുBതാെണB് 1960 െല KCS (CC&A) Rules, ച"ം 10, ഉപച"ം (6)-ൽ
വ�വm െച-ി"ുമുS്. QRുത േകസിൽ 'ീ. േജാസഫ് കു"ിയുെട േപരിൽ
രജി�ർ െചyെ>" മൂB് േകസുകളിലും ടിയാന് ജാമ�ം ലഭി�േ>ാൾ ടിയാെl
Deemed suspension പിൻവലി�ി"ുjതായും കാണുBി� .

   8.േമൽ സാഹചര�@ിൽ,   'ീ. േജാസഫ് കു"ിയുെട േപരിൽ രജി�ർ
െചyെ>" മൂB് േകസുകളിലും ടിയാന് ജാമ�ം ലഭി� തീയതി മുതൽ സെLൻഷൻ
റª് െച-ു  ടിയാെന സർ«ീസിൽ പുന:Qേവശി>ി�ുBതിന് നടപടി
സ�ീകരി�ുBതിന് െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറFർ (ഹയർ െസ�ൻഡറി
വിഭാഗം)�ും,   ടിയാെനതിെരയുj അ�ട�നടപടി തുടരുBതിനു  മാേനജർ�ും
നിർേªശം നൽകി, 'ീ. േജാസഫ് കു"ി സർ�ാർ മുൻപാെക സമർ>ി� റിവിഷൻ
ഹർജി തീർ>ാ�ി അQകാരം WP(C)No.4744/2023 േകസിൽ ബഹു. ൈഹേ�ാടതി
പുറെ>ടുവി� പരാമർ ശം( 1 ) വിധിന�ായം  നട>ിലാ�ി
ഉ@രവ് പുറെ>ടുവി�ുBു.      

(ഗവർണ�െട ഉ�രവിൻ �കാരം)
M RATHEESH

അ"ർ െസ#$റി

അഡ�േ�T് ജനറൽ, േകരള, എറണാകുളം (ആമുഖ ക@് സഹിതം)
അ�ൗSl് ജനറൽ (എ&ഇ/ ആഡിT്), തിരുവന¶പുരം
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറFർ(ഹയർ െസ�ൻഡറി വിഭാഗം), തിരുവന¶പുരം
'ീ.േജാസഫ് കു"ി.എം, എ�് എസ് എസ് ടി (കK�ൂ"ർ സയൻസ്), സി വി െക
എം എ�്എസ്എസ്, ഈ�് ക�ട  െകാ�ം.
മാേനജർ, സി വി െക എം എ�്എസ്എസ്, ഈ�് ക�ട  െകാ�ം.
വിവര െപാതുജന സKർ� (െവബ്& ന�ൂ മീഡിയ) വകു>്
(Qസി�ീകരണ@ിനായി )
കരുതൽ ഫയൽ

ഉ�രവിൻ �കാരം 

െസ&ൻ ഓഫീസർ
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