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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - െകാ�ം െസൻറ് അേലാഷ�സ് ൈഹ$ളിെല എ&്.എസ്.ടി.
(േസാഷ�ൽ സയൻസ്) -ീമതി. െജെ12്.എ. െ3 നിയമനം 03.06.2024 :തൽ
അംഗീകരി<=തിനായി സമർ�ി& >ന:പരിേശാധന ഹർജി തീർ�ാ�ി ഉCരവ്
>റെ�Dവി<E.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3039/2026/GEDN   തീയതി,തിNവനO>രം, 05-05-2026
  പരാമർശം:- 1. െകാ�ം െസൻറ് അേലാഷ�സ് ൈഹ$ളിെല എ&്.എസ്.ടി.

(േസാഷ�ൽ സയൻസ്) -ീമതി. െജെ12്.എ സമർ�ി& 02/04/2025
തീയതിയിെല >ന:പരിേശാധന ഹർജി

2. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറSTെട 26-05-2025 തീയതിയിെല
ഇ.2ി1/9909/2025/ഡി.ജി.ഇ നVർ കC്.

3. െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറSTെട 26-05-2025 തീയതിയിെല
DDEKLM/1642/2025-B3 നVർ കC്.

ഉCരവ്

      െകാ�ം െസൻറ് അേലാഷ�സ് ൈഹ$ളിെല എ&്.എസ്.ടി. (േസാഷ�ൽ സയൻസ്)
-ീമതി. െജെ12്.എ. സമർ�ി& റിവിഷൻ ഹർജിയിേ[ൽ 29.07.2025 തീയതിയിൽ വാദം േക].

  2. ഹർജി�ാNെട വാദം താെഴ�റ_ം `കാരം ആയിNE.

    പരാതി�ാരിയായ -ീമതി.െജ12്.എ െകാ�ം കാCലിക് $ൾസ് േകാർ�േറ2്
മാേനcെമ3ിെ3 വിവിധ $dകളിൽ eവെട േചർ<= കാലഘhiളിൽ ദിവസേവതനCിൽ
എ&്.എസ്.2ി. (എസ്.എസ്.) ആയി േസവനം അjkി&് നിയമനം അംഗീകരി&ി]l്.

1 െസ3് േജാൺസ് എ&്.എസ്. ഇരവി>രം 06-06-2011 :തൽ 31-08-2011
2 െസ3് േജാൺസ് എ&്.എസ്. ഇരവി>രം 12-09-2011 :തൽ 22-12-2011
3 െസ3് േജാൺസ് എ&്.എസ്. ഇരവി>രം 10-01-2012 :തൽ 17-02-2012
4 ക�o രാജ് എ&്.എസ്.എസ്. െകാ�ം 10-06-2013 :തൽ 30-08-2013
5 െസ3് അേലാഷ�സ് എ&്.എസ്.എസ്. 05-08-2022 :തൽ 08-10-2022
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5 െസ3് അേലാഷ�സ് എ&്.എസ്.എസ്. 05-08-2022 :തൽ 08-10-2022

6 െസ3് മികാേയൽസ വി.എ&്.എസ്.എസ് 11-11-2022 :തൽ 31-03-2023

        31-03-2023 വെര ദിവസ േവതനCിൽ േസവനം അjpിqവരെവ
-ീമതി.െജ12്.എ. െയ 03-10-2023 :തൽ -ീ. rജിC്. എം.2ി. _െട sാനകയ2
പരിണിത ഒഴിവിൽ െകാhിയം സി.എഫ്.എ&്.എസിൽ റvലർ എ&്.എസ്.2ി. (എസ്.എസ്)
ആയി നിയമി&് നിയമനാംഗീകാര െ`ാേ�ാസൽ െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസിൽ
സമർ�ിq. -ീ. rജിCിെന sാനകയ2ം ലഭി&ത് 01-06-2020 :തലായിNE. ഇേത
േവ�ൻസിയിൽ -ീമതി.ലീലാwെയ 15-09-2021 :തൽ നിയമനം നടCി നിയമനം
അംഗീകരിq �ടർEവരെവ 25-09-2023 :തൽ -ീമതി.ലീലാw സർ�ാർ സർxീസിൽ
േചർE. -ീമതി. ലീലാwെയ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസTെട അjവാദേCാെട റിലീവ് െചy
sാപി�െ�h ഒഴിവിലാണ് -ീമതി.െജ12്.എ. െയ എ&്.എസ്.2ി. (എസ്.എസ്.) ആയി
നിയമി&് �ടർE വ=ത്. ഇ`കാരം -ീമതി.െജ12്.എ 03-10-2023 :തൽ റvലർ ഒഴിവിൽ
െകാhിയം സി.എഫ് എ&്.എസിൽ �ടർEവരെവ 01-06-2022 ൽ െക.െട2് േയാഗ�ത േനടി
നിയമനം അംഗീകരി&ിN= -ീമതി.െജ12്.എ. _െട സീനിയർ ആയ -ീ. മj
ആൻ◌്റണിെയ 01-06-2022 :തൽ 21-08-2023 വെര െകാ�ം െസ3് അേലാഷ�സ്
ൈഹ$ളിൽ �ടർ=തിjേശഷം ത{ികയി� എ= കാരണCാൽ 25-09-2023 :തൽ
-ീമതി.െജ12്.എ െയ നിയമി&് േസവനCിൽ �ടർE വ= െകാhിയം
സി.എഫ്.എ&്.എസിെല ഒഴിവിേല�് മാ2ി നിയമിq. �ടർ=് -ീമതി.െജ12്.എ. െയ 03-06-
2024 :തൽ -ീ.അനിൽ ഡി _െട sാനകയ2 ഒഴിവിൽ െകാ�ം െസൻ◌്റ് അേലാഷ�സ്
$ളിേല�് മാ2ി നിയമിq. മാേനജർ നടCിയ ഈ }മീകരണം െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസർ അംഗീകരി&് ഉCരവായി.

  -ീമതി.െജ12് എ �് 01-01-2023 ൽ 43 വയസ് കഴി~ിN=ി�. -ീമതി.െജ12്.എ
ഒ.ബി.സി. വിഭാഗCിൽ ഉൾെ�h ഉേദ�ാഗാർ�ിയാണ്. ഒ.ബി.സി. വിഭാഗCി��വNെട
ഉയർ= `ായപരിധി 43 വയസാണ്. -ീമതി.െജ12്.എ. െയ 03-06-2024 :തൽ െകാ�ം
െസൻ◌്റ് അേലാഷ�സ് $ളിേല�് മാ2ി നിയമി&േ�ാൾ ഉയർ= `ായപരിധി കഴി~ിNE.
സർ�ാരിന് ഉയർ= `ായപരിധിയിൽ ഇളവ് ന�വാൻ അധികാര:l്. 01-06-2011 :തൽ
-ീമതി.െജ12്.എ ദിവസേവതനCിൽ േസവനം :തൽ അjkിqവN=ത് കണ�ിെലD�ം
ഉയർ= `ായപരിധി കഴി_=തിന് :V് പരാതി�ാരിെയ െറvലർ േവ�ൻസിൽ നിയമി&്
�ടർEവരെവ ത{ിക നpെ�h സീനിയറിെന അേ�ാമേഡ2് െച�=തിന് േവlി 03-06-
2024 :തൽ മാ2ി നിയമിേ�lിവ=തിലാണ് ഉയർ= `ായപരിധി കഴി�േപായത് എ=
കാര��ം കണ�ിെലDC് ഒN `േത�ക േകസായി കണ�ാ�ി -ീമതി.െജ12്.എ�് ഉയർ=
`ായപരിധിയിൽ ഇള� ന�ി മ2്തരCിൽ }മ`കാരെമ�ിൽ -ീമതി.െജ12്.എ_െട
നിയമനം 03-06-2024 :തൽ അംഗീകരി<വാൻ െകാ�ം ജി� വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ�്
നിർേ�ശം ന�ണെമ=് അേപ�ി<E.

 3. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ താെഴ പറ_ം `കാരം വാദിq :

  െകാ�ം കാCലിക് $ൾസ് േകാർ�േറ2് മാേനജNെട അധികാര പരിധിയിൽ വN=
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വിവിധ $dകളിൽ 06/06/2011 :തൽ വിവിധ കാലഘhiളിലായി ദിവസേവതനCിൽ
എ&്.എസ്.ടി (എസ്.എസ്) ത{ികയിൽ അjpി&ിN= -ീമതി.െജെ12്.എ. െയ,
03/10/2023 :തൽ -ീ.rജിത്.എം.ടി. _െട sാന�യ2 ഒഴിവിൽ െകാhിയം സി എഫ് എ&്
എസ് ൽ റvലർ എ&്.എസ്.ടി (എസ്.എസ്) ത{ികയിൽ നിയമി&ിNE. �ടർ=്
ടിയാെള�ാൾ സീനിയർ ആയ -ീ.മj ആ3ണിെയ ത{ിക ഇ� എ= കാരണCാൽ
25/09/2023 :തൽ ടിയാെള നിയമി& ഒഴിവിേല<ം, -ീമതി.െജെ12്.എ െയ 03/06/2024
:തൽ െകാ�ം െസ3് അേലാഷിയസ് ൈഹ$ളിെല -ീ.അനിൽ.ഡി. _െട sാനകയ2
ഒഴിവിേല<ം മാേനജർ മാ2ി }മീകരി<ക_ം ടി }മീകരണം െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ അംഗീകരിq നൽ�ക_ം െച�ി]l്. ഒ.ബി.സി വിഭാഗCിൽെപh ടിയാൾ�്
01/01/2023 ൽ 43 വയ�് കഴി~ിN=ി�, എ=ാൽ 03/06/2024 ൽ െകാ�ം െസ3്
അേലാഷിയസ് ൈഹ$ളിേല�് മാ2ി നിയമി&േ�ാൾ ഉയർ= `ായപരിധി കഴി~ിNE.
അതിനാൽ ഉയർ= `ായപരിധിയിൽ ഇളവ് നൽകണം എ=താണ് ടിയാdെട റിവിഷൻ
ഹർ�ിയിെല ആവശ�ം.

   േകാർ�േറ2് മാേനജNെട അധികാര പരിധിയിൽ വN= വിവിധ $dകളിൽ eവെട
പറ_= കാലഘhiളിൽ ടിയാൾ ദിവസേവതനCിൽ എ&്.എസ്.ടി (എസ്.എസ്)
ത{ികയിൽ േസവനം അjpി<ക_ം, െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ടി നിയമനം
അംഗീകരിq നൽ�ക_ം െച�ി]l്.

1. 06/06/2011 :തൽ 31/08/2011 വെര െസൻ◌്റ് േജാൺസ് എ&്.എസ്. ഇരവി>രം.

2. 12/09/2011 :തൽ 22/12/2011 വെര െസ3് േജാൺസ് എ&്.എസ്. ഇരവി>രം.

3. 10/01/2012 :തൽ 17/02/2012 വെര െസ3് േജാൺസ് എ&്.എസ്. ഇരവി>രം.

4. 05/08/2022 :തൽ 08/10/2022 വെര െസൻ◌്റ് അേലാഷിയസ് എ&്.എസ്. െകാ�ം.

5.11/11/2022 :തൽ 31/03/2023 വെര െസ3്റ് ൈമ�ിൾസ് വി എ&് എസ് �Vളം.

  �ടർ=് -ീമതി.െജെ12്.എ - െയ െകാhിയം സി എഫ് എ&് എസ് െല എ&്.എസ്.ടി
(എസ്.എസ്) -ീ.rജിത്.എം.ടി. _െട sാന�യ2 ഒഴിവിൽ 03/10/2023 റvലർ
എ&്.എസ്.ടി.(എസ്.എസ്) ത{ികയിൽ നിയമി&ിNE. പി=ീട് ടിയാെള�ാൾ സീനിയർ
ആയ -ീ. മj ആൻറണി ത{ിക ലഭ�മ�ാCതിെന �ടർ=് 25/09/2023 :തൽ -ീമതി.
െജെ12്.എ. െയ നിയമി& ഒഴിവിേല<ം, -ീമതി.െജെ12്.എ. െയ 03/06/2024 :തൽ െകാ�ം
െസ3് അേലാഷിയസ് ൈഹ$ളിെല -ീ.അനിൽ.ഡി._െട sാനകയ2 ഒഴിവിേല�്
മാേനജർ മാ2ി }മീകരി<ക_ം ടി }മീകരണം െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
അംഗീകരിq നൽ�ക_ം െച�ി]l്.

    ടിയാdെട ജനനCീയതി 24/04/1980 ആണ്. ടിയാൾ ഒ.ബി.സി.
വിഭാഗCിൽെ�hതിനാൽ ജി.ഒ. (എം.എസ്) നം: 203/13 െപാ.വി.വ തിയതി: 02/07/2013
ഉCരവ് `കാരം ഉയർ= `ായപരിധിയി�� ഇളവ് �ടി പരിഗണി&ാ�ം 01/01/2024 ൽ 44
വയ�് �ർCിയാ�E. ടിയാdെട 03/06/2024 :ത�� നിയമനം നി�ിത
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`ായപരിധി<�ില� നടCിയി]�ത് അതിനാൽ ടിയാdെട റിവിഷൻ ഹർ�ിയിെല
ആവശ�ം പരിഗണനാർഹമ�.

         4. സർ�ാർ ഈ വിഷയം ഹിയറിംങ് സമയെC വാദം, വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാNെട റിേ�ാർh്, നിലവി�� ചhiൾ, സർ�ാർ ഉCര�കൾ എ=ിവ_െട
അടിsാനCിൽ വിശദമായി പരിേശാധിq.

   െകാ�ം െസൻറ് അേലാഷ�സ് ൈഹ$ളിെല എ&്.എസ്.ടി. (േസാഷ�ൽ സയൻസ്)
-ീമതി. ജ12് െകാ�ം കാCലിക് $ൾ േകാ�േറ2ീവ് മാേനജNെട അധികാരപരിധിയിൽ
വN= $dകളിൽ  വിവിധ കാലഘhiളിലായി ദിവസേവതനCിൽ േസവനമjkി&ി]l്.

     03.10.2023 :തൽ ടിയാെള െകാhിയം സി.എഫ്.എ&്.എസ്. ൽ െറvലർ ത{ികയിൽ
എ&്.എസ്.ടി.(എസ്.എസ്) ആയി നിയമിq. ടിയാെള�ാൾ സീനിയറായ -ീ. മj
ആൻറണിെയ ത{ിക ഇ� എ= കാരണCാൽ 25.09.2023 :തൽ ടിയാെള നിയമി&
ഒഴിവിേല�ം, -ീ മj ആൻറണിെയ നിയമി<ക_lായി. വീ�ം 03.06.2024 ന് :തൽ
െകാ�ം െസൻറ് അേലാഷ�സ് ൈഹ$ളിെല ഒഴിവിൽ ടിയാെള മാേനജർ നിയമിq. എ=ാൽ
03.06.2024 ൽ ടിയാൾ�് 43 വയ�് `ായപരിധി കഴി~ിNE.
  

            െകാhിയം സി.എഫ്.എ&്.എസ്. ൽ 03.10.2023 ന് -ീമതി െജസ്ല2ിന് നിയമനം
നൽകിയേ�ാൾ ടിയാൾ�് 43 വയ�് അധികരി&ിhി�ായിNE. എ=ാൽ സീനിയർ
ഉേദ�ാഗാർ�ിെയ }മീകരിേ�l സാഹചര�Cിൽ >റ�േപായ േശഷം വീ�ം 03.06.2024
ൽ നിയമനം ലഭി<േVാൾ അധികരി<കയാണ് ഉlായത്. 
    ഈ സാഹചര�Cിൽ -ീമതി. െജസ്ല2് ദിവസേവതനCിൽ േസവനമjkിq
വN=ത് കണ�ിെലDC് ഉയർ= `ായപരിധി കഴി_=തിj:V് പരാതി�ാരിെയ
േവ�ൻസിയിൽ നിയമിq �ടർ=് വരേവ ത{ിക നpെ�h സീനിയറിെന അേ�ാെമാേഡ2്
െച�=തിന് േവlി 03.06.2024 :തൽ മാ2ി നിയമിേ�lി വ=തിനാലാണ് ഉയർ=
`ായപരിധി കഴി�േപായത് എ=് കാര�ം കണ�ിെലDC് മ�തരCിൽ }മ`കാരെമ�ിൽ
നിയമനം 03.06.2024 :തൽ അംഗീകരി�ാൻ കഴി_േമാ എ=ത് സർ�ാർ പരിേശാദിq.

      5. ചh `കാരം ,  -ീമതി. െജസ്ല2് ദിവസേവതനCിൽ േകാർ�േറ2്
മാേനcെമ3ിന് കീഴിൽ വിവിധ കാലഘhiളിൽ  േസവനമjkിq വ=ത്  മാ�ം
കണ�ിെലDC് ഉയർ= `ായപരിധിയിൽ ഇളവ് നൽകാനാവി�. സീനിയറിെന
അേ�ാെമാേഡ2് െച�=തിന് േവlി മാ2ി നിയമിേ�lി വ=തിനാലാണ് ഉയർ=
`ായപരിധി കഴി�േപായത് എ=�ം  വയ�ിളവിന് പരിഗണി<=തിന് ത�തായ
കാരണമ�.

    6. േമൽ സാഹചര�Cിൽ ചh`കാരം, -ീമതി. െജസ്ല2് - െ3 േകാർ�േറ2്
മാേനcെമ3ിന് കീഴിെല വിവിധ കാലയള�കളിെല ദിവസേവതന േസവനം മാ�ം പരിഗണി&്
`ായപരിധിയിൽ ഇളവ് നൽകാൻ സാധ�മ�. സീനിയറിെന അേ�ാെമാേഡ2് െച�=തിന്
മാ2ി നിയമിേ�lി വ=തിനാലാണ് ഉയർ= `ായപരിധി പി=ി] എ=�ം വയ�ിളവിj�
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മതിയായ കാരണമായി കണ�ാ�ാനാവി�. ആയതിനാൽ -ീമതി. െജസ്ല2ിെ3 നിയമനം
03.06.2024 :തൽ അംഗീകരി�ാൻ കഴിയിെ�= വിവരം -ീമതി. െജസ്ല2് എ െയ അറിയിq
, അ`കാരം െകാ�ം െസൻറ് അേലാഷ�സ് ൈഹ$ളിെല എ&്.എസ്.ടി. (േസാഷ�ൽ
സയൻസ്) -ീമതി. െജെ12്.എ. സമർ�ി& >ന:പരിേശാധന ഹർജി തീർ�ാ�ി
ഉCരവാ�E.

 
(ഗവർണTെട ഉCരവിൻ `കാരം)

M RATHEESH
അlർ െസ}hറി

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറSർ, തിNവനO>രം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറSർ, െകാ�ം
ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാ�ം
അ�ൗl3് ജനറൽ (ആഡി2്/എ&ഇ), േകരള, തിNവനO>രം
േകാർ�േറ2് മാേനജർ, കാCലിക് $ൾസ്, ബിഷ�് ഹൗസ്, െകാ�ം
-ീമതി െജസ്ല2് എ., എ&്.എസ്.ടി. (േസാഷ�ൽ സയൻസ്), െസ3് അേലാഷ�സ്
എ&്.എസ്.എസ്., െകാ�ം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.എ.) വ��് (GE-JA3/563/2025-G.EDN തീയതി: 10/03/2026 )
വിവര െപാ�ജന സVർ� ( െവ ് & ന¡ മീഡിയ) വ��്
കNതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർ�്

ഉCരവിൻ `കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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