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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
വിേനാദസ�ാര വ��് - വർ�ിംഗ് ��് 2025-26- " Materializing Kerala
Responsible Tourism Mission Society 2025-26 " – എ$ പ&തി(്
ഭരണാ)മതി നൽകി ഉ,രവ് -റെ�0വി12.

വിേനാദസ�ാര (സി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.266/2025/TSM   തീയതി,തി>വന?-രം, 08-05-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ (ൈക) നം.03/2019/Gറിസം, തീയതി 30-05-2019.

2. വിേനാദസ�ാര വ��് ഡയറIJെട 05-04-2025 തീയതിയിെല
ഡിഒടി/973/2025-പി7 നPർ ക,്.

3. 22.04.205 തീയതിയിെല വിേനാദസ�ാര വ��് വർ�ിംഗ് ��്
േയാഗ നടപടി1റിQകൾ.

ഉ,രവ്
  േകരള െറേSാൺസിബിൾ Gറിസം മിഷൻ െസാൈസWിXെട സYതZ[ം, \ഗമ[ം ആയ
^വർ,ന,ിന് ആവശ_മായി വ>$ മാനവേശഷിXെട െചലവ്, സംaാന-ജിcാ
ഓഫീ\കfെട ^വർ,ന െചല[കൾ, ഭരണപരമായ െചല[കൾ
,ഫർണിgJകfം,കPhiർ/^ിjർ/kാനർ വാlൽ, ബേയാെമmിക് പ�ിംഗ് സംവിധാനം
ഒ>�ൽ,  െസാൈസWിXെട       nസYകാല-ദീർഘകാല ^വർ,നേരഖ തqാറാ�ൽ  

rടlിയവ(ായി േവsി വ>$ െചലവ് ഉൾെ�0$  Materializing Kerala

Responsible Tourism Mission  Society 2025-26- എ$ പ&തി(്
₹2,00,00,000/-  (രs് േകാടി tപ മാuം) tപXെട ഭരണാ)മതി നൽകണെമ$്
അഭ_ർwിg്, പ&തി െ^ാേ�ാസൽ പരാമർശം (2) ^കാരം വിേനാദസ�ാര വ��്
ഡയറIർ വ�Qതല വർ�ിംഗ് ��് േയാഗം xPാെക സമർ�ി1കXsായി.
  (2). പ&തിXെട ഘടകlൾ yവെട േചർ12.

 
SL
NO

ACTIVITY RATE WITH
ALLOWANCE

(RS)

UNIT TOTAL WITH
ALLOWANCE

(RS)
1 SALARY & RELATED ₹ 85,000 (1 Nos. ₹ 10,20,000
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1 SALARY & RELATED
ALLOWANCES OF CEO-
KRTM SOCIETY (Based
on the KRTM Society 8th

Executive Committee
Decision on 06.03.2025)

₹ 85,000 (1 Nos.
X 12
months)

₹ 10,20,000

2 SALARY OF MISSION
COORDINATOR-NEW - 2
Nos G.O (Rt) No.
433/2024/TSM dated
26/08/2024

₹ 30,000 (2 Nos.
X 10
months)

₹6,00,000

3 SALARY OF FINANCE &
ADMINISTRATIVE
OFFICER- NEW- 1NO.
G.O (Rt) No.
433/2024/TSM

dated 26/08/2024

₹ 30,000 (1 Nos.
X 10
months)

₹3,00,000

4 SALARY AND RELATED
ALLOWANCES OF
DISTRICT RT MISSION
CO-ORDINATORS-

EXISTING 4 NOS

₹ 27,750 (4 Nos.
X 12
months)

₹13,32,000

5 SALARY OF DISTRICT
RT MISSION CO-
ORDINATORS- NEW 10
NOS

₹ 25,000 (10 Nos.
X 8
months)

₹20,00,000

6 SALARY AND RELATED
ALLOWANCES OF
DESTINATION RT CO-
ORDINATORS -2 NOS.

₹ 22,300 (2 Nos.
X 12
months)

₹5,35,200

7 SALARY AND RELATED
ALLOWANCES OF
DESTINATION RT CO-
ORDINATORS/ DISTRICT
MISSION RT
COORDINATOR(I/C)- 2
NOS

₹ 22,750 (2 Nos.
X 12
months)

₹5,46,000

8 CLERICAL STAFF
WAGES (MAXIMUM) 1
No. (Daily Wages)

₹ 20,385 (1 Nos.
X 12
months)

₹2,44,620

9  ₹ 20,385 (1 Nos. ₹1,63,080
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9  

DATA Entry Operator-1
NO (ANTICIPATED
POST,EC APPROVED)
(Daily Wages)

 

₹ 20,385 (1 Nos.
X 8
months)

₹1,63,080

10 Trainee (1 Trainee for 6
Months- 2 Trainees) (Based
on the KRTM Society 8th

Executive Committee
Decision on 06.03.2025)

₹ 8,000 (1 Nos.
X 10
months)

₹80,000

11 OFFICE ATTENDANT-1
(ANTICIPATED POST, EC
APPROVED)

₹ 18,225 (1 Nos.
X 8
months)

₹1,50,600

12 Multi-Tasking Staff (As per
GO Office Assistant )

₹ 10,000 (1 Nos.
X 8
months)

₹80,000

I TOTAL SALARY AND
WAGES FOR STAFF
2025-26

  ₹70,51,500

13 OFFICE EXPENSE FOR
STATE MISSION

₹ 15,000 12
Months

₹1,80,000

14 OFFICE EXPENSE FOR 7
DISTRICT OFFICES

₹ 3,000 (12 Nos
X 7
District)

₹5,04,000

II TOTAL OFFICE
EXPENSES FOR STATE
OFFICE AND DISTRICT
OFFICE

  ₹6,84,000

III TRAVEL AND
ACCOMMODATION
CHARGES OF STATE
AND DISTRICT TEAM
FOR VARIOUS
PROGRAMS

₹ 25,000 12
Months

₹3,00,000

IV PREVIOUS YEAR BILL
SETTLEMENT FOR
VARIOUS
PROGRAMMES &
UNEXPECTED AND
UNFORESEEN

  ₹49,80,500
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EXPENSES OF KRTM
SOCIETY

V VEHICLE EXPENSE FOR
KRTM SOCIETY

₹ 50,000 12
Months

₹6,00,000

VI IT RELATED
EQUIPMENTS
PURCHASE FOR KRTM
SOCIETY (INCLUDING
STATE AND DISTRICTS)

  ₹8,00,000

VII FUND FOR SALARY
REVISAL (09.07.2024 -
KRTM Society 3rd

Executive Committee
approved)

(GO(Rt) No.268/2024/TSM
Dated 17.06.2024)

  ₹37,00,000

VIII EXPENDITURE FOR THE
PREPARATION OF
SOFTWARE, ONLINE
PLATFORMS, ETC.
REQUIRED FOR
INDEPENDENT AND
SMOOTH FUNCTIONING
OF KRTM SOCIETY,
PREPARATION OF
SPECIAL RULES, SHORT
TERM AND LONG TERM
OPERATIONAL
GUIDELINES OF THE
SOCIETY,
MAINTENANCE AND
ARRANGEMENTS OF
OFFICES IN NECESSARY
DISTRICTS INCLUDING
STATE OFFICE

  ₹ 12,00,000

TOTAL

ആെക rക രs് േകാടി tപ മാuം

 

₹ 2,00,00,000

  (3). 22.04.2025 തീയതിയിൽ േചർ$ വർ�ിംഗ് z�് േയാഗം ഇ�ാര_ം പരിഗണി1കXം,
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പ&തി െ^ാേ�ാസൽ ചില നിബ|നകൾ�് വിേധയമായി  അംഗീകരി1കXം െച}.

   (4). സർ�ാർ ഇ�ാര_ം വിശദമായി പരിേശാധി~. " Materializing Kerala

Responsible Tourism Mission  Society 2025-26-" – എ$ പ&തി(്, yവെട

േചർ1$ നിബ|കൾ�് വിേധയമായി  നട� സാP,ിക വർഷെ, 3452-80-104-

89-Responsible Tourism (plan) എ$ ശീർഷക,ിൽ നി2ം ₹2,00,00,000/- 
(രs് േകാടി tപ മാuം) അ)വദിg് ഉ,രവാ�2.

  i) Amount for manpower components shall  be provided only for  

the existing staff at current level of salary.

  ii) Pending bill payments to be referred to Finance Department.

  iii) No amount shall be set apart for Special Rules framing.

  iv). Director of Tourism shall submit proposal to Government for
standardizing   training expenditure.

   (5). ̂ �ത പ&തി േകരള െറേSാൺസിബിൾ Gറിസം മിഷൻ െസാൈസWി xേഖന
സമയബ|ിതമായി  �ർ,ിയാേ�srം, പ&തിXെട നട,ി�ിനായി ബ|െ�i സർ�ാർ
ഉ,ര[കളിെല എcാ നിബ|നകfം നിർബ|മാXം പാലിേ(srം, പ&തിെgലവ് നട�്
സാP,ിക വർഷെ, ബ�ജW് വിഹിത,ിൽ പരിമിതെ�0േ,srം, പ&തി
നട�ിലാ�ിയതിന് േശഷx� േരഖകൾ �ത_മായി ��ിേ�srമാണ.്

 
 

(ഗവർണJെട ഉ,രവിൻ ^കാരം)
ഡി.ജഗദീഷ്

അഡിഷണൽ െസ�iറി
ഡയറIർ, വിേനാദസ�ാര വക�്, പാർ�് വh തി>വന?-രം.
ചീഫ് എ�ികhiീവ് ഓഫീസർ, േകരള ഉ,രവാദി, Gറിസം മിഷൻ െസാൈസWി, പാർ�് വh,
തി>വന?-രം
ചീഫ്, �ാൻ േകാ-ഓർഡിേനഷൻ വിഭാഗം, സംaാന �ാനിംഗ് േബാർഡ്, പiം,
തി>വന?-രം.
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^ിൻസി�ൽ അ�ൗsj് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള, തി>വന?-രം.
അ�ൗsj് ജനറൽ (ആഡിW് I/II), േകരള, തി>വന?-രം.
സബ് mഷറി ഓഫീസർ, െവ�യPലം, തി>വന?-രം
ധനകാര_ (എ�െSൻഡിgർ) വ��്
പി.ഐ. ഇ.എം വ��്
വിേനാദസ�ാര (എ) വ��്
വിവര െപാrജന സPർ� (െവബ് ആj് നh മീഡിയ) വ��്
ക>തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി (Gർ-സി2/112/2025-Gർ)

ഉ,രവിൻ ^കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�് :
1. വിേനാദസ�ാര വക�് മZിXെട ൈ^വW് െസ�iറി
2. വിേനാദസ�ാര വക�് െസ�iറിXെട പി.എ.
3. വിേനാദസ�ാര വ��് അഡീഷണൽ െസ�iറിXെട സി.എ.
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