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സം�ഹം
വിേനാദസ�ാര വ��് - വർ�ിംഗ് ��് 2025-26- "Kerala Responsible Tourism
Mission Society Projects 2025-26 - Training" – എ$ പ&തി(് ഭരണാ)മതി
നൽകി ഉ,രവ് -റെ�0വി12.

വിേനാദസ�ാര (സി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.262/2025/TSM   തീയതി,തി>വന?-രം, 07-05-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ (ൈക) നം.03/2019/Gറിസം, തീയതി 30-05-2019.

2. വിേനാദസ�ാര വ��് ഡയറIJെട 07-04-2025 തീയതിയിെല
DOT/1013/2025-P7 നQർ ക,്.

3. 22-04-2025 തീയതിയിെല വിേനാദസ�ാര വ��് വർ�ിംഗ് ��്
േയാഗ നടപടി1റിRകൾ.

ഉ,രവ്
 
    ഉ,രവാദി,  വിേനാദസ�ാര പരിപാടികTെട വിജയ,ിന് ശാVീയമായ പരിശീലന
പരിപാടികൾ അനിവാരXമായതിനാYം, ഇ,രം പരിശീലന[ൾ സ\ാഭാവികമാ]ം വിേനാദ
സ�ാര പരിപാടികTെട നിലവാര^യർ_$വ ആയതിനാYം ഉ,രവാദി, Gറിസം
മിഷൻ ^േഖന  പരിശീലന cവർ,ന[ൾ നട_$തിനായി, "Kerala Responsible
Tourism Mission Society Projects 2025-26 - Training"  എ$ പ&തി(് ₹
75,00,000/- (എdപ,ിയ�് ലeം fപ മാgം) fപ]െട ഭരണാ)മതി നൽകണെമ$്
അഭXർhിi്, പ&തി െcാേ�ാസൽ പരാമർശം (2) cകാരം വിേനാദസ�ാര വ��്
ഡയറIർ വ�Rതല വർ�ിംഗ് ��് േയാഗം ^Qാെക സമർ�ി1ക]jായി. 
  (2). പ&തി]െട ഘടക[ൾ lവെട േചർ12.
nമ
നം.

cവർ,ന[ൾ cതീeി1$ െചലവ് (fപ)

1 ഡിജിoൽ മാർ�oിpം നിർqിത r&ി]ം Gറിസം
േമഖലയിൽ ഉപേയാഗെ�0_$തി)s പരിശീലനം

3,58,000/-

2 -uതായി െതരെv0�െ�0$ തേwശസ\യം ഭരണ
xാപന[ളിെല 50 ജനcതിനിധികൾ�് വിവിധ
ഉ,രവാദി, Gറിസം പ&തികെള1റിys പരിശീലനം.

 

3,58,000/-

3 ഇzർെവൽ {ൾ & േകാേളജ് തല ശിൽപശാല 1,00,000/-
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3 ഇzർെവൽ {ൾ & േകാേളജ് തല ശിൽപശാല 1,00,000/-
4 ‘Immersive Indigenous Experiences in Kerala: Responsible

Tourism with FOREST POST’
1,00,000/-

5 േകരള െറേ�ാൺസിബിൾ Gറിസം മിഷൻ െസാൈസoി
പരിശീലന േക�ം

4,50,000/-

6 വിവിധ പരിശീലന[ൾ

a) േഹാം േ�, ഫാം/ അ�ി Gറിസം, സർ�ീസ്ഡ് വി� ,
 ഹxലി , മo് അേ�ാമേഡഷൻ ¡ണി¢കൾ

b) കq£ണിoി Gർ ലീഡർ

c) എ¤ിക് ക£സീൻ

7,53,200/-

7 ഉ,രവാദി, Gറിസം : ഡിജിoൽ പരിശീലന പരിപാടി
(വീഡിേയാകൾ ഉൾെ�0,ിെ�ാ¥s പരിശീലന
പരിപാടി)

53,80,800/

 

ആെക uക

എdപ,ിയ�് ലeം fപ മാgം

75,00,000/-

   (3). 22-04-2025 ൽ േചർ$ വർ�ിംഗ് ��് േയാഗം ഇ�ാരXം പരിഗണി1ക]ം, പ&തി
െcാേ�ാസൽ ചില നിബ¦നകൾ�് വിേധയമായി  അംഗീകരി1ക]ം െച§.

  (4). സർ�ാർ ഇ�ാരXം വിശദമായി പരിേശാധിy. "Kerala Responsible Tourism
Mission Society Projects 2025-26 - Training" – എ$ പ&തി(്, lവെട
േചർ1$ നിബ¦ന(് വിേധയമായി നട� സാQ,ിക വർഷെ, 3452-80-104-89-
Responsible Tourism (Plan) എ$ ശീർഷക,ിൽ നി2ം  ₹ 75,00,000/- (എdപ,ിയ�്
ലeം fപ മാgം) അ)വദിi് ഉ,രവാ�2.

   The Director, Tourism Department will initiate action  for issuing
orders for standardizing training expenditure.

   (5). c¨ത പ&തി  േകരള ഉ,രവാദി, Gറിസം മിഷൻ െസാൈസoി  ^േഖന 
സമയബ¦ിതമായി  ©ർ,ിയാേ�juം, പ&തി]െട നട,ി�ിനായി ബ¦െ�ª
സർ�ാർ ഉ,ര«കളിെല എ�ാ നിബ¦നകTം നിർബ¦മാ]ം പാലിേ(juം,
പ&തിെiലവ് നട�് സാQ,ിക വർഷെ, ബ¬ജo് വിഹിത,ിൽ
പരിമിതെ�0േ,juം, പ&തി നട�ിലാ�ിയതിന് േശഷ^s േരഖകൾ ­തXമായി
®eിേ�juമാണ്.

 
(ഗവർണJെട ഉ,രവിൻ cകാരം)
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ഡി.ജഗദീഷ്
അഡിഷണൽ െസnªറി

ഡയറIർ, വിേനാദസ�ാര വക�്, പാർ�് വ£ തി>വന?-രം.
ചീഫ് എ¯ിക£ªീവ് ഓഫീസർ,േകരള ഉ,രവാദി, Gറിസം മിഷൻ െസാൈസoി, പാർ�് വ£,
തി>വന?-രം
ചീഫ്, ±ാൻ േകാ-ഓർഡിേനഷൻ വിഭാഗം, സംxാന ±ാനിംഗ് േബാർഡ്, പªം,
തി>വന?-രം.
cിൻസി�ൽ അ�ൗjz് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള, തി>വന?-രം.
അ�ൗjz് ജനറൽ (ആഡിo് I/II), േകരള, തി>വന?-രം.
സബ് ³ഷറി ഓഫീസർ, െവsയQലം, തി>വന?-രം
ധനകാരX (എ´െ�ൻഡിiർ) വ��്
പി.ഐ. ഇ.എം. വ��്
വിേനാദസ�ാര (എ) വ��്
വിവര െപാuജന സQർ� (െവബ് ആz് ന£ മീഡിയ) വ��്
ക>തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി (Gർ-സി2/110/2025-Gർ)

ഉ,രവിൻ cകാരം 

െസeൻ ഓഫീസർ
പകർ�് :
1. വിേനാദസ�ാര വക�് മ¶ി]െട ൈcവo് െസnªറി
2. വിേനാദസ�ാര വക�് െസnªറി]െട പി.എ.
3. വിേനാദസ�ാര വ��് അഡീഷണൽ െസnªറി]െട സി.എ.
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