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സം�ഹംസം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - ജീവന�ാര ം - 
!ർ ജി#ാ േജായി$് ഡയറ'(െട
കാര ാലയ,ിെല സീനിയർ -./ായ 0ീമതി പ2 സി3വിന് ഭി4േശഷിസംര5ണ
നിയമ,ിെ$ പരിഗണന - ആ8യിൽ ര2 .:,ി ദിവസം വർ�് <ം േഹാം ( WFH
)വ വBയിൽ േജാലി െചD4തിന് അFമതി നൽകി - ഉ,രവ് Hറെ�IവിJK.

തേ�ശതേ�ശ  സ�യംസ�യം  ഭരണഭരണ ( (ഇപിബിഇപിബി) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.317/2025/LSGD   തീയതി,തി\വന]Hരം, 01-02-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(സാധാ) നം. 183/2024/LSGD തീയതി 23.01.2024.

2. .ിൻസി�ൽ ഡയറ'(െട 13/10/2024 െല LSGD/PD/35190/2024-DEA3
നfർ ഉ,രവ്. 

3. 0ീമതി പ2 സി3 സമർ�ിg 31/10/2024 െല അേപ5

 4. തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��് .ിൻസി�ൽ ഡയറ'(െട 17/12/2024 െല
LSGD/PD/21951/2024-DEA3 നfർ ക,്.

ഉ,രവ്ഉ,രവ്
    തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് 
!ർ ജി#ാ േജായി$് ഡയറ'(െട കാര ാലയ,ിെല സീനിയർ
-.2ം 62% ഭി4േശഷി ഉj 0ീമതി പ2 സി3 ബk. ഭി4േശഷി കlീഷൻ mfാെക
നൽകിയ ഹർജിയിേnoj ബk. കlീഷെ$ ഉ,രവ് നട�ിലാ�ി Hറെ�Iവിg പരാമർശം 1
ഉ,രവിെ$ െവളിg,ിൽ 0ീമതി പ2 സി3വിെന ഇരിpാലJട േqാ�് പrായ,്
െസstറി തuികയിൽ നിയമിgി\K. ടി ഓഫീസ് ഭി4േശഷി സൗyദമ#ാ,തിനാൽ ടിയാൾ�്
േനരിേട/ി വ4 മാനസിക{ം ശാരീരിക{മായ |}ിm~കൾ കാരണം ടിയാെള ഇരിpാലJട
േqാ�് പrായ,് ഓഫീസിൽ നിKം Bലംമാ�ം നൽ�4തിന് അേപ5 സമർ�ിJക�ം
ആയതിെ$ അടിBാന,ിൽ  0ീമതി പ2 സി3 mf് േജാലി േനാ�ിയി\4�ം ഭി4േശഷി
സൗഹാർദമായ�മായ 
!ർ ജി#ാ േജായി$് ഡയറ'(െട കാര ാലയ,ിെല സീനിയർ -./്
തuികയിേല�് പരാമർശം 2 .കാരം Bലംമാ�ി നിയമിJക�ം െച�ി\K. .�ത
ഓഫീസിേല�് ദിവസ{ം 58 കിേലാമീ�ർ ഭി4േശഷി�ാർJj േമാഡിൈഫഡ് കാറിൽ ൈകകൾ
െകാ/് ഓടി�വ\4ത് ടിയാൾ�് വളെരയധികം ശാരീരിക |}ിm~കൾ അFഭവിJ4തിന്
ഇടയാJKെവKം േജായി$് ഡയറ'(െട കാര ാലയ,ിൽ ഇ-ഓഫീസ് സംവിധാനം
ആയതിനാoം ടിയാ�െട .േത ക ശാരീരീക ൈവകല pൾ പരിഗണി�ം ആ8യിൽ ര2 .:,ി
ദിവസം വർ�് <ം േഹാം എ4 വ വBയിൽ  virtual duties അFവദി� നൽ�4തിനായി  0ീമതി
പ2 സി3 സമർ�ിg പരാമർശം 3 അേപ5  .ിൻസി�ൽ ഡയറ'ർ പരാമർശം 4 .കാരം
സർ�ാരിൽ ലഭ മാJക�/ായി.

LSGD-EPB1/401/2024-LSGD സ.ഉ.(സാധാ) നം.317/2025/LSGD



             2) സർ�ാർ ഇ�ാര ം പരിേശാധി�. തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��് 
!ർ ജി#ാ
േജായി$് ഡയറ'(െട കാര ാലയ,ിെല സീനിയർ -./്  0ീമതി പ2 സി3 62%
ഭി4േശഷി�ാരിയാണ് (locomotor) എ4 വ�ത mൻനിർ,ി�ം  19-1-2024 െല െപാ�ഭരണ
വ��ിെ$ ഉ,രവ്   ആF�ല ം നൽകി ടിയാെള  ബേയാ െമ�ിക് പrിംഗ് സംവിധാനം mേഖന 
അ�$ൻസ്  േരഖെ�I�4തിൽ നി4്  ഒഴിവാ�ിയി~jത് പരിഗണി�ം , Rights of Persons with
Disabilities Act െസ5ൻ 20-(2) , (5) വ വBകൾ�് അF¢തമായ .േത ക പരിഗണന
നൽകി 0ീമതി. പ2 സി3വിന് ആ8യിൽ ര2 .:,ി ദിവസം 'Work from Home' ( WFH
)വ വBയിൽ േജാലി െചD4തിന്  അFമതി നൽകി ഉ,രവാ�K. 
3 .   തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് .ിൻസി�ൽ ഡയറ'ർ ഇ� സംബ¥ിg  �ടർ നടപടികൾ
സ�ീകരിേ�/താണ്.

(ഗവർണ(െട ഉ,രവിൻ .കാരം)
ലീന എൻ പി

അഡിഷണൽ െസstറി
 
.ിൻസി�ൽ ഡയറ'ർ, തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��്, തി\വന]Hരം       അ�ൗ/$് ജനറൽ  (
എ&ഇ)  ആഡി�്, േകരള, തി\വന]Hരം
0ീമതി പ2 സി3, സീനിയർ -./്, േജായി$് ഡയറ'(െട കാര ാലയം,  
   
!ർ (തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��് .ിൻസി�ൽ ഡയറ'ർ mേഖന)
േജായി$് ഡയറ'ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്, 
!ർ
ക\തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് പകർ�് (ഇപിബി1/401/2024-തസ�ഭവ ഫയൽ)

 
ഉ,രവിൻ .കാരം 

 

െസ5ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-ബk. തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��് മ§ി�െട ൈ.വ�് െസstറി�്
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