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െപാതുവിദ�ാഭ�ാസം -  േകാഴിേ�ാട് ജി  - നടുവ"ൂർ വാസുേദവാ$മ 
ഹയർെസ�&റി (�ൂളിെല  എ+്. എസ്. എസ്. ടി (ജൂനിയർ) മാരായ $ീ.
രാേജഷ് കിഴേ�മാേലാൽ, $ീമതി. സി2ു വി െക. എ3ിവർ ബഹു.
ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച8ി9ു:  23201/2025 -◌ാ◌ം നBർ റി9്
ഹർ ജിയിേCലു: 24.06.2025 െല വിധിന�ായം പാലി+്- ഉ"വ്
പുറെHടുവി�ു3ു.

 െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (എൽ)  വകുH്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.21/2026/GEDN   തീയതി,തിരുവനMപുരം, 01-01-2026

  പരാമർശം:- 1. േകാഴിേ�ാട് ജി യിെല നടുവ"ൂർ വാസുേദവാ$മ 
ഹയർെസ�&റി (�ൂളിെല എ+്.എസ്.എസ്.ടി (ജൂനിയർ)
മാരായ $ീ. രാേജഷ് കിഴേ�മാേലാൽ, $ീമതി. സി2ു വി
െക. എ3ിവർ സമർHി+ 30/4/2025 െല റിവിഷൻ െപQീഷൻ.
(എRസിബിQ് പി10)

2. േകാഴിേ�ാട് നടുവ"ൂർ വാസുേദവാ$മ  ഹയർെസ�&റി
(�ൂളിൽ എ+്.എസ്.എസ്.ടി   (ജൂനിയർ) മാരായ $ീ.
രാേജഷ് കിഴേ�മാേലാൽ, $ീമതി. സി2ു വി െക. എ3ിവർ
േചർ3് ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച8 23201/2025
-◌ാ◌ം നBർ റി9് ഹർജിയിേCലു: 24.06.2025 െല
വിധിന�ായം.

3. ഹയർ െസ�&റി േകാഴിേ�ാട് േമഖലാ ഉപ േമധാവിയുെട
3/11/2025 െല RDDHSE/KKD/2635/2025/A2 നBർ ക"്

 4.
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറZറുെട (ഹയർ െസ�&റി)
4/11/2025 െല AcdC3/23214/2025/DGE/HSE നBർ ക"്

ഉ"രവ്
  േകാഴിേ�ാട് നടുവ"ൂർ വാസുേദവാ$മ ഹയർെസ�&റി (�ൂളിൽ
എ+്.എസ്.എസ്.ടി(ജൂനിയർ) മാരായ $ീ. രാേജഷ് കിഴേ�മാേലാൽ, $ീമതി.
സി2ു വി െക. എ3ിവർ ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച8 23201/2025
-◌ാ◌ം നBർ റി9് ഹർജിയിേCലു: 24.06.2025 െല വിധിന�ായ"ിെ& 
അടി_ാന"ിൽ ചുമതലെHടു"ിയത് `കാരം ഹർജി�ാേരയും മQ് ബ2െH9
കaികേളയും 11.11.2025 ന് േകൾ�ുകയുcായി.
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      (2) (എ) $ീ. രാേജഷ് കിഴേ�മാേലാലിെ& വാദdൾ:- 

  20/7/2010െല സ:ഉ (ൈക) നം.128/2010/െപാ.വി.വ `കാരം
$ീവാസുേദവാ$മം എ+്.എസ്.എസിൽ ഹയർ െസെ�&റി ബാ+ുകൾ
അനുവദി�ുകയുcായി. 2011 വർഷം ജൂൺ മുതൽ േകാhസുകൾ
ആരംഭി�ുകയും െച8ു. 27-06-2011 മുതൽ എ+്.എസ്.എസ്.ടി. ജൂനിയൽ
സുേവാളജി (ഗk്)അl�ാപകനായി താൻ േസവനം െച8ുവരികയാണ്.
ആയതിനാൽ 27/06/2011 മുതലു: നിയമനം അംഗീകരി+ു തരണെമ3്
അേപaി�ു3ു.

      (ബി) $ീമതി. സി2ു വി. െക യുെട വാദdൾ:- 

  20/7/2010 െല സ:ഉ(ൈക) നം.128/2010/െപാ.വി.വ `കാരം
$ീവാസുേദവാ$മം  എ+് എസ് എസിൽ ഹയർെസ�cറി ബാ+ുകൾ
അനുവദി�ുകയുcായി. 2011 വർഷം ജൂൺ 27 മുതൽ േകാഴ്സുകൾ
ആരംഭി�ുകയും െചയ്തു. 27/06/2011 മുതൽ എ+്.എസ്.എസ്.ടി ജൂനിയർ
േബാ9ണി(ഗk്) അധ�ാപികയായി താൻ േസവനം െച8ുവരികയാണ്.
ആയതിനാൽ 27/06/2011 മുതലു: നിയമനം അംഗീകരി+ു തരണെമ3്
അേപaി�ു3ു.

     (3)  േമൽ  വmുതകൾ,  ഹിയറിംഗ്  സമയെ"  വാദdൾ,  ഹാജരാ�െH9
േരഖകൾ,  ലഭ�മായ  റിേHാർ9ുകൾ  ബ2െH9  ച9dൾ/ഉ"രവുകൾ
എ3ിവയുെട അടി_ാന"ിൽ പരിേശാധി+ു.

   േകാഴിേ�ാട് ജി യിൽ നടുവ"ൂർ ഹയർെസ�&റി (�ൂളിൽ
എ+്.എസ്.എസ്.ടി (ജൂനിയർ)മാരായ $ീ. രാേജഷ് കിഴേ�മാേലാൽ $ീമതി.
സി2ു വി െക എ3ിവരുെട 27.6.2011 മുതലു: നിയമനം അംഗീകരി+ു
നൽകെണെമ3താണ് Ext. P10 റിവിഷൻ ഹർജിയിെല ആവശ�ം. 

   $ീ വാസുേദവാ$മം ഹയർ െസ�cറി qൂളിെ& മാേനജർ 2015
ഡിസംബറിൽ മരണെH9തിെന തുടർ3് ടി qൂളിൽ മാേനെജ&് തർ�ം
നിലനിൽ�ുകയും ദീർഘകാലം മാേനജർ ഇ ാതിരി�ുകയും നിലവിൽ $ീ
വാസുേദവാ$മം ഹയർ െസ�cറി qൂൾ സർ�ാർ ഏെQടു"ി9ുളളതുമാണ്. 
 $ീ വാസുേദവാ$മം ഹയർ െസ�cറി qൂളിൽ സ.ഉ (ൈക) നം.
128/2010/െപാ.വി.വ തീയതി 20-7-2010 `കാരം 2010-11 അധ�ായന വർഷ"ിൽ
രc് പുതിയ uസ്ടു ബാ+ുകൾ (േകാഡ് നം. 01, സയൻസ്, േകാഡ് നം 10
ഹ�ൂമാനിQീസ്) എ3ിവ അനുവദി+് ഉ"രവായി. ടി ബാ+ുകളിേല�ു:
തmികകൾ 23/7/2013 െല സ.ഉ (എം.എസ്) നം 217/2013/െപാ.വി.വ ഉ"രവ്
`കാരം 23-2-2013 `ാബല�"ിൽ vwി+് ഉ"രവായി9ുളളതാണ്.
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   `mുത qൂളിൽ ബാ+ുകൾ അനുവദി+് qൂൾ `വർ"ി+് വരു3ത് മുതൽ
നിയമനാംഗീകാരവും എ ാ ആനുകൂല�dളും അനുവദി�ണെമ3ാണ്
ഹർജി�ാർ ആവശ�െH9ിരി�ു3ത്. എ3ാൽ തmിക vwി�ാ"
സാഹചര�"ിൽ മാേനജർ�് നിയമനം നട"ാൻ ച9`കാരം അവകാശമി .
കൂടാെത ടി qൂളിൽ െക.ഇ.ആർ അധ�ായം 32 `കാരം ൈഹqൂൾ വിഭാഗ"ിൽ
നി3ും തmികമാQം നിയമനം നട"ാെത േനരി9ു: നിയമനം നട"ിയതിനാൽ
ദിേനഷ് െക.ആർ എ3 അധ�ാപകൻ ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച8ു
WP(C) 2315/2014 േCലു: 3-8-2015 െല വിധിന�ായ"ിെ& അടി_ാന"ിൽ
തmികമാQ നിയമനം നട"ു3തിന് േകാഴിേ�ാട് ആർ ഡി ഡി യുെട 18/9/2015
െല എ5/ 739/2014/ kids നBർ ക"് `കാരം മാേനജർ�് നിർേ}ശം
നൽകിെയ~ിലും ആയത് നടHിലാ�ാൻ മാേനജർ ത�ാറായിരു3ി . ടി qൂളിൽ
തmികമാQം വഴി ൈഹqൂൾ വിഭാഗ"ിൽ നി3ും നിയമനം നട"ിയ ഏക
അധ�ാപകെ& നിയമനം $ീ ശ�ാംലാൽ എ+്.എസ്.എസ്.ടി ജൂനിയർ ഇം�ീഷ്
അധ�ാപകെ& മാ�മാണ്. ആയതിനാൽ ടി qൂളിൽ എ+്.എസ്.എസ്.ടി ജൂനിയർ
തmികയിൽ 25% തmികമാQം നിയമനം നൽകിയ 3-12-2013 ന് മുേ3ാടിയായി
ഹർജി�ാരുെട നിയമനം മുൻകാല `ാബല�"ിൽ അനുവദി�ണെമ3്
പറയു3ത് െക.ഇ.ആർ അധ�ായം 32 െല റൂൾ 4 ന് വിരുlമാണ്.

    ടി അധ�ാപകർ�് 03-6-2013 മുതൽ െqയിൽ ഓഫ് േപയിൽ ബ2െH9
qൂൾ മാേനജർ നിയമനം നൽകുകയും ആയത് അംഗീകരി+്
നൽകിയി9ു:തുമാണ്. ടിയാളുകളുെട ഗk് പീരീഡ് െറഗുലൈറസ് െച8് ഈ
കാലയളവിെല ഗk് പീരീഡ് െറഗുലർ സർവീസ് ആയി പരിഗണി+്
നിയമനാംഗീകാരവും എ ാ സർ�ീസ് േന9dളും അനുവദി�ണെമ3ും
ആവശ�െH9ിരി�ു3ത് പരിഗണി�ാൻ കഴിയി . KER അധ�ായം XXXII, ച9ം 3
`കാരം എ ാ നിയമനdളും സർ�ാർ `തിനിധി ഉൾെHടു3 െസലaൻ
ക�Qി വഴി മാ�െമ നട"ാവു എ3് നി�കർഷി+ി9ുc്. എ3ാൽ ടി
അl�ാപകെര റഗുലർ നിയമന"ിന് സർ�ാർ `തിനിധി ഉൾെH9 െസലaൻ
ക�Qി െതെരെ�ടു"ിരി�ു3ത് 24-8-2012 നാെണ3് കാണു3ു. `mുത
ച9"ിന് വിരുlമായി ടിയാളുകളുെട ദിവസ േവതന കാലയളവ് റഗുലർ
സർവീസായി പരിഗണി+് എ ാ ആനുകല�dളും നൽകണം എ3ു: വാദം
താെഴ പറയു3 കാരണdളാൽ അംഗീകരി�ാൻ കഴിയി .

1. ഹർജി�ാെര റഗുലർ നിയമന"ിന് മുBായി ദിവസ േവതന അധ�ാപകരായി
നിയമി+തിന് നിയമന ഉ"രവ് ഉൾെHെട യാെതാ3ും  റീജിയണൽ െഡപ�ൂ9ി
ഡയറZർ മുBാെക മാേനജർ ഹാജരാ�ിയിരു3ി .

2. 24-8-2012 ന് മുB് ടിയാളുകെള KER അധ�ായം XXXII, ച9ം 3 `കാരം സർ�ാർ
`തിനിധി ഉൾെHടു3 െസലaൻ ക�Qി വഴി െതെരെ�ടു"് മാേനജർ
നിയമനം നട"ിയി9ി .
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3. സർ�ാർ ഔേദ�ാഗികമായി അംഗീകരി�ു3 തീയതി മുB് ശBളം, സർവീസ്
ബിനിഫിQ്, െപൻഷൻ എ3ിവ�് അവകാശമി .

4. ഹർജി�ാർ�് കഴി� പതിന�് വർഷ"ിലധികമായി ശBളവും േസവന
ആനുകൂല�dളും ലഭി�ു3ു. പതിന�് വർഷ"ിനുേശഷമാണ് 2025 ൽ
േകാടതിെയ സമീപി+ിരി�ു3ത്. ആയതിനാൽ ടിയാളുകൾ�് നിയമപരമാേയാ
ന�ായമാേയാ യാെതാരു പരിഗണന�ും അവകാശമിെ 3് കാണു3ു. (State of
M.P. V. Nandlal Jaiswal, (1986) 4 SCC 566: State of Maharashtra v. Digambar, (1995)
4 SCC 683).

5. $ീമതി `ീത െക ബഹു.ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽെച8 റി9് ഹർജി (സി)
നം. 21365/2025 േCലു: 12/06/2025 െല വിധിന�ായം ഇ`കാരമാണ്. now the
petitioners have come after 14 long years seeking a writ of mandamus commanding
the respondents to grant approval of their appointment w.e.f 24/08/2011, ie the
initial appointment, that too as guest lectures when there were not even
substantive posts existing. This kind of writ petition should be thrown out at the
first hearing itself, and that is what is being done by this court. The writ petition
lacks any merit and substance, and it also suffers from gross delay and laches.
Therefore, the present writ petition is here by dismissed without cost'

6. ഭാരത"ിെ& ഭരണഘടനയിെല അനുേ£ദം 14,16 `കാരം സമാന
േയാഗ�തയു: എ ാ പൗരCാർ�ും സർ�ാർ േസവന"ിൽ നിയമന"ിനായി
പരിഗണി�െHടാനു: തുല� അവകാശമുc്. സർ�ാർ ഫcിൽ നി3ു:
േവതനം ലഭി�ു3 ഏെതാരു പദവിയിേല�ും നിയമനം സം_ാന സർ�ാർ
അെ ~ിൽ േകരള പ¥ി�് സർ�ീസ് ക�ീഷൻ നിർേ}ശി�ു3 നീതിപൂർ¦വും
പരസ�വുമായ തിരെ�ടുH് നടപടി§മം പാലി+് നടേ"cതാണ്.

7. സു`ീംേകാടതി േkQ് ഓഫ് കർ¦ാടക vs ഉമാേദവി (2006) 4 SCC 1 എ3
േകസിൽ ബാ�് േഡാർ നിയമനdൾ ഭരണഘടനാവിരുlമാെണ3്
വ�¨മാ�ിയി9ുc്. േകരള ൈഹേ�ാടതി (sreekumar vs state of kerala 2012 (4)
KLT 511) േകസിലും നടപടി§മം മറികട3് നട"ു3 നിയമനം ഭരണഘടനയിെല
അനുേ£ദം 14,16 െന ലംഘി�ു3താെണ3് _ിരമായി വിധി+ി9ുc്.
അതിനാൽ െസലaൻ ക�ിQി മുേഖനയ ാെത ദിവസേവതനാടി_ന"ിൽ
മാേനജർ ടി അധ�ാപകെര നിയമി+ കാലയളവ് §മീകരി+് നൽകു3ത്
ഭരണഘടനാ വിരുlവും അസാധുവുമാണ്.

    (4) ഹയർ െസ�&റി ബാ+ുകൾ അനുവദി+ സമയ"് _ിരം തmികകൾ
vwി�ു3ത് വെര ദിവസേവതനാടി_ാന"ിൽ ഗk് ലRചറർമാെര
ഉപേയാഗി+് ªാ«ുകൾ നട"ണെമ3് സർ�ാർ വ�¨മാ�ിയിരു3ു.   SLP(c)
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18120/2019 ബഹു.സു`ീം േകാടതി േകസിലും അനുബ2 േകസുകളിെലയും
വിധിെ�തിരായി സർ�ാർ ഫയൽ െച�ു3 പുന:പരിേശാധനാ ഹർജി�്
വിേധയമായി ഹർജി�ാരുെട നിയമനം, അവരവരുെട നിയമന ഉ"രവ് തീയതി
മുതൽ അംഗീകരി+ു നൽകു3തിനും നിയമന തീയതി മുതൽ സീനിേയാറിQി
അനുവദി+ു നൽകു3തിനും െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറZർ�് സർ�ാർ
നിർേ}ശം നൽകിയിരു3ു. എ3ാൽ $ീ. രാേജഷ് കിഴേ�മാേലാൽ, $ീമതി.
സി2ു വി. െക എ3ിവർ SLP(c)No.18120/2019 ബഹു. സു`ീം േകാടതി േകസിലും
അനുബ2 േകസുകളിലും ഉൾെH9ി9ു:തായി കാണു3ി . SLP(c) No.18120/2019
ബഹു. സു`ീം േകാടതി േകസിലും അനുബ2 േകസുകളിലും ഉൾെH9ി9ു:
അധ�ാപകർ�് മാ�മാണ് േമൽ ആനുകൂല�ം അനുവദി+ി9ു:ത്.

    (5) േമൽ കാരണdളാൽ ഹർജി�ാരുെട ദിവസ േവതന കാലയളവ് റഗുലർ
സർ�ീസായി പരിഗണി+് എ ാ ആനുകൂല�dളും നൽകണെമ3ു: ആവശ�ം
പരിഗണി�ുവാൻ കഴിയു3ത .  ഈ സാഹചര�"ിൽ Ext. P10 റിവിഷൻ
ഹർജിയിെല ആവശ�ം  നിരസി+ുെകാc്  24.6.2025 െല
വിധിന�ായം പാലി+്  ഉ"രവ് പുറെHടുവി�ു3ു.

(ഗവർണറുെട ഉ"രവിൻ `കാരം)
SWAPNA P

േജായി&് െസ§9റി

അഡ¬േ�Q് ജനറൽ, എറണാകുളം (ആമുഖ ക"് സഹിതം)
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറZർ, ഹയർ െസ�&റി വിഭാഗം, തിരുവനMപുരം
റീജിയണൽ െഡപ�ൂ9ി ഡയറZർ, ഹയർ െസ�&റി വിദ�ാഭ�ാസം, േകാഴിേ�ാട്
മാേനജർ, വാസുേദവാ$മ ഹയർെസ�&റി (�ൂൾ, നടുവ"ൂർ, േകാഴിേ�ാട്
$ീ. രാേജഷ് കിഴേ�മാേലാൽ, എ+്. എസ്. എസ്. ടി (ജൂനിയർ)
സുേവളജി, വാസുേദവാ$മ ഹയർെസ�&റി (�ൂൾ,   നടുവ"ൂർ, 
േകാഴിേ�ാട്
$ീമതി. സി2ു വി െക, എ+്. എസ്. എസ്. ടി (ജൂനിയർ) 
േബാ9ണി, വാസുേദവാ$മ ഹയർെസ�&റി (�ൂൾ, നടുവ"ൂർ, 
േകാഴിേ�ാട്
ഇൻഫർേമഷൻ & പ¥ി�് റിേലഷൻസ്( െവബ് & ന�ൂ മീഡിയ) വകുH്
കരുതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാHി

ഉ"രവിൻ `കാരം 

െസaൻ ഓഫീസർ
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