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െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകു�് - ജീവന�ാര�ം - വി.എ#്.എസ്.ഇ മുൻ
ഡയറ)റായിരു* +ീ. േമാഹൻ എ,ഹാമിെനതിെര സ-ീകരി#ു വ*
അ#ട� നടപടി പൂർ1ീകരി#് ഉ1രവ് പുറെ�ടുവി�ു*ു.

െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ (ഡി.എ) വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4320/2026/GEDN   തീയതി,തിരുവനAപുരം, 01-07-2026

 പരാമർശം:- 1.
2010 മാർ#് 31 ന് അവസാനി# സാF1ിക വർഷെ1
C&AG റിേ�ാർJിെല ശിപാർശ

 2. +ീ. േമാഹൻ എ,ഹാമിന് നLിയ 04/12/2023 െല GE-
DA1/5/2023-G.EDN  നFർ കാരണം കാണി�ൽ േനാJീസ്

3.
22/02/2025െല സ. ഉ. (സാധാ) നം. 1526/2025/GEDN നം.
ഉ1രവ്

4.  െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ)റുെട കാര�ാലയ1ിൽ
നി*ുO 26/04/2025 െല വി. എ#്. എസ്. ഇ./787/2025-
ഇ4 നFർ റിേ�ാർJ്

5. +ീ. േമാഹൻ എ,ഹാമിന് നLിയ 26/08/2025 െല GE-
DA1/5/2023-G.EDN  നFർ കാരണം കാണി�ൽ േനാJീസ്

 6.
+ീ. േമാഹൻ എ,ഹാം 10/10/2025 ൽ  സമർ�ി#
മറുപടി

 7.
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ)റുെട കാര�ാലയ1ിൽ
നി*ുO 16/01/2026 െല വി. എ#്. എസ്. ഇ./787/2025-
ഇ4 നFർ റിേ�ാർJ് 

ഉ1രവ്
        
      വി.എ#്.എസ്.സി മുൻ ഡയറ)ർ +ീ.േമാഹൻ ഏ,ഹാമിെനതിരായി
2010 മാർ#് 31 ന് അവസാനി# സാF1ിക വർഷെ1 C&AG റിേ�ാർJിൽ
ചുവെട േചർ�ു* പരാമർശമുSായിരു*ു.
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(i)  Grant of Scale of Pay instead of Consolidated Pay to 165 GFC Teachers in
Vocational Higher Secondary Education having work load below 6 hours per
week led to extra expenditure of Rs. 2.83 crore towards their salary and
allowances.

        2) ടി അധികെ#ലവിന് ഉ1രവാദിയായ അ*െ1 െവാേ�ഷണൽ
ഹയർ െസ�ൻഡറി എഡ�ുേ�ഷൻ ഡയറ)ർ +ീ.േമാഹൻ
എ,ഹാമിെനതിെര 1960െല െകഎസ്സി(സിസി&എ) റൂൾസ് അനുസരി#്
നടപടിെയടു�ാൻ ശിപാർശ  െചsിരു*ു. അതിൻ tകാരം +ീ.േമാഹൻ
ഏ,ഹാമിെനതിെര നടപടി ആരംഭി�ുകയും െചsു. KCS(CC&A) 1960 Rule15
tകാരം  അ#ട� നടപടി ആരംഭിെ#wിലും ടിയാൾ 30/11/2012-ൽ
സർവീസിൽ നി*ും വിരമി#തിെന തുടർ*്  ടിയാൾെ�തിെര  െക.എസ്.ആർ.
പാർJ് III ചJം 59(d) tകാരം    പുതിയ കാരണം കാണി�ൽ
േനാJീസ് പരാമർശം (2) tകാരം  നൽകിയിരു*ു. 
             3)04/12/2023-ന് നൽകിയ ടി കാരണം കാണി�ൽ േനാJീസിന്  
നാേളെറ കഴിzിJും  മറുപടി  സമർ�ി�ാ1തിനാൽ ടിയാെനതിെര  
െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം III ചJം 59(d)  tകാരമുളള അ#ട� നടപടി തുടരുവാൻ
തീരുമാനി�ുകയുSായി. ടി അ#ട� നടപടി തുടരു*തിെ| ഭാഗമായുളള   
ഔപചാരിക അേന-ഷണം നട1ു*തിന്  +ീമതി.ഷീന. എം.എസ് സീനിയർ
അ~ിനി�േ��ിവ് ഓഫീസർ VHSE (േജായിൻറ് െസ�Jറി ടു ഗവൺെമൻറ്)
െന പരാമർശം (3) tകാരം ചുമതലെ�ടു1ുകയുSായി. 

             4) പരാമർശം (4) tകാരമുO  ഔപചാരിക അേന-ഷണ  റിേ�ാർJ് 
tകാരം 6 മണി�ൂറിൽ താെഴ േജാലിഭാരമുO GFC േകാ�സ് ഉO �ൂളുകളിൽ
ശFള െ�യിലിൽ junior ടീ#ർമാെര നിയമി#തു വഴി സർ�ാരിന് വൻ
സാF1ിക ന�ം ഉSായിJുെS*ു കെS1ിയതിെന1ുടർ*ു 
വി.എ#്.എസ്.സി മുൻ ഡയറ)ർ +ീ.േമാഹൻ ഏ,ഹാമിെനതിെര
െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം III റൂൾ 59 (d) tകാരം അ#ട�നടപടി  തുടരുവാൻ
തീരുമാനെമടു1്  ടിയാളുെട tതിമാസ െപൻഷനിൽ നി*് 1000 രൂപ വീതം  
കുറവുെച�ാൻ താൽ�ാലിക തീരുമാനം എടു1് പരാമർശം (5) tകാരം   
കാരണം കാണി�ൽ േനാJീസ്  നൽകിയിരു*ു. ടി കാരണം കാണി�ൽ
േനാJീസിന്  കു�ാേരാപിതൻ പരാമർശം (6) tകാരം tതിവാദ പ�ിക
സമർ�ി#ിരു*ു.  

         6)തുടർ*ു െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (ഡി എ) വകു�് അSർ െസ�Jറി
16/01/2026-ന് ടിയാെന ഓൺൈലനായി േനരിൽ േകൾ�ുകയുSായി.
ഹിയറിംഗിൽ പെwടു1വരുെട വാദഗതികൾ ചുവെട േചർ�ു*ു. 

i). +ീ േമാഹൻ ഏ,ഹാം 
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െവാേ�ഷണൽ ഹയർെസ�ൻററി  വിഭാഗ1ിൽ ഡയറക്ടർ
ത�ികയിൽ  രS് തവണയായി 3/2001 മുതൽ 9/2004 വെരയും 7/2007
മുതൽ 10/2010 വെരയുമാണ്  േസവനമനു�ി#ിJുOത്. േകരള
െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�ൻ◌്ററി വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ)ർ
ത�ികയിൽ  നി*ും എെ* കSിന�ൂയിംഗ് എഡ�ൂേ�ഷൻ െസ|റിെ|
ഡയറ)റായി നിയമി�ുകയും, 10/2010 മുതൽ 30-11-2012 ൽ ഞാൻ
സർ�ീസിൽ നി*ും വിരമി�ു*തുവെര tസ്തുത �ാപന1ിൽ
ഡയറക്ടറായി േസവനമനു�ി�ുകയും െചsിJുOതാണ്.
     b)  കം�േ�ാളർ & ആഡി�ർ ജനറലിെ| റിേ�ാർJിെന അധികരി#്
എനി�് 2-7-2012 ൽ നൽകിയ 22106/എൽ.1/2012/ഉ.വി.വ. നFരിലുO
ആേരാപണ പ�ികയിൽ 2008 ജൂൺ മുതൽ 2010 ജൂൺ വെരയുO
കാലയളവിൽ െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�|റി വിഭാഗ1ിൽ
ഒരാ�ചയിൽ 6 മണി�ൂറിൽ താെഴ േജാലിഭാരമുOവർ�് സമാ�ത
തുകയാണ് േവതനമായി നൽേകSിയിരു*െതwിലും അതിന് വിരു�മായി
2004 ൽ നിലവിൽ വ* വിേശഷാൽ ചJ�ളിെല വ�വ�കൾ ഞാൻ
ദുർവ�ാഖ�ാനം െചs് ഒഴിവുകൾ കെS1ി നിയമനം നട1ിയ
സാഹചര�1ിൽ 12.3.2004 tാബല�1ിൽ േഭദഗതി വരു1ി 2010 ൽ
ഉ1രവ് പുറെ�ടുവി#ു എ*ും ചJ�ൾ ദുർവ�ാഖ�ാനം െചsതിനാൽ
അ��ാപകർ�് ശFളം നൽേകSിവ* ഇന1ിൽ 2.83 േകാടി രൂപ
ന�െ�Jതിന് ഉ1രവാദി ഞാനാെണ*ും അതിനാൽ എനിെ�തിെര
കഠിനശി� നൽകു*തിന് അ#ട� നടപടി സ-ീകരിേ�Sി
വ*ിരി�ു*ു എ*ുമാണ് അറിയി#ത്. tസ്തുത േനാJീസിന്  ഞാൻ 9-2-
2012 ൽ വിശദമായ മറുപടി  നൽകിയിJുOതാണ്. 

       c)  ഇA�ൻ ആഡി�് & അ�ൗ��സ് ഡി�ാർJുെമ|ിെ| 23-7-2010
െല (Civil)/II/DP/22/2010-11/33 നFർ �ാ ് പാരയിൽ താെഴ�റയു*
നിരീ�ണമാണ് നട1ിയിJുOത്:
"Omission on the part of Government to include a specific clause in Kerala
Vocational Higher Secondary Education State & Subordinate Service Rules,
2004 governing General Foundation Course teachers having work load less
than 6 hours per week resulted in grant of Scale of Pay to 124 such
teachers instead of consolidated pay leading to extra expenditure of Rs.1.98
Crores towards their salary and allowances".
    d)  കൺേ�ാളർ & ആഡി�ർ ജനറലിെ| നിരീ�ണ1ിൽ നി*ും
െ£ഷ�ൽ റൂൾ ത�ാറാ�ി അAിമമായി അംഗീകരി#േ�ാൾ സർ�ാരിെ|
ഭാഗ1ുനി*ുമാണ് വീ�ച ഉSായിJുOെത*് വ�¤മാണ്. അതിനാൽ
എെ| ഭാഗ1് വീഴ്ച ഉSായി എ* ആേരാപണം സാമാന� നീതി
നിേഷധമാണ്. സർ�ാർ 12-3-2004 ൽ അംഗീകരി#് tസി�ീകരി# ജി.ഒ.
(പി) 81/2004/െപാ.വി. (എസ്.ആർ.ഒ.247/2004) വിേശഷാൽ ചJ�ളിെല
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ചJം 2 കീേഴയുO വിശദീകരണം താെഴ ഉ�രി# വിധം
വായി�ാവു*താണ്.

Explanation: Non-Vocational Teacher (Junior) means post having work load
of 15 hours per week per subject. 
 e)  നിലവിെല എ¦സിക�ൂJീവ് ഉ1രവുകെള§ാം അസാധുവാ�ി
വി¨ാപനം െചs വിേശഷാൽ ചJ�ളിൽ മുകളിൽ ഉ�രി#
വിശദീകരണം ഞാൻ ദുർവ�ാഖ�ാനം െചയ്താണ് ഒഴിവുകൾ
കെS1ിയെത* ആേരാപണ പ�ികയിെല പരാമർശം അതിനാൽ തെ*
നിയമപരമായി നിലനിൽ�ു*ത§. ആേരാപണ പ�ിക©് 9-7-2012 ൽ
നൽകിയ മറുപടിെയ ആസ്പദമാ�ി സർ�ാർ എA് തീരുമാനെമടു1ു
എ*് നാളിതുവെര അറിയി#ിJി§.
   f) 12-3-2004 ൽ പുറെ�ടുവി# വിേശഷാൽ ചJ�ളിൽ യാെതാരു
അവ�¤തയും ഇ§ാെതയാണ് ഒഴിവുകൾ പി.എസ്.സി�് റിേ�ാർJു
െചയ്തെത*ും 17-6-2006 ൽ ഡയറക്ടർ സർ�ാരിന് അയ# ഇ5-
1480/2006 നFർ ക1ിന്  7-7-2006 ൽ സർ�ാർ നൽകിയ
27086/എസ്.സി2/2006/െപാ.വി.വ നFർ ക1ിലും ജൂനിയർ ടീ#ർമാരായി
15 മണി�ൂർ വെര േജാലിഭാരമുOവർ�് ശFളനിര�്
അനുവദി�ാെമ*് £�ീകരണം ലഭി#ിJുെS*ുOതിനാൽ ഞാൻ
വിേശഷാൽചJ�ൾ പാലി#ാണ് നടപടി സ-ീകരി#ിJുOെത*്
േബാ��െ�ടാവു*താണ്. 
g)   കംേ�ാളർ & ആഡി�ർ ജനറലിൻ◌്െറ �ാ ് പാരാ റിേ�ാർJിെ|
അടി�ാന1ിൽ എനിെ�തിെര അഴിമതി നിേരാധന നിയമ tകാരം
അേന-ഷണം നട1ി സമർ�ി# വിജിലൻസ് വകു�ിൻ◌്െറ അAിമ
അേന-ഷണ റിേ�ാർJിൽ 26-9-1995 െല ജി.ഒ (എം.എസ്)460/95/െപാ.വിവ
നFർ സർ�ാർ ഉ1രവിെല വ�വ �കൾ ഉ§ംഘി#ാണ് (Supercede)
സർ�ാർ ജി.ഒ. (പി) 81/2004/െപാ.വി.വ നFരിൽ വിേശഷാൽ ചJ�ൾ
പുറെ�ടുവി#െത*ും അതിെന ആധാരമാ�ിയാണ് നിയമനാധികാരിയായ
ഡയറ)ർ പ«ിക് സർ�ീസ് ക¬ീഷൻ മുേഖന നിയമന�ൾ
നട1ിയിJുOെത*ും വ�¤മാെണ*തിനാൽ ആേരാപിതനായ എെ|
േപരിൽ �ിമിനിൽ േtാസിക�ൂഷൻ നടപടി സ-ീകരി�ാൻ മതിയായ
കാരണെമാ*ുമിെ§*ും 15-12-2020 െല വിധിയിൽ േകാടതി
വ�¤മാ�ിയിJുS്.
h) െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു�് അഡീഷണൽ െസ�Jറി  20-11-2013 ൽ
േനരിൽ േകJ് 10 വർഷം കഴിz് െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (ഡി.എ) വകു�്
െഡപ�ൂJി െസ�Jറി +ീമതി ഗീതാ േഗാപിനാഥ് എനി�് 4-12-2023 ൽ GE-
DA1/5/2023-G.Edn. നFരിൽ നൽകിയ കാരണം കാണി�ൽ േനാJീസിൽ
“2010 മാർ#് 31 അവസാനി# വർഷ1ിെല The C&AG Report, Para No.2.2.2
in Audit Report (Civil) (Report No.2) ൽ െവാേ�ഷണൽ ഹയർ
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െസ�ൻഡറി വിദ�ാഭ�ാസ വിഭാഗ1ിൽ ആ�ചയിൽ 6 മണി�ൂറിൽ താെഴ
േജാലിഭാരമുO 165 ജി.എഫ്.സി. അധ�ാപകർ�് ഏകീ¯ത
ശFള1ിനുപകരം ശFള െ�യിൽ നൽകിയത് വഴി 2.83 േകാടി രൂപ
അവരുെട ശFള1ിനും അലവൻസിനുമായി സർ�ാർ ഖജനാവിൽ
നി*ും അധികമായി െചലവഴി#ു എ*് കെS1ിയിJുS് എ*ും, ഇത്
വി.എ#്.എസ്.ഇ. ഡയറ)റായിരു* എെ| ഭാഗ1ുനി*ുSായ ഗുരുതര
വീഴ്ചയും തികz അനാ�യും ¯ത�വിേലാപവുമായി സർ�ാർ
കാണു* സാഹചര�1ിൽ സർ�ീസിൽ നി*ും വിരമി# എനിെ�തിെര
െക.എസ്.ആർ. പാർJ് III റൂൾ 59(d) tകാരമുO ശി�ാ നടപടികൾ
എടു�ാതിരി�ുവാൻ മതിയായ കാരണമുെSwിൽ ആയത് േനാJീസ്
ൈക��ി 15 ദിവസ1ിനകം tതിവാദ പ�ിക സമർ�ിേ�Sതാെണ*ും
നിർേ°ശി# കാലാവധി©ുOിൽ എൻ◌്െറ tതിവാദ പ�ിക
ലഭി�ു*ി§ാെയwിൽ എനി�് ഇ�ാര�1ിൽ യാെതാ*ും
േബാധി�ി�ുവാനി§ാെയ* അനുമാന1ിൽ തുടർ നടപടികൾ
സ-ീകരി�ു*താണ് എ*ുമാണ് അറിയി#ത്.
i) KSR Part III ചJം 59 ഉപചJം (c) (d) എ*ീ വ�വ�യുെട ബല1ിൽ
ചJം 59 (b) റൂളിംഗ് 3 tകാരമുO നടപടിയാണ് സ-ീകരിേ�Sത്
എ* വ�വ�യുെട അടി�ാന1ിൽ ഒേര കാര�1ിൽ എനിെ�തിെര
4-12-2023,26-8-2025 എ*ീ തീയതികളിൽ രS് കാരണം കാണി�ൽ
േനാJീസുകളാണ് നൽകിയിJുOത്. െക.എസ്.ആർ. പാർJ് III ചJം 59(d)
tകാരമാണ് നടപടിെയ*് 4-12-2023 െല ഡിഎ1/5/2023/െപാ.വി.വ. നFർ
കാരണംകാണി�ൽ േനാJീസിൽ േരഖെ�ടു1ിയിJുS്.
j)  െക.എസ്.ആർ. പാർJ് 3 ചJം 59 ൽ  (സി), െക.എസ്.ആർ. പാർJ് III
ചJം 59(d) എ*ിവ താെഴ ഉ�രി�ുംവിധം  ആയതിനാൽ െക.എസ്.ആർ.
പാർJ് 3 ചJം 59(സി) tകാരം വിരമി# ജീവന�ാരെനതിെര നടപടി
സ-ീകരി�ാവു*താണ്.
 59(സി): സർ�ീസിൽ നി*ും വിരമി# െപൻഷണർ കു��ാരനാെണ*്
വിരമി#േശഷം വകു�ുതല നടപടിയിലൂെടേയാ േകാടതി
നടപടിയിലൂെടേയാ കെS1ിയാൽ െപൻഷനറിൽ നി*ും െപൻഷൻ
മുഴുവനാേയാ ഭാഗികമാേയാ െക.എസ്.ആർ. പാർJ് 3 ചJം 59(എ)
അനുസരി#് അനുവദി# െപൻഷൻ തടയാം.

 59(d): ഒരു ജീവന�ാരെ| സർ�ീസ് കാലയളവിലുSായ വീ�ചകൾ�്
അ#ട�നടപടി സ-ീകരി�ാനാവാതിരു* േകസുകളിൽ വിരമി#േശഷം
െക.എസ്.ആർ. പാർJ് III ചJം 3(ബി) ±ാസ് (ii) െല
നിബ²നകൾ�നുസരി#് നടപടി സ-ീകരി�ാൻ കഴിയാതിരി�ുകയും
െക.എസ്.ആർ. പാർJ് 3 ചJം 59(എ) tകാരം സർ�ീസ് 
³ികരമാെണ*
ധാരണയിൽ െപൻഷൻ വാ�ിയവർെ�തിെര െക.എസ്.ആർ. പാർJ് 3
ചJം 59(സി) tകാരം നടപടി സ-ീകരി�ാം
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k)  ഒരു ജിവന�ാരെ| സർ�ീസ് 
പ്തികരമെ§*് കSാൽ
െക.എസ്.ആർ. പാർJ് 3 ചJം 59(ബി) അനുസരി#് െപൻഷൻ തടയാെമ*
വ�വ� വിരമി#് െപൻഷൻ ആനുകൂല��ൾ േനടിയ െപൻഷണർമാരുെട
കാര�1ിലും ബാധകമാെണ*് ചJം 59(സി) (ഡി) വ�വ�കളിൽ നി*ും
സർ�ീസ് 
³ികരമാെണ* ധാരണയിൽ െപൻഷൻ അനുവദിെ#wിലും
വകു�് നടപടിമൂലേമാ േകാടതി നടപടി മൂലേമാ കു��ാരെന*്
കെS1ിയാൽ െപൻഷനിൽ കുറവ് വരു1ാെമ*ാണ് പാർJ് 3 ചJം
59(സി) വ�¤മാ�ു*ത്.
l) െക.എസ്.ആർ.ചJം 59 റൂളിംഗ് 3 താെഴ ഉ�രി�ുംവിധമാണ്.
Though Rule 59(d) does not provide for an enquiry before taking action, the
person affected may be given an opportunity of being heard to satisfy the
principles of natural justice. A detailed enquiry is not necessary for reducing
pension, under this rule. But before ordering a reduction of pension the
employee concerned may be given an opportunity to explain and vindicate
himself as for instance when irregularities are detected after retirement and
department proceedings are not feasible under Rule 3 Part III KSR.  
m)  4-12-2023 ൽ നൽകിയ ഡി.എ1/5/2023/െപാവിവ നFർ
കാരണംകാണി�ൽ േനാJീസിന് വിശദമായ മറുപടി സമർ�ി�ാൻ 2013
െല ഫയൽ േരഖകൾ ആവശ�െ�െJwിലും അവ വിവരാവകാശ
നിയമtകാരം ലഭ�മാ�ി വിശദീകരണം നൽകാനാണ് വകു�് നിർേ°ശം
നൽകിയത്. തുടർ*് എനിെ�തിെര ഔപചാരിക അേന-ഷണം
നട1ു*തിന് 22-2-2025 െല ജി.ഒ.(ആർ.ടി) 1526/2025/െപാവിവ നFർ
ഉ1രവ് tകാരം നട1ിയ ഔപചാരിക അേന-ഷണ ഓഫീസറുെട
േനാJീസ് tകാരം ഞാൻ ഹാജരായി െമാഴി
നൽകിയിJുOതാണ്.  െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം 3 ചJം 59(ഡി) tകാരം
കാരണംകാണി�ൽ േനാJീസ് നൽകിയേശഷം ഔപചാരിക അേന-ഷണം
നട1ു*തിന് അേന-ഷണ ഉേദ�ാഗ�െയ നിേയാഗി#ത് ഏത്
ചJtകാരമാെണ*് വ�¤മ§.   
n) േകരള ൈഹേ�ാടതി ഡ¶ള�ു.പി.(സി)32166/2005 നFർ േകസിൽ
പുറെ�ടുവി# വിധിന�ായം ആധാരമാ�ി 19-8-2009 ൽ പുറെ�ടുവി# ജി.ഒ
(ആർടി) 3547/2009/െപാ.വി.വ നFർ ഉ1രവിലാണ് 6 മണി�ൂറിൽ താെഴ
േജാലിഭാരമുOവർ െ£ഷ�ൽ റൂളിൽ െപJത് െത�ാെണ*്
േബാ��മായെത*ും അ1രം ഒഴിവുകൾ പി.എസ്.സി.�് റിേ�ാർJു
െചേ�Sിയിരു*ിെ§*ും എ*ാൽ െ£ഷ�ൽ റൂളിെല ജി.എഫ്.സി
ജൂനിയർ എ*തിൽ 15 മണി�ൂറിൽ താെഴ േജാലി ഭാരമുOവർ ജൂനിയർ
അധ�ാപകരാണ് എ* ചJ1ിെല വിശദീകരണ1ിെ|
അടി�ാന1ിലാണ് ഒഴിവുകൾ റിേ�ാർJു െചയ്തെത*ും അേന-ഷണ
ഉേദ�ാഗ�യുെട ഔപചാരിക റിേ�ാർJിൽ േരഖെ�ടു1ിയിJുS്. 6
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മണി�ൂറിൽ താെഴ േജാലിഭാരമുOവെര ശFളെ�യിലിൽ നിയമി#തുവഴി
സർ�ാരിന് ന�◌ം ഉSായിJുെS*ും റിേ�ാർJിൽ
േരഖെ�ടു1ി�ാണു*ു. 

o) ഡയറ)േറ�ിെല എ·ാ«ിെ¸ൻ◌്റ് െസ�നിെല ബ²െ�J ±ാർ�്,
സൂtS്, അഡ്മിനി�േ��ീവ് അസി·ൻ◌്റ് തുട�ിയ വകു�ിെല
ഉേദ�ാഗ�രുെട ഫയലിെല കുറി�ിെന ആധാരമാ�ിയാണ്
അഡ്മിനിസ്േ��ിവ് ഓഫീസറും ഫിനാൻസ് ഓഫീസറും ഡയറ)റും 
തീരുമാന�ൾ അംഗീകരി�ു*െത*ും അതിനാൽ താെഴ1JിലുO
ഉേദ�ാഗ�രുെട അ¨തെകാSാണ് വീ�ചയുSായെത*ുമുO
നിഗമന1ിൽ ഔപചാരിക അേന-ഷണ ഉേദ�ാഗ� എ1ിേ#ർ*തായി
റിേ�ാർJിൽ േരഖെ�ടു1ിയിJുS്.
 p) ഔപചാരിക അേന-ഷണ ഉേദ�ാഗ� സമർ�ി# റിേ�ാർJിൽ അഭി 
tായം / ശിപാർശ എ* തലെ�Jിൽ ആഴ്ചയിൽ 6 മണി�ൂറിൽ താെഴ
േജാലിഭാരമുO ജി.എഫ്.സി ടീ#ർ തസ്തികകൾ ഉൾെ�െട 246
തസ്തികകൾ റിേ�ാർJ് െചs് നിയമനം നട1ിയത് െ£ഷ�ൽ റൂളിൽ 6
മണി�ൂറിൽ താെഴയുOവെര സംബ²ി# പരാമർശമി§ാ1തിനാലും 15
മണി�ൂർ വെര േജാലിഭാരമുOവർ ജി.എഫ്.സി ജൂനിയർ എ*
വിശദീകരണ1ിൽ ഉൾെ�ടു*തുെകാSാെണ*ും എെ|
ആേരാഗ��ിതിയും മുതിർ* പൗരെന* നില പരിഗണി#ും എെ*
ശി�യിൽ നി*് ഒഴിവാ�ു*ത് ഉചിതമായിരി�ുെമ*ുമാണ് അേന-ഷണ
ഉേദ�ാഗ�യുെട ശിപാർശ എ*ു കാണാവു*താണ്. 
 q) എ*ാൽ എെ| tവർ1ിെകാSാണ് സർ�ാരിന് കടു1
സാF1ിക ന�◌ം ഉSായെത* കാരണം കാണി�ൽ േനാJീസിെല
േരഖെ�ടു1ൽ ചJtകാരമെ§*് 12-3-2004 െല വിേശഷാൽ ചJ�ളിെല
(എസ്.ആർ.ഒ 247/2004) ചJം 2നു താെഴ കാ�ഗറി 1 (10) ന് കീേഴയുO
വിശദീകരണ1ിെ| സാമാന� വായനയിൽ നി*ും 7-7-2006 ൽ
ഡയറക്ടർ�് സർ�ാർ നൽകിയ 27086/ എസ്. സി2/2006/െപാ.വി.വ
നFർ ക1ിെല സ്പ�ീകരണ1ിൽ നി*ും വ�¤മാണ്.
r) സർ�ാർ പുറെ�ടുവി�ു* എസ്.ആർ.ഒ നിയമസഭയിൽ വേ©S
നി¹ിത സമയപരിധി�കം സഭയിൽ വ©ുേFാൾ സഭേയാ സഭ
ചുമതലെ�ടു 1ു* സമിതിേയാ നിർേ°ശി�ു* മാ��ൾ ഉൾെ�ാOി#്
ചJം പി*ീട് േഭദഗതി െച�ുേFാൾ അtകാരം േഭദഗതി വരു1ു*തിനു
മുF് നിലവിലിരു* വ�വ�കൾ tകാരം നട1ിയ നടപടി
സാധുവായിരി�ുെമ*താണ് നിലവിെല വ�വ�െയ*രിെ� 12-3-2004
ൽ പുറെ�ടുവി# എസ്.ആർ.ഒ 247/2004 നFർ െ£ഷ�ൽ
റൂളിലുSായതും കംപേ�ാളർ & ആഡി�ർ ജനറൽ പരാമർശി#തുമായ
ഒമിഷൻ സർ�ാരിെ| ഭാഗ1ുനി*ുമുSായതാെണ*തിനാൽ 18-8-2010
െല ജി.ഒ (എം. എസ്)166/2010/െപാ.വിവ നFർ ഉ1രവ് tകാരം 12-3-
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2004 മുതൽ മുൻകാല tാബല�1ിൽ േഭദഗതി വരു1ിയത്
ദുരുേ°ശപരമായ നടപടിയാെണ*ും നിലവിെല വ�വ�കൾ tകാരം
നിലനിൽ�ു*തെ§*ുമുO കാര�ം  േബാ��െ�ടു1ു*ു.  
s)  െവാേ�ഷണൽ ഹയർെസ�ൻ◌്ററി വിദ�ാഭ�ാസ വകു�ിെല
വിേശഷാൽ ചJ�ളിൽ 18-8-2010 ൽ മുൻകാല tാബല�േ1ാെട േഭദഗതി
വരു1ിയതിൽ നി*ും വിേശഷാൽ ചJ�ൾ ഞാൻ ദുർവ�ാഖ�ാനം
െചsിJിെ§*ും ശരിയായവിധ1ിൽ വ�ാഖ�ാനം െചയ്താണ് നടപടി
സ-ീകരി#ിJുOെത*ും വ�¤മാണ്.
t) െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�|റി വകു�ിെല അ��ാപക നിയമനം
സംബ²ി# ഇ4/3785/2004, ഇ4/7134/2008, ഇ4/10260/2011 എ*ീ
ഫയലുകളിൽ ബ²െ�J െസ�നിൽ നി*ും പരിേശാധി#് ത�ാറാ�ി
വ*ിJുO കുറി�ുകൾ പരിേശാധി#് േ+ണിതല ഉേദ�ാഗസഥരായ
െസ�ൻ സൂtS്, അഡ്മിനി�േ��ീവ് ഓഫീസർ, ൈഫനാൻസ്
ഓഫീസർ തുട�ിയ ഉ*ത ഉേദ�ാഗ�െര§ാം സർ�ാർ അംഗീകരി#്
tസി�ീകരി# വിേശഷാൽ ചJ�ൾ പരിേശാധി#് േബാധ�െ�J്
അംഗീകരി#് സമർ�ി# ഫയലുകളിൽ എെ| േസവന കാലയളവിൽ വ*
ഫയലാണ് ഞാൻ ഒ�ുെവ#് അംഗീകരി#് നൽകിയിJുOെത*ും
അതിനാൽ കാരണം കാണി�ൽ േനാJീസിൽ ആേരാപി#ിJുO
കു��െളാ*ും ഞാൻ െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�|റി ഡയറക്ടർ
തസ്തിക വഹി#് സർ�ീസിൽ േസവനമനു�ി# കാലയളവിൽ
െചയ്തിJിെ§*ും ബ²െ�J േരഖകൾ/ ഫയലുകൾ പരിേശാധി#ാൽ
േബാധ�മാവു*താണ്.
u)  കംേ�ാളർ & ആഡി�ർ ജനറലിെ| �ാ ് പാരായിൽ െ£ഷ�ൽ
റൂൾസ് അAിമമാ�ിയതിൽ വീഴ്ച ഉSായത് സർ�ാരിനാെണ*്
വ�¤മാെണ*ിരിെ� എെ* ബലിയാടാ�ി എനിെ�തിെര നടപടി
സ-ീകരി�ു*ത് സാമാന� നീതിയുെട നിേഷധമാണ്. അത്
നിയമപരമായിനിലനിൽ�ു*ത§. ആകയാൽ െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ
വകു�ിൽ നി*ും 26-8-2025 ൽ നൽകിയിJുO ഡിഎ1/5/2023/െപാവിവ
നFർ കാരണം കാണി�ൽ േനാJീസിെല താൽ�ാലിക തീരുമാനം മുൻ
ഖണ്ഡികകളിെല വിശദീകരണ1ിെ|യും ഹാജരാ�ിയിJുO
േരഖകളുെടയും െവളി#1ിൽ പുനഃപരിേശാധി#് എെ| ഭാഗ1്
വീ�ചയുSായിJിെ§*് േബാ��െ�J് എനിെ�തിെരയുO നടപടിയിൽ
നി*ും എെ* വിമു¤നാ�ണെമ*് അഭ�ർ»ി�ു*ു.

ii). െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ)ർ 

അേന-ഷണ റിേ�ാർJിെല കെS1ലുകൾ തെ*യാണ് െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ)റുെട അഭിtായമായി  അറിയി#ിരി�ു*ത് . 
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          7)േമൽ വിഷയം നിലവിലുO ചJ�ൾ, +ീ േമാഹൻ ഏ,ഹാമിെ|
വാദ�ൾ, ബ²െ�J േരഖകൾ, അേന-ഷണ റിേ�ാർJ് എ*ിവയുെട
അടി�ാന1ിൽ സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധി#ു. 
              8)VHSE സർ�ാർ േമഖലയിൽ 2004 ൽ െ£ഷൽ റൂൾ
tാബല�1ിൽ വ*തിന് േശഷം െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�ൻഡറി
വിഭാഗം ഡയറ)ർ ചJം െത�ായി വ�ാഖ�ാനി�ുകയും ആ�ചയിൽ ആറ്
മണി�ൂറിന് താെഴ മാ�ം േജാലിഭാരമുO അധ�ാപക
ത�ികകെള "Subordinate Service"-ലുൾെ�ടു1ി, �ിര നിയമന1ിനുO
ശFള െ�യിേലാെട എ§ാ ഒഴിവുകളും േകരള പ«ിക് സർവീസ് ക¬ീഷൻ
(KPSC) റിേ�ാർJ് െച�ുകയും െചsു. ഒഴിവുകളുെട �ിതി റിേ�ാർJ്
െചsതിെ| അടി�ാന1ിൽ, പി.എസ്.സി. (PSC) ജി.എഫ്.സി. (GFC)
അധ�ാപക ത�ികയിേല�് ഉേദ�ാഗാർ»ികെള ശുപാർശ െച�ുകയും,
ഡയറ)ർ അവെര വിവിധ സർ�ാർ െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�ൻഡറി
�ൂളുകളിൽ നിയമി�ുകയും െചsു. അതിനാൽ, 150 General Foundation
Course Teachers-െന േകരള പ«ിക് സർവീസ് ക¬ീഷൻ (KPSC) മുേഖന
െത�ി�ാരണയുെട അടി�ാന1ിൽ നിയമി�ുകയും, അവർ ഏകീ¯ത
േവതന1ിന് (consolidated pay) പകരം ശFള െ�യിലിെ| (scale of pay)
ആനുകൂല�ം അനുഭവി�ുകയും െച�ു*ു.

          9)Vocational Teacher, Non-Vocational Teacher, Vocational Instructor,
Laboratory Technical Assistant എ*ീ ത�ികകളിേല�ുO നിയമനാധികാരി
ഡയറ)റാണ്. ബ²െ�J ത�ികകെള സംബ²ി�ു* എ§ാ വിവര�ളും
ഡയറ)റുെട ൈകവശം മാ�മാണ് ലഭ�മായിരു*ത്. 2004-ൽ ഒഴിവുകൾ
റിേ�ാർJ് െചs സമയ1്, ചJ1ിെ| െത�ായ വ�ാഖ�ാനം മൂലം ശFള
െ�യിൽ അനുവദി�െ�J കാര�ം സർ�ാരിേനാ േകരള പ«ിക് സർവീസ്
ക¬ീഷേനാ അറിയാമായിരു*ി§. �ിരനിയമനം നട1ു*തുവെര ഇ1രം
അധ�ാപകെര ഏകീ¯ത േവതന1ിൽ (consolidated pay) നിയമി�ു*
രീതിയാണ് നിലവിലുSായിരു*ത്.

     10)3/2001 മുതൽ െവാേ�ഷണൽ ഡയറ)ർ ആയി േസവനമനു�ി#ിരു*
+ീ േമാഹൻ ഏ,ാമിന് GFC ടീ#ർമാർമാർ ഏകീ¯ത േവതന1ിലാണ്
േസവന1ിൽ തുടർ*ു വരു*െത*് അറിയാമായിരു*ി§ എ*ത് ഒJും
വിശ-സനീയമ§. കൂടാെത 12/03/2004 tാബല�1ിൽ െ£ഷൽ റൂൾ ഉ1രവ്
വ*തിന് േശഷം 19 ദിവസ1ിനുOിൽ 31/03/2004 tാബല�1ിൽ 246 GFC
ടീ#ർമാരുെട ഒഴിവുകൾ PSC �് റിേ�ാർJ് െച�ുക വഴി ഡയറ)ർ ഈ
വിഷയ1ിൽ അമിത തിടു�ം കാണി#തായി കാണു*ു. 

            11)ചJ�ൾ രൂപീകരി�ാനുO അധികാരം സർ�ാരിലാണ്
നി�ി³മായിരി�ു*ത്. അതുേപാെല, ചJ�ൾ വ�ാഖ�ാനി�ാനുO

GE-DA1/5/2023-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.4320/2026/GEDN



അധികാരവും സർ�ാരിനാണ്. അതിനാൽ, ഇ1രെമാരു തീരുമാനം
എടു�ു*തിന് മുF്, ഡയറ)ർ വിഷയ1ിൽ വ�¤മായ നിർേ°ശ�ൾ
ലഭി�ു*തിനായി സർ�ാരിെന സമീപിേ�Sതായിരു*ു. എ*ാൽ അ1രം
യാെതാരു നടപടിയും സ-ീകരി#തായി കാണു*ി§. ഈ വിഷയ1ിൽ
ഇ1രെമാരു തീരുമാനം എടു�ാൻ ഡയറ)ർ�്
അധികാരമി§ായിരു*ു. അതിനാൽ, ഡയറ)റുെട ഈ വ�ാഖ�ാനം
സംശയാ£ദമായ ഒരു സാഹചര�ം ¾�ി�ുകയുSായി. 

    12)2004-ൽ  ഒഴിവുകൾ ഡയറ)ർ റിേ�ാർJ് െചsിരു*ുെവwിലും,
22.05.2008-ലാണ് നിയമന ഉ1രവ് പുറെ�ടുവി#ിJുOത്.  05/08/2005-െല
സർ�ാർ ഉ1രവ് (GO(Rt)No4388/2005/GE) tകാരം ഇതുസംബ²ി#്
കൂടുതൽ വ�¤ത വരു1ിയിരു*താണ്. അതിനാൽ, ഡയറ)ർ സ-ീകരി#
നിലപാട് പുനഃപരിേശാധി�ാനുO അവസരം ഉSായിരു*താണ്. എ*ാൽ,
ബ²െ�J ഉേദ�ാഗ�ർ സർ�ാരുമാേയാ േകരള പ«ിക് സർവീസ്
ക¬ീഷനുമാേയാ ആേലാചി#് ഇ1ര1ിലുO നിയമന�ൾ
തടയു*തിനാവശ�മായ തുടർനടപടികൾ സ-ീകരി#ി§.

       13) 23/06/2007 െല സ.ഉ(എം.എസ്) നം 124/07/െപാ.വി.വ ഉ1രവ്
tകാരം VHSE സർ�ാർ േമഖലയിൽ 2004 ൽ നട�ാ�ിയ െ£ഷൽ റൂൾ
ആനുകൂല��ൾ എ¿ഡഡ് േമഖല�്  കൂടി ബാധകമാ�ി
ഉ1രാവായിരു*ു. ആയതിെ| അടി�ാന1ിൽ ആ�ചയിൽ 4 മണി�ൂറിന്
താെഴ മാ�ം work load ഉO aided GFC ടീേ#�സിന് pay scale അനുവദി�ു*
വിഷയം സർ�ാരിെ| പരിഗണന�ായി വ*േ�ാൾ മാ�മാണ് സർ�ാർ
േമഖലയിലുO GFC ടീ#ർമാർ�്  Pay Scale  അനുവദി# വിഷയം
സർ�ാരിെ| +�യിൽ വരു*ത്. 

         14) കാരണം കാണി�ൽ േനാJീസിന് 9-7-2012 ൽ ടിയാൻ സമർ�ി#
മറുപടിയിൽ  VHSE വകു�് ആരംഭി# കാല1് നിയമന�ൾ
താÀകാലികമായും െഡപ�ൂേJഷൻ അടി�ാന1ിലുമായിരു*ു എ*ും,
�ിരനിയമന�ൾ നട1ു*തിനായി 2004-ൽ tേത�ക സർവീസ് ചJ�ൾ
രൂപീകരി#ുെവ*ും  t�ുത tേത�ക ചJ�ളിൽ ആ�ചയിൽ ആറു
മണി�ൂറിൽ താെഴ േജാലി െച�ു* GFC അധ�ാപകെര �ിര ·ാഫായി
പരിഗണി�രുെത*് വ�¤മാ�ിയിരു*ിെ§*ും, പി*ീട് സർ�ാർ തെ*
ഈ കുറവ് പരിഹരി�ാൻ ചJ�ൾ പിൻേനാJ tാബല�േ1ാെട േഭദഗതി
െചsുെവ*ും അേ°ഹം ചൂSി�ാണി�ു*ു. അതിനാൽ അ*െ1
നിലവിലുO ചJ�ൾ അനുസരി#ാണ് ശFള െ�യിൽ അനുവദി#െത*ും,
അത് വ�¤ിപരമായ െത�ായ നടപടിയെ§*ും വാദി�ു*ു.

             15)  PSC നിയമന നടപടികൾ, നിയമന ഉ1രവുകൾ, ശFള
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വിതരണം എ*ിവ ഒ�യാൾ തീരുമാനമെ§*ും വിവിധ അധികാരികൾ
േചർ*ാണ് നടപടികൾ പൂർ1ിയാ�ിയെത*ും അധികമായി ശFളം
നൽകിയിJുെSwിൽ അത് ഗുണേഭാ¤ാ�ളിൽ നി*് സർ�ാർ തിരിെക
ഈടാ�ാെമ*ും, അതിന് വ�¤ിപരമായി തെ* ഉ1രവാദിയാ�ു*ത്
നീതിയെ§*ും വാദി�ു*ു.  GFC അധ�ാപകെരയും Non-Vocational Teacher
(Junior) ത�ികെയയും വ�¤മായി േവർതിരി#ിരു*ിെ§*ും, സർ�ാർ
പി*ീട് േഭദഗതി വരു1ിയത് ചJ1ിെല അ£�ത െകാSാെണ*ും 
 കൂടാെത, സർ�ാർ തെ* 2009-ൽ നൽകിയ വിശദീകരണ1ിൽ GFC
അധ�ാപകർ�് 12.03.2004 മുതൽ ശFള െ�യിലിന് അർഹതയുെS*്
വ�¤മാ�ിയിരു*ുെവ*ും അേ°ഹം ആയതിൽ വിശദീകരി#ിരു*ു. 

             16) 04/07/2022 െല സ.ഉ(അ#ടി) നം 82/2022/ധന ഉ1രവ്
കSാലും . ടി ഉ1രവിെല ഖÁിക viii അനുസരി#് ചJം 59 (d)tകാരമുO
അ#ട� നടപടി�്  ഔപചാരിക അേന-ഷണം വ�വ� െച�ു*ുS്.
ആയതിെ| അടി�ാന1ിലാണ് ഈ വിഷയ1ിൽ അേന-ഷണം
നട1ുവാൻ  G.O(Rt) 1526/2025/GEDN dated 22/02/2025
tകാരം VHSE സീനിയർ അ~ിനി�േ��ിവ് ഓഫീസർ  (േജായിൻറ് െസ�Jറി
ടു ഗവൺെമൻറ്) െന ചുമതലെ�ടു1ി ഉ1രവായത്.

              17)  12.03.2004 െല െ£ഷ�ൽ റൂൾസ് tകാരം    " Non Vocational
Teacher (Junior) means post having workload below 15 hours per week per
subject." എ*് വിശദീകരണം നൽകിയിരു*ു. ആയത്  tകാരം 15
മണി�ൂറിൽ താെഴ േജാലിഭാരമുO അ��ാപകെര NVT junior ആയി
തിരി#ിJുS് എ*ും, 2 േകാ�സുകൾ ഉO �ൂളുകളിെല NVT അ��ാപകരും,
GFC ടീേ#�സും ഈ കാ�ഗറിയിൽ ആണ് വരു*ത് എ*ും 3785/E4/2004 നം.
ഫയലിെല കുറി�ിൽ േരഖെ�ടു1ി�ാണു*ു. തുടർ*് NVT junior
ത�ികകൾ വിശദീകരി�ു* ഭാഗ1് GFC 247 ത�ികകളും ഉൾെ�ടു1ി,
t�ുത GFC ത�ികകൾ ഉൾെ�െടയുO ജൂനിയർ ത�ികകൾ PSC ©്
റിേ�ാർJ് െച�ാം എ*് എഴുതി നൽകിയ കുറി�് അംഗീകരി#് ഡയറ)ർ
+ീ.േമാഹൻ എ,ഹാം ഒ�് േരഖെ�ടു1ിയതിെന തുടർ*് ഒഴിവുകൾ
പി.എസ്.സി ©് റിേ�ാർJ് െചsിരി�ു*ു എ*ുമാണ് അേന-ഷണ ഉേദ�ാഗ�
കെS1ിയിJുOത്. ഉേദ�ാഗ�ർ നൽകിയ െത�ായ വ�ാഖ�ാനം ഡയറ)ർ
യാെതാരു പരിേശാധനയും കൂടാെത അേതപടി അംഗീകരി�ുകയാണ്
െചsിരി�ു*ത്. ആയതിൽ ഡയറ)ർ െത�ി�രി�ി�െ�JിJുOതാണ്.

            18) 12.03.2004-െല 81/2004/െപാ.വി.വ. നFർ സർ�ാർ ഉ1രവ്
tകാരം പുറെ�ടുവി#ിJുO െ£ഷ�ൽ റൂൾസിൽ നാലാം ചJ1ിന് ചുവെട
േചർ1ിJുO പJികയിൽ Non-Vocatonal Teacher(Jr) എ* ശീർഷക1ിൽ
കാ�ഗറി നFർ ( 1 0 ) ആയി ജനറൽ ഫൗേSഷൻ േകാ�സ്
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ഉൾെ�ടു1ിയിJുS്. Non-Vocational Teacher (Jr) എ*ാൽ ആ�ചയിൽ 15
പീരീഡിനു താെഴ േജാലി ഭാരമുO ത�ിക എ*് വിശദീകണവും
നൽകിയിJുS്. എ*ാൽ ആ�ചയിൽ 6 മണി�ൂറിൽ താെഴ മാ�ം
അ��ാപനം നട1ു* ജനറൽ ഫൗേSഷൻ േകാ�സ് അ��ാപകെര
സംബ²ി#് 26.09.1995-െല 460/95/െപാ.വി.വ. നFർ സർ�ാർ ഉ1രവിൽ
വ�¤മായി പരാമർശി#ിരു*ുെവwിലും 2004-ൽ പുറെ�ടുവി# െ£ഷ�ൽ
റൂൾസിൽ tേത�ക പരാമർശം നട1ിയിരു*ി§.   t�ുത ഉ1രവ് െത�ായി
വ�ഖ�ാനി#ാണ് 6 മണി�ൂറിൽ താെഴ േജാലിഭാരമുO ജി.എഫ്.�ി
ടീ#ർമാെര�ൂടി ഉൾെ�ടു1ി ഒഴിവ് റിേ�ാർJ് െചsിJുOത്.

      19) ഇtകാരം റിേ�ാർJ് െച�െ�J ഒഴിവുകളിൽ നിയമാനു¾തമുO
എ§ാ നടപടികളും പൂർ1ിയാ�ിയാണ് K P S C നിയമനം
നട1ിയിJുOെത*ും ആയതിനാൽ കു�ാേരാപിതനായ ഉേദ�ാഗ�ന്
t�ുത നിയമന1ിൽ സാF1ിക ലാഭേമാ മ�് സ-കാര� താÂര��േളാ
ഉളളതായി കെS1ാൻ സാധി#ിJി§ എ*ും കു�ാേരാപിതനായ
ഉേദ�ാഗ�െ| tവർ1ി മുഖാAിരം സർ�ാരിന് 1.86 േകാടി രൂപ ന�മായി
എ* ആേരാപണം െതളി©ു*തിന് മതിയായ േരഖകൾ സമർ�ി#ിJി§
എ*ുമുO റിേ�ാർJ് സ-ീകരി#ാണ്   എൻക-യറി ക¬ീഷണർ ആ|് െ£ഷ�ൽ
ജÃജ്  വിജിലൻസ് േകസിെല നടപടികൾ അവസാനി�ി#ിJുOത് .

       20)  �ിമിനൽ േകസിൽ tതിെയ െവറുെത വിJ് പുറെ�ടുവി�ു*
ഉ1രവ് അ#ട� നടപടിെയ യാെതാരു തര1ിലും ബാധി�ുകയി§െയ*്
ബഹു സുtീം േകാടതി Maharashtra State Road Transport Corporation Versus
Dilip Uttam Jayabhay(CIVIL APPEAL NO.7403 OF 2021) േകസിെല 03/01/2022
തീയതിയിെല വിധിന�ായ1ിൽ  വ�¤മാ�ിയിJുS്. ആയതിനാലാണ്
ടിയാെനതിെര അ#ട� നടപടി തുടർ*ിJുOത്. 

             21) 6 മണി�ൂറിൽ താെഴ േജാലിഭാരമുO GFC േകാ�സ് ഉO 
�ൂളുകളിൽ  ശFള െ�യിലിൽ  ജൂനിയർ ടീ#ർമാെര നിയമി#തു വഴി
സർ�ാരിന് വൻ സാF1ിക ന�ം ഉSായതായി  2010 മാർ#് 31 ന്
അവസാനി# സാF1ിക വർഷെ1 C&AG റിേ�ാർJിൽ
കെS1ിയിരു*ു.  t�ുത സാF1ിക ന�ം ഉSാകു*തിന് 
VHSE ഡയറ)ർ ഉ1രവാദിയാണ്. െത�ായി ഒഴിവ് റിേ�ാർJ് െചsതുമായി
ബ²െ�J t�ുത ഫയൽ ൈകകാര�ം െചs എ§ാ ജീവന�ാർ�ും
ആയതിന് ഉ1രവാദിത-മുS്.  കൂടാെത െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ)ർ
സമർ�ി#  ഔപചാരിക അേന-ഷണ  റിേ�ാർJ്     tകാരവും  6 മണി�ൂറിൽ
താെഴ േജാലിഭാരമുO GFC േകാ�സ് ഉO �ൂളുകളിൽ ശFള െ�യിലിൽ
junior ടീ#ർമാെര നിയമി#തു വഴി സർ�ാരിന് വൻ സാF1ിക ന�ം
ഉSായിJുOതായി വ�¤മാണ്. 
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            22) എ*ാൽ സർ�ാർ ഉ1രവിൽ വ�¤തയി§ാ1 പ�ം
ആയതിന് സർ�ാരിൽ നി*ും £�ീകരണം േതടാെത 12/03/2004
tാബല�1ിൽ െ£ഷൽ റൂൾ ഉ1രവ് വ*തിന് േശഷം 19
ദിവസ1ിനുOിൽ 31/03/2004 tാബല�1ിൽ 246 GFC ടീ#ർമാരുെട
ഒഴിവുകൾ PSC �് റിേ�ാർJ്  െചs നടപടി അധികാര ദുർ വിനിേയാഗമായി
കാണാവു*താണ്.  ഡയറ)ർ േപാെലയുO ഉ*ത പദവി ൈകകാര�ം
െച�ു* ഉേദ�ാഗ�ൻ സർ�ാരിന് ഇ�യധികം സാF1ിക
ബാധ�തയുSാ�ു* വിഷയം അല��മായി ൈകകാര�ം െചs
നടപടി അംഗീകരി�1�ത§.  ആയതിെ| അടി�ാന1ിൽ
പരിേശാധി�ുേFാൾ ഈ വിഷയ1ിൽ +ീ േമാഹൻ ഏ,ഹാമിൽ നി*ും
വീ�ച സംഭവി#ിJുS് എ*് വ�¤മാണ്. 

           23) േമൽ tകാരം പരിേശാധി�ുേFാൾ +ീ േമാഹൻ
എ,ഹാമിെ| ഭാഗ1ുനി*ും വീ�ച വ*ിJുOത് വ�¤മാെണwിലും
ആയത് ടിയാൻ മനഃപൂർ�ം വരു1ിയ വീ�ച അ§ എ*ും ജാ�ത�ുറവ്
മൂലം ഉSായതാെണ*ും േബാധ�െ�ടു*ു. 

           24) േമൽ സാഹചര�1ിൽ  വി.എ#്.എസ്.ഇ. മുൻ ഡയറ)ർ
+ീ.േമാഹൻ ഏ,ഹാമിെനതിെര െക.എസ്.ആർ. പാർJ് III ചJം 59(d)
tകാരം ആരംഭി# അ#ട� നടപടിയുെട ഭാഗമായി ടിയാളുെട tതിമാസ
െപൻഷനിൽ നി*് 1000 രൂപ വീതം   കുറവുെച�ാെനടു1  താൽ�ാലിക
തീരുമാനം ഈ വിഷയ1ിെല കാലതാമസം കൂടി കണ�ിെലടു1് ഇളവ്
െചs് ടിയാളുെട tതിമാസ െപൻഷനിൽ നി*ും 500 രൂപ �ിരമായി കുറവ്
െച�ു*തിനുO തീരുമാനം �ിരെ�ടു1ി ടിയാൾെ�തിെരയുO
അ#ട�നടപടി തീർ�ാ�ി ഉ1രവാകു*ു.

 

(ഗവർണറുെട ഉ1രവിൻ tകാരം)
ബിÆു ആർ ആർ

െഡപ�ൂJി െസ�Jറി
 
1. െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ)ർ, െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�ൻഡറി
വിഭാഗം, തിരുവനAപുരം
2. +ീ േമാഹൻ എ,ഹാം, വി.എ#്.എസ്.ഇ. മുൻ ഡയറ)ർ (െപാതു
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ)ർ മുേഖന)
3. അ�ൗS|് ജനറൽ (ആഡി�്/എ&ഇ), േകരള, തിരുവനAപുരം
4. ഇൻഫർേമഷൻ&പ«ിക് റിേലഷൻസ് (െവബ്&ന�ൂ മീഡിയ) വകു�്
5. േ·ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി
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ഉ1രവിൻ tകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�് - ബഹു. െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകു�് മÇിയുെട ൈtവ�്
െസ�Jറി�്
  െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ െ£ഷ�ൽ െസ�Jറിയുെട സി.എ ©്
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