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േകരളേകരള  സസർർ�ാ�ാർർ

 

സം�ഹംസം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - �ീക�െട െതാഴിൽ പ&ാളി'ം ഉയർ)*തിന് വി,ാന
േകരളം പരിപാടി-മായി ബ/െ�0് �1ംബ2ീ നട�ിലാ4* ക5ാ6യിൻ -
മാർ8നിർേ�ശ9ൾ അംഗീകരി=് - ഉ'രവ് >റെ�1വി4@.

തേ�ശതേ�ശ  സ�യംഭരണസ�യംഭരണ ( (ഡിഎഡിഎ) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.112/2025/LSGD   തീയതി,തിQവനR>രം, 03-07-2025
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക) നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022

2. സ.ഉ.(ൈക) നം.86/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ.(ൈക) നം.115/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022
4. സ.ഉ.(ൈക) നം.3/2023/തസ�ഭവ; തീയതി 04.01.2023
5. സ.ഉ.(ൈക) നം.179/2024/തസ�ഭവ; തീയതി 19.12.2024
6. സ.ഉ.(സാധാ)നം.445/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 12.02.2025
7. സ.ഉ.(സാധാ) നം.727/2025/തസ�ഭവ; തീയതി 19.03.2025
8. �1ംബ2ീ എ\ിക]0ീവ് ഡയറ^_െട 27.06.2025െല KSHO/1108/2025-

MSKILLS ന6ർ ക'്
ഉ'രവ്ഉ'രവ്

 
    േകരള'ിെe fgിരമായ സാ6'ിക വളർ= ഉറ�ാ4*തിനായി സ6ദ് വ5വg
വി,ാനാധിiിതമായി വികസി�ി4*തിjk മാർ89ൾ ആവിmരി4*ത് പതിനാലാം
പnവoര പpതി-െട qഖ5 ലs59ളിൽ tധാനെ�0താണ്. ഇതിെe ഭാഗമായി
അഭ5vവിദ5രായ -വജന9ൾ�് വിവിധ േമഖലകളിൽ െതാപpതി-മായി ബ/െ�0
ൈന>ണ5വികസന'ിെe ഘടകം yടി തേ�ശgാപന9ൾ നിർബ/മാ-ം
ഉൾെ�1േ'zതാണ്.ഴിലവസര9ൾ ഉറ�ാ4*തിന് എ{ാ േമഖലകളി|ം പരമാവധി
െതാഴിലവസര9ൾ }~ി4*തിjം, ആവശ5qk ഭൗതിക സൗകര59ൾ gാപി=്
െതാഴിൽ ൈന>ണ5പരിശീലനം നൽ�*തിjം, സാേ&തിക സഹായം ഉറ�ാ4*തിjം,
സംരംഭകത� വികസന'ിന് േtാoാഹനം നൽ�*തിjം ആവശ5മായ നിർേ�ശ9ൾ
പരാമർശം 1-3 മാർ8േരഖകൾ tകാരം നൽകിയി�kതാണ്. tാേദശിക സാ6'ിക
വികസന'ിനായി തേ�ശ gാപന9ൾ ൈകെ�ാേkz നടപടി സംബ/ി= അധിക
മാർ8നിർേ�ശ9ൾ പരാമർശം 4 tകാര�ം നൽകിയി�z്.
   2. േകരള'ിെല അഭ5vവിദ5ർ�് േയാഗ5ത�ം ൈന>ണി4ം അj}തമായ
െതാഴിലവസര9ൾ സ�കാര5േമഖലയി|ൾ�െട ലഭ5മാ4കെയ* ദൗത5�മായി സർ�ാർ
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േനാെളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ  �പീകരി=ിQ@. േകരള േനാേളജ് ഇേ�ാണമി മിഷൻ േനരി0്
സംഘടി�ി4* സംവിധാന9ൾ, tാേദശിക സർ�ാQക�െട േന
ത�'ിൽ നട�ിൽ
വQ)* കാര59ൾ എ*ി9െന പര�ര �രകമായി tവർ'ി4* ഘടക9�െട
സമന�യ'ി�െട െതാഴിൽ അേന�ഷകെര െതാഴിലിേല�് എ'ി4* രീതിയിൽ േനാേളജ്
മിഷൻ tവർ'ന9ൾ >നരാവിmരി�െകാz് 'വി,ാന േകരളം' പരിപാടി
ആരംഭി=ി�z്. ഉ*ത വിദ5ാഭ5ാസ േമഖലയി|k വിദ5ാർ�ികൾ�് ൈന>ണ5 പരിശീലനം
നൽകി ക5ാ6സ് േ�സ്െമe് വഴി അവരിൽ പഠനം �ർ'ീകരി4* qറ�് േജാലി നൽകൽ,
പഠനം �ർ'ിയാ�ി നിലവിൽ േജാലി ഇ{ാ' െതാഴിലേന�ഷകർ�് െതാഴിൽ േമളകൾ വഴി
േജാലി നൽ�*തിjk പരിപാടി എ*ീ tധാന ലs59േളാെട-k വി,ാന േകരളം
കർ�പരിപാടി-െട മാർ8േരഖ, പരാമർശം 5 tകാര�ം അംഗീകരി=ി�z്. വി,ാന
േകരളം പരിപാടി-െട ഭാഗമായി, tാേദശിക �� െതാഴിൽ സംരംഭ9ളിലട�ം ലഭ5മായ
െതാഴി|കളിൽ അതാ� tേദശെ' വീ0�മാർ�് പരിശീലനം നൽകി െതാഴിൽ
ലഭ5മാ4*തിjk പരിപാടി ഏെ�1) നട)*തിjk �മതല �1ംബ2ീ�്
നൽകിയി�z്. 
   3. പരിമിതമായ ജീവിത സാഹചര59ളാൽ ചി0യായ രീതിയിൽ ൈന>ണ5 പരിശീലനം
േനടാൻ പലേ�ാ�ം �ീകൾ�് സാധി�ാ' സാഹചര5qz്. �ത5മായി പരിശീലനം
ലഭ5മാകാ'തിനാൽ �റ� ൈവദ�5ം ഉk ഇവർ�് അസംഘടിത േമഖലയിെല �റ�
െതാഴിലവസരം ആണ് tാപ5മായി�kത്. േകരള ജനത-െട 20 jം 59 jം ഇടയിൽ
tായqkവരിൽ 53% ഉം �ീകളാണ്. േകരള'ിൽ 11.6 % �ീകൾ െതാഴിൽ രഹിതQമാണ്.
അഭ5vവിദ5രായ േകരള'ിെല �ീകളിെല െതാഴിൽ രഹിതർ േദശീയ ശരാശരിെയ�ാൾ
�*് ഇര0ിേയാളമാണ്. ഇത് പരിഹരി4*തിനായി, �ീക�െട െതാഴിൽ പ&ാളി'ം
ഉയർ'ി ഓേരാ അയൽ�0 �1ംബ9�േട-ം വQമാനം വർpി�ി4ക-ം >'ൻ
െതാഴിലവസര9ൾ േനടിെയ14*തിjk tാ�ി ൈന>ണ5 പരിശീലന'ി�െട �1ംബ2ീ
�1ംബ9ളിെല െതാഴിൽ സ*pരായവർ�് നൽ�*തിjം, ഓേരാ സി.ഡി.എസ്
പരിധിയി|ം വിവിധ േമഖലയിലായി ലഭ5മാ�ാൻ കഴി-* െതാഴി|കൾ കെz'ി അവ
െതാഴിലേന�ഷകQമായി ബ/െ�1)*തിjം ആവശ5െമ&ിൽ വിവിധ ൈന>ണ5
പരിശീലന9ൾ ആ��ണം െച�് നട�ിലാ4*തിjമായി, വി,ാന േകരളം
പരിപാടി-െട ഭാഗമായി �1ംബ2ീ ഒQ ക5ാ6യിൻ ആ��ണം െച�ി�z്. 2025 ¡ൈല
മാസ'ിൽ ആരംഭി=് െസ¢�ംബർ വെര ഒ*ാംഘ0 ക5ാ6യിനി�െട �Q9ിയത് 1 ലsം
േപർ�് േവതനാധിiിത െതാഴിൽ ലഭ5മാ�ാനാണ് ഇ�വഴി ലs5മി1*ത്.
   4. വി,ാനേകരളം പpതി-െട ഭാഗമായി �1ംബ2ീ നട�ിലാ4* ക5ാ6യിൻ
tവർ'ന9ൾ4k, അjബ/മായി േചർ'ി�k മാർ8നിർേ�ശ9ൾ അംഗീകരി�
ഉ'രവാ�@. ആയതിൽ വിഭാവനം െച£* tവർ'നം സമയബ/ിതമായി
നട�ാ4*തിന് തേ�ശ ഭരണ gാപന9�ം അjബ/ ഏജൻസിക�ം അടിയRര
നടപടി സ�ീകരിേ�zതാണ്.

(ഗവർണ_െട ഉ'രവിൻ tകാരം)
ദീപ �ി വി

േജായിe് െസ¤0റി
1. എ{ാ �ാമപnായ'് tസിഡ¥മാർ4ം െസ¤0റിമാർ4ം
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2. എ{ാ േ¦ാ�് പnായ'് tസിഡ¥മാർ4ം െസ¤0റിമാർ4ം
3. എ{ാ ജി{ാ പnായ'് tസിഡ¥മാർ4ം െസ¤0റിമാർ4ം
4. എ{ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ4ം െസ¤0റിമാർ4ം
5. എ{ാ qനിസി�ാലി�ി െചയർമാൻമാർ4ം െസ¤0റിമാർ4ം
6. െമ6ർ െസ¤0റി, സംgാന ആ��ണ േബാർഡ്
7. tിൻസി�ൽ ഡയറ^ർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
8. ഡയറ^ർ-§റൽ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
9. ഡയറ^ർ-അർബൻ, തേ� ശസ�യംഭരണ വ��്
10. ഡയറ^ർ, ഇ�േണാമി\് ആe് ¨ാ�ി¨ി\് വ��്
11. െമ6ർ െസെ¤0റി, െകഡിസ്ക്
12. ചീഫ് എnിനീയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
13. ചീഫ്, വിേകªീ�താ��ണം, സംgാന ആ��ണ േബാർഡ്
14. എ{ാ ജി{ാ ആ��ണ സമിതി അp5s«ാർ4ം
15. എ{ാ ജി{ാ കള^ർമാർ4ം
16. എ{ാ ജി{ാ �ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ4ം
17. എ{ാ േജായിe് ഡയറ^ർമാർ4ം (തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്)
18. ഡയറ^ർ, േകരള സംgാന ഓഡി�് വ��്
19. െചയർമാൻ, േ¨�് റിേസാ¬് �്
20. ഡയറ^ർ ജനറൽ, കില
21. എ\ിക]0ീവ് ഡയറ^ർ, �1ംബ2ീ
22. എ\ിക]0ീവ് ഡയറ^ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
23. tിൻസി�ൽ അ�ൗze് ജനറൽ (ഓഡി�്) േകരള, തിQവനR>രം
24. വിവര െപാ�ജനസ6ർ� (െവബ് &ന] മീഡിയ) വ��്
25. തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഐ.എ) വ��്
26. കQതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ'രവിൻ tകാരം 

െസsൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബ°. തേ�ശ സ�യംഭരണ�ം എൈ\fം പാർലെമeറികാര5�ം വ��് മ±ി-െട
ൈtവ�് െസ¤0റി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ¤0റി-െട പി.എ.�്.
3. തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് െ�ഷ5ൽ െസ¤0റി-െട പി.എ�്
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വിജ്ഞാനേകരളം - കുടുംബശ്രീ െതാഴിൽ ക്യാമ്പയിൻ  

സ്ത്രീകളുെട െതാഴിൽ പങ്കാളിത്തം ഉയർത്തി ഓേരാ അയൽക്കൂട്ട കുടുംബങ്ങളുേടയും 
വരുമാനം വർധിപ്പിക്കുകയും പുത്തൻ െതാഴിലവസരങ്ങൾ േനടിെയടുക്കുന്നതിനുള്ള 
പ്രാപ്തി ൈനപുണ്യ പരിശീലനത്തിലൂെട കുടുംബശ്രീ കുടുംബങ്ങളിെല െതാഴിൽ 
സന്നദ്ധരായവർക്്ക  നൽകാനാണ് വിജ്ഞാന േകരളം ക്യാമ്പയിനിലൂെട കുടുംബശ്രീ 
ലക്ഷ്യമിടുന്നത്. ഓേരാ സി.ഡി.എസ്  പരിധിയിലും വിവിധ േമഖലയിലായി 
ലഭ്യമാക്കാൻ കഴിയുന്ന െതാഴിലുകൾ കെണ്ടത്തുന്നതിനും ഇത്തരം െതാഴിലുകൾ 
െതാഴിലേന്വഷകരുമായി ബന്ധെപ്പടുത്തുന്നതിനും ആവശ്യെമങ്കിൽ വിവിധ 
ൈനപുണ്യ പരിശീലനങ്ങൾ ആസൂത്രണം െചയ്്ത നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും കുടുംബശ്രീ 
ഉേ�ശിക്കുന്നു. 2025  ജൂൈല  മാസത്തിൽ ആരംഭിച്്ച െസപ്റ്റംബർ മാസേത്താെട 
ഒന്നാംഘട്ട     ക്യാമ്പയിനിലൂെട ചുരുങ്ങിയത് 1 ലക്ഷം േപർക്്ക  േവതനാധിഷ്ഠിത 
െതാഴിൽ ലഭ്യമാക്കാനാണ്  വിജ്ഞാനേകരളം പ്രസ്ഥാനത്തിെന്റ ഭാഗമായി 
കുടുംബശ്രീ തീരുമാനിച്ചിട്ടുള്ളത്. 

1. േവതനാധിഷ്ഠിത െതാഴിൽ ഇന്ത്യൻ പശ്ചാത്തലം 

2011 െല ജനസംഖ്യ കണക്കുപ്രകാരം ഇന്ത്യയിെല ആെക ജനസംഖ്യയിൽ 43 േകാടി 
ആളുകൾ 15  നും 34  വയസിനും ഇടയിലുള്ള യുവജനങ്ങളാെണന്നും ആയതു 2021  
വർഷമാകുേമ്പാേഴക്കും 46.4 േകാടി ആയി ഉയരുെമന്നും കൂടാെത 2030  
ആകുേമ്പാേഴക്കും ഇന്ത്യൻ ജനസംഖ്യയുെട പകുതിയും 28 വയസിനുതാെഴ 
ഉള്ളവരായിരിക്കുെമന്നും കണക്കാക്കിയിട്ടുണ്്ട. കൂടാെത 2020  ആകുേമ്പാൾ 
ഇന്ത്യയിൽ 5.6 േകാടി യുവജങ്ങൾ സർപ്ലസ് ആകുെമന്നും സൂചിപ്പിച്ചിട്ടുണ്്ട. ഈ 
അവസരത്തിൽ േലാകത്തിെന്റ മറ്്റ ഭാഗങ്ങളിൽ 47 േകാടി യുവജനങ്ങളുെട 
അപര്യാപ്തത ഉള്ളതായും 2015 പുറത്തിറക്കിയ ഇന്ത്യ സ്കിൽ േപാളിസിയിൽ 
പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുണ്്ട. ആയതിനാൽ നിലവിൽ ഉള്ളതും ഭാവിയിൽ വരാൻ 
സാധ്യതയുള്ളതുമായ െതാഴിലവസരങ്ങൾ േമഖല തിരിച്്ച കെണ്ടേത്തണ്ടതും 
നിലവിെല യുവതലമുറെയ േമൽ പറഞ്ഞ സാധ്യതകൾ േനടിെയടുക്കുന്നതിന് 
പ്രാപ്തിയുള്ളവരാക്കി മാറ്റുന്നതിനുള്ള േബാധപൂർവമായ പ്രവർത്തനങ്ങൾ ആസൂത്രണം 
െചയ്തു നടപ്പിലാേക്കണ്ടത് ഏറ്റവും മുൻഗണന നൽേകണ്ട വിഷയമാണ്.ഈ 
സാധ്യത കുടുംബശ്രീ ഓക്സിലറി ഗ്രൂപ്പിലൂെട പരമാവധി േനടിെയടുക്കാനും ലക്ഷ്യമിടുന്നു.  
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1.2  ൈനപുണ്യപരമായി നാെമവിെട നിൽക്കുന്നു 

❖ സമ്പദ്വ്യവസ്ഥയ്ക്കാവശ്യമായ പരിശീലനം സിദ്ധിച്ച മാനവേശഷിയുെട 
അപര്യാപ്തത. 

❖ രാജ്യത്താകമാനമുള്ള െതാഴിലാളികളിൽ 10% മാത്രമാണ് ഏെതങ്കിലും 
തരത്തിലുള്ള പരിശീലനം സിദ്ധിച്ചിട്ടുള്ളത്. 

❖ ചിട്ടയായ പരിശീലനം ലഭിച്ചിട്ടുള്ളത് - 2% ബാക്കി 8% ക്രമരഹിതമായ 
പരിശീലനം ലഭിച്ചവരാണ്. 

❖ ൈനപുണ്യ പരിശീലനത്തിൽ മുന്നിൽ നിൽക്കുന്ന രാജ്യങ്ങൾ - െകാറിയ - 
96%, ജപ്പാൻ - 80%, ജർമ്മനി - 75%  

❖ ചിട്ടയായ പരിശീലനം ലഭിക്കാത്തത് കാരണം 48% ഒഴിവുകളും നികത്താൻ 
പ്രയാസമാണ്. 

2. േകരളം 

ഇന്ത്യയിൽ മനുഷ്യവിഭവേശഷിയുെട  കാര്യത്തിൽ  മുൻപന്തിയിൽ നിൽക്കുന്ന 
സംസ്ഥാനമാണ് േകരളം. എന്നാൽ ഈ മനുഷ്യവിഭവ േശഷിയുെട പരമാവധി 
വിനിേയാഗം പല കാരണങ്ങളാൽ നമുക്്ക സാധ്യമായിട്ടില്ല. ഈ സ്ഥിതിയ്്ക്ക മാറ്റം 
വരുത്തണെമങ്കിൽ യുവജനതയുെട കാര്യേശഷിെയ ഉന്നം വച്ചുള്ള  പദ്ധതികൾ 
ആസൂത്രണം െചേയ്യണ്ടതുണ്്ട. േകരള ജനതയുെട 57% 20 നും 59 നും ഇടയിൽ 
പ്രായമുള്ളവരാണ്. ഇതിൽ  53% സ്ത്രീകളാണ്. മാത്രമല്ല   െതാഴിൽ രഹിതരുെട 
കണക്കു േനാക്കുകയാെണങ്കിൽ ഇന്ത്യയിൽ 15 വയസ്സിന് മുകളിൽ പ്രായമുള്ളവരിൽ 
3.2 % പുരുഷന്മാരും 3.2 % സ്ത്രീകളും െതാഴിൽരഹിതരായിരിെക്ക, േകരളത്തിൽ 4.4 % 
പുരുഷന്മാരും 11.6 % സ്ത്രീകളും െതാഴിൽ രഹിതരാണ്. േകരളാ എക്കേണാമിക്  റിവ്യൂ 
2024 പ്രകാരമുള്ള കണക്കിൽ സൂചിപ്പിക്കുന്നത് അഭ്യസ്തവിദ്യരായ േകരളത്തിെല 
സ്ത്രീകളിൽ െതാഴിൽ രഹിതർ  േദശീയ ശരാശരിെയക്കാൾ മൂന്്ന 
ഇരട്ടിേയാളെമന്നാണ്. െഡേമാഗ്രാഫിക് ഡിവിഡൻഡ് ആനുകൂല്യം പരമാവധി 
ഉപേയാഗെപ്പടുത്തിയും നിലവിെല യുവതലമുറയുെട ൈനപുണ്യത്തിൻെറ േതാത് 
മനസ്സിലാക്കിയുമായിരിക്കണം ൈനപുണ്യ പരിപാടികൾ ആസൂത്രണം െചയ്്ത 
നടപ്പിലാേക്കണ്ടത്. 
ഇത്തരത്തിൽ അഭ്യസ്ഥവിദ്യരായ യുവതീയുവാക്കൾക്്ക അവരവരുെട കഴിവിനും, 
വിദ്യാഭ്യാസ േയാഗ്യതയ്ക്കും, അഭിരുചിക്കും, പ്രവൃത്തിപരിചയത്തിൻെറയും 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ അനുേയാജ്യമായ ൈനപുണ്യ പരിശീലനങ്ങളാണ് നൽേകണ്ടത്. 
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ൈനപുണ്യ പരിശീലനവും െതാഴിലും വ്യവസ്ഥാപിത രീതിയിൽ നൽകുന്നതിലൂെട 
െതാഴിലിടങ്ങളിൽ േനരിടുന്ന പ്രശ്നങ്ങൾ ഒരു പരിധിവെര പരിഹരിക്കുന്നതിനും 
െതാഴിലിടങ്ങൾ െതാഴിലാളി സൗഹൃദം ആക്കി മാറ്റുന്നതിനും സാധിക്കുന്നതാണ്. 
രാജ്യെത്ത മികച്ച മനുഷ്യേശഷി സൂചകങ്ങൾ ൈകവരിച്ച സംസ്ഥാനമായിട്ടുള്ളേപ്പാഴും 
സ്ത്രീകളുെട െതാഴിൽ പങ്കാളിത്തം ഇന്ത്യയിെല ഏറ്റവും കുറവായ സംസ്ഥാനങ്ങളിൽ 
ഒന്നാണ് േകരളം. നിലവിൽ േകരളത്തിൻെറ െതാഴിൽ പങ്കാളിത്ത ശതമാനം 33.4% 
ആണ്. കുടുംബശ്രീയും മറ്റു അനുബന്ധ ഏജൻസികളും ൈമേക്രാ സംരംഭങ്ങൾ 
ആരംഭിക്കുന്നതിലൂെട സ്വയംെതാഴിൽ േമഖലക്്ക വലിയ േപ്രാത്സാഹനമാണ് 
നൽകിവരുന്നത് . എന്നാൽ സ്വയം െതാഴിൽ േമഖല എന്ന ഉപജീവന മാതൃകക്്ക 
നൽകിവരുന്ന അേത പ്രാധാന്യേത്താെട േവതനധിഷ്ഠിത െതാഴിൽ സാധ്യതകെള 
കുടുംബശ്രീ കൃത്യമായി ഉപേയാഗിച്ചിട്ടില്ല, ഡി.ഡി.യു.ജി.െക.ൈവ േപാലുള്ള കുറച്്ച 
പദ്ധതികൾ ഒഴിെക. 
സുസ്ഥിരമായ സാമ്പത്തിക വികസനത്തിന് സ്വയം െതാഴിൽ േമഖലയുെട 
വികസനത്തിനും, േവതനാധിഷ്ഠിത െതാഴിൽ േമഖലകളുെട വികസനത്തിനും 
ഒരുേപാെല പ്രാധാന്യം നൽേകണ്ടതാണ്, ഒരു േമഖലെയ മാത്രം 
ഉൾെകാണ്ടുെകാണ്ടുള്ള വികസനം അപൂർണ്ണമാണ്. ശരിയായ െതാഴിൽ പദവി 
ഉറപ്പാക്കിയും, െതാഴിലിന് അംഗീകാരം നൽകിയും , അർഹമായ േവതനം 
ലഭ്യമാക്കിയും, അനുകൂലമായ സാമൂഹിക പശ്ചാത്തലം സൃഷ്ടിച്ചും കുടുംബശ്രീയുെട  
ക്രിയാത്മകമായ ഇടെപടലിലൂെട സ്ത്രീകൾക്കായി കൂടുതൽ േവതനാധിഷ്ഠിത െതാഴിൽ 
സാധ്യതകൾ പ്രേയാജനെപ്പടുത്താവുന്നതാണ്. േവതനാധിഷ്ഠിത െതാഴിൽ േമഖലയ്്ക്ക 
പ്രാധാന്യം നൽകി കുടുംബശ്രീ മറ്റു ഏജൻസികളുമായി സംേയാചിച്്ച വിജയകരമായി 
െതാഴിൽ ലഭ്യമാക്കിയ, ഹരിത കർമേസന, െകാച്ചിൻ െമേട്രാ, കാറ്ററിംഗ്, കേഫ 
കുടുംബശ്രീ, ഐ.ടി േമഖല തുടങ്ങിയവയും , െതാഴിലുറപ്്പ പദ്ധതിയിൽ സ്ത്രീ പങ്കാളിത്തം 
കൂടിയതും കുടുംബശ്രീയുെട ഫലപ്രദമായ ഇടെപടലിലൂെടയാണ്. ഈ അനുഭവങ്ങളും 
സാധ്യതകളും പ്രേയാജനെപ്പടുത്തി കുടുംബശ്രീയുെട േനതൃത്വത്തിൽ മറ്റു േസവന 
േമഖലകളിെല െതാഴിൽ സാധ്യതകൾ  പരമാവധി ഉപേയാഗെപ്പടുത്താനാണ്  
ശ്രമിക്കുന്നത്. 
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2.1 െതാഴിൽ േമഖലയും സ്ത്രീകളും  

നിലവിെല സാമൂഹിക വ്യവസ്ഥ, കുടുംബത്തിെല ചുമതലകൾ, േജാലിേതടി മറ്റു 
പ്രേദശങ്ങളിേലക്്ക േപാകുന്നതിെല പ്രാേയാഗിക ബുദ്ധിമുട്ടുകൾ,  പ്രസവം േപാലുള്ള 
പ്രധാന കാരണങ്ങൾ െകാണ്്ട േജാലിയിൽ തുടരാൻ കഴിയാത്തതും, 
ഒഴിവാക്കെപ്പടുന്നതും, വീണ്ടും േജാലി കെണ്ടത്താൻ  ബുദ്ധിമുട്ടുന്നതും, ൈനപുണ്യ 
പരിശീലനത്തിൽ പെങ്കടുക്കാൻ സാധിക്കാത്തതും സ്ത്രീകളുെട െതാഴിൽ പങ്കാളിത്തം 
കുറയ്ക്കുന്നതിെന്റ വിവിധ കാരണങ്ങളാണ്. പരിമിതമായ ജീവിത സാഹചര്യങ്ങൾ 
ചിട്ടയായ  രീതിയിൽ ൈനപുണ്യ പരിശീലനം േനടാൻ പലേപ്പാഴും സ്ത്രീകൾക്്ക 
സാധിക്കാറില്ല   ആയതിനാൽ  കൂടുതൽ േപരും അസംഘടിത  േമഖലയിലാണ് 
െതാഴിൽ െചയ്യുന്നത്. കൃത്യമായി പരിശീലനം ലഭ്യമാകാത്തതിനാൽ ഇവർ കുറഞ്ഞ 
ൈവദഗ്ദ്യം ഉള്ളവരും കുറഞ്ഞ െതാഴിലവസരം ഉള്ളവരും ആണ്. കൂടാെത കുറഞ്ഞ 
ൈവദഗ്ദ്യം ഗ്രാമീണ േമഖലയിെല െതാഴിൽ േതടി േപാകുന്നതിനുള്ള കഴിവ് കുറയ്ക്കുകയും 
െചയ്യുന്നു . അസംഘടിത േമഖലയിെല ഒറ്റെപ്പട്ട െതാഴിലിടങ്ങൾ പലേപ്പാഴും 
ചൂഷണങ്ങൾക്കുള്ള സാദ്ധ്യത വർധിപ്പിക്കുന്നു 
❖ െതാഴിൽപരമായ പരിശീലനം സിദ്ധിക്കുന്നതിൽ സ്ത്രീകൾ േനരിടുന്ന 

ലിംഗവിേവചനം. 
❖ അനൗേദ്യാഗിക േമഖലകളിലാണ് ഭൂരിഭാഗം െതാഴിലവസരങ്ങൾ  

നിലവിലുള്ളത്. 
❖ നിലവിലുള്ള പരിശീലനങ്ങളും ബന്ധെപ്പട്ട ഇടെപടലുകളും പ്രസ്തുത േമഖലെയ 

ലക്ഷ്യം വച്ചുള്ളതല്ല. 
❖ െതാഴിൽ ൈനപുണ്യം േനടുന്നതിന് ഗ്രാമപ്രേദശങ്ങളിൽ ചുരുക്കം പരിശീലന 

സ്ഥാപനങ്ങൾ മാത്രേമയുള്ളൂ. 
❖ നഗരപ്രേദശങ്ങളിലുള്ള പരിശീലന പരിപാടികളിൽ പെങ്കടുക്കുവാൻ ഗ്രാമീണ 

വിദ്യാർത്ഥിക്്ക കൂടുതൽ പണം െചലവഴിേക്കണ്ടതായി വരുന്നു.  
❖ നഗരപ്രേദശങ്ങളിൽ നടത്തുന്ന വ്യവസായ പരിശീലനങ്ങൾ ഗ്രാമീണ യുവതയ്്ക്ക 

നഷ്ടമാകുന്നു. 
❖ താഴ്ന്ന വിദ്യാഭ്യാസ നിലവാരം, വിദ്യാഭ്യാസം പാതിവഴിയിൽ ഉേപക്ഷിക്കൽ - 

താഴ്ന്ന ൈനപുണ്യമുള്ള െതാഴിലാളികെള സൃഷ്ടിക്കുന്നു. 
❖ ൈനപുണ്യ വികസനത്തിേലയ്്ക്ക നയിക്കുന്ന ശരിയായ മാർഗ്ഗ 

നിർേ�ശത്തിേന്റയും കൗൺസിലിംഗിേന്റയും അപര്യാപ്തത. 
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2.2 വളരുന്ന െതാഴിൽ േമഖല നിലവിെല അവസ്ഥ 

േകരളത്തിെല െതാഴിലവസര രംഗം ഇേപ്പാൾ ഗതാഗതം, െടക്േനാളജി, ആേരാഗ്യം, 
പരിസ്ഥിതി, സാമൂഹിക േസവനം, കൃഷി, വിേനാദസഞ്ചാരം, തുടങ്ങിയ വിവിധ 
േമഖലകളിലായി വിപുലമായ രീതിയിൽ വികസിച്ചുവരുന്നു. പുതുതായി ആരംഭിക്കുന്ന 
ഇൻഫ്രാസ്ട്രക്ച്ചർ പദ്ധതികളും ഇൻഡസ്ട്രിയൽ പാർക്കുകളും ഉൾെപ്പെട വിവിധ 
േമഖലകളിൽ സർക്കാർ/സ്വകാര്യ സംരംഭങ്ങൾ െതാഴിൽ സാധ്യതകൾ 
വർധിപ്പിക്കുകയാണ്. ഐ.ടി. പാർക്കുകളും സ്റ്റാർട്ടപ്്പ ഹബ്ബുകളും െതാഴിൽ മാർക്കറ്റിൽ 
പുതിയ സാധ്യതകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നു.ഡിജിറ്റൽ പ്ലാറ്്റേഫാമുകൾ വഴിയുള്ള െതാഴിൽ 
അേന്വഷണവും വർക്്കഫ്രം േഹാം േപാലുള്ള ആധുനിക െതാഴിൽ മാതൃകകളും 
പ്രേത്യകിച്ചും യുവതീയുവാക്കൾക്കും സ്ത്രീകൾക്കും പ്രാേദശികതെയ 
അടിസ്ഥാനമാക്കിയുള്ള െതാഴിൽ ലഭ്യതയ്ക്കുള്ള സാധ്യത വർധിപ്പിക്കുന്നു. 
െമാത്തത്തിൽ, േകരളം കൂടുതൽ മനുഷ്യ വിഭവ സ്വീകരണ േശഷി ഉള്ളതും  
വിപുലവുമായ െതാഴിൽ വളർച്ചയുള്ളതുമായ സംസ്ഥാനമായി അതിേവഗം 
മാറിെക്കാണ്ടിരിക്കുകയാണ്. 
2.3 െതാഴിലുടമകൾ േനരിടുന്ന പ്രധാന െവല്ലുവിളികൾ. 

െതാഴിലുടമകൾ പലേപ്പാഴും  പ്രാേദശികമായി അർഹരും, വിശ്വസനീയരുമായ 
ജീവനക്കാെര കെണ്ടത്തുന്നതിൽ ബുദ്ധിമുട്്ട േനരിടുന്നുണ്്ട. സ്ഥാപനങ്ങളുെട  
ആവശ്യങ്ങൾക്കനുസരിച്ചുള്ള ൈനപുണ്യവും പ്രാേയാഗിക പരിചയവും ഉള്ള 
ഉേദ്യാഗാർത്ഥികെള കെണ്ടത്തുന്നത് കൂടുതൽ ദുഷ്കരമായി മാറിയിരിക്കുകയാണ്. 
സ്ഥാപനങ്ങളിൽ ഉണ്ടാകാവുന്ന ഒഴിവുകളിേലക്കായി നിശ്ചിത മാനദണ്ഡ പ്രകാരം 
ൈനപുണ്യമുള്ളവെര പലേപ്പാഴും ലഭിക്കാെത വരുന്നതിനാൽ പല ഒഴിവുകളും 
നികത്താൻ കഴിയാെതവരുന്നു. സ്ഥാപനങ്ങൾ നിശ്ചിത സമയത്്ത സ്ഥാപിത 
ലക്ഷ്യങ്ങൾ േനടാൻ ശ്രമിക്കുേമ്പാൾ, ജീവനക്കാരുെട െതാഴിലിേനാടുള്ള മേനാഭാവം, 
െതാഴിൽ കാര്യക്ഷമത, അത്യാവശ്യ സമയങ്ങളിൽ പ്രവർത്തിക്കാൻ തയ്യാറാകാത്തത് 
തുടങ്ങിയ ഘടകങ്ങളാണ് പ്രശ്നങ്ങളായി കാണുന്നത് .  നിർണായകമാണ്. അതിനാൽ, 
സ്ഥാപനങ്ങൾക്കും വ്യവസായികൾക്കും േവണ്ടത് െതാഴിൽ ൈനപുണ്യവും 
അതിജീവനേശഷിയുമുള്ള, താൽപര്യേത്താെട േജാലി െചയ്യാൻ തയ്യാറായ, 
വിശ്വാസേയാഗ്യരായ, പ്രാേദശിക ജീവനക്കാെരയാണ്. എന്നാൽ അതുേപാലുള്ള 
ജീവനക്കാെര കെണ്ടത്താൻ ഇേപ്പാഴെത്ത െതാഴിൽ അേന്വഷണ സംവിധാനങ്ങൾ  
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ഇനിയും സജ്ജമാക്കിയിട്ടില്ല എന്നതാണ് െതാഴിൽ ദാതാക്കൾ േനരിടുന്ന പ്രധാന 
െവല്ലുവിളി. 
3. വിജ്ഞാന േകരളം ജനകീയ കാമ്പയിനും കുടുംബശ്രീയും  

വിജ്ഞാന േകരളം പ്രധാനമായും 4 ക്യാമ്പയിൻ ആശയങ്ങളാണ് മുേന്നാട്ടുവയ്ക്കുന്നത്   
(1) ഉന്നത വിദ്യാഭ്യാസ േമഖലയിൽ വിദ്യാർത്ഥികൾക്്ക ൈനപുണ്യ പരിശീലനം 
നൽകി ക്യാമ്പസ് േപ്ലെസ്മൻറ് വഴി അവരിൽ പഠനം പൂർത്തിത്തീകരിക്കുന്ന മുറക്്ക 
േജാലി നൽകുന്നതിനുള്ള ക്യാമ്പയിൻ (2) പഠനം പൂർത്തിയാക്കി നിലവിൽ േജാലി 
ഇല്ലാത്ത െതാഴിലേന്വഷകർക്്ക െതാഴിൽ േമളകൾ വഴി േജാലി നൽകുന്നതിനുള്ള 
പരിപാടി. (3) പ്രാേദശിക സൂഷ്മ െതാഴിൽ സംരംഭങ്ങളിലടക്കം ലഭ്യമായ 
െതാഴിലുകളിൽ അതാതു പ്രേദശെത്ത വീട്ടമ്മമാർക്്ക പരിശീലനം നൽകി െതാഴിൽ 
ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള പരിപാടി. (4) വിേദശ േജാലികൾക്കായുള്ള റിക്രൂട്്ടെമൻറ് 
ൈ�വുകൾ.  
ഇതിൽ  പ്രാേദശിക സൂഷ്മ െതാഴിൽ സംരംഭങ്ങളിലടക്കം ലഭ്യമായ െതാഴിലുകളിൽ 
അതാതു പ്രേദശെത്ത വീട്ടമ്മമാർക്്ക പരിശീലനം നൽകി െതാഴിൽ 
ലഭ്യമാക്കുന്നതിനുള്ള പരിപാടി ഏെറ്റടുത്തു നടത്തുന്നതിനുള്ള ചുമതല 
കുടുംബശ്രീക്കാണ്. കുടുംബശ്രീക്്ക സമാന േവതനധിഷ്ഠിത പദ്ധതികൾ നടപ്പിലാക്കിയ 
മുൻപരിചയം , വിവിധ കാമ്പയിനുകൾ സമയബന്ധിതമായി പൂർത്തിത്തീകരിച്ച 
അനുഭവം എന്നിവ   ഈ ക്യാമ്പയിനിൻെറ കാര്യക്ഷമമായ നടത്തിപ്പിന് 
കുടുംബശ്രീെയ സഹായിക്കും. 
4. സൂക്്ഷമ  െചറുകിട  ഇടത്തരം െതാഴിൽ സംരംഭങ്ങൾ  

ഗ്രാമീണ ടൂറിസവുമായി ബന്ധെപ്പട്ടു പുതിയ പുതിയ െഡസ്റ്റിേനഷനുകൾ േകരളത്തിൽ 
ഉണ്ടായിവരികയാണ് ഇതുമായി ബന്ധെപ്പട്ട േമഖലയിെല െതാഴിലവസരങ്ങളും 
വർദ്ധിച്ചു വരുന്നുണ്്ട. പുതിയ റിേസാർട്ടുകൾ , േഹാട്ടലുകൾ , യാത്ര സൗകര്യങ്ങൾ 
തുടങ്ങിയവയുമായി ബന്ധെപ്പട്്ട വികസിക്കുന്ന അനുബന്ധ േമഖലകളാണ്. ഇത്തരം 
െതാഴിലവസരങ്ങൾ കെണ്ടത്തുന്നതിനും, െതാഴിൽദാതാക്കളുെട നിർേ�ശപ്രകാരം 
ആവശ്യമായ ൈനപുണ്യ പരിശീലനം നൽകി സമയബന്ധിതമായി 
നിയമിക്കാവുന്നതുമാണ്. വ്യവസായ വകുപ്പിൻെറ കണക്കുകൾ പ്രകാരം സംരംഭക 
വർഷത്തിൽ 3.50 ലക്ഷം സംരംഭങ്ങളാണ് േകരളത്തിൽ രജിസ്റ്റർ െചയ്തത്. 7.50 ലക്ഷം 
േപരാണ് ഈ സംരംഭങ്ങളിൽ െതാഴിെലടുക്കുന്നത്. അതിേവഗം വളരുന്ന മെറ്റാരു 
േമഖലയാണ് സംഘടിത വാണിജ്യ േമഖല വലിയ സംഘം വിപണ െതാഴിലാളികെള 
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ഓേരാ ൈഹപ്പർ മാർക്കറ്റുകളിലും, മാളുകളിലും ആവശ്യമായി വരുന്നുണ്്ട. ഭാഷ 
ൈനപുണി, കസ്റ്റമർ െകയർ , ഉൽപ്പന്നങ്ങൾ അവതരിപ്പിേക്കണ്ട രീതി എന്നിവ 
ഉൾെക്കാള്ളിച്്ച ഒരു ലഘു േകാഴ്സ് തയ്യാറാക്കി െതാഴിലേന്വഷകർക്്ക പ്രാേദശികമായി 
പരിശീലനം നൽകുവാനും ഒഴിവുകൾ നികത്തുവാനും കഴിയും. ഇതുേപാെല 
വളർന്നുവരുന്ന ഓേരാ േമഖലയിെലയും െതാഴിലവസരങ്ങൾ മനസ്സിലാക്കി 
ആവശ്യമായ ൈനപുണ്യം പ്രാേദശികമായി നൽകാവുന്നതാണ്. ഇതിലൂെട 
വലിെയാരു വിഭാഗം സ്ത്രീകൾക്്ക െതാഴിൽ നൽകാൻ സാധിക്കും. 
 കിടപ്പുേരാഗികൾ, മുതിർന്ന പൗരൻ തുടങ്ങി പ്രേത്യക പരിചരണ  സഹായം 
ആവശ്യമുള്ളവർക്്ക വീട്ടിലും ആശുപത്രികളിലും സഹായം നൽകുന്നതിനുള്ള വീട്ടിൽ 
പരിചരണം നൽകുന്നതിനുള്ള െകയർ ഗിേവഴ്സിെന കെണ്ടത്തി പരിശീലനം നൽകി 
വീട്ടുകാർക്്ക നൽകുന്ന െക േഫാർ െകയർ  എന്ന പദ്ധതി കുടുംബശ്രീ ഇതിേനാടകം 
ഏെറ്റടുത്്ത നാലാപ്പിലാക്കുന്ന പദ്ധതിയാണ്. ദിവസം മുഴുവൻ നൽകുന്ന 
േസവനേത്താെടാപ്പം ദിവസവും ഒേന്നാ രേണ്ടാ മണിക്കൂർ വീതേമാ, പകൽ മാത്രേമാ , 
ആവശ്യം അനുസരിേച്ചാ ഇത്തരം േസവനങ്ങൾ ലഭ്യമാക്കാനാകണം. ഇത്തരം 
േസവനങ്ങൾ ആവശ്യമുള്ള വീട്ടുകാെര കെണ്ടത്തുന്നതിനുള്ള േപ്രേത്യക ൈ�വ് 
നടത്തുകയും കിടപ്പുേരാഗികൾക്്ക  പ്രേത്യകം കസ്റ്റൈമസ് െചയ്ത പരിചരണ 
പരിശീലനം െകയർ ഗിേവഴ്സിന് നൽകുകയും േവണം. 
കുടുംബശ്രീ ഇതിനകം ഏർെപ്പട്ടു കഴിഞ്ഞിട്ടുള്ള മെറ്റാരു േസവനമാണ് മൾട്ടി ടാസ്്ക 
സർവീസ് ടീം . എല്ലാ തേ�ശ സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനത്തിലും പ്ലംബിംഗ് , റിപ്പയറിംഗ്, 
ഇലട്രിക്, െപയിൻറിംഗ് , ഗാർഡനിംഗ് , ക്ലീനിംഗ് തുടങ്ങിയ എല്ലാവിധ േജാലികളും 
െചയ്യാൻ തയ്യാറുള്ള ഒരു ടീമിന് രൂപം നൽകുകയും ഡിജിറ്റൽ സംവിധാനത്തിലൂെട 
ആവശ്യക്കാർക്്ക േസവനം എത്രയും െപട്ടന്്ന എത്തിച്്ച െകാടുക്കാൻ കഴിയുന്നതുമാണ്. 
ഇത്തരത്തിലുള്ള മുഴുവൻ അവസരങ്ങെളയും കൂട്ടിയിണക്കി െകാണ്ടുള്ള ബൃഹത്തായ 
ഒരു െതാഴിൽ ലഭ്യമാക്കൽ പരിപാടിക്കാണ്  കുടുംബശ്രീ പദ്ധതിയിട്ടിരിക്കുന്നത്. 
5. വളർന്നുവരുന്ന െതാഴിൽ േമഖലകളും വിവിധ െതാഴിലവസരങ്ങളും 

െതാഴിൽ സാധ്യത ഉള്ള േമഖലകൾ അവേലാകനം െചയ്്ത േനാക്കിയാൽ 
വളർന്നുവരുന്ന െതാഴിൽ സാധ്യതകളും പ്രാേദശിക െതാഴിൽ സാധ്യതകളുെട 
അനിവാര്യതയും േബാധ്യെപ്പടാവുന്നതാണ്. 
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5.1  ഐ.ടി. & ഡിജിറ്റൽ േസവനങ്ങൾ 

വളർന്നുവരുന്ന േമഖലകൾ : എ.ഐ., ഡാറ്റാ അനാലിറ്റിക്്സ, ൈസബർെസക്യൂരിറ്റി, 
ക്ലൗഡ് കമ്പ്യൂട്ടിംഗ്, േബ്ലാക്്കെചയിൻ. 
വളർച്ചെയ േപ്രരിപ്പിക്കുന്നത്: െടക്േനാപാർക്്ക, ഇൻേഫാപാർക്്ക, ൈസബർപാർക്്ക, 
സ്റ്റാർട്ടപ്പുകൾ, വർക്്ക ഫ്രം േഹാം & വർക്്ക േനര് ൈബ േഹാം . 
െതാഴിൽ അവസരങ്ങൾ: ഫുൾസ്റ്റാക്്ക െഡവലപ്പർമാർ, ഡാറ്റാ അനാലിസ്റ്റുകൾ, 
യു.ഐ/യു.എക്്സ ഡിൈസനർമാർ, ഡിജിറ്റൽ മാർക്കറ്റിങ് വിദഗ്ധർ, െടക്നീഷ്യൻസ് , 
െടക്നികൽ അസിസ്റ്റൻറ് . 
5.2 െഹൽത്്തെകയർ & അനുബന്ധ േസവനങ്ങൾ 

വളർന്നുവരുന്ന േമഖലകൾ : െടലി  െമഡിസിൻ, വേയാജന  പരിപാലനം, േഹാം 
െഹൽത്്തെകയർ, െമഡിക്കൽ േകാഡിംഗ്. 
വളർച്ചെയ േപ്രരിപ്പിക്കുന്നത്: വേയാജന  നിരക്കിെല വർദ്ധനവ് , െമഡിക്കൽ ടൂറിസം, 
െഹൽത്്തെടക് സ്റ്റാർട്ടപ്പുകൾ. 
െതാഴിൽ അവസരങ്ങൾ: െഹൽത്്ത അസിസ്റ്റൻറുകൾ, െമഡിക്കൽ 
ട്രാൻസ്ക്രിപ്ഷനിസ്റ്റുകൾ, ഡയേ�ാസ്റ്റിക് െടക്നീഷ്യന്മാർ ,നർസിഗ് അസിസ്റ്റൻറ് , 
മുതിർന്ന പൗരർക്കുള്ള ഫിറ്്റെനസ്്സ ട്രയിനർ, േഹാം േനഴ്സ്  . 
5.3 സ്കിൽ അധിഷ്ഠിത ഉൽപ്പാദനവും എം.എസ്.എം.ഇ കളും 

വളർന്നുവരുന്ന േമഖലകൾ : ഫുഡ് േപ്രാസസ്സിംഗ്, ആയുർേവദ ഉൽപ്പന്നങ്ങൾ, 
ഇലേക്ട്രാണിക് അസംബ്ലി, െടക്്സൈറ്റൽ.                    
 വളർച്ചെയ േപ്രരിപ്പിക്കുന്നത്: സ്വയംെതാഴിൽ, കയറ്റുമതി, സംരംഭങ്ങൾ. 
െതാഴിൽ അവസരങ്ങൾ: െമഷീൻ ഓപ്പേററ്റർമാർ, ക്വാളിറ്റി കേ�ാൾ 
െടക്നീഷ്യډ◌ാർ, പാേക്കജിംഗ് സ്റ്റാഫ്. 
 5.4 ഹരിത െതാഴിൽ േമഖലകൾ 

വളർന്നുവരുന്ന േമഖലകൾ : ഓർഗാനിക് ഫാമിംഗ്, മാലിന്യ സംസ്ക്കരണം, 
പുനരുപേയാഗ ഊർജം, ഇേക്കാ ടൂറിസം. 
വളർച്ചെയ േപ്രരിപ്പിക്കുന്നത്: പരിസ്ഥിതി നയങ്ങൾ, കാലാവസ്ഥാ പ്രവർത്തനങ്ങൾ, 
സുസ്ഥിര ഉപജീവനം. 
െതാഴിൽ അവസരങ്ങൾ: സൗേരാർജ െടക്നീഷ്യന്മാർ, ഓർഗാനിക് ഫാം 
മാേനജർമാർ, പരിസ്ഥിതി ഓഡിറ്റർമാർ, മാലിന്യ പരിപാലന യൂണിറ്റിെല 
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െടക്നീഷ്യന്മാർ, ബദൽ ഉല്പന്ന നിർമ്മാണ സ്ഥാപനങ്ങളിേലയ്ക്കുള്ള െതാഴിലാളികൾ , 
മാലിന്യ പരിപാലന കമ്പനികൾക്കുള്ള വിവിധ വിഭാഗത്തിെല െതാഴിലാളികൾ.  
5.5 റീെട്ടയിൽ, െലാജിസ്റ്റിക്്സ & ഇെകാേമഴ്സ് 

വളർന്നുവരുന്ന േമഖലകൾ : ഓൺൈലൻ വിൽപ്പന, ലാസ്്റ്റ ൈമൽ െഡലിവറി, 
സൈപ്ല െചയിൻ അനലിറ്റിക്്സ. 
വളർച്ചെയ േപ്രരിപ്പിക്കുന്നത്: ഇ-െകാേമഴ്സ് വളർച്ച, ഫ്ളിപ്കാർട്്ട/ആമേസാൺ 
പ്രവർത്തനം, ഡിജിറ്റൽ മാർക്കറ്്റേപ്ലസ്. 
െതാഴിൽ അവസരങ്ങൾ: െഡലിവറി എക്സിക്യൂട്ടീവുകൾ, െവയർഹൗസ് മാേനജർമാർ, 
സൈപ്ല െചയിൻ അനലിസ്റ്റുകൾ. 
5.6 വിദ്യാഭ്യാസം, സ്കില്ലിംഗ് & എഡ്യൂേക്കഷൻ െടക്േനാളജി  

വളർന്നുവരുന്ന േമഖലകൾ : ഓൺൈലൻ പഠനം, ആപ്്സകില്ലിംഗ് പ്ലാറ്്റേഫാമുകൾ, 
െതാഴിൽ പരിശീലകർ. 
വളർച്ചെയ േപ്രരിപ്പിക്കുന്നത്: ഉന്നത സാക്ഷരത, പുതിയ വിദ്യാഭ്യാസ നയം ( 2020), 
ഡിജിറ്റൽ വിദ്യാഭ്യാസം. 
െതാഴിൽ അവസരങ്ങൾ: ഇ-േലണിംഗ് ട്യൂട്ടർമാർ, േസാഫ്റ്്റ സ്കിൽ െട്രയിനർമാർ, 
േകാഴ്സ് കൺെടന്്റ ഡിൈസനർമാർ. 
5.7 നിർമാണം & അടിസ്ഥാനസൗകര്യങ്ങൾ 

വളർന്നുവരുന്ന േമഖലകൾ : കാലാവസ്ഥ പ്രതിേരാധ നിർമാണം, പ്രിഫാബ് 
െടക്േനാളജി, സ്മാർട്്ട സിറ്റി പദ്ധതി. 
വളർച്ചെയ േപ്രരിപ്പിക്കുന്നത്: അടിസ്ഥാന സൗകര്യ വികസനം , ഭവന നിർമാണം, 
നഗര വികസനം. 
െതാഴിൽ അവസരങ്ങൾ: സിവിൽ എഞ്ചിനീയർമാർ, ഇലക്ട്രീഷ്യന്മാർ, െമഷീൻ 
ഓപ്പേററ്റർമാർ, നിർമ്മാണ േമഘലയിേലക്കുള്ള വിവിധ അനുബന്ധ െതാഴിലുകൾ.  
5.8  ടൂറിസം & േഹാസ്പിറ്റാലിറ്റി  

വളർന്നുവരുന്ന േമഖലകൾ : െവൽെനസ് ടൂറിസം, അനുഭവാത്മക ടൂറിസം, ഇേക്കാ 
ടൂറിസം, ഭക്ഷണ വ്യവസായം. 
വളർച്ചെയ േപ്രരിപ്പിക്കുന്നത്: പാരമ്പര്യ ടൂറിസം േപ്രാത്സാഹനം, െമഡിക്കൽ ടൂറിസം, 
കണക്ടിവിറ്റി െമച്ചെപ്പടുത്തൽ. കുടുംബ ഘടനയിെല മാറ്റം, െതാഴിെലടുക്കുന്നവരുെട 
എണ്ണത്തിൽ വന്ന വർദ്ധനവ് , യാത്ര െചയ്യുന്നവരിേലയും വിേനാദ സഞ്ചാര 
േമഖലയിെലയും വളർച്ച 
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െതാഴിൽ അവസരങ്ങൾ: ടൂർ കൺസൽറ്റന്റുുകൾ, െഷഫുകൾ, േഹാട്ടൽ 
മാേനജർമാർ, െവൽെനസ് െതറാപ്പിസ്റ്റുകൾ, സർവീസിംഗ്, അസിസ്റ്റൻറ് െഷഫ് , 
ക്ലീനിംഗ് , േഹാസ്പിറ്റാലിറ്റി സ്റ്റാഫ്, ടൂർ അസിെസ്റ്റന്റുകൾ. 
 5.9. ധനകാര്യ േസവനങ്ങൾ & ഫിൻെടക് 

വളർന്നുവരുന്ന േമഖലകൾ: ഡിജിറ്റൽ ബാങ്കിംഗ്, ൈമേക്രാഫിനാൻസ്, ഇൻഷുറൻസ് 
െടക്േനാളജി. 
വളർച്ചെയ േപ്രരിപ്പിക്കുന്നത്: ധനസഹായ പദ്ധതികൾ, െമാൈബൽ ബാങ്കിംഗ്, നിധി 
കമ്പനികൾ. 
െതാഴിൽ അവസരങ്ങൾ: ഫിനാൻഷ്യൽ അൈഡ്വസർമാർ, ഇൻഷുറൻസ് 
ഏജൻറുകൾ, വായ്പാ ഓഫീസർമാർ. 
5.10. സാമൂഹ്യ േമഖല & കമ്മ്യൂണിറ്റി േസവനങ്ങൾ 

വളർന്നുവരുന്ന േമഖലകൾ : കമ്മ്യൂണിറ്റി െഡവലപ്്പെമൻറ്, മാനസികാേരാഗ്യ 
േസവനം, പുനരധിവാസ പ്രവർത്തനം. 
വളർച്ചെയ േപ്രരിപ്പിക്കുന്നത്: കുടുംബശ്രീ, ഗ്രാമ പഞ്ചായത്്ത ഇടെപടലുകൾ, ദുരന്ത 
പ്രതികരണങ്ങൾ. 
െതാഴിൽ അവസരങ്ങൾ: േസാഷ്യൽ വർക്കർമാർ, കൗൺസിലർമാർ, ഉപജീവന 
സംേയാജകരായി. 
6. ഇത്തരം െതാഴിൽ സാദ്ധ്യതകെള എങ്ങിെന പ്രേയാജനെപ്പടുത്താം  

വളർന്നുവരുന്ന ഈ പുതിയ െതാഴിൽ േമഖലകെള സ്ത്രീകളുെട െതാഴിൽ 
സാദ്ധ്യതകളാക്കി മാറ്റാൻ കഴിയണം. ഇത്തരം എല്ലാ െതാഴിൽ രംഗങ്ങളുെടയും 
സാദ്ധ്യതകൾ പ്രേയാജനെപ്പടുത്താൻ കഴിയുന്ന സാമൂഹിക അന്തരീക്ഷം 
സൃഷ്ടിക്കാനും െതാഴിൽ ദാതാക്കേളയും െതാഴിൽ ആവശ്യക്കാേരയും പരസ്പരം 
ബന്ധിപ്പിക്കാനുള്ള സംവിധാനങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാൻ േനതൃത്വപരമായ ചുമതല 
കുടുംബശ്രീ സി.ഡി.എസ്സിനായിരിക്കും. ഇതിനായി  വിജ്ഞാന േകരളം ജനകീയ 
പ്രസ്ഥാനത്തിെന്റ ഭാഗമായി കുടുംബശ്രീ വലിെയാരു െതാഴിൽപദ്ധതിക്കുള്ള 
ക്യാമ്പയിന് തുടക്കം കുറിക്കുകയാണ്.   
❖ ഓേരാ േമഖലയിലും ഉള്ള െതാഴിലുകൾ െതാഴിലുടമകെള േനരിട്്ട സന്ദർശിച്്ച 

പ്രാേദശികമായി കെണ്ടത്തി പട്ടികെപ്പടുത്തുക.  
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❖ െതാഴിൽ െചയ്യാൻ സന്നദ്ധരായവെര പ്രാേദശികമായി കെണ്ടത്തുകയും, 
കഴിവ്, അഭിരുചി, വിദ്യാഭ്യാസ േയാഗ്യത എന്നിവെയ അടിസ്ഥാനെപ്പടുത്തി 
തരം തിരിക്കുകയും  െചയ്യുക. 

❖ െതാഴിൽദാതാക്കളും െതാഴിലേന്വഷകേരയും തമ്മിൽ ബന്ധെപ്പടുത്തി 
പരമാവധി െതാഴിലവസരങ്ങൾ േനടിെയടുക്കുന്നതിന് ഉള്ള ചാലകശക്തിയായി 
കുടുംബശ്രീ സി.ഡി . എസ്്സ  സംവിധാനെത്ത മാറ്റിെയടുക്കുക. 

❖ നിലവിെല െതാഴിൽ സാദ്ധ്യതകൾ േനടിെയടുക്കുന്നതിനാവശ്യമായ 
ഹ്രസ്വകാല / ദീർഘകാല ൈനപുണ്യ പരിശീലനങ്ങൾ തേ�ശ സ്വയം ഭരണ 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ ലഭ്യമാക്കുക  

❖ െതാഴിലേന്വഷകർക്്ക െതാഴിൽ േനടിെയടുക്കുന്നതിനുള്ള ആത്മവിശ്വാസം, 
സാമൂഹികമായ പിന്തുണ, െമച്ചെപ്പട്ട െതാഴിൽ സാഹചര്യം എന്നിവ സൃഷ്ടിക്കുക  

❖ െതാഴിൽ ലഭ്യമായവരുെട നിലവിെല ൈനപുണ്യം വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള 
അധിക ൈനപുണ്യ , പുനർ ൈനപുണ്യം , പ്രവർത്തന മികവിനുള്ള ൈനപുണ്യം 
എന്നിവ നൽകുക.  

7. ക്യാമ്പയിനിെ� ലക്ഷ്യം 

7.1 മുഖ്യ ലക്ഷ്യം : സ്ത്രീകളുെട െതാഴിൽ പങ്കാളിത്തം 50 % മായി ഉയർത്തുക. 

7.2 ഉപലക്ഷ്യങ്ങൾ  

❖ സ്ത്രീകൾക്്ക സുസ്ഥിരമായ വരുമാനം ,  സാമ്പത്തിക സ്വാശ്രയത്വം എന്നിവ 
ഉറപ്പാക്കുക  

❖ നിലവിെല ൈനപുണ്യത്തിെന്റ േതാത് മനസ്സിലാക്കുക ആവശ്യെമങ്കിൽ 
ൈനപുണ്യ പരിശീലനം നൽകുക.  

❖ അയൽക്കൂട്ട കുടുംബങ്ങളിൽ പുതിയ വരുമാന േ�ാതസുകൾ / െതാഴിൽ 
ദിനങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുക.  

❖ ഗ്രീൻ േജാബ്സ് , ഗിഗ് േജാബ്സ് , െകയർ ഇേക്കാണമി , റൂറൽ ടൂറിസം എന്നീ 
േമഖലകൾക്്ക ആവശ്യമായി വരുന്ന മാനുഷിക വിഭവങ്ങൾ കെണ്ടത്തി 
ൈനപുണ്യ പരിശീലനം നൽകുക  

❖ നിലവിെല ൈനപുണ്യം അധിക ൈനപുണ്യം പുനർ ൈനപുണ്യം 
എന്നിവയിലൂെട പരിേപാഷിപ്പിക്കുക  
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❖ പുത്തൻ സാേങ്കതിക വളർച്ചയ്ക്കാനുപാതികമായി നിലവിൽ 
െതാഴിെലടുക്കുന്നവരുെട ൈനപുണ്യം വികസിപ്പിക്കുക / സമെപ്പടുത്തുക 
അതുവഴി സന്തുഷ്ടരായ െതാഴിൽ സമൂഹെത്ത സൃഷ്ടിക്കുക.  

❖ കുടുംബശ്രീ ത്രിതല സഘടനാ സംവിധാനെത്ത സ്ത്രീകളുെട െതാഴിൽ വികസന 
ഏജൻസി ആയി മാറ്റുക.  

8. തേ�ശ സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനവും കുടുംബശ്രീയും  

പ്രാേദശിക സാമ്പത്തിക വികസനത്തിൻെറ മുഖ്യ ഏജൻസിയാണ് തേ�ശ സ്വയം 
ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ 04.01.2023  െല സർക്കാർ ഉത്തരവ് ( ൈക) നമ്പർ 3/2023 
എൽ.എസ്.ജി.ഡി. മാർഗ്ഗേരഖയിലൂെട പ്രാേദശിക സാമ്പത്തിക വികസന രംഗെത്ത 
പ്രവർത്തനങ്ങൾ നടത്തുന്നതിനും, പ്രാേദശിക െതാഴിൽസാദ്ധ്യതകൾ 
വികസിപ്പിക്കുന്നതിനും വിപുലമായ സാധ്യതകളും, ചുമതലകളുമാണ് തേ�ശ സ്വയം 
ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾക്്ക സർക്കാർ നൽകീട്ടുള്ളത്. തേ�ശ സ്വയം ഭരണ 
സ്ഥാപനങ്ങളും കുടുംബശ്രീ മിഷനും വിജ്ഞാനേകരള മിഷനും ഉൾെപ്പെടയുള്ള വിവിധ 
ഏജൻസികളും നടത്തിവരുന്ന പ്രവർത്തനങ്ങെള പ്രേയാജനെപ്പടുത്തുകയാണ് ഈ 
കാമ്പയിനിൻെറ ലക്ഷ്യം. ക്യാമ്പയിൻ തേ�ശ സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുെട പൂർണ 
പിന്തുണേയാെട നടപ്പിലാക്കുന്നതിനാൽ െതാഴിൽ ദാതാക്കളിലും 
െതാഴിലേന്വഷകരിലും ഒരുേപാെല വിശ്വാസം െകാണ്ടുവരാൻ സഹായിക്കും. തേ�ശ 
സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുെട ക്രിയാത്മകമായ ഇടെപടലുകളിലൂെട  െതാഴിൽ 
ദാതാക്കളുെടയും  െതാഴിലേന്വഷകരുെടയും ആവശ്യങ്ങൾ മനസിലാക്കാനും 
അതിലൂെട പ്രസ്തുത പരിപാടിക്്ക കൂടുതൽ സുസ്ഥിരത വരുത്താൻ സാധിക്കും. 
പ്രാേദശിക സാമ്പത്തിക വികസനത്തിന് ഒഴിച്ചുകൂടാൽ കഴിയാത്ത പ്രധാന 
ഘടകമാണ് േവതനാധിഷ്ഠിത െതാഴിൽ േമഖലയും ൈനപുണ്യ വികസനവും 
ഇക്കാര്യത്തിൽ പ്രാേദശിക സർക്കാരുകളുെട പരിപൂർണ്ണ േനതൃത്വവും  സാമ്പത്തിക 
പിന്തുണയും  അത്യാവശ്യമാണ്.  
      ക്യാമ്പയിൻ പ്രവർത്തനങ്ങൾ കാര്യക്ഷമമായി ഏെറ്റടുത്തു നടത്തുവാനായി 
കുടുംബശ്രീക്്ക ഡി.ഡി.യു.ജി.െക.ൈവ പദ്ധതിക്്ക കീഴിലായി പഞ്ചായത്്ത/ 
മുനിസിപ്പാലിറ്റി തലം മുതൽ സംസ്ഥാനതലം വെര  നിലവിൽ സംവിധാനം ഉണ്്ട 
കൂടാെത ടി സംവിധനത്തിന് േവതാധിഷ്ഠിത െതാഴിൽേമഖലയിൽ കഴിഞ്ഞ 10 
വർഷെത്ത അനുഭവ സമ്പത്തുണ്്ട. േവതനാധിഷ്ഠിത െതാഴിൽ േമഖലയിൽ 
കുടുംബശ്രീക്്ക േനരിട്ടും അല്ലാെതയും പ്രവർത്തിച്ചുള്ള പരിചയം ടി ക്യാമ്പയിനിേന്റയും 
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ആയതിൻെറ തുടർപ്രവർത്തനത്തിേന്റയും നടത്തിപ്പിന് ഏെറ ഗുണകരമായിരിക്കും. 
(ഉദാ : െകാച്ചി െമേട്രാ , െതാഴിലുറപ്്പ പദ്ധതി , സ്വാന്തനം , ഹരിത കർമ്മേസന). 
കൂടാെത കുടുംബശ്രീയുെട സാമൂഹിക സംഘടനാ സംവിധാനം നൽകുന്ന 
സാമൂഹികവും, മാനസികവും , ൈവകാരികവും ആയ പിന്തുണ സ്ത്രീകളുെട െതാഴിൽ 
പങ്കാളിത്തം ഉയർത്താൻ ലക്ഷ്യമാക്കി നടപ്പിലാക്കുന്ന ഈ ക്യാമ്പയിന് ശരിയായ ദിശ 
നൽകും എന്നതിൽ തർക്കമില്ല. 
9. പ്രവർത്തന സമീപനം  

(1) സംസ്ഥാന / ജില്ലാ / േബ്ലാക്്ക / തേ�ശ  സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനത്തലത്തിൽ  
െതാഴിൽ ദാതാക്കെള േനരിട്്ട കണ്്ട നിലവിലുള്ളതും ഭാവിയിൽ വരാൻ 
സാദ്ധ്യതയുള്ളതുമായ മുഴുവൻ െതാഴിലുകൾ ഏെതല്ലാമാെണന്നും ഓേരാ െതാഴിലിനും 
ആവശ്യമായ മിനിമം വിദ്യാഭ്യാസ േയാഗ്യത, ൈനപുണ്യം , െതാഴിൽ പരിചയം, 
ലഭിക്കാൻ സാധ്യതയുള്ള േവതനം , െതാഴിൽ െചേയ്യണ്ട സ്ഥലം, ഈ അവസരങ്ങൾ 
അവസാനിക്കുന്ന തിയ്യതി എന്നിവ േസാഫ്റ്്റ െവയർ / െമാൈബൽ ആപ്പിൻെറ 
സഹായേത്താെട േശഖരിക്കുന്നതാണ്. (2) േശഖരിച്ച വിവരങ്ങൾ േസാഫ്റ്്റ 
െവയറിൻെറ സഹായേത്താെട തേ�ശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനത്തലത്തിൽ 
മാപ്പുെചയ്യുന്നതാണ് . (3) ലഭ്യമായ െതാഴിലുകൾ േനരിട്്ട നികത്താവുന്നത് ഉടന് 

നികത്തുന്നതിന് നടപടി സ്വീകരിക്കുകയും തുടർന്്ന  ഏറ്റവും ഹ്രസ്വമായ (ഒന്്ന മുതൽ 
പരമാവധി അഞ്ചു ദിവസം വെരയുള്ള പരിശീലനം) പരിശീലനം നൽേകണ്ടത് , ഹൃസ്വ 
കാല പരിശീലനം (അഞ്ചു ദിവസം മുതൽ പതിനഞ്ചു ദിവസം വെര) നൽേകണ്ടവർ , 
ദീർഘകാല പരിശീലനം (15 ദിവസത്തിനു മുകളിൽ ) എന്നിങ്ങെന പരിശീലന 
കാലയളവിൻെറ അടിസ്ഥാനത്തിൽ തരംതിരിച്്ച പരിശീലനം നല്കി െതാഴിൽ 
ലഭ്യമാക്കാനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കും. തുടർന്്ന  ലഭ്യമായ െതാഴിലവസരങ്ങൾ, 
മറ്റു വിവരങ്ങൾ എന്നിവ തേ�ശ  സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനത്തലത്തിൽ/ 
അയൽക്കൂട്ടത്തലത്തിൽ  പ്രസിദ്ധെപ്പടുത്തുക എന്നതാണ് .   
    തേ�ശ സ്വയം ഭരണ തലത്തിൽ നടത്തിയ െതാഴിൽ സാധ്യതാ വിവര 
േശഖരണത്തിൽ നിന്നും േവക്കൻസി ബാങ്്ക / ഓപ്പർച്ച്യുണിറ്റി ബാങ്്ക തയ്യാറാക്കി  
കഴിഞ്ഞാൽ, നിലവിൽ കെണ്ടത്തിയ െതാഴിലവരസങ്ങൾക്കായി അനുേയാജ്യരായ 
െതാഴിൽ അേന്വഷകെര കുടുംബശ്രീ അയൽക്കൂട്ടങ്ങൾ, ഓക്സിലറി ഗ്രൂപ്പുകൾ 
എന്നിവയിൽ കെണ്ടത്തി െതാഴിലുമായി ബന്ധിപ്പിക്കുക, ആവശ്യമായ ൈനപുണ്യ 
പരിശീലനം നൽകുക എന്നിവയാണ് തുടർന്നുള്ള നടപടികൾ. അവസാന ഘട്ടത്തിൽ 
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െചേയ്യണ്ടത് . ആയത്തിേലക്്ക അയൽക്കൂട്ട കുടുംബത്തിെല േജാലി െചയ്യാൻ 
സന്നദ്ധരായ യുവജനങ്ങളുേടയും സ്ത്രീകളുേടയും മുഴുവൻ വിവരങ്ങളും േശഖരിക്കുകയും 
നിലവിെല വിദ്യാഭ്യാസേയാഗ്യത, അഭിരുചി, നിലവിെല ൈനപുണ്യത്തിൻെറ േതാത്, 
അനുഭവസമ്പത്്ത എന്നിവ മനസ്സിലാക്കി വിവര സഞ്ചയത്തിൻെറ ഭാഗമാക്കുക. 
കൂടാെത ആവശ്യമായ ഇടങ്ങളിൽ ൈനപുണ്യ വികസനത്തിലൂെട 
െതാഴിലവസരങ്ങൾ േനടാൻ വ്യക്തികെള സജ്ജരാക്കുക  എന്നതും ക്യാമ്പയിനിലൂെട 
ലക്ഷ്യമിടുന്നു.  
10. ക്യാമ്പയിൻ  പ്രവർത്തനങ്ങൾ   

10.1 ക്യാമ്പയിൻ ൈകപ്പുസ്തകം:  കാമ്പയിനിൻെറ പ്രാധാന്യം , ലക്ഷ്യം , രീതിശാസ്ത്രം, 

ചുമതല വിഭജനം, സമയക്രമം, പ്രവർത്തന കലണ്ടർ, വിവിധ പരിശീലനങ്ങൾ, 
പരിശീലനത്തിൽ ൈകകാര്യം െചേയ്യണ്ട വിഷയങ്ങൾ സൂചകങ്ങൾ എന്നിവ 
ഉൾെപ്പടുത്തി ക്യാമ്പയിൻ ൈകപ്പുസ്തകം ലഭ്യമാക്കുക.  കുടുംബശ്രീയും വിജ്ഞാന 
േകരളവും സംയുക്തമായി ൈകപ്പുസ്തകം വികസിപ്പിക്കും.  
10.2 റിേസാഴ്സ് പൂൾ രൂപീകരണം: േവതനാധിഷ്ഠിത െതാഴിൽ േമഖല കുടുംബശ്രീെയ 

സംബന്ധിച്്ച  െചറിയ രീതിയിൽ മാത്രം ഇടെപട്ടിട്ടുള്ള േമഖലയായതിനാലും, പ്രസ്തുത 
േമഖല ഒരുപാട് െവല്ലുവിളികൾ േനരിടുന്നതിനാലും കൃത്യമായ രീതിയിൽ 
പ്രവർത്തനങ്ങൾ ആസൂത്രണം െചയ്്ത നടപ്പിലാേക്കണ്ടത് അത്യാവശ്യമാണ്. പ്രസ്തുത 
പ്രവർത്തനത്തിന് വലിയ രീതിയിൽ പ്രചാരണവും, േബാധവൽക്കരണവും 
ആവശ്യമായതുനാലും േമൽ പ്രവർത്തനങ്ങൾ തുടർച്ചയായി 
നിർവഹിക്കെപ്പേടണ്ടതിനാലും സുസ്ഥിരമായ റിേസാർസ് സംവിധാനം 
ഉണ്ടാേക്കണ്ടത് അത്യാവശ്യമാണ്. വിവിധ േമഖലയിൽ നിന്നും വിദഗ്ധേരയും, 
കുടുംബശ്രീ മുൻ കാല പ്രവർത്തകേരയും , കുടുംബശ്രീ സംഘടനാ സംവിധാനത്തിെല 
റിേസാർസ് ടീം അംഗങ്ങേളയും കൂടാെത ഈ പ്രവർത്തനത്തിൽ  പങ്കാളിവാൻ 
സന്നദ്ധരായവെര കെണ്ടത്തി  കൃത്യമായ ആശയ വ്യക്തതയുള്ള ഒരു റിേസാഴ്സ്പൂൾ 
സംസ്ഥാന ജില്ലാ, േബ്ലാക്്ക തലത്തിൽ രൂപീകരിേക്കണ്ടതാണ്. 
10.3 വിവിധ പരിശീലന പരിപാടികൾ  

❖ കുടുംബശ്രീ മിഷനിെല ഉേദ്യാഗാർത്ഥികൾക്കുള്ള പരിശീലനം: കുടുംബശ്രീ 
സംസ്ഥാന ജില്ലാ മിഷനുകളിൽ ഉള്ള മുഴുവൻ ജീവനക്കാെരയും ഉൾെപ്പടുത്തി  
സ്ത്രീകളുെട െതാഴിൽ പങ്കാളിത്തം ഉയർത്തുന്നതുമായി ബന്ധെപ്പട്്ട കുടുംബശ്രീ 
നടപ്പിലാക്കാൻ ഉേ�ശിക്കുന്ന കാമ്പയിനിെനപ്പറ്റി ഏകദിന ശിപ്പശാല 
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സംഘടിപ്പിേക്കണ്ടതും പ്രസ്തുത കാമ്പയിനുമായി ബന്ധെപ്പട്്ട ഓേരാ 
അംഗങ്ങളുെട ചുമതലകൾ എെന്താെക്കയാെണന്നും നിശ്ചയിച്്ച 
നൽേകണ്ടതാണ്. 

❖ കുടുംബശ്രീ സി.ഡി.എസ് െചയർേപഴ്സൺമാർ, ൈവസ് 
െചയർേപഴ്സൺമാർ, െമമ്പർ െസക്രട്ടറിമാർ എന്നിവർക്കുള്ള ജില്ലാ തല 
പരിശീലനം.  

❖ ജനപ്രധിനിധികൾക്കുള്ള ജില്ലാതല / േബ്ലാക്കുതല പരിശീലനം.  ഗ്രാമ 
പഞ്ചായത്്ത പ്രസിഡൻറ്, െസക്രട്ടറി എന്നിവെര ഉൾെപ്പടുത്തി േബ്ലാക്്ക 
തലത്തിലും, നഗരസഭാ െചയർേപഴ്സൺ , േകാർപേറഷൻ േമയർ കൂടാെത 
വിവിധ സ്റ്റാൻറിംഗ് കമ്മിറ്റി െചയർമാൻ / െചയർേപഴ്സൺ എന്നിവെര 
ഉൾെപ്പടുത്തി ജില്ലാതലത്തിലും ക്യാമ്പയിൻ പ്രവർത്തനങ്ങൾ ചർച്ച 
െചയ്യുന്നതിനും, ക്യാമ്പയിനിെന്റ പ്രസക്തി േബാധ്യെപ്പടുത്തുന്നതിനുമായി 
പരിശീലനങ്ങൾ സംഘടിപ്പിേക്കണ്ടതാണ്. 

❖ കുടുംബശ്രീ  വിവിധ പിന്തുണാ സംവിധാനം / സേപ്പാർട്്ട ഗ്രൂപ്പുകൾക്കുള്ള 
പരിശീലനം  മുൻ സി.ഡി.എസ് ഭാരവാഹികൾ, റിേസാർസ് േപഴ്സൺമാർ, 
എം.ഇ.സി മാർ, കാസ് അംഗങ്ങൾ, പരിശീലന ഗ്രൂപ്്പ അംഗങ്ങൾ, െമേന്റഴ്സ് 
തുടങ്ങീ ക്യാമ്പയിനുമായി ബന്ധെപ്പട്്ട പ്രവർത്തിക്കാൻ  താല്പര്യമുള്ള 
അംഗങ്ങെള ഉൾെപ്പടുത്തി ജില്ലാതലത്തിൽ പരിശീലനം നൽകി ജില്ലാതല 
റിേസാഴ്സ് പൂൾ രൂപീകരിച്്ച ചുമതല വിഭജിച്ചു നൽേകണ്ടതുമാണ് . 

❖ തേ�ശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപന തലത്തിൽ െതാഴിൽ ദാതാക്കെള  േനരിട്്ട 
സന്ദർശിച്്ച െതാഴിൽ ലഭ്യതാവിവരം  േശഖരിക്കുന്ന തേ�ശ സ്വയംഭരണ 
സ്ഥാപനതല പ്രതിനിധികൾ, സി.ഡി.എസ് ഭാരവാഹികൾ, എ.ഡി.എസ് 
ഭാരവാഹികൾ എന്നിവർക്കുള്ള തേ�ശ സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപന തലത്തിലുള്ള 
പരിശീലനം.  

❖ പ്രാേദശിക െതാഴിൽ സാദ്ധ്യതകൾ പ്രേയാജനെപ്പടുത്തുന്നതിനും അത്തരം 
െതാഴിലവസരങ്ങൾ സ്ത്രീകളുെട െതാഴിലവസരങ്ങൾ ആക്കിമാറ്റുന്നതിനും 
സാമൂഹിക പിന്തുണ ഉറപ്പാക്കുന്നത് ഉൾെപ്പെട ക്യാമ്പയിൻ വിശദാംശങ്ങൾ 
സംബന്ധിച്്ച എ.ഡി.എസ് െസക്രട്ടറി, പ്രസിഡൻറ് എന്നിവർക്കുള്ള 
സി.ഡി.എസ് തല പരിശീലനം ഇതിെന്റ തുടർച്ചയായി അയൽക്കൂട്ട െസക്രട്ടറി, 
പ്രസിഡൻറ് എന്നിവർക്കുള്ള എ.ഡി എസ് തല പരിശീലനം. 
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10.4 ദിത്വീയ വിവരങ്ങളുെട േശഖരണവും സമാഹരണവും ഏകീകരണവും  

േവതനാധിഷ്ഠിത െതാഴിൽ േമഖല / ൈനപുണ്യ വികസനം എന്നിവയുമായി 
ബന്ധെപ്പട്്ട നിലവിൽ ലഭ്യമായിട്ടുള്ള മുഴുവൻ വിവരങ്ങളും തേ�ശ സ്വയം ഭരണ 
സ്ഥാപനാടിസ്ഥാനത്തിൽ േശഖരിക്കുകയും ആയതിൻെറ നാളതീകരണവും , വിവര 
സമ്പുഷ്ടീകരണവും നടേത്തണ്ടതാണ്. ആയത്തിേലക്്ക കുടുംബശ്രീ  
ഡി.ഡി.യു.ജി.െക.ൈവ പദ്ധതിയുെട ഭാഗമായി  സി.ഡി.എസ് ഓഫീസിൽ 
ലഭ്യമാക്കിയ ൈനപുണ്യ രജിസ്റ്ററിെല വിവരങ്ങൾ, ഗൂഗിൾ ഷീറ്്റ പ്രകാരം േശഖരിച്ച 
വിവരങ്ങൾ, ഉന്നതി (കുടുംബശ്രീ  െതാഴിലുറപ്്പ പദ്ധതി സംേയാജന പദ്ധതി ) 
േസാഫ്റ്റിെല വിവരങ്ങൾ, േഡാർ ടു േഡാർ  ക്യാമ്പയിനിലൂെട േശഖരിച്ച വിവരങ്ങൾ, 
കൗശൽ പാൻജീ ആപ്പിലൂെട േശഖരിച്ച വിവരങ്ങൾ എന്നിവയാണ് ഉൾെപ്പടുേത്തണ്ടതും 
ഏകീകരിേക്കണ്ടതും. 
10.5 സി.ഡി.എസ് തലത്തിൽ േവക്കൻസി ബാങ്്ക / ഓപ്പർച്യുണിറ്റി ബാങ്്ക 

രൂപീകരിക്കാൻ  

തേ�ശ സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപന അദ്ധ്യക്ഷെന്റ േനതൃത്വത്തിൽ  െതാഴിൽ ദാതാക്കെള 
സന്ദർശിക്കുന്നതിനുള്ള കമ്മിറ്റി രൂപീകരിേക്കണ്ടതും പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റ ഓേരാ തേ�ശ 
സ്വയം ഭരണ പ്രേദശെത്തയും െതാഴിലുടമകെള സന്ദർശിക്കുന്നതിനുള്ള ടാസ്്ക 
േഫാഴ്സുകെള രൂപീകരിേക്കണ്ടതും ആണ്. ജനപ്രീതിനിധികൾ, കുടുംബശ്രീ 
ഭാരവാഹികൾ, മുൻ കുടുംബശ്രീ പ്രവർത്തകർ, കുടുംബശ്രീ പരിശീലന അംഗങ്ങൾ, 
വ്യവസായ വകുപ്്പ ഇൻെറൻസ്, കുടുംബശ്രീ െമൻറ്റർമാർ /റിേസാർസ് ഗ്രൂപ്്പ 
അംഗങ്ങൾ മറ്റു സന്നദ്ധ പ്രവർത്തകൻ എന്നിവെര ഉൾെപ്പടുത്തിേവണം ടാസ്്ക 
േഫാഴ്സുകൾ രൂപീകരിക്കാൻ. തേ�ശ സ്വയം ഭരണാടിസ്ഥാനത്തിൽ രജിസ്റ്റർെചയ്ത 
തും മറ്റു െതാഴിലവരസങ്ങൾ ഉള്ളതുമായ മുഴുവൻ സ്ഥാപനങ്ങളും സന്ദർശനത്തിെന്റ 
ഭാഗമാേക്കണ്ടതാണ്. ഓേരാ തേ�ശ സ്വയം ഭരണ തലത്തിലും പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്ന 
സ്ഥാപനങ്ങളുെട എണ്ണത്തിനനുസരിച്്ച േവണം ടാസ്്കേഫാഴ്സുകളുെട എണ്ണം 
തീരുമാനിക്കാൻ. കൂടാെത പ്രവർത്തനങ്ങൾ കൂടുതൽ കാര്യക്ഷമമാക്കുന്നതിനും 
കൂടുതൽ അവസരങ്ങൾ കെണ്ടത്തുന്നതിനും  സംസ്ഥാന / നിേയാജക മണ്ഡലം / 
േബ്ലാക്്ക/ തേ�ശസ്വയംഭരണ തല ടാസ്്ക േഫാഴ്സുകൾ രൂപീകരിേക്കണ്ടതും 
സ്ഥാപനങ്ങളുെട വലിപ്പം ശരാശരി ലഭിക്കാവുന്ന െതാഴിലുകളുെട എണ്ണം എന്നിവെയ 
അടിസ്ഥാനെപ്പടുത്തി വിവിധ തലത്തിലുള്ള ടാസ്്ക േഫാഴ്സുകൾ ഒഴിവുകൾ 
കെണ്ടേത്തണ്ടതുമാണ്.   
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     െതാഴിൽദാതാക്കെള േനരിട്്ട സന്ദർശിച്്ച നിലവിൽ ലഭ്യമായതും ഭാവിയിൽ 
ഉണ്ടാവാൻ സാദ്ധ്യതയുള്ളതുമായ െതാഴിലവസരങ്ങൾ, പ്രസ്തുത െതാഴിൽ 
കാര്യക്ഷമമായി പൂർത്തീകരിക്കുന്നതിനുള്ള ൈനപുണ്യം എന്നിവ വാക്കൻസി ബാങ്്ക / 
ഓപ്പർച്യുണിറ്റി ബാങ്കിൻെറ വിവര സഞ്ചയത്തിൻെറ ഭാഗമാേക്കണ്ടതാണ്.   
തേ�ശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനതലത്തിൽ കെണ്ടത്തുന്ന െതാഴിലുകൾ അനുബന്ധ 
വിവരങ്ങൾ എന്നിവ േക്രാഡീകരിച്്ച സി.ഡി.എസ് തല െതാഴിൽ േകന്ദ്രങ്ങളിൽ 
ലഭ്യമാക്കുന്നതും ആയതിെന്റ  തുടർ പ്രവർത്തനങ്ങൾ െതാഴിൽ േകന്ദ്രങ്ങളുെട 
ചുമതലേയാെട നടപ്പിലാക്കുന്നതും ആണ് .  
10.6 സി.ഡി.എസ് തല െതാഴിൽ േകന്ദ്രങ്ങൾ രൂപീകരിക്കൽ 

െതാഴിലവസരങ്ങേളയും മാനവവിഭവേശഷിേയയും ബന്ധിപ്പിക്കുന്നതിനായി 
സി.ഡി.എസ് തലത്തിൽ െതാഴിൽ േകന്ദ്രങ്ങൾ രൂപീകരിക്കണം. േവക്കൻസി ബാങ്്ക / 
ഓപ്പർച്യുണിറ്റി ബാങ്്ക എന്നിവ പ്രകാരം ലഭ്യമായ െതാഴിലുകളുെട അേലാട്്ടെമൻറ് , 
ആവശ്യമായ ൈനപുണ്യ പരിശീലനം നൽകുക, ൈമേക്രാ േജാബ് െഫയറുകൾ 
സംഘടിപ്പിക്കുക, ഹ്രസ്വ കല പരിശീലങ്ങൾക്കുള്ള അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങൾ തേ�ശ 
സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുെട സഹായേത്താെട   കെണ്ടത്തുക. ഓേരാ 
സ്ഥാപനങ്ങളുെടയും ആവശ്യാനുസരണം െതാഴിെലടുക്കുന്നവരുെട ലഭ്യത ഉറപ്പാക്കുക 
എന്നിവയാണ് ഇത്തരം െതാഴിൽ േകന്ദ്രങ്ങളുെട ചുമതലകൾ. അതത് തേ�ശ 
സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ െതാഴിലധിഷ്ഠിത ൈനപുണ്യം പൂർത്തീകരിച്്ച 
േജാലിയിൽ പ്രേവശിച്ചവരുെട സ്ഥിരമായ ഇടേവളകളിലുള്ള അവസ്ഥാ പരിേശാധന, 
േജാലി െമച്ചെപ്പടുത്തുന്നതിനും പുതിയ േജാലി കെണ്ടത്തുന്നതിനുമുള്ള സഹായം, 
ഉേദ്യാഗാർത്ഥികളുെട രജിസ്േട്രഷൻ തുടങ്ങിയ പ്രവർത്തനങ്ങൾ െതാഴിൽ േകന്ദ്രങ്ങൾ  
നടേത്തണ്ടതാണ്. െതാഴിൽ േകന്ദ്രങ്ങളുെട  പ്രവർത്തനങ്ങൾ ചുവെട േചർക്കുന്നു 
❖ ൈനപുണ്യ പരിശീലനം പൂർത്തീകരിച്്ച അവരുെട ഡാറ്റാ ബാങ്്ക സൂക്ഷിക്കൽ:  

െകഡിസ്കിെന്റ ഡി.ഡബ്ല്യു.എം.എസുമായി ബന്ധെപ്പടുത്തി വിവരങ്ങൾ 
സൂക്ഷിക്കുക. 

❖ ഓപ്പർച്യൂണിറ്റി ബാങ്്ക : പ്രാേദശികമായി ലഭ്യമാകുന്ന അവസരങ്ങൾ 
കെണ്ടത്തുകയും അനുേയാജ്യരായ ഉേദ്യാഗാർത്ഥികളുമായി അവെയ 
ബന്ധെപ്പടുത്തുകയും െചയ്യുക. 
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❖ ൈനപുണ്യ പരിശീലന അവേബാധം: നിലവിലുള്ള ൈനപുണ്യ പരിശീലന 
പദ്ധതികൾ, ലഭ്യമായ െതാഴിൽ അവസരങ്ങൾ എന്നിവെയപ്പറ്റിയുള്ള 
വിവരങ്ങൾ ലഭ്യമാകുന്ന േകന്ദ്രമായി പ്രവർത്തിക്കുക. 

❖ െതാഴിലിേലക്്ക നിേയാഗിച്ചവർക്്ക േവണ്ട മാർഗ്ഗ നിർേ�ശങ്ങൾ, തുടർ 
പരിശീലനങ്ങൾ , െതാഴിെലടുക്കുന്നതിനുള്ള േപ്രാത്സാഹനം തുടങ്ങിയ 
പ്രവർത്തനങ്ങൾ.  

❖ െതാഴിൽ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ ഉണ്ടാകുന്ന ഒഴിവുകളിേലക്്ക അനുേയാജ്യരായ 
െതാഴിലേന്വഷകരുെട ലിസ്്റ്റ ലഭ്യമാക്കൽ.   

സി. ഡി. എസ്്സ  െചയർേപർസൺ , ൈവസ് െചയർേപർസൺ, ഉപസമിതി 
കൺവീനർമാർ ,  സി.ഡി.എസ്്സ  അംഗങ്ങൾ , സി. ഡി. എസ്്സ അെക്കൗണ്ടൻറ് , 
കുടുംബശ്രീ െമൻഡർ, കമ്യൂണിറ്റി അംബാസിഡർ ,സി.ഡി.എസ്്സ 
ചുമതലെപ്പടുത്തുന്നവർ എന്നിവർ േചർന്നാണ്  െതാഴിൽ േകന്ദ്രങ്ങളുെട 
പ്രവർത്തനങ്ങൾ ഏെറ്റടുത്്ത  നടപ്പിലാേക്കണ്ടത് .  
10.7 അയൽക്കൂട്ട തല പ്രാഥമിക വിവര േശഖരണം 

അയൽക്കൂട്ട തലത്തിൽ ലഭ്യമാക്കുന്ന േഫാർമാറ്റിൽ ഓേരാ അയൽക്കൂട്ട 
കുടുംബത്തിെലയും െതാഴിലേന്വഷകരുെട വിവരങ്ങൾ േശഖരിേക്കണ്ടതാണ് . ഓേരാ 
അംഗത്തിൻെറയും വിഭ്യാഭ്യാസ േയാഗ്യത, േജാലിെചയ്യുന്നതിനുള്ള സന്നദ്ധത, 
ഏതുേമഖലയിലാണ് െതാഴിൽ െചയ്യുന്നതിനുള്ള താല്പര്യമുള്ളത്, 
പ്രാേദശികമായാേണാ േജാലിക്്ക ശ്രമിക്കുന്നത്, പ്രതീക്ഷിക്കുന്ന ചുരുങ്ങിയ േവതനം , 
ആവശ്യമായ ൈനപുണ്യ പരിശീലനം, ജില്ലക്്ക / സംസ്ഥാനത്തിന് പുറത്്ത േജാലിേനടി 
േപാകുന്നതിനുള്ള സന്നദ്ധത എന്നിവയാണ് പ്രാഥമിക വിവരേശഖരണത്തിെന്റ 
ഭാഗമാക്കാൻ തീരുമാനിച്ചിട്ടുള്ളത്. പ്രസ്തുത വിവരങ്ങൾ അയൽക്കൂട്ട പ്രസിഡൻറ് / 
െസക്രട്ടറി ക്യാമ്പയിനിെന (പ്രവർത്തനങ്ങൾ, ലക്ഷ്യം) പറ്റി അയൽകൂട്ടത്തിൽ 
വിശദമായി ചർച്ച െചയ്തതിനു േശഷം േഫാർമാറ്റിൽ േശഖരിേക്കണ്ടതും ആയതു 
എ.ഡി.എസ് ന് ൈകമാേറണ്ടതുമാണ്. കൂടാെത ദ്വിതീയ വിവരങ്ങൾ 
നാളതീകരിക്കുന്നതിനും സമ്പുഷ്ടിെപ്പടുത്തുന്നതിനും അയൽക്കൂട്ട വിവരേശഖരണ 
സമയത്്ത പ്രേത്യകമായി ശ്രദ്ധിക്കുകയും മുഴുവൻ വിവരങ്ങൾ ഏകീകരിക്കുന്നതിനും 
സി.ഡി.എസ് തലത്തിൽ വ്യത്യസ്ത വിവരങ്ങൾ /ഇരട്ടിപ്്പ ഇല്ലാതാക്കാനും പ്രേത്യകം 
ശ്രദ്ധിേക്കണ്ടതാണ്. 
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10.8 തേ�ശ സ്വയം ഭരണസ്ഥാപന തലത്തിൽ െതാഴിൽ വികസന സമിതി 

രൂപീകരിക്കുക  

ഓേരാ സി.ഡി.എസിെലയും നിലവിെല െതാഴിൽദിനങ്ങൾ പുതിയ 
െതാഴിലവസരങ്ങൾ സൃഷ്ടിച്ചും നിലവിെല അവസരങ്ങൾ പരമാവധി അയൽക്കൂട്ട 
അംഗങ്ങൾക്്ക ലഭ്യമാക്കിയും വർധിപ്പിക്കുക എന്ന ലക്ഷ്യേത്താെട ഓേരാ സി ഡി എസ് 
പരിധിയിലും േവതനധിഷ്ഠിത െതാഴിൽ കമ്മിറ്റി രൂപീകരിേക്കണ്ടതാണ്.വിവിധ വ്യാപാര 
വ്യവസായ  കൂട്ടായ്മകൾ, ഏജൻസികൾ , െതാഴിൽ ദാതാക്കൾ , സ്ഥാപന 
ഭാരവാഹികൾ , പ്രതിനിധികൾ എന്നിവെര ഉൾെപ്പടുത്തി േവതനാധിഷ്ഠിത െതാഴിൽ 
കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കാവുന്നതാണ് . 
10.9 െമാൈബൽ ആപ്  സംവിധാനേത്താട് കൂടിയ േസാഫ്റ്്റ െവയർ / ഓൺൈലൻ 

േജാബ് േപാർട്ടൽ സജ്ജമാക്കൽ  

സ്ഥാപനങ്ങൾ േനരിട്്ട സന്ദർശിച്്ച െതാഴിൽ ലഭ്യത ചിട്ടയായി േരഖെപ്പടുത്തുന്നതിനും, 
ലഭ്യമായ േതാഴിലുകൾ േമഖല അടിസ്ഥാനത്തിലും ഓേരാ െതാഴിലും ലഭ്യമായ 
പ്രേദശത്തിേന്റയും അടിസ്ഥാനത്തിൽ മാപ് െചയ്യുന്നതിനും കൂടാെത 
െതാഴിലേന്വഷകരുെട വിവരങ്ങൾ അയൽക്കൂട്ട തലത്തിൽ േശഖരിക്കുന്നതിനും , 
േക്രാഡീകരിക്കുന്നതിനും െമാൈബൽ ആപ്  സംവിധാനേത്താട് കൂടിയ േസാഫ്റ്്റ 
െവയർ കാമ്പയിനിൻെറ ഭാഗമായി െക-ഡിസ്്ക ലഭ്യമാക്കുന്നതാണ്. അടുത്ത 
ഘട്ടത്തിൽ, െതാഴിൽ ദാതാക്കേളയും െതാഴിലേന്വഷകേരയും പരസ്പരം 
ബന്ധിപ്പിക്കുന്നതിനായി പ്രാേയാഗികമായ രീതിയിൽ േജാബ് േപാർട്ടൽ  സംവിധാനം 
തയ്യാറാക്കാവുന്നതും പ്രസ്തുത േമഖലയിെല ഡിമാൻഡും സൈപ്ലയും തമ്മിൽ 
ബന്ധിപ്പിക്കാവുന്നതും ആണ് 
10.10 കെണ്ടത്തിയ െതാഴിലുകളും ഇത്തരം െതാഴിൽ ഏെറ്റടുക്കാൻ 

സന്നദ്ധരായവെരയും പരസ്പരം ബന്ധെപ്പടുത്തി െതാഴിൽ ലഭ്യമാക്കൽ  

10.10.1  േനരിട്്ട െതാഴിലിേലയ്ക്്ക ബന്ധെപ്പടുത്താവുന്നവ:  

തേ�ശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപന തലത്തിൽ സ്ഥാപനങ്ങൾ സന്ദർശിച്്ച കെണ്ടത്തിയ 
െതാഴിലുകൾ നിലവിെല െതാഴിലേന്വഷകരുെട േയാഗ്യതയ്്ക്ക തുല്യമാെണങ്കിൽ 
പ്രാേദശികമായി അവേബാധം നല്കി ബന്ധെപ്പട്ട െതാഴിൽ ദാതാവിെന്റ 
ആവശ്യകതയ്ക്കനുസരിച്്ച ലഭ്യമാക്കുന്ന പട്ടികയിൽ നിന്നും െതാഴിലിേലയ്്ക്ക 
നിേയാഗിക്കുന്നതിന് നടപടി സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്. അെല്ലങ്കിൽ ഹ്രസ്വ കാല 
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പരിശീലനത്തിലൂെട േനടിെയടുക്കാവുന്ന  ഒഴിവുകളാെണങ്കിൽ ഇത്തരം ഒഴിവുകൾ 
പ്രാേദശിക തലത്തിൽ പരിശീലനം നല്കി െതാഴിലിേലക്്ക നിേയാഗിക്കാവുന്നതാണ്.  
10.10.2 ൈനപുണ്യ വികസനത്തിലൂെട െതാഴിൽ ലഭ്യമാക്കൽ 

അവസരങ്ങൾ രൂപെപ്പട്ടുവരുന്നതിനു മുമ്പുതെന്ന അവയ്ക്കാവശ്യമായ 
ൈനപുണ്യമുള്ളവെര തയ്യാറാക്കി അവർക്്ക െതാഴിൽ ലഭ്യമാക്കുന്നതിനാണ് ഇവിെട 
പ്രാധാന്യം. വിവരസഞ്ചയത്തിെല മാനവവിഭവേശഷിയിെല വ്യത്യസ്തത വിശകലനം 
െചയ്തുെകാണ്്ട െതാഴിലേന്വഷകർക്്ക ആവശ്യമായ ൈനപുണ്യ വികസനം 
നടത്തുന്നതിന് അഞ്ചുതരത്തിലുള്ള സമീപനങ്ങൾ സ്വീകരിക്കുന്നതാണ്. 
❖ പ്രാേദശികമായി ലഭ്യമാകുന്ന െതാഴിലുകൾ െചയ്യുന്നതിന് സ്ത്രീകെള 

തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള ഹ്രസ്വ കല പരിശീലനം  
❖ പ്രാേദശിക െതാഴിലുകൾ കാര്യക്ഷമമായി െചയ്യുന്നതിനും സ്ത്രീകളുെട 

ആത്മവിശ്വാസം , അതിജീവന ൈനപുണ്യം എന്നിവ ഉയർത്തുന്നതിനും ഉള്ള 
പരിശീലനം. 

❖ സാേങ്കതിക ൈനപുണ്യവികസനം 
❖ െതാഴിൽ പ്രാപ്തിക്കു േവണ്ട അധിക പരിശീലനം  
❖ അധിക ൈനപുണ്യവും പുനർ ൈനപുണ്യവും   

11. പരിശീലന െചലവും  മറ്റു സൗകര്യങ്ങൾ സജ്ജമാക്കലും  

െതാഴിൽ െചയ്യാൻ സന്നദ്ധരായവർക്്ക ആവശ്യമായ വിവിധങ്ങളായ ൈനപുണ്യ 
പരിശീലനം നൽകുന്നതിന് തേ�ശ സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ തുക 
വകയിരുേത്തണ്ടതാണ്. കൂടാെത പരിശീലനത്തിനാവശ്യമായ അടിസ്ഥാന 
സൗകര്യങ്ങളായ പരിശീലന ഹാൾ, മറ്റു അനുബന്ധ സൗകര്യങ്ങൾ, വിവിധ 
പരിശീലനം നൽകുന്നതിനുള്ള ഫാക്കൽറ്റി സജ്ജമാക്കൽ ( തേ�ശ സ്വയം ഭരണ 
സ്ഥാപനത്തലത്തിൽ ഫാക്കൽറ്റി പൂൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ് ) കൂടാെത ഈ 
പരിശീലനങ്ങൾ  ക്രിയാത്മകമായി നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുള്ള റിേസാഴ്സ് പൂൾ എന്നിവ 
തേ�ശ സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനത്തലത്തിൽ കെണ്ടേത്തണ്ടതും മറ്റു ക്രമീകരണങ്ങൾ 
നടേത്തണ്ടതും ആണ്.  കൂടാെത കുടുംബശ്രീ ഇതിേനാടകം ആരംഭിച്ചിട്ടുള്ള കണ്ടക്്ട ടു 
വർക്്ക  െസന്ററിെന്റ േസവനം , വിജ്ഞാന േകരളം പദ്ധതിയിലൂെട ആരംഭിച്ച േജാബ് 
േസ്റ്റഷനുകളുെട സൗകര്യങ്ങൾ , റിേസാർസ് േപഴ്സൺമാർ എന്നിവരുെട 
േസവനങ്ങൾ പരിശീലനം നൽകുന്നതിനായി ഉപേയാഗെപ്പടുത്തതാവുന്നതാണ്. 
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പരിശീലന പരിപാടിയുെട െമാത്തം നടത്തിപ്്പ കുടുംബശ്രീ മിഷനും വിജ്ഞാനേകരളവും 
സംയുക്തമായി ആസൂത്രണം െചയ്തു നടപ്പിലാക്കണം. 
12. കാമ്പയിൻ ലക്ഷ്യം ൈകവരിക്കുന്നതിനായി വിവിധ ഏജൻസികളുെട ചുമതലകൾ  

12.1 തേ�ശ സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ : കാമ്പയിൻ പ്രവർത്തനങ്ങൾ തേ�ശ 

സ്വയം ഭരണ തലത്തിൽ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും, പ്രാേദശികമായി െതാഴിൽ ദായകെര 
കെണ്ടത്തുന്നതിനും   േനതൃത്വം നൽേകണ്ടത് തേ�ശ സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളാണ്.  
കൂടാെത ക്യാമ്പയിനാവശ്യമായ സാമൂഹിക പിന്തുണ നൽകുക, അടിസ്ഥാന 
സൗകര്യങ്ങൾ നൽകുക, ൈനപുണ്യ പരിശീലനത്തിനാവശ്യമായ  തുക പദ്ധതിയിൽ 
വകയിരുത്തുക  എന്നിവ തേ�ശ സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളുെട ചുമതലകളാണ്. 
തേ�ശ സ്വയം ഭരണ തലത്തിൽ േശഖരിച്ച െതാഴിൽ വിവരങ്ങൾ േസാഫ്റ്്റ 
െവയറിൻെറ സഹായേത്താെട തേ�ശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനത്തലത്തിൽ മാപ്്പ 
െചയ്തു കഴിഞ്ഞാൽ, ആയതിേലക്്ക െതാഴിലേന്വഷകെര സജ്ജമാക്കുന്നതിനുള്ള  
ഏറ്റവും ഹ്രസ്വമായ പരിശീലനം (ഒന്്ന മുതൽ പരമാവധി അഞ്ചു ദിവസം വെരയുള്ള 
പരിശീലനം) നൽേകണ്ടത് അതാത് തേ�ശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങേളാ 
ഒന്നിയിലധികം തേ�ശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ സംയുക്തമാേയാ ആണ് . 
ഇത്തരത്തിൽ ഒന്നിലതികം ഗ്രാമ പഞ്ചായത്തുകൾ സംയുക്തമാേയാ , 
ഗ്രാമപഞ്ചായത്്ത േബ്ലാക്്ക പഞ്ചായത്്ത ജില്ലാ പഞ്ചായത്്ത എന്നിവക്്ക 
സംയുക്തമാേയാ തനിേച്ചാ ഹ്രസ്വകാല പരിശീലനങ്ങൾ സംഘടിപ്പിക്കാവുന്നതാണ് .  
 

ഹ്രസ്വ കാല (ഒന്്ന മുതൽ പരമാവധി അഞ്ചു ദിവസം വെരയുള്ള പരിശീലനം) 

ൈനപുണ്യ പരിശീലനത്തിന്  തേ�ശ സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങൾ  താെഴ െകാടുത്ത 

പ്രകാരം തുക വകയിരുേത്തണ്ടതാണ്   

ഗ്രാമ പഞ്ചായത്തുകൾ         - ചുരുങ്ങിയത്  5 ലക്ഷം രൂപ  

േബ്ലാക്്ക  പഞ്ചായത്തുകൾ    - ചുരുങ്ങിയത്  5 ലക്ഷം രൂപ  

ജില്ലാ  പഞ്ചായത്തുകൾ        - ചുരുങ്ങിയത്  15 ലക്ഷം രൂപ  

മുനിസിപ്പാലിറ്റി                      - ചുരുങ്ങിയത്  10 ലക്ഷം രൂപ  

േകാർപ്പേറഷൻ                     - ചുരുങ്ങിയത്  15 ലക്ഷം രൂപ  
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12.2 കുടുംബശ്രീ മിഷൻ : പ്രസ്തുത പ്രവർത്തനത്തിനാവശ്യമായ പരിശീലനം 

നൽകുക, റിേസാർസ് പൂൾ ഉണ്ടാക്കുക, വിവിധ പരിശീലന വിവര േശഖരണ 
േഫാർമാറ്റുകൾ, ൈകപ്പുസ്തകങ്ങൾ മറ്റു പരിശീലന സാമഗ്രികൾ വികസിപ്പിക്കുക 
എന്നിവ കുടുംബശ്രീ മിഷൻെറ ചുമതല ആയിരിക്കും. കൂടാെത പ്രവർത്തനങ്ങളുെട 
സംേയാജനം വിലയിരുത്തൽ, പശ്ചാത്തലസൃഷ്ടി എന്നിവ കുടുംബശ്രീ മിഷൻ 
നൽകുന്നതായിരിക്കും.  
െതാഴിൽ െചയ്യാൻ താൽപര്യമുള്ളവെര അയൽക്കൂട്ടത്തല സർേവയിലൂെട 
കെണ്ടത്തുക, സ്ത്രീകളിൽ െതാഴിൽ െചയ്യുന്നതിനുള്ള താത്പര്യം വർദ്ധിപ്പിക്കുക 
കൂടാെത സ്ത്രീകളുെട െതാഴിലുമായി ബന്ധെപ്പട്ട വിവിധ ആവശ്യങ്ങൾ കെണ്ടത്തുക 
എന്നിവ കുടുംബശ്രീയുെട ചുമതലയാണ്. സ്ത്രീകളുെട  െതാഴിൽ സാദ്ധ്യതകൾ 
വർധിപ്പിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമായ ൈനപുണ്യ പരിശീലനം നൽകുക 
െതാഴിലേന്വഷകെര െതാഴിൽ ദാതാക്കളുമായി ബന്ധിപ്പിച്ചു െതാഴിൽ ലഭ്യമാക്കുക 
തുടർ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുക എന്നിവയും കുടുംബശ്രീയുെട ചുമതലകളാണ് . 
കൂടാെത തേ�ശ സ്വയം ഭരണ തലത്തിൽ െതാഴിൽ ദാതാക്കെള േനരിട്ടുകണ്്ട 
േവക്കൻസി ബാങ്്ക , ഓപ്പർച്യുണിറ്റി ബാങ്്ക എന്നിവ തയ്യാറാേക്കണ്ടതും 
കുടുംബശ്രീയുെട ചുമതലകളാണ് 
12.3 വിജ്ഞാന േകരളം : വിജ്ഞാന േകരളം പ്രവർത്തനവുമായി ബന്ധെപ്പട്്ട 

പ്രവർത്തിക്കുന്ന റിേസാർസ് േപഴ്സൺമാർ, മറ്റു സന്നദ്ധ പ്രവർത്തകൾ 
എന്നിവയുെട േസവനവും കുടുംബശ്രീ േനതൃത്വത്തിൽ നടക്കുന്ന ക്യാമ്പയിന് 
നൽകുന്നതാണ്. പദ്ധതിയുെട ഭാഗമായി ആരംഭിച്ച േജാബ് േസ്റ്റഷൻ േസവനങ്ങൾ, 
െഫസിലിേറ്റഷൻ െസൻറർ  എന്നിവയുെട േസവനങ്ങളും കുടുംബശ്രീ 
ക്യാമ്പയിനുേവണ്ടി പ്രേയാജനെപ്പടുത്താവുന്നതാണ് .  
12.4 െക- ഡിസ്ക് : സ്ഥാപനങ്ങൾ േനരിട്്ട സന്ദർശിച്്ച െതാഴിൽ ലഭ്യത ചിട്ടയായി 

േരഖെപ്പടുത്തുന്നതിനും, ലഭ്യമായ േതാഴിലുകൾ േമഖല അടിസ്ഥാനത്തിലും ഓേരാ 
െതാഴിലും ലഭ്യമായ പ്രേദശത്തിേന്റയും അടിസ്ഥാനത്തിൽ േമപ്പു െചയ്യുന്നതിനും 
കൂടാെത െതാഴിലേന്വഷകരുെട വിവരങ്ങൾ അയൽക്കൂട്ട തലത്തിൽ 
േശഖരിക്കുന്നതിനും , േക്രാഡീകരിക്കുന്നതിനും െമാൈബൽ ആപ്  സംവിധാനേത്താട് 
കൂടിയ ഇ.ആർ.പി േസാഫ്റ്്റ െവയർ കാമ്പയിനിൻെറ ഭാഗമായി 
തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള ചുമതല െക-ഡിസ്്കനാണ്. തേ�ശ സ്വയംഭരണ 
സ്ഥാപനത്തലത്തിൽ െതാഴിലുകൾ  മാപ്്പ െചയ്തു കഴിഞ്ഞാൽ ഏറ്റവും ഹ്രസ്വമായ 
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പരിശീലനം (ഒന്്ന മുതൽ പരമാവധി അഞ്ചു ദിവസം വെരയുള്ള പരിശീലനം) 
ഒഴിെകയുള്ള മുഴുവൻ ഹ്രസ്വ / ദീർഘ കാല പരിശീലനത്തിെന്റയും ചുമതലയും തുക 
വകയിരുേത്തണ്ടതും െക-ഡിസ്്ക ആണ്. ആവശ്യെമങ്കിൽ മറ്്റ സാമാന ൈനപുണ്യ 
വികസന പദ്ധതികളുമായി സംേയാചിപ്പിച്ചും    (ആസാപ്, െക.എ.എസ്്സ.ഇ, 
ഡി.ഡി.യു.ജി.െക.ൈവ) പരിശീലനങ്ങൾ സംഘടിപ്പിക്കാവുന്നതാണ് . ഇത്തരം 
പദ്ധതി സംേയാജനത്തിെന്റ ചുമതലയും ക-ഡിസ്്കനായിരിക്കും  
12.5 കുടുംബശ്രീ  സി.ഡി.എസ് : ഓേരാ സി.ഡി.എസ് പരിധിയിലും ഉള്ള 

െതാഴിലവസരങ്ങൾ എംേപ്ലായർ സർേ� വഴി കെണ്ടത്തുകയും ആയതിെന 
െതാഴിലേന്വഷകരുമായി ബന്ധിപ്പിക്കുകയും െചയ്യുന്നതിന് സി.ഡി.എസ് തലത്തിൽ 
പ്രവർത്തിക്കുക. േമൽ പ്രവർത്തനങ്ങൾ സി.ഡി.എസ് തലത്തിൽ കാര്യക്ഷമമായി 
നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുള്ള റിേസാഴ്സ് പൂൾ ഉണ്ടാക്കുക പ്രവർത്തനങ്ങൾ വിലയിരുത്തുക. 
കൂടാെത സി.ഡി.എസ് തലത്തിൽ േപ്ലസ് െമന്്റ െസൽ ആരംഭിക്കുകയും 
പ്രവർത്തനങ്ങൾ കൃത്യമായി നടപ്പിലാക്കുകയും െചയ്യുക. ഓേരാ സി.ഡി.എസ് 
പരിധിയിലും ലഭ്യമായ മാനുഷിക വിഭവങ്ങളുെട കണക്്ക േമഖല തിരിച്്ച സൂക്ഷിക്കുകയും 
ആവശ്യങ്ങൾക്കനുസരിച്ചു സമയബന്ധിതമായി ലഭ്യമാക്കുകയും െചയ്യുക. 
12.6 കുടുംബശ്രീ എ.ഡി.എസ്: വാർഡുതല പ്രവർത്തനങ്ങൾ ഏേകാപിപ്പിക്കുക , 

അയൽക്കൂട്ട തല വിവരേശഖരണത്തിൻെറ വാർഡുതല േക്രാഡീകരണം നടത്തുക, 
വാർഡുതലത്തിൽ േവക്കൻസി/ ഓപ്പർച്യൂണിറ്റി ബാങ്്ക തയ്യാറാക്കൽ നാളതീകരിക്കൽ 
എന്നിവയുെട ചുമതല എ.ഡി.എസ് നിർവഹിേക്കണ്ടതാണ്. 
12.7 അയൽക്കൂട്ടം: പദ്ധതിയുമായി ബന്ധെപ്പട്ടു അയൽക്കൂട്ടത്തലത്തിൽ ചർച്ച െചയ്്ത 

ഓേരാ അയൽക്കൂട്ടത്തിലും നിലവിെല ലഭ്യമായ േവതനധിഷ്ഠിത െതാഴിലിെന്റ സ്ഥിതി, 
അയൽക്കൂട്ട കുടുംബാംഗത്തിേന്റയും  ൈനപുണ്യത്തിെന്റ േതാത്, ൈനപുണ്യ  
പരിശീലനത്തിെന്റ ആവശ്യകത എന്നിവ നിശ്ചിത േഫാർമാറ്റിൽ േരഖെപ്പടുത്തി 
എ.ഡി.എസ് ന് ൈകമാേറണ്ടതാണ്. സ്ത്രീകളുെട െതാഴിൽ പങ്കാളിത്തം 
വർദ്ധിപ്പിേക്കണ്ടതിെന്റ ആവശ്യകതെയപ്പറ്റി വ്യാപകമായ േബാധവൽക്കരണ 
പരിപാടികൾ സംഘടിപ്പിക്കുക,  വാർഡുതലത്തിൽ സംഘടിപ്പിക്കുന്ന ക്ലാസുകളിൽ 
പങ്കാളിത്തം ഉറപ്പാക്കുക, അയൽക്കൂട്ടത്തിൽ തുടർ ചർച്ചകൾ സംഘടിപ്പിക്കുക, 
െതഴിലിനായി േപാകുന്ന സ്ത്രീകൾക്്ക േപ്രാത്സാഹനവും പിന്തുണയും നൽകുക. 
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13. സംഘാടനം  

13.1 വിജ്ഞാനേകരളം സംസ്ഥാന/ ജില്ലാ കൗൺസിൽ  : 12.02.2025 തീയ്യതിയിെല 

സ. ഉ (സാധാ) നം.445 /2025/ എൽ .എസ്്സ .ജി . ഡി ഉത്തരവ്  പ്രകാരം വിജ്ഞാന 
േകരളം ജനകീയ ക്യാമ്പയിനിെന്റ പ്രവർത്തനങ്ങൾ ഏേകാപിപ്പിക്കുന്നതിനായി 
സംസ്ഥാന തലത്തിലും ജില്ലാത്തലത്തിലും കൗൺസിലുകൾ രൂപീകരിച്ചിട്ടുണ്്ട . ഇേത 
െകൗൺസിലുകൾ തെന്ന ആയിരിക്കും വിജ്ഞാനേകരളവുമായി  ബന്ധെപ്പട്്ട 
കുടുംബശ്രീ നടപ്പിലാക്കുന്ന ക്യാമ്പയിന് േവണ്ട പിന്തുണാ സംവിധാനങ്ങൾ  
സംസ്ഥാന /ജില്ലാ തലങ്ങളിൽ ഏേകാപിപ്പിക്കുന്നത് .  
13.2 19.12.2024 തീയ്യതിയിെല സ. ഉ (ൈക) നം.179 /2024 / എൽ .എസ്്സ .ജി . ഡി 

ഉത്തരവ്   പ്രകാരം വിജ്ഞാനേകരളം പദ്ധതിയുെട പ്രവർത്തന രൂപ േരഖയിെല 
ഘടന പ്രകാരം ജില്ലാതല പി.എം.യു രൂപം നൽകണെമന്്ന  പറഞ്ഞിട്ടുണ്്ട. പ്രസ്തുത 
പി.എം.യു വിജ്ഞാനേകരളവുമായി  ബന്ധെപ്പട്്ട കുടുംബശ്രീ നടപ്പിലാക്കുന്ന 
ക്യാമ്പയിനുേവണ്ടി കുടുംബശ്രീ മിഷനിൽ െതാഴിൽ ക്യാമ്പയിനുേവണ്ടി  രൂപീകരിക്കുന്ന 
ടീമും ഏേകാപിപ്പിച്്ച  പ്രവർത്തിക്കുക.  
13.3 19.12.2024 തീയ്യതിയിെല സ. ഉ (ൈക) നം.179 /2024 / എൽ .എസ്്സ .ജി . ഡി 

ഉത്തരവ്   പ്രകാരം വിജ്ഞാനേകരളം പദ്ധതിയുെട പ്രവർത്തന രൂപ േരഖയിെല 
ഘടന പ്രകാരം എല്ലാ േബ്ലാക്കിലും മുനിസിപാലിറ്റികളിലും േകാർപ്പേറഷനുകളിലും 
േജാബ്  േസ്റ്റഷനുകൾ രൂപീകരിച്ചിട്ടുണ്്ട . ഇേത േജാബ്  േസ്റ്റഷനുകൾക്കു  തെന്നയാണ് 
വിജ്ഞാനേകരളവുമായി  ബന്ധെപ്പട്്ട കുടുംബശ്രീ നടപ്പിലാക്കുന്ന ക്യാമ്പയിൻ 
നടത്തിപ്്പ ചുമതല.  
13.4 19.12.2024 തീയ്യതിയിെല സ. ഉ (ൈക) നം.179 /2024 / എൽ .എസ്്സ .ജി . ഡി 

ഉത്തരവ്   പ്രകാരം വിജ്ഞാനേകരളം പദ്ധതിയുെട പ്രവർത്തന രൂപ േരഖയിെല 
ഘടന പ്രകാരം എല്ലാ ഗ്രാമ പഞ്ചായത്തുകളിലും േലാക്കൽ െഫസിലിേറ്റഷൻ 
െസന്ററുകൾ സ്ഥാപിക്കണം എന്്ന  പറഞ്ഞിട്ടുണ്്ട . വിജ്ഞാനേകരളം േലാക്കൽ 
െഫസിലിേറ്റഷൻ െസന്ററുകൾ സി.ഡി.എസ് തല െതാഴിൽ േകന്ദ്രങ്ങളുമായും 
സി.ഡി.എസ് തലത് െതാഴിൽ വികസന സമിതി എന്നിവയുമായി സംേയാജിച്്ച  െപാതു 
താല്പര്യെത്ത മുൻനിർത്തി േവണം പ്രവർത്ഥിക്കാൻ.  

14. വിജ്ഞാനേകരളം പദ്ധതിയുെട ഭാഗമായി കുടുംബശ്രീ നടപ്പിലാക്കുന്ന 

ക്യാമ്പയിൻ പ്രവർത്തനങ്ങൾ സമയബന്ധിതമായി നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും 

പ്രവർത്തന  പുേരാഗതി വിലയിരുത്തുന്നതിനും ക്യാമ്പയിൻ ലക്ഷ്യങ്ങൾ 
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േനടിെയടുക്കുന്നതിനുമായി കുടുംബശ്രീ താെഴ പറയുന്ന യൂണിറ്റുകെള / കമ്മിറ്റികെള 

രൂപീകരിക്കുന്നതാണ്  

14.1 സംസ്ഥാന തല ടാസ്ക് േഫാഴ്സ് : ക്യാമ്പയിൻ പ്രവർത്തനങ്ങൾക്കുള്ള 

മാർഗനിർേ�ശങ്ങൾ പുറെപ്പടുവിക്കുന്നതിനും, ഏേകാപിപ്പിക്കുന്നതിനും, പുേരാഗതി 
വിലയിരുത്തുന്നതിനും എൽ.സ്.ജി.ഡി. െസ്പഷ്യൽ െസക്രട്ടറി െചയർേപഴ്സണും, 
എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഡയറക്ടർ കുടുംബശ്രീ കൺവീനറും മറ്റു തിരെഞ്ഞടുത്ത അംഗങ്ങേളയും 
ഉൾെപ്പടുത്തി സംസ്ഥാന തല ടാസ്്ക േഫാഴ്സ് രൂപീകരിക്കുന്നതാണ് ( ടാസ്്ക 
േഫാഴ്സിൻെറ ഘടന അംഗങ്ങളുെട വിവരങ്ങൾ എന്നിവ പ്രേത്യക ഉത്തരവായി 
ഇറക്കുന്നതാണ്.) 
14.2 സംസ്ഥാനതല െപ്രാജക്റ്്റ ഇമ്്പളിെമേ�ഷൻ യൂണിറ്്റ :  സംസ്ഥാന തലത്തിൽ  

ക്യാമ്പയിൻ പ്രവർത്തനങ്ങളുെട നത്തിപ്പിനായി കുടുംബശ്രീ സംസ്ഥാന മിഷനിൽ 
എല്ലാ സ്കീമുകളിൽ നിന്നും പ്രാധിനിത്യം  ഉറപ്പാക്കി ഒരു േപ്രാജക്റ്്റ ഇമ്്പളിെമേന്റഷൻ 
യൂണിറ്്റ രൂപീകരിക്കും.(സംസ്ഥാനതല െപ്രാജക്റ്്റ മാേനജ്മൻറ് യൂണിറ്റിെന്റ ഘടന 
അംഗങ്ങളുെട വിവരങ്ങൾ എന്നിവ പ്രേത്യക ഉത്തരവായി ഇറക്കുന്നതാണ് ). 
14.3 ജില്ലാതല െപ്രാജക്റ്്റ ഇമ്്പളിെമേ�ഷൻ യൂണിറ്്റ :   ജില്ലാ  തല ക്യാമ്പയിൻ 

പ്രവർത്തനങ്ങളുെട നടത്തിപ്്പ ചുമതലക്കായി ഒരു േപ്രാജക്റ്്റ ഇമ്്പളിെമേന്റഷൻ 
യൂണിറ്്റ എല്ലാ സ്കീമുകളിൽ നിന്നും പ്രാധിനിത്യം  ഉറപ്പാക്കി ജില്ലാ തലത്തിൽ 
രൂപീകരിക്കും  (ഘടന അംഗങ്ങളുെട വിവരങ്ങൾ എന്നിവ പ്രേത്യക ഉത്തരവായി 
ഇറക്കുന്നതാണ് ). 
14.4 േ�ാക്്ക തല ടാസ്ക് േഫാഴ്സുകൾ:  കുടുംബശ്രീ േബ്ലാക്്ക േകാർഡിേനറ്റർമാർ, 

െമേന്റഴ്സ്, മുൻ കുടുംബശ്രീ സി.ഡി.എസ് അംഗങ്ങൾ, എം.ഇ.സി. മാർ , കാസ് 
അംഗങ്ങൾ, പരീശീലനാഗ്രൂപ്്പ അംഗങ്ങൾ എന്നിവർ അംഗങ്ങളുമായി േബ്ലാക്്ക തല 
ടാസ്്ക േഫാഴ്സുകൾ രൂപീകരിക്്കകുന്നതും, പ്രസ്തുത ടീം േബ്ലാക്്ക തലേജാബ്  
േസ്റ്റഷനുകളുമായി സംേയാജിച്്ച  പ്രവർത്ഥിക്്കകുന്നതും ആണ്.  
14.5 തേ�ശ സ്വയം ഭരണ തല ക്യാമ്പയിൻ വിലയിരുത്തൽ സമിതി:   തേ�ശ സ്വയം 

ഭരണ സ്ഥാപന അധ്യക്ഷൻ, െസക്രട്ടറി, വാർഡ് െമമ്പർമാർ / കൗണിസിലർമാർ, 
കുടുംബശ്രീ സി.ഡി.എസ് ഭാരവാഹികൾ ചുമതലയുള്ള കുടുംബശ്രീ ജില്ലാമിഷൻ അംഗം 
എന്നിവെര ഉൾെപ്പടുത്തി തേ�ശ സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപന തലത്തിൽ ക്യാമ്പയിൻ 
വിലയിരുത്തൽ സമിതി രൂപീകരിേക്കണ്ടതും പ്രവർത്തനം ഏേകാപിപ്പിേക്കണ്ടതും 
ആണ് . 
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15. പ്രവർത്തന കലണ്ടർ 

ക്രമ 
നമ്പർ 

പ്രവർത്തനങ്ങൾ / പരിശീലനങ്ങൾ  സമയ പരിധി 
 

1  കുടുംബശ്രീ സംസ്ഥാന മിഷനിെല മുഴുവൻ 
വിഭാഗത്തിേലയും ടീമുകൾക്്ക േവണ്ടിയുള്ള  
പരിശീലനം  

ജൂലായ്  7  

2 കുടുംബശ്രീ ജില്ലാമിഷനിെല മുഴുവൻ 
വിഭാഗത്തിേലയും ടീമുകൾക്്ക േവണ്ടിയുള്ള  
പരിശീലനം 

ജൂലായ്  10 ന്  മുൻപ് 

 

2  

കുടുംബശ്രീ സി.ഡി.എസ്,െചയർേപഴ്സൺമാർ, 
ൈവസ് െചയർേപഴ്സൺമാർ, െമമ്പർ 
െസക്രട്ടറിമാർ എന്നിവർക്കുള്ള ജില്ലാ തല 
പരിശീലനം 

 
ജൂലായ്  15 ന്  മുൻപ് 

3 ഗ്രാമ പഞ്ചായത്്ത പ്രസിഡൻറ് , െസക്രട്ടറി 
എന്നിവെര ഉൾെപ്പടുത്തി േബ്ലാക്്ക േബ്ലാക്കുതല 
പരിശീലനം    

 
ജൂലായ് 3 ,4 ,5 
 

4 നഗരസഭാ െചയർേപഴ്സൺ  , േകാർപേറഷൻ 
േമയർ കൂടാെത വിവിധ സ്റ്റാൻറിംഗ് കമ്മിറ്റി 
െചയർമാൻ / െചയർേപഴ്സൺ എന്നിവെര 
ഉൾെപ്പടുത്തി ജില്ലാതല പരിശീലനം    

 
 
ജൂലായ് 3 , 4 , 5 
 

5  കുടുംബശ്രീ  വിവിധ പിന്തുണാ സംവിധാനം,  
ജില്ലാതല പരിശീലനം    

 
ജൂലായ്  10 ന്  മുൻപ് 

6  വാർഡുതലത്തിൽ െതാഴിൽ ദാതാക്കളുെട 
പക്കൽ ലഭ്യമായ െതാഴിൽ േനരിട്്ട സന്ദർശിച്്ച 
േശഖരിക്കുന്ന സി.ഡി.എസ് ഭാരവാഹികൾ, 
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എ.ഡി.എസ് ഭാരവാഹികൾ എന്നിവർക്കുള്ള 
തേ�ശ സ്വയം ഭരണ സ്ഥാപന തലത്തിലുള്ള 
പരിശീലനം.  

ജൂലായ് 15 മുതൽ  20 

7  എ.ഡി.എസ് െ�െക്രട്ടറി, പ്രസിഡൻറ് 
എന്നിവർക്കുള്ള സി.ഡി.എസ് തല പരിശീലനം 
  

 
ജൂലായ്  25  ന് അകം 
 

8  അയൽക്കൂട്ട െ�െക്രട്ടറി , പ്രസിഡൻറ് 
എന്നിവർക്കുള്ള എ.ഡി എസ് തല പരിശീലനം. 

 
ജൂലായ് 30 ന് അകം 

9  ക്യാമ്പയിൻ-ൈകപ്പുസ്തകം:  വികസിപ്പിക്കൽ  ജൂലായ്  10 ന്  മുൻപ് 

10  റിേസാഴ്സ് പൂൾ രൂപീകരണം   ജൂൺ 25 ന് അകം 

11  ദിത്വീയ വിവരങ്ങളുെട േശഖരണവും 
സമാഹരണവും ഏകീകരണവും   

ഓഗസ്്റ്റ  10 ന് അകം 

12  അയൽക്കൂട്ട തല പ്രാഥമിക വിവര േശഖരണം  ഓഗസ്്റ്റ  10 ന് അകം 

13  സി ഡി എസ് തലത്തിൽ വാക്കൻസി ബാങ്്ക / 
ഓപ്പർച്യുണിറ്റി ബാങ്്ക രൂപീകരിക്കൽ 

 
ഓഗസ്്റ്റ  10 ന് അകം 

14  1 ലക്ഷം െതാഴിൽ ലഭ്യമാക്കിയതിെന്റ  
സംസ്ഥാനതല പ്രഖ്യാപനം  

െസപ്റ്റംബർ 1  2025 
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