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െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു�് - പാല�ാട് പ ി�ുറു�് ശബരി ഹയർ
െസ�ൻഡറി 'ൂളിെല എ*്.എസ്.ടി. (ഹി-ി) /ീമതി. സീന.െകഎസ്. സമർ�ി*
പുന:പരിേശാധന ഹർജി തീർ�ാ�ി ഉ6രവ് പുറെ�ടുവി�ു7ു.

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.3750/2026/GEDN   തീയതി,തിരുവനDപുരം, 03-06-2026

  പരാമർശം:- 1. പാല�ാട് പ ി�ുറു�് ശബരി ഹയർ െസ�ൻഡറി
'ൂളിെല എ*്.എസ്.ടി. (ഹി-ി) /ീമതി. സീന.െകഎസ്.
സമർ�ി* 15/01/2025 തീയതിയിെല പുന:പരിേശാധന ഹർജി

2. മFാർ�ാട് ജിGാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 08/08/2025
തീയതിയിെല DEOMKD/908/2025-B3 നPർ ക6്.

3. െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQറുെട 12/08/2025 തീയതിയിെല
ഇഎം1/14109/2025/ഡി.ജി.ഇ നPർ ക6്.

ഉ6രവ്

      പ ി�ുറു�് ശബരി ഹയർ െസ�ൻഡറി 'ൂളിെല എ*്.എസ്.ടി. (ഹി-ി)
ആയ /ീമതി. സീന.െകഎസ്. ഫയൽ െചW ഹർജിയിൽ 30.08.2025 തീയതിയിൽ
വാദം േകXു. 
  2. ഹർജി�ാരിയുെട വാദം താെഴ പറയു7 Zകാരമായിരു7ു :

    പാല�ാട് പ ി�ുറു�് ശബരി ഹയർ െസ�[റി 'ൂളിൽ ടിയാെള
01.08.2013 മുതൽ HST (ഹി-ി) ആയി മാേനജർ നിയമി�ുകയും Z_ുത നിയമനം
മFാർ�ാട് DEO ശPള െ'യിലിൽ നിയമനാംഗീകാരം 01.08.2013 മുതൽ
നൽകുകയും െചWിരു7ു. 2018-2019 ത_ിക നിർണയ ഉ6രവ് Zകാരം മതിയായ
വിദ�ാർaികൾ ഇGാെയ7 കാരണ6ാൽ HST (ഹി-ി ) ത_ിക കുറയു7
സാഹചര�ം ഉ[ായി. 01.08.2013 മുതൽ ശPള െ'യിൽ നിയമന അംഗീകാരം
ഉ തിനാൽ 2018-2019 െല ത_ിക നിർFയ ഉ6രവ് Zകാരം ഒരു HST (ഹി-ി)
ത_ിക കുറe അവസര6ിൽ സംരfണ ആനുകൂല�6ിന്
അർഹതയു  ടിയാെള 15.07.2018 മുതൽ ഡിേgായ് െചhുവാൻ പാല�ാട് DDE
യും, മFാർ�ാട് DEO യും നടപടി സiീകരിേ�[തായിരി�ു7ു. പേf അതിനു
പകരം 2018-2019 െല ത_ിക നിർFയ ഉ6രവിൽ Zകാരം LG (ഹി-ി ടീ*ർ)
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ത_ികയിൽ മാ
വിദ�ാലയ6ിൽ നിലനിർ6ുവാനു  നിർേkശമാണ് മാേനജർ�്
മFാർ�ാട് DEO നൽകിയിരി�ു7ത്. േമൽ ഉ6രവ് Zകാരം 15.07.2018 മുതൽ
ടിയാൾ ജൂനിയർ (ഹി-ി ടീ*ർ) ആയി േജാലി െചhുകയാണ് ഉ[ായത്
അതിനുേശഷം മFാർ�ാട് DEO യുെട 30.04.2019 B2/3687/2018 െല ഉ6രവ്
Zകാരം ടിയാൾ�് ശPളം പുനർlമീകരി*് LG(ഹി-ി) ത_ികയിൽ ലഭ�മാേ�[
െ'യിലിൽ പുനർlമീകരി�ു�യും െചWു. ടിയാൾ ജൂനിയർ ഹി-ി ത_ികയിൽ
തുടർ7ുവരിെക പാല�ാടു DDE യുെട ഓഫീസിൽ നി7ും ടിയാെള ജൂനിയർ
ഹി-ി ത_ികയിൽ 15.07.2018 മുതൽ lമീകരി*തിെനതിെര ആേfപം
ഉ7യി�ുകയും െചhുകയു[ായി. 01.08.2013 മുതൽ mിര നിയമനാംഗീകാരം
ലഭി* ഒരു അധ�ാപകൻ 5 െകാGം കഴിe് വ�വmാപിത ഒഴിവിGാ6തുകാരണം
പുറ6ാ�െ�ടുേPാൾ Z_ുത അധ�ാപകന് അn�ായം 14 (A) ചXം 51 A Zകാരം
മാത� 'ൂളിൽ പുനർനിയമന6ിന് അർഹതയു താണ്. ആയതിനാൽ 15.07.2018
മുതൽ HST (HINDI) ത_ികയിൽ കുറവുവ7തിനാൽ ടിയാെള ചXം 51 A യുെട
ആനുകൂല�6ിന് അർഹമാ�ു7ു. അതുZകാരം 15.07.2018 മുതൽ ടിയാെള
ജൂനിയർ (ഹി-ി) ത_ികയിൽ തുടരുവാൻ അനുവദി*ത് നിയമപരവുമാണ്.

    പാല�ാട് DDE യുെട തടqവാദ6ിെr െവളി*6ിൽ മാേനജർ 15.07.2018
മുതൽ ജൂനിയർ (ഹി-ി) ടീ*ർ ആയി പുനർനിയമനം നൽകുകയും അതിെr
െZാേ�ാസൽ മFാർ�ാട് DEO സമfം സമർ�ി�ുകയും െചWിരു7ു. എ7ാൽ
സമയപരിധി കഴിeു എ7 കാരണം പറeു െകാ[് നിയമനാംഗീകാരം
നിരസി�ുകയു[ായി. ഇതിെനതിെര മാേനജർ DGE സമfം അ�ീൽ
സമർ�ി�ുകയും അതിൽ വ7 20.01.2024 ഉ6രവ് Zകാരം (ഉ6രവ് നPർ EM
1/240388/2023) Zകാരം മFാർ�ാട് DEO 14.02.2024 തീയതിയിെല ഉ6രവ് നPർ
B3/137608/2023 ഉ6രവ് മുേഖന ജൂനിയർ (ഹി-ി) ആയു  നിയമനം 15.07.2018
മുതൽ നിയമനാംഗീകാരം നൽകുകയും െചWു. ഇതിനിടയിൽ ടിയാെള
/ീമതി.പtാവതി M HST (ഹി-ി) യുെട വിരമി�ൽ ഒഴിവിേല�് mാന�യuം
നൽകി മാേനജർ 15.07.2021 മുതൽ നിയമി�ുകയു[ായി. എ7ാൽ Z_ുത
നിയമനം K-TET Category III േയാഗ�ത ഇG എ7 കാരണ6ാൽ HST (ഹി-ി)
ആയു  mാന�യuം അംഗീകരി*ുന~ിയിരു7ിG, ആയതിനാൽ ടിയാൾ
ജൂനിയർ (ഹി-ി) ത_ികയിൽ തുടർ7ുവരികയാണ് ഉ[ായത്.

    മFാർ�ാട് DEO 14.02.2024 തീയതിയിൽ ഉ  ഉ6രവ് നPർ
B3/137608/2023 ഉ6രവുZകാരം ടിയാൾ�് ജൂനിയർ (ഹി-ി) ത_ികയിൽ ഉ 
നിയമനം 14.07.2021 വെര നിജെ�ടു6ിയിരു7തിനാൽ പാല�ാട് DDE എനി�്
ശPളം നൽകു7തിെനതിെര വീ[ും തടqവാദം ഉ7യി�ുകയും െചWിരു7ു.
േമൽ തടqവാദ6ിന് 'ൂൾ Zധാന അn�ാപകൻ K-TET Category III േയാഗ�ത
േനടു7തുവെര ജൂനിയർ ഹി-ി ടീ*ർ ത_ികയിൽ ശPള െ'ലിയിൽ തുടരുവാൻ
ചXം 51A അവകാശിയായ ടിയാൾ�് അർഹതയുെ[7ു മറുപടി നൽകുകയും
െചWിരു7ു. മFാർ�ാട് DEO യുെട ഉ6രവ് Zകാരം ടിയാൾ�്  ജൂനിയർ ഹി-ി
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ടീ*ർ ആയു  നിയമന അംഗീകാരം 14.07.2021 വെര നിജെ�ടു6ിയത് DGE യുെട
20.01.2024 െല ഉ6രവ് നPർ EM 1/240/388/2023 ഉ6രവ് െതuായി വ�ാഖാനം
െചWതുെകാ[ാണ് ടിയാൾ�് 15.07.2018 മുതൽ 14.07.2021 വെര ജൂനിയർ ഹി-ി
ത_ികയിൽ നിയമന അംഗീകാരം നിരസി*തിെനതിെരയാണ് DGE മുൻപാെക
മാേനജർ അ�ീൽ നൽകുകയും DGE അത് അനുവദി�ുകയും െചWത്. 15.07.2021
മുതൽ HST ഹി-ി ആയി mാന�യuം അംഗീകരി�െ�ടാൻ അർഹതയു[്
എ7 കാരണ6ാൽ ആണ് DGE അതിെr കാലയളവായ 14.07.2021 വെര ജൂനിയർ
ഹി-ി ടീ*ർ ആയു  ടിയാെr നിയമന6ിന് അർഹതയു[് എ7 തീരുമാനം
ഉ[ാകാനു  കാരണം.

     ടിയാൾ�് ജൂനിയർ ഹി-ി ടീ*ർ ആയു  നിയമനം 14.07.2021 വെര
നിജെ�ടു6ിയതിെനതിെര മാേനജർ റിവിഷൻ ഹർജി സമർ�ി�ുകയു[ായി,
എ7ാൽ നാളിതുവെര ഒരു തീരുമാനവും അതിൽ ഉ[ായിരു7ിG. ഇതിനിടയിൽ
പാല�ാട് DDE യുെട തടസവാദ Zകാരം ടിയാൾ�് ശPളം ഡിസംബർ 2024
മുതൽ തടeു െവ*ിരി�ുകയാണ്. ഇതുകാരണം ഞാനും എെr കുടുംബവും
കടു6 സാP6ിക Zതിസ�ി േനരിXുെകാ[ിരി�ുകയാണ്,
അതുെകാ[ുതെ7 മാനസികമായി തകർ7ിരി�ുകയാണ്.

     ടിയാൾ ഒരു ചXം 51 A അവകാശി ആയതിനാൽ ടിയാൾ�് ജൂനിയർ
ഹി-ി ത_ികയിൽ ശPളേ6ാടുകൂടി അംഗീകാരം ലഭി�ുവാൻ അർഹതയു[്.
DGE യുെട ഉ6രവ് െതuായി വ�ാഖ�നി*ുെകാ[് ടിയാൾ�് ജൂനിയർ ഹി-ി ടീ*ർ
ആയു  നിയമനം 14.07.2021 വെര നിജെപടു6ു7ത് അനീതിയും, അന�ായവും
ആണ്. ത_ിക ന�െ�ടുേPാൾ ഒരു േകഡറിൽ ഉ  ഏuവും ജൂനിയർ ആയു 
അധ�ാപകനാണ് പുറ6ുേപാേക[ത്. അ�െന പുറ6ുേപാകു7 ഒരു
അധ�ാപകൻ മതിയായ കാലയളവ് നിയമനാംഗീകാരം ലഭി*ിXുെ[�ിൽ അn�ായം
14 A, ചXം 51A അവകാശി ആകുകയും, മാേനെ�r് കീഴിലു  ഉയർ7േതാ
താ�7േതാ ആയ ഒഴിവുകളിൽ േയാഗ�ത ഉ  പfം പുനർ നിയമന6ിന്
മുൻഗണന ഉ തുമാകു7ു. ആയതിനാൽ ചXം 51 A അവകാശി ആയ ടിയാെള
ജൂനിയർ ഹി-ി ടീ*ർ ത_ികയിൽ 14.07.2021 വെര നിയമനാംഗീകാരം
നിജെ�ടു6ിയത് നീതിയു�മG. അതുേപാെല തെ7 യു�ി രഹിതമായ
തടqവാദ�ൾ ഉ7യി*് ഒരു അധ�ാപികയുെട ശPളം തടeുെവ�ു7ത്
മനുഷ�രഹിതമാണ്.

    കഴിe 10 മാസകാലമായി േജാലി െചWിXും ശPളം കിXാ6 ഒരു
അവmയാണ് ടിയാൾ�് ഉ ത്. ടിയാൾ ജൂനിയർ ഹി-ി ടീ*ർ ത_ികയിൽ
പഠി�ി�ു7തിനാവശ�മായ K-TET കാuഗറി IV േയാഗ�ത ലഭി* വ��ിയാണ്.
ആയതിനാൽ തെ7 2025 െസ�uംബർ മാസ6ിൽ നട�ു7 കാuഗറി III
പരീfയിൽ േയാഗ�ത േനടു7 മുറ�് എനി�് HST ഹി-ി ആയി
നിയമംഗീകാര6ി7ു അർഹതയു തുമാണ്. ആയതിനാൽ ടിയാൾടിയാൾ
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19.06.2025 ൽ  സമർ�ി* റിവിഷൻ ഹർജി പരിഗണി*് ടിയാൾ�് എതിെര
പുറെ�ടുവി* മFാർ�ാട് DEO യുെട ഉ6രവും, പാല�ാട് DDE യുെട തടq
വാദ�ളും നിരാകരി*ുെകാ[് ടിയാൾ�് HST ഹി-ി ആയി നിയമനാംഗീകാരം
ലഭി�ു7തുവെര ടിയാൾ�് ജൂനിയർ ഹി-ി ടീ*ർ ആയു  നിയമനം
അംഗീകരി*ു നൽകുവാനും ഡിസംബർ 2024 മുതൽ തടeു െവ* ശPള
കുടിശിക അട�ം തുടർ7് നൽകുവാനും ഉ6രവ് ഇറ�ി ടിയാളുെട
വിഷമതകൾ പരിഹരി*ുന~ണെമ7ും പുന:പരിേശാധന ഹർജി അേപfി�ു7ു. 
  3. െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ താെഴ പറയും Zകാരം വാദി*ു :

  പ ി�ുറു�് ശബരി ൈഹ'ൂളിൽ എ*്.എസ്.ടി.(ഹി-ി) ആയി 01/08/2013
മുതൽ നിയമനാംഗീകാരം േനടി േജാലി െചWുവരു7 /ീമതി. സീന െക.എസ്.
2018-19 വർഷ6ിൽ ത_ിക ന�െ�Xതിെന6ുടർ7് ടി 'ൂളിെല 2018-19 ൽ
ലഭ�മായ അധിക എൽ.ജി. ഹി-ി ത_ികയിൽ നിലനിർ6ിയിരു7ു. എ7ാൽ
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQറുെട ഓഡിu് തടqവാദെ66ുടർ7് 2018-19 വർഷെ6
ത_ിക നിർFയ ഉ6രവിൽ അനുവദി*ു നൽകിയ എൽ.ജി. ഹി-ി അധിക
ത_ികയിൽ 15/07/2018 എൽ.ജി. ഹി-ി അധ�ാപികയായി മാേനജർ പുനർനിയമനം
നൽകി. ടി നിയമനം ജിGാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസി*ു. Z_ുത
ഉ6രവിെനതിെര മാേനജർ െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ�് അ�ീൽ
സമർ�ി�ുകയും മാേനജറുെട വാദം അംഗീകരി*് അ�ീൽ അനുവദി*്
EM1/240388/2023 തീയതി 20/01/2024 Zകാരം ഉ6രവായി.

   ടി ഉ6രവിെr അടിmാന6ിൽ ജിGാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അേപf
പുനഃപരിേശാധി*ു. 2018-19 വർഷം ടിയാൾ�് നിലനി~ു7തിനു  ത_ിക
ലഭ�മാണ്. 2019-20 വർഷ6ിൽ 1:40 അനുപാത6ിൽ ടിയാെള
നിലനിർ6ിയിXു[്. 2019-20, 2020-21, 2021-22 വർഷ�ളിലും ടിയാൾ�്
നിലനിൽ�ാനാവും. എ7ാൽ എ*്.എസ്.ടി. (ഹി-ി) ആയ /ീമതി. പദ്മാവതി
എം. 30/04/2020 ന് വിരമി* ഒഴിവിൽ /ീമതി. സീന. െക.എസ്. െന 15/07/2021
മുതൽ മാേനജർ എ*്.എസ്.ടി. ഹി-ി ത_ികയിൽ mാന�യuം നൽകി
നിയമി*ു. എ7ാൽ ടി നിയമനംഗീകാര അേപf, നിയമനാർaി െക-െടu്
േയാഗ�ത േനടിയിXിG എ7തിനാൽ ജിGാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസി*ു.

    ആയതിനാൽ 15/07/2018 മുതൽ എൽ.ജി. ഹി-ി ത_ികയിൽ
നിയമനാർaി�് നിലനിൽ�ാനു  ത_ിക ലഭ�മാെണ7ു തിനാലും ടിയാരി
െക-െടu് കാuഗറി-IV േയാഗ�ത േനടിയിXിെG�ിലും നിയമന സമയ6് െക-െടu്
േയാഗ�ത േനടു7തിന് ഇളവു[് എ7തിനാലും എ7ാൽ 15/07/2021 മുതൽ
എ*്.എസ്.ടി. ഹി-ി ത_ികയിൽ മാേനജർ പുനർനിയമനം നട6ുകയും ടി
നിയമന സമയ6് െക-െടu് േയാഗ�തയിൽ ഇളവിG എ7തിനാലും /ീമതി. സീന
െക.എസ്. െr എൽ.ജി. ഹി-ി ആയു  നിയമനം 15/07/2018 മുതൽ 14/07/2021
വെര നിജെ�ടു6ി ജിGാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിയമനം അംഗീകരി*ു നൽകി.
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    2013 മുതൽ എ*്.എസ്.ടി. ഹി-ി ത_ികയിൽ േജാലി /ീമതി. സീന.
െക.എസ്. 14.07.2018 നാണ് സംരfണാനുകൂല�മിGാെത
പുറ6ുേപായിരി�ു7ത്. പി7ീട് 15.07.2018 മുതൽ എൽ.ജി. ഹി-ി
അധ�ാപികയായി മാേനജർ നിയമനം നൽകിയിXു[്. Z_ുത ത_ികയിൽ
തുടരെവ 15.07.2021 നാണ് മാേനജർ ടിയാൾ�ു എ*്.എസ്.ടി. ഹി-ി
അn�ാപികയായി mാന�യuം നൽകി നിയമനം നൽകിയിXു ത്. 2019-20
അധ�യന വർഷം വെര എയ്ഡഡ് 'ൂളുകളിൽ നിയമിതരായവർ�ു മാ�മാണ്
െക-െടu് പാqാകു7തിനു ഇളവ് അനുവദി*ിXു ത്. ആയതിനാൽ /ീമതി സീന
െക.എസ്. ന് െക-െടu് പാqാകു7തിനു ഇളവിന് അർഹതയിGാ6യാളാണ്,
കൂടാെത െക ഇ ആർ അn�ായം XIV A റൂൾ 51A, 43 എ7ീ അവകാശിയുെട
mാന�യuം അംഗീകരി�ു7തിന് െക-െടu് പാqാകു7തിനു ഇളവ്
അനുവദി*ുെകാ[് നാളിതുവെരയും സർ�ാർ ഉ6രവ് പുറെ�ടുവി*ിXിG.
/ീമതി സീന െക.എസ്. എ*്.എസ്.ടി. ഹി-ി അധ�ാപക നിയമന6ിന്
ആവശ�മായ െക-െടu് കാuഗറി-III േയാഗ�ത നാളിതുവെരയും േനടിയിXിG.
ആയതിനാൽ എ*്.എസ്.ടി. ഹി-ി ത_ികയിൽ നിയമനം അംഗീകരി�ാൻ
നിർവാഹമിG.

  2018-19 െല എൽ.ജി. ഹി-ി അധിക ത_ികയിൽ ഹർജി�ാരി�് ടി 'ൂളിൽ
എൽ.ജി.ഹി-ി ത_ികയിൽ 15.07.2018 മുതൽ പുനർനിയമനം ലഭി*ു തുടർ7്
വരു7ു[്. നിലവിൽ Z_ുത ത_ികയിൽ തുടരു7തിനു െക-െടu് കാuഗറി-IV
ഉൾെ�െട പൂർF േയാഗ�തയു[്. 2018-19 ൽ അനുവദി* എൽ.ജി. ഹി-ി അധിക
ത_ിക 3 എFം എ7ത് 2 ആയി കുറeു എ�ിലും 2019-20 ത_ിക നിർFയ
ഉ6രവിൽ /ീമതി. സീന െക.എസ്.-െന 1:40 അനുപാത6ിൽ
നിലനിർ6ിയിരു7ു. Z_ുത ത_ിക നിർFയ ഉ6രവ് 2020-21, 2021-22
വർഷ�ളിലും തുടരു7തിനാൽ ഹർജി�ാരി�് 2021-22 അധ�യന വർഷം വെര
എൽ.ജി. ഹി-ി യിൽ നിലനി~ു7തിനു ത_ിക ലഭ�മാണ്. 2022-23, 2023-24
വർഷ�ളിൽ ഒരു എൽ.ജി.ഹി-ി അധിക ത_ിക�് സർ�ാരിേല�് ശുപാർശ
െചWെത�ിലും സർ�ാർ ത_ിക അനുവദി*ു നൽകിയിXിG. 2024-25 വർഷെ6
ത_ിക നിർFയ ഉ6രവ് Zകാരം ഒരു എൽ.ജി. ഹി-ി അധിക ത_ിക 01.10.2024
Zാബല�6ിൽ അനുവദി*ു. ആയതിനാൽ /ീമതി സീന െക.എസ്.-െന 01.10.2024
മുതൽ മാ�േമ ടി വിദ�ാലയ6ിൽ നിലനിർ6ാൻ ത_ിക ലഭ�മാകു7ു ു എ7
വിവരം അറിയി�ു7ു.

    4. സർ�ാർ ഈ വിഷയം ഹർജി�ാരെr വാദം, വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാരുെട റിേ�ാർX്, നിലവിെല ചX�ൾ, സർ�ാർ ഉ6രവുകൾ
എ7ിവയുെട അടിmാന6ിൽ വിശദമായി പരിേശാധി*ു. പ ി�ുറു�് ശബരി
ൈഹ'ൂളിൽ എ*്.എസ്.ടി. ഹി-ി ആയി 01.08.2013 മുതൽ നിയമനാംഗീകാരം േനടി
േജാലി െചWുവരു7 /ീമതി. സീന.െക.എസ് 2018-19 വർഷ6ിൽ ത_ിക
ന�െ�Xതിെന തുടർ7് 2018-19 വർഷം അനുവദി* എൽ.ജി. ഹി-ി ത_ികയിൽ
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നിയമിതയായി. /ീമതി. സീന.െക.എസ്.െന 15.07.2021 മുതൽ മാേനജർ
എ*്.എസ്.ടി. (ഹി-ി) ത_ികയിൽ വിരമി�ൽ ഒഴിവിൽ നിയമി*ു. എ7ാൽ ടി
നിയമനാംഗീകാര അേപf നിയമനാർaി െക-െടu് III േയാഗ�ത േനടിയിXിG എ7
കാരണ6ാൽ നിരസി�െ�Xു. ഈ കാലയളവിൽ െക-െടu് േയാഗ�ത േനടു7തിന്
ഇളവു[ായിരു7ിG. 2019-20 അധ�യന വർഷം വെര എ�ഡഡ് 'ൂളുകളിൽ
നിയമിതരായവർ�ു മാ�മാണ് െക-െടu് പാqാകു7തിന് ഇളവ്
അനുവദി*ിXു ത്. 
  ആയതിനാൽ /ീമതി. സീന.െക.എസ് െr എൽ.ജി. ഹി-ിയിലു  നിയമനം
15.07.2018 മുതൽ 14.07.2021 വെരയാണ് അംഗീകരി*ു നൽകിയത്. 2018-19
വർഷ6ിൽ അനുവദി* എൽ.ജി. ഹി-ി ത_ികയിൽ /ീമതി. സീന.െക.എസ് ന്
2021-22 അധ�യന വർഷം വെര തുടരു7തിന് ത_ിക ലഭ�മാണ്. 2022-23, 2023-24
വർഷ�ളിൽ ത_ിക ലഭ�മGാ6തിനാൽ നിലനിൽ�ു7തിന് സാധുതയിG.
പി7ീട് 01.10.2024 Zാബല�6ിൽ മാ�േമ ടി വിദ�ാലയ6ിൽ നിലനിർ6ാൻ
ത_ിക ലഭ�മാകു7ു ൂ. 
  2018-19 വർഷ6ിൽ അനുവദി* എൽ.ജി. ഹി-ി ത_ികയിൽ /ീമതി. 
സീന.െക.എസ് ന് 2021-22 അധ�യന വർഷം വെര തുടരു7തിന് ത_ിക ലഭ�മാണ് 
എ7് റിേ�ാർX് െചWിXു[്. 2021-22 വർഷം വെര ടിയാൾ�് 
നിലനിൽ�ാനു  എൽ.ജി. ഹി-ി ത_ിക ലഭ�മാെണ�ിൽ, െക-െടu് IV 
േയാഗ�തയു ത് പരിഗണി*്, ടിയാൾ 2021-2022 കാലയളവിൽ ടി ത_ികയിൽ 
അധ�യനം നട6ിയിXുെ[�ിൽ, 15.07.2018 മുതലു  നിയമനം 2021-22 അn�യന 
വർഷം വെര അംഗീകരി�ാവു7താണ് എ7ും 01.10.2024 മുതൽ ZാബG�6ിൽ 
വ7 എൽ.ജി. ഹി-ി ത_ികയിൽ, മാേനജർ പുതു�ിയ െZാേ�ാസൽ 
സമർ�ി�ു7 മുറ�്, lമZകാരെമ�ിൽ അംഗീകാരം നൽകാവു7താണ് എ7ും  
കാണു7ു .

   5. േമൽ സാഹചര�6ിൽ 2018-19-ൽ അനുവദി* എൽ.ജി. ഹി-ി 
ത_ികയിൽ /ീമതി. സീന.െക.എസ്-ന് 2021-22 വർഷം വെര 
നിലനിൽ�ാനു  എൽ.ജി. ഹി-ി ത_ിക ലഭ�മാെണ�ിൽ, െക-െടu് IV 
േയാഗ�തയു  ടിയാൾ, Z_ുത കാലയളവിൽ ടി ത_ികയിൽ അധ�യനം 
നട6ിയിXുെ[�ിൽ 15.07.2018 മുതലു  നിയമനം 2021-22 അധ�യന വർഷം 
വെര അംഗീകരി�ാനും.  01.10.2024 മുതൽ ZാബG�6ിൽ വ7 എൽ.ജി. ഹി-ി 
ത_ികയിൽ, മാേനജർ പുതു�ിയ െZാേ�ാസൽ സമർ�ി�ു7 മുറ�്, 
lമZകാരെമ�ിൽ അംഗീകാരം നൽകു7 കാര�ം പരിഗണി�ാൻ െപാതു 
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ�് നിർേkശം നൽകി, അZകാരം പ ി�ുറു�് ശബരി 
ഹയർ െസ�ൻഡറി 'ൂളിെല എ*്.എസ്.ടി. (ഹി-ി) ആയ /ീമതി. 
സീന.െകഎസ്. ഫയൽ െചW റിവിഷൻ ഹർജി തീർ�ാ�ി ഉ6രവാകു7ു.

(ഗവർണറുെട ഉ6രവിൻ Zകാരം)
M RATHEESH
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അ[ർ െസlXറി

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ, തിരുവനDപുരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ, പാല�ാട്
ജിGാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, മFാർ�ാട്
അ�ൗ[r് ജനറൽ (ആഡിu്/എ&ഇ), േകരള, തിരുവനDപുരം
/ീമതി. സീന.െകഎസ്. , എ*്.എസ്.ടി. (ഹി-ി), ശബരി ഹയർ െസ�ൻഡറി
'ൂൾ, പ ി�ുറു�്, പാല�ാട്
േകാർ�േറu് മാേനജർ, ശബരി ചാരിuബിൾ ��് 'ൂളുകൾ, "അനുപമ",
പുതുെ�രിയാരം, പാല�ാട്
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (െജ.എ.) വകു�് (GE-JA3/22/2026-G.EDN തീയതി: 10.03.2026)
വിവര െപാതുജന സPർ� ( െവ�് & ന�ൂ മീഡിയ) വകു�്
കരുതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർ�് 

ഉ6രവിൻ Zകാരം 

െസfൻ ഓഫീസർ
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