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ഭ�� െപാ�വിതരണ വ��് - 2023-2024 സാ#$ിക വർഷാവസാന&മായി ബ)െ�*്
സൈ,േ�ാ-െട PSTSB അ�4ിൽ നി6ം സർ�ാർ പിൻവലി9 �ക തിരി: നൽ�;തിന്
അ<മതി നൽകി ഉ$രവാ�6

ഭ��െപാ�വിതരണഭ��െപാ�വിതരണ ( (എഎ) ) വ��്വ��്
G.O.(Rt)No.135/2024/F&CS   തീയതി,തിPവനQRരം, 05-06-2024
  പരാമർശം:- 1. െപാ�വിതരണ ഉപേഭാVകാര�വക�് കWീഷണXെട 09.05.2024

തീയതിയിെല CCS/3924/2022-H3 ന#ർ ക$്.
ഉ$രവ്ഉ$രവ്

       േദശീയ ഭ�� \ര�ാ നിയമം 2013 നട�ിലാ];�മായി ബ)െ�*് തിPവ^ I & II
ഇaർമീഡിയറി േഗാഡൗfകgെട നിർWാണ$ിനായി 46,77,347.55/-   iപ സൈ,േ�ാ-െട
jഷറി അകൗ4ിൽ അ<വദി9ിP6. എ;ാൽ, ആയതിൽ േശഷി9ിP; 32,58,503/- iപ
jഷറിയിൽ നി6ം  പിൻവലി];തി<m nിയറൻസിനായി അേപ�ി9ിPെ;oിpം 2023-2024
സാ#$ിക വർഷം nിയറൻസ് ലഭി9ി^. �ടർ;് 2023-2024 സാ#$ിക  വർഷാവസാനം
സൈ,േകാ jഷറി ,ാൻ ഫ4് അ�ൗ4ിൽ േശഷി9ിP; �കയിൽ 22,58,503/- iപ 30/03/2024
തീയതിയിൽ  സർ�ാരിേല�് തിരിെക എrs. അതിനാൽ സർ�ാരിേല�് തിരിെക എr$ിtm
22,58,503/- iപ സെ,േ�ാ-െട PSTSB അ�ൗ4ിേല�് തിരി: നൽ�;തി<m �ടർ
നടപടികൾ സvീകരി];തിനായി പരാമർശം ക$് wേഖന െപാ�വിതരണ ഉപേഭാVകാര� വക�്
കWിഷണർ  സർ�ാരിൽ അേപ� സമർ�ി]ക-4ായി. 
   2) സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി:.  2023-2024 സാ#$ിക വർഷാവസാനം
സൈ,േകാ jഷറി ,ാൻ ഫ4് അ�ൗ4ിൽ നി6ം 30/03/2024 തീയതിയിൽ സർ�ാരിേല�്
തിരിെക എr$ 22,58,503/- iപ ( ഇPപ$ിര4് ല�$ി അൻ#$ി എ*ായിര$ി അz{ി
|;് iപ മാ}ം) 4408-02-101-99-00-34-03-PV Assistance For Implementation of National Food
Security Act (NFSA) ശീർഷക$ിൽ നട�് സാ#$ിക വർഷം വകയിP$ിയിtm ബഡ്ജ{്
വിഹിത$ിൽ നി;്  സൈ,േകാ�് തിരിെക നൽ�;തിന് അ<മതി നൽകി ഉ$രവാ�6.

(ഗവർണXെട ഉ$രവിൻ �കാരം)
AJI KUMAR B

DEPUTY SECRETARY

1) െപാ�വിതരണ ഉപേഭാVകാര�വക�് കWിഷണർ, തിPവനQRരം
2) �ിൻസി�ൽ അ�ാ4a് ജനറൽ (ഓഡി{് /എ&ഇ) േകരള, തിPവനQRരം3) 3) െചയർമാൻ
& മാേനജിംഗ് ഡയറ�ർ,സൈ,േകാ

4) ധനകാര� വ��് (4/6/2024 െല 480572/Agri-A1/71/2017-Fin �കാരം)
5) േ�ാ�് ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ�ി
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െപാ�വിതരണെപാ�വിതരണ  ഉപേഭാ�കാര�ഉപേഭാ�കാര�  വ��ിെലവ��ിെല  ജീവന�ാ�െടജീവന�ാ�െട  െപാ��ലംമാ�ംഓെപാ��ലംമാ�ംഓൺൺൈലൈലൻ ൻ ആയിആയി
നട$%തിന്നട$%തിന്  'വെട'വെട  പറ)%പറ)%  മാമാർർ+നി+നിർർേ,ശ.േ,ശ.ൾ ൾ നി0യി12നി0യി12..

െപാ�നിെപാ�നിർർേ,ശ.േ,ശ.ൾൾ

1. െപാ�വിതരണ ഉപേഭാ�കാര� വ��ിെല ജീവന�ാർ14 െപാ��ലംമാ�ം വ��്
സ6മാ1% HRM Software 7േഖന നട�ാേ�9താണ്. �ലംമാ�:ി;4
അേപ=കൾ >?ത Software 7േഖന online ആയി മാ@േമ സമർ�ി�ാൻ പാAB.

2. അേപ=കൾ അതത് വർഷം െഫEവരി 28-വെര online ആയി സFീകരിേ�9താണ.്

3. എHാ വർഷIം ഏ>ിൽ 30-ന് 7ൻപ് െപാ��ലംമാ� നടപടികൾMർ:ിയാേ�9താണ.്

4. Nറെ: േOഷനിൽ 3 വർഷ കാലാവധി Mർ:ിയാ�ിയ അവകാശെ�Q ആൾ�് മാ�ം
നൽ�%തിന് ആവശ�74പ=േമാ നിലവിR4 ജീവന�ാരെS �ലംമാ�ം
െപാ�താTപര�ാർUം ആവശ�മായിവ�%പ=േമാ അHാെത ഒ� >േത�ക േOഷനിൽ
W2 വർഷം സർXീസ് Mർ:ിയാ�ിയിQിHാ: ഒ� ജീവന�ാരെന)ം അYട�
നടപടി/വിജിലൻസ് അേനFഷണം, അ;ക\ാർഹമായ കാരണ.ളാൽ, 
ഒഴിവിHാ:കാരണ.ളാൽ സF`ം ജിHയിൽ/ഓa�് െചc ജിHയിൽ നി2ം
�ലംമാ�െ�Qവർ എ%ിവയിൽ ഉൾെ�ടാ:വെര �ലംമാd%തH. ഒ� >േത�ക
േOഷനിൽ W2 വർഷെ: േസവനം Mർ:ിയാ�ിെയ% കാരണ:ാൽ മാ@ം ഒരാെള
�ലംമാd%തH. എ%ാൽ മെ�ാ� േOഷനിൽ W2 വർഷം Mർ:ിയാ�ിയ അേപ=കൻ
ആ േOഷനിേല�് �ലംമാ�ം ആവശ�െ�Qിeെ9fിൽ ഇവെര �ലംമാd%താണ്. (3
വർഷ:ിനiറം ഒ� ജീവന�ാരെന)ം ഒേര സീ�ിൽ/െസ=നിൽ �ട�%തിന്
അ;വദിേ�9തിH. അേ,ഹെ:/അവെര അേത േOഷ;4ിെല/
ഓഫീസി;4ിെല/െസ=;4ിെല മd സീdകളിേല�/്െസ=;കളിേല�്
�ലംമാd%താണ്.

5. k�ർനlമററി തmികകളിൽ നിയമി�െ�Qിe4 ജീവന�ാർ�് െപാ��ലംമാ�ം
ഉ9ായിരി1%തH. ( 12 nർ�് തmികകൾ).

6. ഭാഷാ നpനപ= വിഭാഗ:ിൽ നിയമി�െ�Qിe4 ജീവന�ാർ�് അ:ര:ിൽ തmികകൾ
നിലവിR4 േOഷ;കളിൽ മാ@േമ �ലംമാ�ം അ;വദി1ക)r.

7. സീനിയർ k>9്/താs�് സൈt ഓഫീസർ/സമാന തmികകളിെല �ലംമാ�:ിന്
മാനദu.ളിൽ പരാമർശി1% അ;ക\ാർഹമായ കാരണ.ളാRം 7ൻഗണന/>േത�ക
7ൻഗണന >കാരIം സം�ാനതല:ിൽ �ലംമാ�ം നൽ�%:ി;4 അർഹത)ം
7ൻഗണന)ം മാനദu>കാരം നി0യി1%തി;4 അധികാരം െപാ�വിതരണ
ഉപേഭാ�കാര� കvീഷണറിRം േനാൺഗസ�ഡ് തmികകളിൽ ആയത് സീനിയർ
അxിനിസ്േy�ീവ് ഓഫീസറിRം നി=ിzമായിരി1ം.

8. േനാൺഗസ�ഡ് ജീവന�ാ�െട നിയമനാധികാരി നിലവിR4 ഉ:രIകൾ >കാരം
സീനിയർ അxിനിസ്േy�ീവ് ഓഫീസർ ആണ.് േറഷനിംഗ് ഇൻെ{|ർവെര)4
േനാൺ ഗസ�ഡ് ജീവന�ാെര ജിH}് a l l o t െച~%തി;4 അധികാരം സീനിയർ



അxിനിസ്േy�ീവ് ഓഫീസറിൽ നി=ിzമായിരി1ം. ഒ�ജിH}ക$4 േറഷനിംഗ്
ഇൻ െ{|ർ വെര)4 േനാൺ ഗസ�ഡ് ഉേദ�ാഗ��െട �ലംമാ�ം ജിHാ സൈt
ഓഫീസർമാർ നടേ:9താണ്. നിലവിൽ �ടർ2 വ�%�േപാെല അസിOS് താs�്
സൈt ഓഫീസർ/സമാന തmികയിെല ജീവന�ാെര അതാത് ഓഫീ�കളിൽ സീനിയർ
അxിനിസ്േy�ീവ് ഓഫീസർ നിയമി1%താണ്.

9. െപാ��ലംമാ�:ിനായി ഈ മാർ+നിർേ,ശ.െള അടി�ാനമാ�ി എHാ വർഷIം
7ൻഗണനാ പQിക(Queue List) ത�ാറാേ�9താണ്. 7ൻഗണനാ പQിക)െട draft
ത�ാറാ�ി >സി�ീകരിേ�9�ം, അതിേ�R4 പരാതികളിേ�ൽ Appellate
Committee തീ�മാനം എAേ�9�മാണ.് Appellate Committee )െടഘടന 'വെട
േചർ12.

േനാൺഗസ�ഡ് തmികകൾ -െപാ�വിതരണ ഉപേഭാ�കാര�കvീഷണർ &
േറഷനിം�കൺേyാളർ

സീനിയർk>9്/സമാന
തmികകൾ

-െപാ�വിതരണ ഉപേഭാ�കാര� കvീഷണർ,
സീനിയർ അxിനിസ്േy�ീവ് ഓഫീസർ &
േറഷനിം�കൺേyാളർ

 

10. േOഷേOഷൻൻ

i. െപാ�വിതരണ ഉപേഭാ�കാര� വ��ിെS >േത�കത കണ�ിെലA:് Primary
Station ജിHകളായിരി1ം.

ii. Secondary Station ജിHയിെല വിവിധ ഓഫീ�കൾ ആയിരി1ം.

iii. ഒ� ജീവന�ാരന് 3 ജിHക�ം അതിേനാട;ബ�ിY് 9 Office ക�ം ഓa�് െച�ാ;4
സംവിധാനം ഉ9ാ�ം.

iv. െപാ�വിതരണ ഉപേഭാ�കാര� കvീഷണേറ�/് ഉപേഭാ� തർ� പരിഹാര
കvീഷ;കൾ, െഡപpQിേറഷനിംഗ് കൺേyാള�െട ഓഫീ�കൾ എ%ിവ >േത�ക േOഷൻ
ആയി ഓa�് െച�ാI%താണ.് ഇവിAെ: നിയമനം നിലവിR4�േപാെല സീനിയർ
അxിനിസ്േy�ീവ് ഓഫീസർ േനരിQ് നട$%താണ.്

v. േറഷനിംഗ് ഇൻെ{|ർമാെര ഒ� വർഷം കഴി)േ\ാൾ ഫർ� മാ�ി നിയമി1% നിലവിെല
രീതി �ട�ം. ഇ>കാരം ഫർ� മാ�ി നിയമി1%ത് അതാത് താs1കളിൽ
പരിമിതെ�A:ണം. ഒ� ഫർ�യിൽ ഒ� വർഷം Mർ:ിയാ�ിയ േറഷനിംഗ് ഇൻെ{|െറ
�ലംമാd%തിന് ആ താs�ിൽ തെ% മെ�ാ� ഫർ�യിൽ ഒ� വർഷം Mർ:ിയാ�ിയ
േറഷനിംഗ് ഇൻെ{|ർമാർ ഇെHfിൽ ഏ�Iം �Aതൽ കാലം ഒ� ഫർ�യിൽ
േജാലിേനാ�ിയ ആെള  മാ�ി  നിയമി1%താണ.്

11. അന�@അന�@  േസവനംേസവനം



03/07/2018-െല സ.ഉ. (ൈക) നം. 26/2018/ഭ.െപാ.വി.വ. വ��ിൽ നി2ം
സൈtേകായിേല14 അന�@േസവനം സംബ�ിY് ഉ:രവായിe4 മാർ+നിർേ,ശ.ൾ'വെട
പറ)ം >കാരമാണ.്

െഡപpേQഷെS ആദ�െ:)ം ര9ാമെ:)ം പരമാവധി കാലയളവ് ഓേരാതവണ)ം 5 വർഷം
വീതം ആയിരി1ം.

െഡപpേQഷെS W%ാമെ:തവണെ: കാലയളവ് പരമാവധി 4 വർഷേമാ അെHfിൽ 55
വയ�് ഏതാേണാ ആദ�ം വ�%ത് അ�വെരയായിരി1ം.

നാലാമെ: തവണെ: കാലയളവ് പരമാവധി 2വർഷേമാ അെHfിൽ 55 വയ�് 
ഏതാേണാ ആദ�ം വ�%ത് അ�വെരയായിരി1ം.

ജിHാ സൈt ഓഫീസർ തmികയിൽഉ4 ജീവന�ാർ�് 55 വയ�് എ% നിബ�ന
ബാധകമായിരി1%തH.

1. അന�@േസവന:ിന് നിേയാഗി�െ�A% ജീവന�ാെര േമൽ�റ� കാലയളവി;4ിൽ
െപാ��ംമാ�:ിന് പരിഗണി1%തH.

2. അന�@േസവന കാലാവധി)െട അവസാന വർഷം (മ�്അYട� നടപടി, വിജിലൻസ്
അേനFഷണം �ട.ിയ കാരണ.ൾ ഒ2ം നിലവിലിെHfിൽ) ഈ മാനദu.ൾ >കാരം
െപാ��ലംമാ�:ിന് online ആയി അേപ= സമർ�ി�ാI%താണ്.

3. സൈtേകായിെല നിർബ�ിത അന�@േസവനം Mർ:ിയാ�ി വ�% ജീവന�ാർ
ആവശ�െ�Qിe4 ജിHകളിൽ ഒഴിവിHാ:തിനാൽ അവിെട നിയമനം നൽകാൻ കഴിയാെത
വരിക)ം �ടർ%് ഒഴിI4 ജിHിയിൽ നിയമനം നൽ�ക)ം െചc ജീവന�ാ�െട
�ലംമാ� അേപ=}് 7ൻഗണന നൽ�%താണ്.

4. സൈtേകായിൽ അന�@ േസവന:ിൽ വിവിധ ഓഫീ�കളിൽ (Head Office, RM
Office, Depot, outlet etc.) േജാലിേനാ�ിയേശഷം വ��ിൽ തിരിെക വ�%
ജീവന�ാ�െട �ലംമാ� അേപ= പ�ഗണി1േ\ാൾ outlet/NFSA-ൽ േജാലി
െചcവർ�് 7ൻഗണന നൽ�%താണ.്

5. സൈtേകായിൽ അന�@േസവനം കഴി� വ�% ജീവന�ാ�െട �ലംമാ�ം
അേപ=യിൽ നിർബ�ിത അന�@േസവനം Mർ:ിയാ�ി വ�% ജീവന�ാ�െട
അേപ=കൾ പ�ഗണിYതി; േശഷേമ സFേമധയാ അന�@േസവനം കഴി�
വ�%വ�െട അേപ=കൾ പരിഗണി1ക)B.

12. 12. അ;ക\ാഅ;ക\ാർർഹമായകാരണ.ഹമായകാരണ.ൾൾ

i. ��തരമായ ഏെതfിRം അ�ഖേമാ (��തരമായ അ�ഖ.ൾ എ%ത് ��തരമായ
േരാഗ.ളായ ക�ാൻസർ, �േ�ാഹം, പ=ാഘാതം എ%ിവ)ം കരൾ, �� �ട.ിയ



അവയവദാനം െചcവർ, അവയവം മാ�ിവ}ലിന് വിേധയരായവർ) അപകടംWലം ഒ�
ജീവന�ാരന് �ായിയായ അവശത സംഭവി1ക)ം ആയത് Wലം ജീവന�ാരന്
പരസഹായം ആവശ�മായി വരിക)ം െച~ക.

ii. വിദ�ധ ചികി� മെ�ാരിട$ം ലഭ�മHാെയ%് െമഡി�ൽ സർQിഫി��ിെS
അടി�ാന:ിൽ വ��് തലവൻ സാ=�െ�A$ക.

iii. ജീവന�ാരെS ഭാര�േ}ാ (ജീവന�ാരിയാെണfിൽ ഭർ:ാവിേനാ)
��തരമായേരാഗംപിടിെ�Q�ം ജീവന�ാരെന Mർ�മാ)ം ആ�യി� കഴി)%�മായ
മകേനാ, മകൾേ�ാ, മാതാവിേനാ, പിതാവിേനാ ജീവന�ാരെS/ജീവന�ാരി)െട
സാ%ി��Iം പരിചരണIം അത�`ാേപ=ിതമാെണ%് െമഡി�ൽ സർQിഫി��ിെS
അടി�ാന:ിൽ സാ=�െ�A$േ\ാൾ.

iv. ഗർഭിണിയായ ജീവന�ാരി/7ല�e% അvമാർ (�QിജനിY് 2
വർഷംവെര)/വിവാഹേമാചിതരായ (സിംഗിൾ പാരS് ആയിe4/
വനിതകൾ/വിധവകളായ(സിംഗിൾ പാരS് ആയിe4) വനിതകൾ.

േമൽ�റ� സാഹചര�.ളിൽ Nറെ�Aവി1% ഉ:രIകൾ ഒ� വർഷം
Mർ:ിയാ�ിയതി;േശഷം Nന:പരിേശാധിേ�9താണ്.

13. 77ൻൻഗണനാ�മംഗണനാ�മം

i. മ�് കാര�.െളHാം �ല�മാ�േ\ാൾ ഒ� േOഷനിേല}് �ലംമാ�:ി;േവ9ി
അേപ=ി1% വ��ികളിൽ നിലവിെല തmികയിൽ �Aതൽ സർXീസ് സീനിേയാറി�ി ഉ4
വ��ി�് 7ൻഗണന നൽേക9താണ്. ഇതിന് ഒ�േകഡറിെല outstation seniority
െമാ:മായി കണ�ാ1%താണ്.

ii. കാസർേഗാഡ്, വയനാട് എ%ീ ജിHകൾ, പാല�ാട് ജിHയിെല അQ�ാടി താs�,്
െതാANഴ താs�് ഒഴിെക)4 ഇA�ി ജിHയിെല താs1കൾ എ%ീ>േദശ.ളിR4
ഓഫീ�കളിൽ േജാലി െച~% ജീവന�ാർ െപാ��ലംമാ�:ിനായി അേപ=ി1%
പ=ം, >?ത >േദശ:് നിലവിെല തmികയിൽ �റ�ത് ര9് വർഷെ: േOഷൻ
സീനിേയാറി�ി)െ9fിൽ ഒ�വർഷം അധികമായി േOഷൻ സീനിേയാറി�ിയിൽ െവ�േ�ജ്
അ;വദി1%താണ.് െപാ��ലംമാ�:ിൽ അേപ= സമർ�ി�ാതിരി1ക)ം ഒ�
ഓഫീസിൽ W%് വർഷം തിക� കാരണ:ാൽ നിർബ�ിത �ലംമാ�:ിന്
വിേധയരാ�െ�Aക)ം െച~% ജീവന�ാർ�് ടി െവ�േ�ജ് കണ�ാ1%തH.

iii. >സവാവധി, �Qിെയ ദെ:A:തി;4 അവധി എ%ിവ}്  േശഷം മട.ി വ%്
ഒ�വർഷ�ാല:ി;4ിൽ െപാ��ലംമാ�:ിന് അേപ=ി1% വനിതാ ജീവന�ാർ�്
നി0ിത ശതമാന പരിധിയിൽ 7ൻഗണന നൽേക9താണ്.

iv. സർXീസിൽ നി2ം വിരമി�ാൻ ര9് വർഷം മാ@74 ജീവന�ാരിൽ ആദ�ം
വിരമി1%വർ�് 7ൻഗണന നൽകിെകാ9് അവ�െട ആവശ�ാ;സരണ74
േOഷ;കളിെല ഒഴിIകളിൽ നി0ിതപരിധി}് വിേധയമായി കഴിവ�ം നിയമിേ�9താണ്.

v. ഭാര��ം ഭർ:ാവി;ം ഒേര േOഷനിൽ തെ% േജാലി െച~%തിന് �ഗമമാ1%



v. ഭാര��ം ഭർ:ാവി;ം ഒേര േOഷനിൽ തെ% േജാലി െച~%തിന് �ഗമമാ1%
�ലംമാ�ം കഴി)%ിടേ:ാളം അ;വദി1%താണ്.

ഒ� ജിHയിൽ �ലംമാ�:ിനായി പരിഗണി1% പരിര=ി�െ�Q എHാ വിഭാഗ.�െട)ം
െമാ:ം ശതമാനം അതത് ജിHകളിെല ആെക �ലംമാ�:ിെS പരാമാവധി 25%
ശതമാനമായി പരിമിതെ�A:ിയിരി12.

14. >ത�ക>ത�ക  77ൻൻഗണനഗണന  വിഭാഗ.വിഭാഗ.ൾ ൾ 'വെട'വെട  േചേചർർ1212..

>ത�ക>ത�ക  77ൻൻഗണനഗണന  ((>ഥമഗണനീയേമാ>ഥമഗണനീയേമാ  പരിര=ി�െ�Qവേരാപരിര=ി�െ�Qവേരാ  ആയആയ  വിഭാഗ.വിഭാഗ.ൾൾ))(Vide
G.O. (P) No. 3/2017/P&ARD Dated 25/02/2017)

i. പQികജാതി/പQികവർ+:ിൽെ�Q ജീവന�ാർ

ii. അ�രായ ഉേദ�ാഗ�ർ

iii. വികലാംഗരായ(60% & above)ജീവന�ാർ

iv. Wക�ം ബാധിര�മായ ജീവന�ാർ

v. െസറി ൽപാൾസി ഉൾെ�െട)4 ചലനൈവകല�ം, േഭദെ�Q�¡ം
അസാധാരണമായെപാ�1റവ്, ആസിഡ് ആ�മണ:ിന് വിേധയരായവർ, േപശീ
സംബ�മായ അ�ഖ74വർ (Locomotor disability including cerebral pasly,
cured leprosy, dwarfism, acid attack victim, muscular dystrophy).

vi. മാനസിക >¢74വർ (mental disability).

vii. £�ിമാ¤�74 �Qിക�െട മാതാപിതാ�ൾ/ £�ിമാ¤�74 സേഹാദര.െള Mർ�മാ)ം
സംര=ി1% ജീവന�ാർ.

viii. ഓQിസം/ െസറി ൽപാൾസി ബാധിY�Qിക�െട മാതാപിതാ�ൾ.

ix. 50% ;7കളിൽ വികലാംഗതF74 �Qിക�െട മാതാപിതാ�ൾ.

x. ബാധിര�ം Wക�മായ�Qിക�െട മാതാപിതാ�ൾ

xi. )�:ിൽമരണെ�Qവ�െട ആ�ിതർ (ഭാര�/ഭർ:ാവ/്അ¥ൻ/

അv/മകൻ/മകൾ)

xii. സFാത¦�സമരേസനാനിെയ സംര=ി1% മകൻ/മകൾ

xiii. വിധവകൾ/വിഭാര�ർ/Nനർവിവാഹം െച�ാ:വിവാഹേമാചിതർ

xiv. മി�വിവാഹിതർ



xv. നിയമപരമായി �Qികെള ദെ:A:ിe4 ജീവന�ാർ

xvi. അംഗീ§ത സർXീസ് സംഘടനക�െട സം�ാന >സിഡS് അെHfിൽ ജനറൽ
െസ�Qറി

xvii. ൈസനിക േസവനം Mർ:ിയാ�ിയ ജീവന�ാർ

xviii. ജവാെS ബ¨ (ഭാര�/ഭർ:ാവ/്അ¥ൻ/അv/മകൻ/മകൾ)

xix. അർ�ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ അേനFഷണ ഏജൻസി എ%ിവയിൽ േജാലിേനാ1%
ഉേദ�ാഗ��െട ഭാര�/ഭർ:ാവ/് അ¥ൻ/അv/മകൻ/മകൾ

xx. >വാസി േകരളീയ�െട ഭർ:ാവ/് ഭാര�

അYട� നടപടി, വിജിലൻസ് അേനFഷണം, �മിനിൽ േകസ് (in case of moral
turpitude)എ%ിവയിൽ ജീവന�ാർ ഉൾെ�A% സാഹചര�:ിൽ �ലംമാ�:ി;4
ആ;�ല�ം വ��് േമധാവി  തീ�മാനി1%തായിരി1ം.

07/11/2022- െല സ.ഉ.(ൈക)നം .24/2022/P&ARD ഉ:രവിൽ പരാമർശി1ം വിധം
ഭി%േശഷി)4 ജീവിതപfാളി (spouse) െയ സംര=ി1% സർ�ാർ ഉേദ�ാഗ�െര
കഴിവ�ം െപാ��ലംമാ�:ിെS പരിധിയിൽ നി2ം ഒഴിവാ1%താണ്.

ടി ജീവന�ാെര 5 വർഷം കഴി�് �ലംമാdെ%fിൽ കഴിവ�ം സമീപ$4 ഓഫീസിൽ മാ�ി
നിയമി1%താണ.്

അേപ=കർ ത.ൾ�് �ലംമാ�ം ലഭി1%തിന് മാനദu.ളിൽ നി0യിYിe4
അ;ക\ാർഹ/7ൻഗണന/>േത�ക പരിഗണന ആവശ�െ�A2െ9fിൽ
ആയ�ാ©കരി1%തി;4 അംഗീ§ത െമഡി�ൽ ഓഫീസറിൽ നി24 േരാഗവിവരം
േരഖെ�A:ിയ ഒ� വർഷം കാലയളവിൽ അധികരി�ാ: െമഡി�ൽ സർQിഫി��/്അർഹത
െതളിയി1% സാ=�പ@.ൾ (ബാധകമായത)് എ%ിവ േസാª്െവയറിൽ അപ്
േലാ«െചേ�9താണ.് െമഡി�ൽ സർQിഫി��്/അർഹത െതളിയി1% സാ=�പ@ം
ഉൾെ�ാ4ി�ാ: അേപ=കൾ അ;ക\ാർഹ/ 7ൻഗണന/>േത�ക 7ൻഗണന എ%ിവ
നൽ�%തിന് പരിഗണി1%തH. അേtാഡ് െച~% സാ=�പ@.ൾ
അ�Rമായിഒ$േനാ�ി ആധികാരികത ബ�െ�Q ഓഫീസ് േമധാവി ഉറ�് വ�േ:9താണ.്

അ;ക\ാർഹ/>േത�ക 7ൻഗണന എ%ിവ�ള് ളഓൺൈലനാ)ള് ളഅേപ=കൾ
പരിേശാധിY് അയ�% േവളയിൽ ബ�െ�Q േകാള:ിൽ ഓഫീസ് േമലാധികാരി)െട)ം
¬പാർശ/ അഭി>ായ1റി�് നിർബ�മാ)ം വ��മായി േരഖെ�Aേ:9താണ.്

15. 15. ഓaഷ;കഓaഷ;കൾൾ

(i) �ലംമാ�ം നട�ാ1%ത് ഓaഷെS അടി�ാന:ിലാണ.് ഓേരാവ��ി1ം 3
Primary Station-;ക�ം 9 Secondary Station-;ക�ം ഓa�്
െച�ാI%താണ.്



ഉദാഹരണ:ിന്: - ഒരാൾ ഒ� >േത�ക േOഷെന W%ാം ഓaഷനായി
ഓa�് െച~കയാെണfിൽ അയാെള, ആ േOഷെന ഒ%ാം ഓaഷേനാ ര9ാം
ഓaഷേനാ ആയി ഓa�് െചcവ�ം േOഷൻ സീനിേയാറി�ി)െട അടി�ാന:ിൽ
അയാേള�ാൾ ®നിയറായവ�മായ മ�ാ�കേള�ാൾ 7ൻഗണനയിൽ ആ
േOഷനിേല}് �ലംമാ�:ിന് പരിഗണി1%താണ.് (VideG.O.
(P)No.3/2017/P&ARD Dated 25/02/2017).

ഒരാൾ�് അയാ�െട ര9ാമെ:േയാ W%ാമെ:േയാ, �ടർ24േതാ ആയ
ഓaഷ;ക�െട അടി�ാന:ിൽ �ലംമാ�ം കിeേ\ാൾ അയാ�െട ഒ%ാമെ:)ം
ര9ാമെ:)ം ഓaഷൻ റ,ാ�ാെത തെ% അA: െപാ��ലംമാ�
ഉ:രവിനിടയിൽ ഉ9ാ�% ഒഴിIകളിൽ നിലവിR4 ഓaഷൻ പരിഗണിY്
�ലംമാ�ം നൽ�%താണ.്

ഹയർഓaഷൻ നിർബ�മാെണfിRം ഒരാൾ�് അയാ�െട ര9ാമെ:േയാ
W%ാമെ:േയാ ഓaഷെS അടി�ാന:ിൽ �ലംമാ�ം കിeേ\ാൾ അതി;േശഷം
ആവശ�മാെണfിൽ അയാൾ�് ഹയർഓaഷൻ റ,ാ�ാI%താണ.് ഇ�ാര�ം
ഉ:രവിൽ തെ% വ��മാേ�9താണ്. അതിൻ>കാരം ജീവന�ാരൻ ഓaഷൻ
മാ�ിനൽേക9താണ്. െപാ��ലംമാ�ം അേപ=േയാെടാ�ം തെ% േഹാംേOഷൻ
ഡിnയർ െച~%തി;ം മാd%തി;74 അവസരം ഉ9ായിരി1%താണ.്

(ii)ഒഴിIകളിHാ: കാരണ:ാൽ �ലംമാ�:ിന് പരിഗണി�ാൻ കഴിയാ:തായ
ജീവന�ാർ സമർ�ിY ഓaഷ;കൾ േOഷൻ സീനിേയാറി�ി)െട �മ:ിൽ
�മീകരിേ�9�ം ര9് െപാ��ലംമാ�.ൾ�ിടയിR9ാ�%തായ ഒഴിIകൾ ഈ
കpവിൽ നി2ം നികേ:9�മാണ.്

(iii)ഓaഷ;കെള അടി�ാനമാ�ി)4 �ലംമാ�.ൾ േOഷൻ സീനിേയാറി�ി)െട
അടി�ാന:ിൽ നടേ:9താണ.് ജിHാതല നിയമന:ിെS സംഗതിയിൽ, ഓa�്
െചcിe4 ജിHയിൽ അ¯് വർഷേ:�4 നിർബ�ിതേസവന കാലയളവ് േOഷൻ
സീനിേയാറി�ി}ായി കണ�ാ�െ�A%തH.

(iv)ഒ�>േത�ക േOഷനിേല�് ഒ%ിൽ �Aതൽ വ��ികൾ ഓa�് െച~േ\ാൾ ഏ�Iം
സീനിയറായ വ��ിെയ ഒ%ാമതായി പരിഗണിേ�9താണ.്
ജീവന�ാരെS/ജീവന�ാരി)െട ഓaഷൻ >കാരം �ലംമാ�ം കിe%വർ അവിെട
ഏ�Iം �റ�ത് W%് വർഷ�ാലം േജാലി െചേ�9താണ.്

vi. ഓaഷെS അടി�ാന:ിൽ �ലംമാ�ം െച�െ�Qവർ1ം ഒ�വർഷം Mർ:ിയാ�േ\ാൾ
�ലംമാ�:ി;േവ9ി  ഓaഷൻ  നൽകാI%താണ്. എ%ാൽ അവ�െട ഓaഷൻ
യാെതാ� അവകാശവാദിക�മിHാ:തായ ഓ�ൺ േവ�ൻസികൾെ�തിെര മാ@Iം
അ:രം �ലംമാ�ം ഏെതfിRം നിർബ�ിത �ലംമാ�ം
അനിവാര�രാ�െ�A%തHാ:തി;ം  ആണ് പരിഗണിേ�9ത്.

( v i ) ഓaഷ;കെള അടി�ാനമാ�ിയHാ�4 �ലംമാ�.ൾ നിർബ�ിത
�ലംമാ�മായി പരിഗണി1%താണ്.

(vii)നിർബ�ിതമായി �ലംമാ�ം െച�െ�Q ഉേദ�ാഗ�ർ നൽകിയ ഓaഷ;കൾ�്
മd4 ഉേദ�ാഗ�ർ സമർ�ിY ഓaഷ;കെള�ാൾ 7ൻഗണന നൽ�%താണ.്



( v i i i ) ഓaഷെS ആവശ�:ിേല�ായി, yാൻ°ർേOഷൻ സീനിേയാറി�ി
അത�സംഗതിേപാെല, �ലംമാ�:ിെS/സർXീസിR4 നിയമന:ിെS
ഉ:രവിെS തീയതി 7തൽ ഉ±വി1%താണ.് നിർബ�ിത �ലംമാ�.�ം
നിയമന.�ം േOഷൻ സീനിേയാറി�ിെയ ബാധി1%തH. എവിെടനി%ാേണാ
ഉേദ�ാഗ�ർ നിർബ�ിതമായി �ലംമാ�ം െച�െ�Qത് ആ േOഷനിൽ അേ,ഹം
�ട�%തായി ക�തെ�േട9താണ്.

16. ഹയർഓaഷനിേല}് നിയമനം ലഭിYവ�െട േലാവർഓaഷൻ പി%ീട് പരിഗണി1%തH.
െപാ��ലംമാ� ഉ:രവ് Nറെ�AവിY േശഷം പരാമാവധി 2 ഹയർഓaഷ;കൾ
നിലനിർ:ാൻ അവസരം നൽ�%താണ്. നി0ിത സമയപരിധി14ിൽ
ഹയർഓaഷ;കൾ നി0യി� നൽകാ: പ=ം ജീവന�ാരെS ആദ� ര9് ഓaഷ;കൾ
ഹയർഓaഷ;കളായി പരിഗണി1%താണ.് ജീവന�ാർ�് േഹാംേOഷൻ മാd%തി;4
സൗകര�ം െപാ��ലംമാ� അേപ=േയാെടാ�ം ലഭ�മായിരി1%താണ.്

17. െത�ായ വിവര.ൾ സമർ�ിY് അനർഹമായി �ലംമാ�ം േനടിെയA:തായി കെ9$%
പ=ം അ:രം�ലംമാ�ം മെ�ാരറിയി�ിHാെത റ,് െച~%�ം ബ�െ�Q
ജീവന�ാർെ�തിെര വ�iതല അYട� നടപടി സFീകരി1%�മായിരി1ം.

18. െപാ��ലംമാ�:ിന് അേപ==ണി1% സമയ:് ഏ� ഓഫീസിലാേണാ
അേപ=കൻ േജാലിെച~%ത് ആ ഓഫീസിൽ നിലവിെല തmികയിൽ േജാലിയിൽ
>േവശിY തീയതി 7തൽ അതത് വർഷം മാർY് 31 വെര)4 കാലയളവ് ആയിരി1ം
േOഷൻ സീനിേയാറി�ി കണ�ാ1%തിന് പരിഗണി1ക.

19. �ലംമാ�:ിെS ആവശ�:ിേല}ായി, ഉ:രവ് തീയതി അടി�ാനമാ�ി)4
അർഹമായ >േവശന കാലാവധി�4ിൽ േജാലിയിൽ >േവശി1%വർ�് ഉ:രവ്
തീയതി7തR4 േOഷൻ സീനിേയാറി�ി/ഔQ് േOഷൻ സീനിേയാറി�ി ലഭി1%താണ.് ഈ
ആവശ�:ിേല}ായി >േവശനകാലം എ%ത് ഉ:രവ് തീയതി 7തൽ പതിന¯് (15
ദിവസം) ആയിരി1%താണ.്

20. �ലംമാ�ം വഴി നിയമിYിe4 ഓഫീസിൽ >േവശിYതിന് േശഷം എA:ിe4
ആക´ികാവധി, െമഡി�ൽ സർQിഫി��ിെS അടി�ാന:ിR4 അവധി, പരമാവധി 30
ദിവസംവെര)4 മ�് അവധികൾ എ%ിവ ഒഴിെക)4 അവധികൾ േOഷൻ
സീനിേയാറി�ി/ഔQ് േOഷൻ സീനിേയാറി�ി�് പരിഗണി1%തH.

21. സെ{ൻഷൻ കാലയളവ,് അനധി§ത ഹാജരിHാµ കാലയളവ,് പഠനാവശ�:ി;4
അവധി കാലയളവ് എ%ിവ േOഷൻ സീനിേയാറി�ി/ഔQ് േOഷൻ
സീനിേയാറി�ി/ഇൻേOഷൻ  സീനിേയാറി�ി�്  കണ�ിെലA1%തH.  ഇ:രം
ജീവന�ാ�െട േOഷൻ സീനിേയാറി�ി/ഔQ് േOഷൻ സീനിേയാറി�ി ജീവന�ാർ തിരിെക
വ��ിൽ േസവന:ിൽ >േവശിY തീയതി 7തൽ മാ@ം കണ�ാ1%താണ്.

22. എHാ �ലംമാ� ഉ:രIക�െട)ം കരട് േസാª്െവയറിRം വ��ിെS െവ·ൈസ�ിRം
>സി�ീകരിേ�9�ം ആേ=പ.ൾ ഏെതfിRം ഉെ9fിൽ ഫയൽ െച~%തിനായി
ഏ�Iം �റ�ത് 7 ദിവസെ: സമയം അ;വദി1%താണ.് ഇ:രം ആേ=പ.ൾ
Appeal Committee പരിഗണി1%തായിരി1ം. Appeal Committee )െട ഘടന
'വെട േചർ12.



േനാൺഗസ�ഡ് തmികകൾ -െപാ�വിതരണ ഉപേഭാ�കാര�കvീഷണർ &
േറഷനിം�കൺേyാളർ

സീനിയർk>9്/സമാന
തmികകൾ

-െപാ�വിതരണ ഉപേഭാ�കാര� കvീഷണർ,
സീനിയർ അxിനിസ്േy�ീവ് ഓഫീസർ &
േറഷനിം�കൺേyാളർ

23. പര{രം മാ�:ി; േവ9ി)4 അേപ=കൾ പരിഗണി1%തH.

24. ജീവന�ാ�െട ബ¨�േളാ ആ�ിതേരാ  മ�ാരാfിRേമാ സമർ�ി1%     
      അേപ=കൾ ഉടൻ തെ% നിരസിേ�9താണ.്

25.ഓaഷൻ/നിർബ�ിതം/അ;ക\ാർഹം/െപാ�താTപര�ാർUം 7തലായവ   7േഖന)4
�ലംമാ�:ിെS സFഭാവം �ലംമാ� ഉ:രവിൽ കാണിYിരിേ�9താണ്.

26. സാ»വായ അേപ=ക�െട അടി�ാന:ിൽ �ലംമാ�:ിനാ)4 കരട് 7ൻഗണന പQിക
>സി�ീകരി1%താണ.്

27.Online 7ഖാ`ിരം ലഭ�മാ�% ആേ=പ.ൾ പരിഹരിY് �ലംമാ�:ി;4 7ൻഗണനാ
ലിO് അ`ിമമായി >സി�ീകരി1%�ം ആയതിെS അടി�ാന:ിൽ കരട,് അ`ിമ �ലംമാ�
ഉ:രIകൾ Nറെ�Aവി1%�മാണ.്

 
 
 


