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സം�ഹംസം�ഹം

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - സമാശ�ാസ െതാഴിൽദാന പ(തി - )ീമതി.,-ാ.ലി വി.സി.

(W/o. Late 8ദീപൻ. െക.െക., ആ;പ<ി അ>ൻഡ@് േ�ഡ്-I, ജനറൽ ആ;പ<ി, 
Dർ) -

ആേരാഗ� വ��ിൽ 
Dർ ജിFയിൽ പാർH് ൈടം സ�ീ�ർ തKികയിെല നിലവിLM ഒഴിവിൽ

നിയമനം നൽ�Oതിന് അPമതി നൽകി - ഉRരവ് Sറെ��വിTU.

ആേരാഗ�ആേരാഗ�  ��ംബേ�മ��ംബേ�മ ( (എഫ്എഫ്) ) വ��്വ��്

സ.ഉ.(ൈക) നം.41/2025/H&FWD   തീയതി,തിaവനbSരം, 30-01-2025

പരാമാർശം:- 1. സ.ഉ.(പി) നം. 45/1991/ഉഭപവ തീയതി 30/12/1991.

 2. സ.ഉ.(പി) നം. 12/1999/ഉഭപവ തീയതി 24/05/1999.

 3. )ീമതി. ,-ാ.ലി. വി.സി സമർ�ിf 29/06/2020 തീയതിയിെല

അേപ�.

 4. സ.ഉ.(പി) നം. 12/2023/ഉഭപവ തീയതി 14/07/2023.

 5. 
Dർ ജിFാ കളijെട 6/01/2024 തീയതിയിെല എ6-10992/2023 നkർ

കR്.

 6. ആേരാഗ� വ��് ഡയറijെട 01/04/2024, 17/12/2024 തീയതികളില

ഡിഎf്എസ്/7749/2024-ഇഎf്4 നkർ കmകൾ.

ഉRരവ്ഉRരവ്

      ആേരാഗ� വ��ിൽ ആ;പ<ി അ>ൻഡ@് േ�ഡ്-I തKികയിൽ േസവനRിലിരിെ�

28/08/2019-ന്  മരണമടp 8ദീപൻ െക.െക-qെട ജീവിത പrാളി )ീമതി. ,-ാ.ലി വി.സി-s്

സമാശ�ാസ െതാഴിൽദാന പ(തി 8കാരം ആേരാഗ� വ��ിൽ  ഓഫീസ് അ>ൻഡ@് തKികയിൽ

നിയമനം ലഭിTOതിന് പരാമർശം (3) 8കാരം സമർ�ിf അേപ�qം അPബu േരഖകwം

ശിപാർശ സഹിതം പരാമർശം (6) 8കാരം ആേരാഗ� വ��് ഡയറiർ സർ�ാരിൽ

സമർ�ിTകqxായി.
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      2) അേപ�കqെട ജനനതീയതി 08/05/1985 ആെണUം ടിയാൾ 8-◌ാ◌ം zാസ് പരീ�

പാ{ായി|െxUം അേപ�കqെട ��ംബ വാർഷിക വaമാനം 1,20,000/- (ഒa ല�Rി

ഇaപതിനായിരം }പ മാ<ം) }പയാെണUം ~ടാെത സമാശ�ാസ െതാഴിൽദാന പ(തി

8കാരം ടിയാൾ�് നിയമനം നൽ�Oതിന് പേരതനായ സർ�ാർ ഉേദ�ാഗ�െ@

ആ)ിതെരFാം സ�തം അറിയിfി|െxUം പേരതെ@ ആ)ിതർ�് ആർTം തെO ഈ

പ(തിയിൻകീഴിൽ നിയമനം ലഭിfിHിെFUം പരാമർശം (2) സർ�ാർ ഉRരവിെല

വ�വ�കെളFാം പാലി�െ��Oതിനാൽ )ീമതി.,-ാ.ലിs് വി.സി.-s് സമാശ�ാസ

െതാഴിൽദാന പ(തി 8കാരം ഓഫീസ് അ>ൻഡ@് തKികയിേലs് നിയമനം നൽ�Oത്

പരിഗണി�ാ�OതാെണUം പരാമർശം (5)  8കാരം 
Dർ ജിFാ കളiർ ശിപാർശ െച�ിaU.

      3) ആേരാഗ� വ��ിെല ഓഫീസ് അ>ൻഡ@് തKികയിൽ നിലവിൽ ഒഴിവിFാെയO്

പരാമർശം (6) കRിൽ ആേരാഗ� വ��് ഡയറiർ റിേ�ാർH് െച�ിaU. ഓഫീസ് അ>ൻഡ@്

തKികയിൽ അ�R ഒഴിവ് വaO�വെര പാർH് ൈടം സ�ീ�ർ തKികയിൽ നിയമനRിന്

പരിഗണി�ണെമUM അേപ�കqെട സ�തപ<ം  സഹിതം, നിലവിൽ ആ)ിത

നിയമനRിനായി പാർH് ൈടം സ�ീ�ർ തKികയിൽ 
Dർ ജിFയിൽ ഒa ഒഴിവ് ഉെxUം

റിേ�ാർH് െച�ിaU.

      4) സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി�. ആേരാഗ� വ��് ഡയറiർ, 
Dർ ജിFാ

കളiർ എOിവaെട ശിപാർശqെട അടി�ാനRിൽ )ീമതി.,-ാ.ലി വി.സി. (W/o. (L)

8ദീപൻ െക.െക), ക�R് മര�ർ വീട്, അ�േbാൾ  പി.ഒ, 
Dർ എOയാൾ�് പരാമർശം (2)

സർ�ാർ ഉRരവിെല വ�വ�കൾT വിേധയമായി സമാശ�ാസ െതാഴിൽദാന പ(തി 8കാരം


Dർ ജിFയിൽ പാർH് ൈടം സ�ീ�ർ തKികയിെല നിലവിLM ഒഴിവിൽ, ഓഫീസ് അ>ൻഡ@്

തKികയിൽ ഒഴിവ് വaO �റs് നിയമനമാ>ം നേ�xതാെണO വ�വ�യിൽ, നിയമനം

നൽ�Oതിന് അPമതി നൽകി ഉRരവ് Sറെ��വിTU. അേപ�ക നിയമനRിനായി

അേപ�ിfി|M 
Dർ ജിFയിൽ തെO കഴിവ�ം നിയമനം നൽേകxതാണ്. അേപ�ക

ആവശ�െ�Hി|M ജിFയിൽ നിയമനം നൽ�വാൻ കഴിയാെത വaO സാഹചര�Rിൽ

സീനിേയാറി>ി ന�െ�ടാെത തെO അേപ�ക ആവശ�െ�H ജിFയിൽ എ<qം േവഗം

�ലംമാ>ം അPവദിേ�xതാണ്.

     5) സാ�വായ അേപ�ാ തീയതിെയ അടി�ാനമാ�ി നിയമനRിനാqM അേപ�കqെട

സീനിേയാറി>ി കണ�ാേ�xതാണ്. വയ{്, വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത, െമഡി�ൽ ഫി>്നസ്

�ട�ിയവ െതളിയിTO േരഖകൾ പരിേശാധിfതിP േശഷം )ീമതി.,-ാ.ലി വി.സി.-s്
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ആേരാഗ�വ��ിൽ പാർH് ൈടം സ�ീ�ർ തKികയിൽ നിയമനം നൽ�OതിPM നടപടികൾ

ആേരാഗ�വ��് ഡയറiർ സ�ീകരിേ�xതാണ്. പേരതനായ സർ�ാർ ജീവന�ാരെ@ േസവന

SKകRിLം ജീവന�ാരൻ അവസാനമായി േജാലി െച�ിaO ഓഫീസിെല ജീവന�ാര�ം

സംബuിf രജി�റിLം ഇ� സംബuിf് ആവശ�മായ േരഖെ��RLകൾ വaേRx�ം ഇത്

ഓഫീസ് േമധാവി/വ��് േമധാവി സാ��െ��േRx�മാണ്. 

    6) അേപ�ക സമർ�ിf വിശദാംശ�ൾ െത>ാെണO് ഭാവിയിൽ ഏെതrിLം

അേന�ഷണRിൽ കെxmകേയാ, ഉRരവ് െത>ായാണ് Sറെ��വിfെതO് േബാധ�മാ�കേയാ

െച�ാൽ ഈ ഉRരവ് റ�് െച�ാPM അവകാശം സർ�ാരിൽ നി�ി�മായിരിTം. അേപ�ക

സംര�ണ സ�തെമാഴി ലംഘിTO പ�ം പരാമർശം (4)  സർ�ാർ ഉRരവ് 8കാര�M

നടപടി സ�ീകരിTOതാണ്.

    7) േസവന SKകRിൽ ജനന തീയതിയിൽ തിaRൽ വamOത് സംബuിf് പരാമർശം

(1) ഉRരവിൽ നി�ർഷിfി|M വ�വ�കെളFാം നിയമന ഉRരവിൽ കർശനമാqം

േരഖെ��േRxതാണ്.

(ഗവർണjെട ഉRരവിൻ 8കാരം)

ൈഷജ സി ജി

േജായി@് െസ�Hറി

)ീമതി. ,-ാ.ലി. വി.സി, ക�R് മര�ർ വീട്, അ�േbാൾ  പി.ഒ, 
Dർ-680 003.

ആേരാഗ� വ��് ഡയറiർ, തിaവനbSരം.

ജിFാ കളiർ, 
Dർ.

ജിFാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ, 
Dർ.

�8x്, ജനറൽ ആ;പ<ി, 
Dർ.

8ിൻസി�ൽ അ�ൗx@് ജനറൽ(എ&ഇ/ആഡി>്), േകരള, തിaവനbSരം.

വിവര െപാ�ജന സkർ� (െവബ് & ന� മീഡിയ) വ��്.

കaതൽ േശഖരം/ഓഫീസ് േകാ�ി - F2/125/2024-HEALTH ഫയലിേലs്.

ഉRരവിൻ 8കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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