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സം�ഹം
വ�വസായ വ��് - വ�വസായ�ം വാണിജ��ം - ജീവന�ാര�ം - �ീ. ത"ൺ�മാർ വി.
ആർ, ഉപജി(ാ വ�വസായ ഓഫീസർ സമർ�ി+ നിേവദനം തീർ�ാ�ി-ം അ/കാരം ഒ.എ.
(EKM) 1485/2025-ൽ ബ@. േകരള അAിനിേBCീവ് ൈEബFണലിെI 29/09/2025-െല
ഉKരവ് നട�ിൽ വ"Kി-ം - ഉKരവ് Mറെ�OവിPQ.

വ�വസായ (എ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.995/2026/ID   തീയതി,തി"വനVMരം, 21-08-2026

  പരാമർശം:- 1. 26/02/2011 -െല സ.ഉ. (അ+ടി) നം. 60/2011/വ�വ
2. 09/05/2019-െല ഡിഐസി/15289/2018-ഇഇ1 ന\ർ നടപടി]മം
3. �ീ. ത"ൺ�മാർ വി. ആർ സർ�ാരിൽ സമർ�ി+ 22/08/2025

തീയതി േരഖെ�OKിയ നിേവദനം

 4. ഒ.എ. (EKM) 1485/2025-ൽ ബ@. േകരള അAിനിേBCീവ്
ൈEബFണലിെI 29/09/2025-െല ഉKരവ്

 5. വ�വസായ വാണിജ� ഡയറ`aെട 03/07/2026-െല
ഡിഐസി/5518/2025-ഇഇ1 ന\ർ കK്

ഉKരവ്
      വ�വസായ വാണിജ� വ��ിൽ ഉപജി(ാ വ�വസായ ഓഫീസർ തcികയിൽ
േസവനമdeിPf �ീ. ത"ൺ �മാർ. വി.ആർ., അസിgI് ഡയറ`ർ തcികയിെല
hാന�യCKിന് പരാമർശം (2)-െല നടപടി]മം /കാരം /സിiീകരി+ വ�വസായ
വികസന ഓഫീസർ തcികയിെല സീനിേയാറിCി ലിgിെI അടിhാനKിൽ  സീനിയർ
ആയ തെf മറികടf് jനിയർ ആയ ജീവന�ാരിk് hാന�യCം നൽകിെയQം, േകാ-
ഓ�േറCീവ് lീമിേലk് പരിഗണി�െ�Oവാdn േയാഗ�ത തനിPoായിpം അസിgI്
രജിBാർ തcികയിൽ hാന�യCം/നിയമനം നൽകണെമf തെI അേപq
പരിഗണി+ി( എQം  ആകയാൽ തെI വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത പരിഗണി+് അസിgI്
രജിBാർ തcികയിേലk് തെI jനിയറിന് നിയമനം നൽകിയ തീയതി /ാബല�Kിെലrിsം
നിയമനം നൽകി തെI സീനിേയാറിCി സംരqി+് അസിgI് ഡയറ`ർ തcികയിൽ
നിയമനം നൽകണം എQമാവശ�െ�t് പരാമർശം (3) /കാരം സർ�ാരിൽ നിേവദനം
സമർ�ി+ി"Q. uടാെത തെI അേപq പരിഗണി+് അടിയVര തീ"മാനെമOPവാൻ
ഒfാം എതിർകqിയായ സർ�ാരിന് നിർേwശം നൽകണെമfാവശ�െ�t്  ബ@. േകരള
അAിനിേBCീവ് ൈEബFണൽ x\ാെക OA (EKM) 1485/2025 ഫയൽ െച|ി"Q. /}ത
േകസിൽ പരാമർശം (4)-െല ഉKരവിൽ  അേപqകൻ സർ�ാരിൽ സമർ�ി+ിpn
Annexure-A6 നിേവദനം പരിഗണി+് അേപqകെന േനരിൽ േകt് ഉKരവിെI പകർ�് ലഭി+്
3 മാസKിനകം ഉKരവ് Mറെ�Oവി�ണെമf് ഒfാം എതിർ കqിയായ സർ�ാരിന്
നിർേwശം നൽകിയി"Q. /}ത ഉKരവിെI അടിhാനKിൽ വ�വസായ (എ) വ��്
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െഡപFtി െസ]tറി 13/08/2026-ന് ടിയാെI അസൗകര�ം കണ�ിെലOK് അേപqകെന
വീഡിേയാ േകാൺഫറൻസ് xേഖന-ം വ�വസായ വാണിജ� ഡയറ`aെട /തിനിധിെയ
േനരിpം േകൾPക-oായി.

  2.  �ചന (3) /കാരം ടിയാൻ സമർ�ി+ നിേവദനKിsം ബ@. േകരള അAിനിേBCീവ്
ൈEബFണൽ x\ാെക ടിയാൻ ഫയൽ െച| OA (EKM) 1485/2025-sം ആവശ�െ�t
കാര��ൾ  തെfയാണ് ടിയാൻ ഹിയറിംഗ് േവളയിsം  ഉfയി+ത്.

ഹിയറിംഗിൽ �ീ. ത"ൺ �മാർ. വി.ആർ. േബാധി�ി+ വിവര�ൾ

        പരാമർശം (2) /കാരം /സിiീകരി+ "Industries Extension Officer തcികയിെല
സീനിേയാറിCി ലിgിൽ ]മ നം. 38 ആയി"f തെI വളെര പിfിൽ ]മ നം. 69 ആയി"f
�ീമതി. േഹമ. പി. േജാസഫിന് തേf�ാൾ രo് വർഷം x\് ഉപജി(ാ വ�വസായ ഓഫീസർ
ആയി സീനിയർ േകാ-ഓ�േറCീവ് ഇൻെ�`ർ എf േപരിൽ hാന�യCം നൽ�ക-ം
ആയതിന് േശഷം Assistant District Industries Officer (ഉപജി(ാ വ�വസായ ഓഫീസർ)
തcികയിൽ നിQം അസിgI് രജിBാർ തcികയിേലk് hാന�യCം നൽ�ക-ം
�ടർf്  Assistant District Industries Officer തcിക-െട hാന�യC തcികയായ
അസിgI് ഡയറ`ർ തcികയിൽ അസിgI് രജിBാർ തcികയിൽ നിQം hാന�യCം
നൽകി നിയമിPക-ം െച�. Industries Extension Officer തcികയിെല സീനിേയാറിCി
ലിgിൽ തെI േപരിെനാ�ം commerce qualification അതായത് Diploma in Co-operative
Management ഉൾെ�OKിയിpo്.

    േകാ-ഓ�േറCീവ് മാേന�െമIിൽ ഡിേ�ാമ-n തെI അേപq പരിഗണി+് തനി�്
േകാ-ഓ�േറCീവ് Bീമിൽെ�t അസിgI് രജിBാർ തcികയിൽ hാന�യCം
നൽകണെമf് ആവശ�െ�t് നൽകിയ നിേവദനം പരിഗണി�ാെത തെI jനിയർ ആയ �ീ.
മി�ൻ ആന�ിന് കഴി� വർഷം അസിgI് രജിBാർ ആയി hാന�യCം
നൽ�ക-oായി. തനി�് നീതി-�മായി ലഭിേ� f hാന�യCം ഇ(ാതാ�ക-ം
അ/കാരം അനീതി േനരിേടoി വരിക-ം െച�. ആകയാൽ തെI അേപq പരിഗണി+്
തെI jനിയറിന് hാന�യCം നൽകിയ തീയതി /ാബല�Kിൽ അസിgI് രജിBാർ,
അസിgI് ഡയറ`ർ തcികകളിൽ hാന�യCം നൽകണം".

ഡയറ`aെട /തിനിധി ഹിയറിംഗിൽ  അറിയി+ വിവര�ൾ

         "വ�വസായ വ��ിെല ഉപജി(ാ വ�വസായ ഓഫീസർ തcികയിേല¡n
hാന�യCം വ�വസായ വികസന ഓഫീസർ, സീനിയർ േകാ-ഓ�േറCീവ് ഇൻെ�`ർ
തcികകളിെല േയാഗ�രായവരിൽ നിQം 2:1 അdപാതKിലാണ്. സീനിയർ േകാ-ഓ�േറCീവ്
ഇൻെ�`ർ തcികയിൽ ഉnവർ എ¢Kിൽ �റവാകയാൽ വ�വസായ വികസന
ഓഫീസർ തcികയിൽ ഉnവേര�ാൾ x\് ഉപജി(ാ വ�വസായ ഓഫീസർ ആ�fതാണ്.
ഉപജി(ാ വ�വസായ ഓഫീസർ തcികയിൽ hാന�യCം ലഭിPfവർ െ�ഷ�ൽ £ൾ
അdശാസിPf േകാ-ഓ�േറCീവ് ബി"ദxnവർ അസിgI് രജിBാർ തcികയിൽ
നിയമിതരാ�ക-ം അസിgI് രജിBാർ തcികയിൽ നിQം അസിgI് ഡയറ`ർ
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അെ(rിൽ െഡപFtി രജിBാർ തcികയിേലk് നിയമനം േനOക-ം െച¤ം. �ീമതി. േഹമ. പി.
േജാസഫ് െ�ഷ�ൽ £ൾ /കാരxn ബി"ദKിെI പിൻബലKിൽ സീനിയർ േകാ-
ഓ�േറCീവ് ഇൻെ�`ർ തcികയിൽ നിQം ഉപജി(ാ വ�വസായ ഓഫീസർ തcികയിേലk്
hാന�യCം േനOകയാണ് ഉoായത്.

       �ീ. ത"ൺ �മാർ തനി�് ഉെoQം  സീനിേയാറിCി ലിgിൽ േചർKിpെoQം
അവകാശെ�Of ഡിേ�ാമ ഇൻ േകാ-ഓ�േറCീവ് മാേന�െമI് ബി"ദം െ�ഷ�ൾ £ൾ
/കാരxn േയാഗ�തയ(. ഒ" ജീവന�ാരന് ആർജി+ിpn എ(ാ ബി"ദ�¥ം ടിയാൻ
ആവശ�െ�Of പqം സീനിേയാറിCി ലിgിൽ ഉൾെ�OKാao്. എfാൽ  ആയതിെI
അടിhാനKിൽ hാന�യCം നൽകാൻ സാധിPകയി(. uടാെത, അസിgI് രജിBാർ
തcികയിേല¡n ഫീൽഡ് ഓഫ് േചാ¦സിേലാ െസല`് ലിgിേലാ ടിയാെI േപര്
ഉൾെ�tി"fി(". 

   3. സർ�ാർ ഇ�ാര��ൾ വിശദമായി പരിേശാധി§. �ീ. ത"ൺ �മാർ വി.ആർ.
േനടിയിpn േയാഗ�തയായ Diploma in Management of Industries Co-operative Societies
from Nagpur െ�ഷ�ൽ £ൾ /കാരxn വിേശഷാൽ േയാഗ�തയ(. ആയതിനാൽ അസിgI്
രജിBാർ തcികയിേല¡n നിയമനKിന് ടിയാെന പരിഗണി�ാൻ കഴിയി(. അªിgI്
ഡയറ`ർ തസ്തിക-െട ഫീഡർ കാCഗറി ആണ് ഉപജി(ാ വ�വസായ ഓഫീസർ, അªിgI്
രജിBാർ എfീ തcികകൾ. ഇവ ര ം �ല� തcികകളാണ്. Co-operation അധിക േയാഗ�ത
ഉnവർ�ാണ് ഉപജി(ാ വ�വസായ ഓഫീസർ തcികയിൽ നിQം അªിgI് രജിBാർ
തcികയിേല�് നിയമനം നൽ�fത്. അസിgI് ഡയറ`ർ തസ്തികയിേലP
hാന�യCKിd ടിയാന് േയാഗ�ത-o് എfതിനാൽ ടി തcികയിൽ ഒഴി�കൾ റിേ�ാർt്
െച¤f xറk് മാ«േമ സീനിേയാരിCി അdസരി+് െ/ാേമാഷൻ നൽകവാൻ കഴി-ക-¬

        4.   �ീ. ത"ൺ �മാർ തനി�് ഉo് എf് അവകാശെ�Of േകാ-ഓ�േറCീവ് ബി"ദം
െ�ഷ�ൽ £ൾ അdശാസിPം /കാരxnത(ാKതിനാൽ  െ�ഷ�ൽ £ൾ /കാരxn
വിേശഷാൽ േയാഗ�ത-ളളവർ�് ആയതിൻ   /കാരം  ലഭി+ hാന�യCKിന്
ആdപാതികമായി തനി�് hാന�യCം േവണെമf് ആവശ�െ�t് �ീ. ത"ൺ
�മാർ  സർ�ാരിൽ സമർ�ി+ിpn Annexure-A6 അേപq  പരിഗണനാർഹമ(ാKതിനാൽ
നിരസി§ം അ/കാരം OA (EKM) 1485/2025-ൽ പരാമർശം (4)-െല ഉKരവ് നട�ിൽ
വ"Kി-ം ഉKരവാ�Q.

(ഗവർണaെട ഉKരവിൻ /കാരം)
­ിത ബി ച®

െഡപFtി െസ]tറി
അഡ¯േ�C് ജനറൽ േകരള, എർണാ�ളം (ആxഖ കK് സഹിതം)
വ�വസായ വാണിജ� ഡയറ`ർ, തി"വനVMരം
�ീ. ത"ൺ�മാർ. വി. ആർ (വ�വസായ വാണിജ� ഡയറ`ർ xേഖന)
/ിൻസി�ൽ അ�ൗoI് ജനറൽ (ഓഡിC്) േകരള, തി"വനVMരം
അ�ൗoI് ജനറൽ (എ&ഇ) േകരള, തി"വനVMരം
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വിവര െപാ�ജനസ\ർ� (െവബ് & നF മീഡിയ) വ��്
ക"തൽ േശഖരം / ഓഫീസ് പകർ�്

ഉKരവിൻ /കാരം 

െസqൻ ഓഫീസർ
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