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സം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് – തേ�ശഭരണ �ാപന!"െട 2026-27 വാർഷിക പ*തി,
,ിൽ ഓവർ േ/ാജ1കൾ 3ടി ഉൾെ�56ി പരി7രി89തി:; മാർഗനിർേ�ശ!ൾ -
അംഗീകരി?് – ഉ6രവ് @റെ�5വി8B.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡിഎ) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1091/2026/LSGD   തീയതി,തിPവനQ@രം, 02-06-2026
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(ൈക)നം. 79/2021/ധന തീയതി 15.07.2021

2. സ.ഉ.(ൈക)നം.84/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022
3. സ.ഉ.(ൈക)നം.86/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 19.04.2022

 4. സ.ഉ.(ൈക)നം.115/2022/തസ�ഭവ; തീയതി 28.05.2022
 5. സ.ഉ.(ൈക)നം.90/2023/തസ�ഭവ; തീയതി 09.04.2023
 6. സ.ഉ.(ൈക)നം.16/2026/തസ�ഭവ; തീയതി 12.01.2026
 7. സ.ഉ.(സാധാ)നം.414/2026/തസ�ഭവ; തീയതി 17.02.2026

ഉ6രവ്

   തേ�ശഭരണ �ാപന!ൾ അവYെട 2026-27 വാർഷിക പ*തി തZാറാ89തി:;
മാർഗനിർേ�ശ!ൾ പരാമർശം (6), (7) ഉ6ര[കൾ /കാരം @റെ�5വി?ിPB. ഇ/കാരം
തZാറാ�ിയ വാർഷിക പ*തി ,ിൽ ഓവർ േ/ാജ1കൾ 3ടി ഉൾെ�56ി
പരി7രി89തിന് സർ�ാർ ]വെട വിവരി89 മാർ^നിർേ�ശ!ൾ അംഗീകരി?്
ഉ6രവാ�B. 
2 .  2026-27 വാർഷിക പ*തി�് ജി_ാ ആabണ കcിdിYെട അംഗീകാരം േനടിയ എ_ാ
തേ�ശഭരണ �ാപന!"ം, 2025-26െല ,ിൽഓവർ േ/ാജ1ക"ം fൻവർഷ!ളിൽ
നിർവഹണം ആരംഭി? ബiവർഷ േ/ാജ1ക"െട 2026-27െല േ/ാജj് ഘടക[ം 3ടി
ഉൾെ�56ി വാർഷിക പ*തി പരിlരിേ�mതാണ്. ,ിൽഓവർ േ/ാജ1കൾ
ഏെതാെ�െയ9് നിoയി89തി:ം അവ pടർ9് നട�ാ89തി:ം ഉ;
മാർ^നിർേദശ!ൾ പരാമർശം 2, 3 ഉ6ര[കൾ /കാരം @റെ�5വി? മാർഗേരഖകളിെല
ഖsിക 11-ൽ വtuമാ�ിയിvm്. ഇ/കാരം നിoയി89 ,ിൽഓവർ േ/ാജ1കൾ
wേലഖ േസാx് െവയറിൽ തZാറാ�ി 2026-27 വാർഷിക പ*തിYെട ഭാഗമാേ�mതാണ്.
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3 . പതിനാലാം പyവൽസര പ*തിYെട pട�6ിൽ ലztമി{ /വർ6ന!"െട
നിലവിെല �ിതി അവേലാകനം െച}് നിർബ~മാYം ഉൾെ�5േ6m േ/ാജ1കൾ
2026-27 വാർഷിക പ*തിYെട ഭാഗമാ�ിയിvേmാ എBം fൻഗണന അർഹി89
േ/ാജ1കൾ�് മതിയായ വിഹിതം വകയിP6ിയിvേmാ എBം /േതtകം
പരിേശാധിേ�mതാണ്. പരാമർശം (2), (3) എ9ിവ /കാരം പതിനാലാം പyവൽസര
പ*തി�് നിoയി?ിv; െപാpലzt!ൾ, സവിേശഷ വികസന ലzt!ൾ, െപാp
fൻഗണനകൾ എ9ിവ കണ�ിെല56് േ/ാജ1ക"െട fൻഗണന നിoയിേ�mതാണ്.
ഒ�ം, /ാേദശിക /�!"ം സാധtതക"ം കണ�ിെല5�െകാm് നിoയി? തനത്
ലzt!ൾ ൈകവരി89തി:; /വർ6ന!ൾ8ം ജി_ാ ആabണ കcിdി നൽ�9
ജി_ാതല fൻഗണനകൾ8ം /ാധാനtം നൽകണം. സ�സിഡി സംബ~മായ
മാനദs!ൾ�് പരാമർശം (4) /കാരf; മാർ^േരഖ എ_ാ തല6ിെല തേ�ശഭരണ
�ാപന!ൾ8ം ബാധകമായിരി8ം. വാർഷിക പ*തി പരിlരി8േ�ാൾ പ*തി
�പീകരണ മാർഗേരഖകൾ8ം സ�സിഡി മാർഗേരഖ�ം പി9ീട് നൽകിയിv;
വിശദീകരണ!"ം േഭദഗതിക"ം 3{ിേ?ർ��ക"ം 3ടി കണ�ിെല5േ�mതാണ്. 
4 . 2026-27 വാർഷിക പ*തി �പീകരണ6ിെ� pട�6ിൽ പരാമർശം (6) /കാരം
നിർേദശി?ിP9 fൻഗണനാ പരിപാടികൾ�് വാർഷിക പ*തിയിൽ അർഹമായ പരിഗണന
ന�ി േ/ാജ1കളായി ഉൾെ�56ിയിvേmാ എ9് പരിേശാധിേ�mpം ആവശtെമ�ിൽ
മാd!ൾ വPേ6mpമാണ്. 
5. വാർഷിക പ*തി പരിlരി8േ�ാൾ, ലഭtമാകാ[9 കtാരിഓവർ pകെയ സംബ~ി89
മാർ^നിർേ�ശ!ൾ 3ടി കണ�ിെല5�െകാm് വാർഷിക പ*തിYെട അട�ൽ pക
നിoയി8കYം അതിന:�തമായി വാർഷിക പ*തിയിെല േ/ാജ1കൾ �മെ�5�കYം
െചേZmതാണ്. വികസനഫmിെ� ഭാഗമായ െപാpവിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതം,
പ{ികജാതി ഉപപ*തി വിഹിതം, പ{ികവർഗ ഉപപ*തി വിഹിതം എ9ിവYെട കാരt6ി�ം
െമയി�നൻസ് ഫmിെ� കാരt6ി�ം പരാമർശം (1) /കാരം അ:വദനീയമായ
കtാരിഓവർ pക (പരമാവധി 20 ശതമാനം വെര) ഉൾെ�56ാ[9താണ്. പ{ികജാതി
ഉപപ*തി, പ{ികവർഗ ഉപപ*തി വിഹിത!ളിൽ പരാമർശം (1) /കാരം
നിoയി�െ�{ിv;തിേന�ാൾ (80 ശതമാനം) �റ�pക 2025-26 ൽ വിനിേയാഗി?ിv;
തേ�ശഭരണ �ാപന!ൾ 2026-27 െല െപാp വിഭാഗം സാധാരണ വിഹിത6ിൽ നിBം
പരിഹാര വകയിP6ൽ നടേ6mതാണ്. േമ�റ� /കാരം വാർഷിക പ*തിYെട
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അട�ൽ pക �മെ�5േ6mതിനാൽ അതിനായി @തിയ േ/ാജ1കൾ ഒഴിവാ8കേയാ
േഭദഗതി വP�കേയാ െചZാ[9താണ്. 
6. പതിനyാം േക� ധനകാരt കcീഷൻ �ാ�ിെ� കാരt6ിൽ ഇേ�ാൾ ലഭtമായ pക�്
അ:�തമായി േ/ാജ1ക"െട അട�ൽ pക നിജെ�5േ6mതാണ്. 
7 . പതിനാറാം േക� ധനകാരt കcീഷൻ റിേ�ാർ{് /സി*ീകരി�െ�{ിvെm�ി�ം
തേ�ശഭരണ �ാപന!ൾ8; �ാ�ിെ� വിനിേയാഗ6ി:; മാർ^നിർേ�ശ!ൾ
അQിമമാേ�mpm്. ഈ സാഹചരt6ിൽ പതിനാറാം േക� ധനകാരt കcീഷൻ
�ാ�ിെ� വിനിേയാഗ6ി:; േ/ാജ1കൾ wേലഖ േസാx് െവയറിൽ ഉൾെ�56ി ജി_ാ
ആabണ കcിdി�് സമർ�ിേ�mതി_. അവ വാർഷിക പ*തിYെട ഭാഗമാ89തിന്
പി9ീട് അവസരം ന�9താണ്. 
8 . വാർഷിക പ*തി നിർവഹണം ആരംഭി?േശഷം േഭദഗതി�് അവസരം നൽകണെമ9്
തേ�ശഭരണ �ാപന!ൾ ആവശtെ�59തിൽ 35ത�ം, േ/ാജ1കളിൽ അധിക
വിവര!ൾ ഉൾെ�56ി നിർവഹണ േയാഗtമാ89തിന് േവmിയാെണ9ാണ് fൻകാല
അ:ഭവ!ൾ കാണി89ത്. വാർഷിക പ*തി �പീകരണഘ{6ിൽ േ/ാജ1കൾ
a�തേയാെടയ_ാെത തZാറാ89p െകാmാണ് പി9ീട് നിരവധി തവണ േഭദഗതി
െചേZm സാഹചരtം സംജാതമാ�9ത്. ഇത് നിർബ~മാYം ഒഴിവാ�െ�േടmതാണ്.
ആയതിനാൽ എ_ാ തേ�ശഭരണ �ാപന!"ം വാർഷിക പ*തി പരി7രി89 ഈ
സ�ർഭ6ിൽ തെ9 2026-27 വാർഷിക പ*തിയിെല ഓേരാ േ/ാജjി�ം ആവശtമായ
എ_ാ വിവര!"ം ഉൾെ�56ിയിvേmാ എBം ഉൾെ�56ിയിv; വിവര!ൾ
ശരിയാേണാെയBം /േതtകം പരിേശാധിേ�mpം ആവശtെമ�ിൽ േ/ാജ1കൾ ഇേ�ാൾ
േഭദഗതി െച}് നിർവഹണ േയാഗtമാേ�mpമാണ്. അpേപാെല സംYu േ/ാജ1കളിൽ
പ�ാളികളാ�9 എ_ാ തേ�ശ ഭരണ �ാപന!"ം േ/ാജ1കൾ പര,രം േസാx്
െവയറി�െട ബ~ി�ി?ിvെm9് (മാ�് െച}ിvെm9്) പരിേശാധി?് ഉറ�ാ�ണം. 
9 . 2026-27 വാർഷിക പ*തി�് ജി_ാ ആabണ കcിdിYെട അംഗീകാരം വാ!ാ6
തേ�ശഭരണ �ാപന!ൾ ,ിൽ ഓവർ േ/ാജ1കൾ 3ടി ഉൾെ�56ിെകാm് വാർഷിക
പ*തി�് �പം നൽേകmതാണ്. 
10. പരി7രി? വാർഷിക പ*തി 2026  �ൺ 30  നകം ജി_ാ ആabണ കcിdി�്
സമർ�ിേ�mതാണ്.

(ഗവർണ�െട ഉ6രവിൻ /കാരം)
ന�ന എസ് പിൈ; െക എ എസ് 
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അmർ െസ�{റി
 1. എ_ാ �ാമപyായ6് /സിഡ�മാർ8ം െസ�{റിമാർ8ം
2. എ_ാ േ�ാ�് പyായ6് /സിഡ�മാർ8ം െസ�{റിമാർ8ം
3. എ_ാ ജി_ാ പyായ6് /സിഡ�മാർ8ം െസ�{റിമാർ8ം
4. എ_ാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ8ം െസ�{റിമാർ8ം
5. എ_ാ fനിസി�ാലിdി െചയർമാൻമാർ8ം െസ�{റിമാർ8ം
6. െമ�ർ െസ�{റി, സം�ാന ആabണ േബാർഡ്
7. /ിൻസി�ൽ ഡയറjർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
8. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ഡയറjർ, �റൽ
9. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് ഡയറjർ, അർബൻ
10. ഡയറjർ, ഇ�േണാമി�് ആ�് �ാdി�ി�് വ��്
11. ഡയറjർ, zീര വികസന വ��് 
12. ചീഫ് എyിനീയർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
13. ചീഫ് ടൗൺ  ാനർ
14. ചീഫ്, വിേക�ീ¡താabണം, സം�ാന ആabണ േബാർഡ്
15. എ_ാ ജി_ാ ആabണ സമിതി അ*tz¢ാർ8ം
16. എ_ാ ജി_ാകളjർമാർ8ം
17. എ_ാ ജി_ാ  ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ8ം
18. എ_ാ േജായി�് ഡയറjർമാർ8ം (തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്)
19. എ_ാ ജി_ാ ടൗൺ  ാനർമാർ8ം
20. എ_ാ െഡപ£{ി ഡയറjർമാർ8ം (ഇ�േണാമി�് ആ�് �ാdി�ി�് വ��്)
21. ഡയറjർ, േകരള സം�ാന ഓഡിd് വ��്
22. െചയർമാൻ, േ�d് റിേസാ¤് ¥�്
23. ഡയറjർ ജനറൽ, കില
24. എ�ിക£{ീവ് ഡയറjർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
25. /ിൻസി�ൽ അ�ൗm�് ജനറൽ (ഓഡിd്) േകരള, തിPവനQ@രം
26. വിവര െപാpജനസ�ർ�(െവബ് &ന£ മീഡിയ) വ��്
27. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��്
28. കPതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ6രവിൻ /കാരം 

െസzൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബi. തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് മ§ിYെട ൈ/വd് െസ�{റി�്
2. തേ�ശസ�യംഭരണവ��് /ിൻസി�ൽ െസ�{റിYെട പി.എ�്
3. തേ�ശസ�യംഭരണവ��് െസ�{റിYെട പി.എ�്
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