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സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - ജീവന�ാര�ം - ശബരി ഹയർ െസ�$റി &ളിെല (ൾ ൈടം
മീനിയലായ ,ീ.അഖിൽ 12 എ.4െട നിയമനാംഗീകാരം - സർ�ാരിൽ സമർ�ി6
റിവിഷൻ ഹർജി തീർ�ാ�ി - ഉ:രവ് ;റെ�<വി=>.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എസ്) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3748/2026/GEDN   തീയതി,തിOവനP;രം, 03-06-2026
  പരാമർശം:- 1. ,ീ.അഖിൽ 12 എ.4െട 11.02.2025 തീയതിയിെല റിവിഷൻ ഹർജി

2. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറUVെട 30.05.2025, 25.04.2026
തീയതികളിെല ഇഎം1/348/2025/ഡിജിഇ നXർ റിേ�ാർYകൾ

ഉ:രവ്
   ശബരി ഹയർ െസ�$റി &ളിെല (ൾ ൈടം മീനിയലായ ,ീ.അഖിൽ 12 എ.4െട
നിയമനാംഗീകാരം സംബZി6് [\ത &ൾ മാേനജർ റിവിഷൻ ഹർജി സമർ�ി6ിY]്.

   2. സർ�ാർ ഈ വിഷയ:ിൽ 19.06.2025 തീയതി ബZെ�`വെര േനരിൽ േകY.

   3. മാേനജOെട വാദഗതികൾ ഇ[കാരമാണ്
ശബരി ഹയർ െസ�ൻഡറി സ്aൾ, പbി=V�ിെല FTM ,ീ.വിf എം.ആർ 13.09.2022-ന്
രാജിെവ6ത് വഴി സംജാതമായ FTM തസ്തികയിലാണ് ,ീ. അഖിൽ 1ഷ്ണ എ. െയ FTM
ആയി 01.01.2024 iതൽ�് നിയമി6ിYbത്. 01.01.2024 തീയതിയിൽ നിയമിതനായ
,ീ.അഖിൽ1ഷ്ണ എ. FTM തjികയിൽ 01.01.2024 തീയതിയിൽ തെk േജാലിയിൽ
[േവശി6ിYbതാണ്. എkാൽ ടിയാെ$ നിയമന ഉ:രlം അmബZ േരഖകnം 'സമനpയ'
iേഖന സമർ�ി=kതിൽ 6 മാസം 21 ദിവസെ: കാലതാമസം സംഭവി=ക4]ായി.
'Coronary Artery' അzഖം കാരണം ചികി|യി}ം ആ~പ�ി വാസ:ി}ം
ആയതിനാലായിO> നിയമന ഉ:രവ് യഥാസമയം സമനpയ iേഖന സമർ�ി=kതിന്
സാധി�ാെത വkിYbത്. നിയമന ഉ:രവ് 'സമനpയ' iേഖന സമർ�ി=kത് സംബZി6്
KER Chapter XIVA Rule 8 (1) ൽ താെഴ പറ4ം [കാരമാണ് വിവ�ി6ിYbത്.

   The appointment order signed by the Manager and the teacher along with other
documents, as required by the Director, from time to time, shall be submitted by the
Manager to the educational officer for approval through "SAMANWAYA", the web portal
provided by the Department of General Education for the purpose of approval of
appointment and fixation of the staff strength in the schools, within fifteen days from the
date of joining duty of the appointee in the manner prescribed by the Director.

   നിയമന ഉ:രവ് സമർ�ി=kതിെല 6 മാസം വെര4b കാലതാമസം മാ�ാ=kതിന്
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വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറക്ടേറ4ം 6 മാസ:ിന് iകളി}b കാലതാമസം മാ�ാ=kതിന്
ഡയറക്ടേറ4ം �മതലെ�<:ിെ�ാ]് KER Chapter XIVA Rule 8(1) Proviso യിൽ താെഴ
പറ4ം[കാരം ച`�ൾ �പീകരി6ിYbതാണ്.

   Provided that where the Manager fails to forward the appointment order within the time
specified above, he may apply to the Deputy Director (Education) in the case of delay upto
six months or to the Director in other cases, for condonation of such delay and thereupon
the Deputy Director (Education) or the Director as the case may be for reasons to be
recorded in writing condone the delay.

   ഇ:ര:ിൽ 6 മാസം 21 ദിവസ കാലതാമസം മാ�ാ=kതിന് െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറക്ടെറ �മതലെ�<:ി ച` വ�വ� െചയ്തിYbത് പാലി�ാെത ആയത് നിരസി6
ഡയറക്ടVെട നടപടി ച` ലംഘനമാണ്. േമൽ സാഹചര�:ിൽ ,ീ. അഖിൽ1ഷ്ണ എ.4െട
FTM നിയമന െ[ാേ�ാസൽ സമനpയ iേഖന സമർ�ി=kതിൽ വk 6 മാസം 21 ദിവസ
കാലതാമസം മാ�ാ=kതിmം ടിയാെ$ FTM നിയമനം 01.01.2024 iതൽ�്
അംഗീകരി=kതിmം ആവശ�മായ ഉ:രവ് ;റെ�<വി�ണെമk് അേപ�ി6ിY]്.

   4. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ��് ഡയറUVെട റിേ�ാർ`് ഇ[കാരമാണ്

   പbി=V�് ശബരി ൈഹ¡ളിെല എഫ്.ടി.എം. ആയ ,ീ. വിf എം.ആർ. 13/09/2022-ന്
രാജിവ6 ഒഴിവിൽ 01/01/2024 iതൽ ,ീ. അഖിൽ 12 എ.െയ എഫ്.ടി.എം. ആയി നിയമി¤.
,ീ. വിf എം.ആർ.െ$ 13/09/2022 തീയതിയിെല രാജി അംഗീകരി6 ഉ:രവ്
[േ�ാസലിെനാ�ം സമർ�ി6ി`ി¥.   എഫ്.ടി.എം ആയി 01/01/2024 iതൽ നിയമി�െ�`
,ീ.അഖിൽ 12 എ.-4െട നിയമനെ[ാേ�ാസൽ മ¦ാർ�ാട് ജി¥ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസVെട കാര�ാലയ:ിൽ സമർ�ി6ിYbത് 05/08/2024-ന് ആെണ>ം ആയതിന് 6
മാസlം 21 ദിവസlം കാലതാമസം േനരി`ിരി=>െവ>ം ആയതിനാൽ കാലതാമസം
മാ�ാ=kതിmb നടപടി സpീകരി�ണെമ>ം ആവശ�െ�Yb ടിയാെ$ അേപ� ജി¥ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസVെട ശിപാർശ സഹിതം ലഭ�മായിO>. ഈ അേപ�
പരിേശാധി6േ�ാൾ മാേനജർ ൈവദ�ചികി|¨ായി OUT OF STATION ആയിOkതിനാലാണ്
നിയമനെ[ാേ�ാസൽ സമർ�ി�ാൻ കാലതാമസം േനരി`െതk് «ചി�ി6ിO>.
നിയമനാംഗീകാര അേപ� സമർ�ി=kതിൽ വk കാലതാമസ:ിmb മാേനജOെട
വിശദീകരണlം െമഡി�ൽ സർ`ിഫി�¬ം ലഭ�മാ�ിയിO>. ഈ െമഡി�ൽ സർ`ിഫി�­ിൽ
Coronary Artery Disease 8 മാസം ആ4ർേവദ ചികി|യിൽ ആയിO> എkാണ്
േരഖെ�<:ിയിOkത്. മാേനജOെട വിശദീകരണ�റി®ം െമഡി�ൽ സർ`ിഫി�­ിെല
കാരണlം ഉൾെ�െട കാലതാമസ:ിmb മാേനജOെട വിശദീകരണം നീതികരി=വാൻ
കഴി4kത¥ എkതിനാൽ ആണ് ടി അേപ� കാര�ാലയ:ിൽ നി>ം നിരസി6്
ഉ:രവായത്. ഇതിെനതിെരയാണ് മാേനജർ നിലവിൽ സർ�ാരിൽ റിവിഷൻ അ�ീൽ
സമർ�ി6ിരി=kത്. ¡ളിൽ മാേനജർ നിയമനം നട:ിയാൽ 15 ദിവസ:ിനകം
നിയമനാംഗീകാര അേപ� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സമർ�ിേ�]�]് എkിരിെ�
ത�തായ കാരണം ഇ¥ാെത 6 മാസlം 21 ദിവസlം കാലതാമസം വO:ിയ മാേനജOെട
നടപടി നീതികരി=വാൻ കഴിയാ:താണ്. ആയതിനാൽ ടി റിവിഷൻ അ�ീലിെല ആവശ�ം

GEDN-S1/55/2025-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.3748/2026/GEDN



നിരസി�ാlkതാണ് എk് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറUർ റിേ�ാർ`് െച¯ിY]്.
   ,ീ.അഖിൽ 124െട 1/1/2024 iത}b നിയമന െ[ാേ�ാസൽ �ടർ നടപടികൾ�ായി
പരിഗണിേ�]തി¥ എ>ം, 01.06.2024 iതൽ ,ീ.ഗിരീഷ് എം.വി.4െട ഓഫീസ് അ­ൻഡ$്
ആ4b �ാന�യ­ ഒഴിവിൽ ,ീ.അഖിൽ 12െയ നിയമി6 ;തിയ െ[ാേപാസൽ
സമർ�ി=kതാെണ>ം മാേനജർ അറിയി6ിY]്. ടി ¡ളിെല സീനിയർ നിയമനാർ°ികnെട
നിയമനം സർ�ാർ ഉ:രവ് (സാധാ) No.6110/2025/GEDN തീയതി 01/09/2025 െ$
അടി�ാന:ിൽ അംഗീകരി=kതിmb നടപടികൾ ജി¥ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
സpീകരി¤വO>]്. സീനിയർ നിയമനാർ°ികnെട നിയമനം അംഗീകരി=k iറ�് ,ീ.
അഖിൽ 124െട നിയമനം അംഗീകരി=kതാണ് എ>ം മാേനജർ സമർ�ി6
ലാവണ±മീകരണ[കാരം നിയമനാർ°ി= നിലനി²kതിmb തjിക4ം ലഭ�മാണ് എ>ം
ജി¥ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അറിയി6ിY]്. േമൽ വിഷയം «ചി�ി¤െകാ]് മാേനജർ
സമർ�ി6 വിശദമായ റിേ�ാർYം ലഭ�മാ�ിയിY]്.

   5. സർ�ാർ ഈ വിഷയം ഹിയറിങ് േവളയിെല വാദഗതികnെട4ം സമർ�ി�െ�`
േരഖകnെട4ം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാOെട റിേ�ാർYകnെട4ം നിലവി}b നിയമ�nെട4ം
അടി�ാന:ിൽ വിശദമായി പരിേശാധി¤. നിലവിൽ മാേനജർ, ,ീ.അഖിൽ 12 എ.-4െട
01/01/2024 iത}b നിയമന െ[ാേ�ാസൽ �ടർ നടപടികൾ�ായി
പരിഗണിേ�]തിെ¥>ം, 01/06/2024 iതൽ ഉ]ായ �ാന�യ­ ഒഴിവിൽ ;തിയ നിയമന
െ[ാേ�ാസൽ സമർ�ി�ാെമ>ം അറിയി6ിരി=k സാഹചര�:ിൽ, 01/01/2024 iതൽ
നിയമനാംഗീകാരം നൽ�kതിനാ4b റിവിഷൻ ഹർജിയിെല ആവശ�ം നിലനിൽ=kത¥.

    6. ടി സാഹചര�:ിൽ, 01/06/2024 iതൽ ഉ]ായ ഒഴിവിൽ മാേനജർ സമർ�ി=k
;തിയ നിയമന െ[ാേ�ാസൽ, നിലവി}b ച`�nം ലാവണ±മീകരണ വ�വ�കnം
സീനിയർ നിയമനാർ°ികnെട അവകാശവാദ�nം പരിഗണി6് നിയമാm´തമായി
തീർ�ാ�ണെമk് ബZെ�` വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേµശം നൽകി അ[കാരം
,ീ.അഖിൽ 12 എ. സമർ�ി6 റിവിഷൻ ഹർജി തീർ�ാ�ി ഉ:രവ് ;റെ�<വി=>.

(ഗവർണVെട ഉ:രവിൻ [കാരം)
അപ്സര ടി ടി

അ]ർ െസ±`റി
,ീ.അഖിൽ 12 എ., ശബരി ഹയർ െസ�ൻഡറി സ്aൾ, പbി=V�്
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറUർ, തിOവനP;രം
[ിൻസി�ൽ അ�ൗ]$് ജനറൽ (ആഡി­്)/(എ&ഇ), േകരള, തിOവനP;രം
വിവര െപാ�ജനസXർ� (െവബ് &ന¸ മീഡിയ) വ��്
കOതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ:രവിൻ [കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:  െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ [ിൻസി�ൽ െസ±`റി4െട സി.എ.¨്.
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