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സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - എ�ഡഡ് �ൾ - ജീവന�ാര�ം - പ$നംതി& എ.എം.എം. ഹയർ
െസ�)റി �ളിെല എ,്.എസ്.-ി. (ഇം0ീഷ്) 2ീമതി ല3ി 4കാശ് ഫയൽ െച9 റി&്
ഹർജി 28904/2025 േABC 05/08/2025 െല വിധിന�ായം നടFിലാ�ി - ഉ$രവ്
HറെFIവിJK.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എ) വLF്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3740/2026/GEDN   തീയതി,തിUവനVHരം, 03-06-2026
  പരാമർശം:- 1. പ$നംതി& എ.എം.എം. ഹയർ െസ�)റി �ളിെല എ,്.എസ്.-ി.

(ഇം0ീഷ്) 2ീമതി ല3ി 4കാശ് സമർFി, 26.05.2025 െല
റിവിഷൻ ഹർജി. (എZിബി-് പി-12)

2. റി&് ഹർജി 28904/2025 േABC 05/08/2025 െല വിധിന�ായം.
3. തിUവ\ ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ^െട 11/11/2025-െല

DEOTVL/1482/2025-B1 നdർ ക$്.
4. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറe^െട 23/11/2025-െല

ഇ.-ി.3/21672/2025/ഡിജിഇ നdർ ക$്.

 5. പ$നംതി& വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറe^െട 27/11/2025-െല
DDEPTA/3363/2025-B3 നdർ ക$്.

ഉ$രവ്

   പ$നംതി& എ.എം.എം. ഹയർ െസ�)റി �ളിെല എ,്.എസ്.-ി. (ഇം0ീഷ്) 2ീമതി
ല3ി 4കാശ് ഫയൽ െച9 റി&് ഹർജി 28904/2025 േABC 05/08/2025 െല വിധിന�ായം
നടFിലാJh�മായി ബiെF&് 27/11/2025 തീയതിയിൽ ബiെF& കjികെള kഗിൾ മീ-്
mേഖന േകൾJകopായി.

   2.ഹർജി�ാരിയായ 2ീമതി ല3ി 4കാശ് െ) വാദം താെഴFറoം 4കാരമായിUK.

    "തിUവ\ ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെ) അധികാര പരിധിയിBC ഇടയാറsള
എ.എം.എം. ഹയർ െസ�)റി �ളിെല എ,്.എസ്.-ി. ഇം0ീഷ് ആയിUh 2ീമതി ജിജി
േജ�ബിെ) 01.11.2010 mതൽ 31.10.2015 വെരoC uന�േവതനാവധി ഒഴിവിൽ
ഹർജി�ാരിെയ 01.06.2011 mതൽ 31.10.2015 വെര �ട�$ിൽ നിയമിJകoം ടി
നിയമന$ിന് Ext.P-1 ഉ$രവ് 4കാരം നിയമനാംഗീകാരം ലഭിy. �ടർh് 2ീമതി ജിജി
േജ�ബ് ടിയാzെട uന�േവതനാവധി 31.10.2020 വെര ദീർഘിFി,തിനാൽ ടി
േവ�ൻസിയിൽ ഹർജി�ാരിoെട നിയമനം 31.10.2020 വെര ദീർഘിFിJകoം Ext.P-2
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ഉ$രവ് 4കാരം നിയമനാംഗീകാരം ലഭിJകoം െച|. ഇ4കാരം ഹർജി�ാരി 2ീമതി
ജിജി േജ�ബിെ) 01.10.2010 mതൽ 31.10.2020 വെരoC അവധി ഒഴിവിൽ നിയമനം ലഭി,്
ലീവ് സ}~ി-�&ായി േസവന$ിലിരിെ� 2ീമതി ജിജി േജ�ബ് അവധി അവസാനി,്
േജാലിയിൽ 4േവശി�ാെത 27.10.2020 തീയതിയിൽ മാേനജർ�് രാജി സമർFിJകoം ടി
രാജി ടിയാൾ അവസാനം �ളിൽ ഹാജരായ 31.10.2010 തീയതി 4ാബല�$ിൽ Ext.P-3
ഉ$രവ് 4കാരം ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകാരം നൽകി. 2ീമതി ജിജി
േജ�ബിെ) രാജി 31.10.2010 തീയതി 4ാബല�$ിൽ അംഗീകരി,��ലം ടിയാzെട അവധി
ഒഴിവ് രാജി ഒഴിവായി മാറിയതിനാൽ 31.10.2020 വെര നിയമി,ിUh ലീവ് സ}~ി-�&ായ
ഹർജി�ാരിെയ ടി റ�ലർ േവ�ൻസിയിൽ (രാജി ഒഴിവ്) 28.10.2020 mതൽ ലാവണം
�മീകരി,് മാേനജർ Ext.P-4 ഉ$രവ് HറെFIവി,് അംഗീകാര$ിനായി ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് സമർFിyെവ�ിBം ടി െ4ാേFാസൽ Ext.P-5 ക$് 4കാരം ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ തിരിെക നൽകി. പിhീട് ഹർജി�ാരിoെട നിയമന$ിന് 15.07.2021 mതൽ Ext.P-
6 ഉ$രവ് 4കാരം നിയമനാംഗീകാരം നൽLകoം െച|.
   േമൽ വിവരി,4കാരം ഹർജി�ാരി 2ീമതി ജിജി േജ�ബിെ) uന�േവതനാവധി
ഒഴിവിൽ 01.06.2011 mതൽ നിയമനം ലഭിJകoം 2ീമതി ജിജി േജ�ബ് അവധി കഴി�്
തിരിെക േജാലിയിൽ 4േവശി�ാെത അവധിയിൽ 4േവശി, തീയതി 4ാബല�$ിൽ (right
from the initial date of long leave) രാജി അംഗീകരിJകoം �ടർh് ടി രാജി ഒഴിവിൽ
28.10.2020 mതൽ �മീകരി, നടപടി അംഗീകരി,് 01.06.2011 mതൽ �ടർ,യായി
അംഗീകാരം നൽകണെമhേപjി,് സമർFി, റിവിഷൻ ഹർജി സ.ഉ.
(സാധാ)നം.3270/2025/െപാവിവ തീയതി 13.05.2025 4കാരം (Ext.P-7) നിരസിy$രവായി.

    Ext.P-7 ഉ$രവിൽ പരിഗണി�െFടാെതേപായ �വെട വിവരിJh 4കടമായ
പിശLകൾ (apparent errors) കണ�ിെലI$് Ext.P-7 ഉ$രവ്
Hനഃപരിേശാധി�ണെമhേപjി,ാണ് 26.05.2025 തീയതിയിൽ Ext.P-12 റിവ� ഹർജിoം
ബ�. ൈഹേ�ാടതിയിൽ 28904/2025 നdർ റി&് ഹർജിoം ഫയൽ െച9ത്. 
    Ext.P-7 ഉ$രവ് Hനഃപരിേശാധി,് ലീവ് സ}~ി-�&ായിUh ഹർജി�ാരിoെട
01.06.2011 mതBC വ�വ�ാപിതമായി മാറിയ ഒഴിവിെല (രാജി ഒഴിവ്) നിയമന$ിന്
01.11.2020 mതൽ 14.07.2021 വെരoC േസവനഭംഗം ഒഴിവാ�ി നിയമന തീയതി mതൽ
(01.06.2011 mതൽ) റ�ലൈറസ് െച9് �ടർ,യായി അംഗീകാരം നൽകണെമhതാണ് റിവ�
ഹർജിയിെല അേപj �വെട വിവരിJh കാരണ$ാൽ ടി അേപj
അ�വദി�ാ�hതാണ്.

i) ഹർജി�ാരിoെട 01.06.2011 mതBC നിയമനം 2ീമതി ജിജി േജ�ബിെ) 01.11.2010 mതൽ
31.10.2020 വെരoC uന�േവതനാവധി ഒഴിവിലായിUK. 2ീമതി ജിജി േജ�ബ് അവധി
കഴി�് തിരിെക േജാലിയിൽ 4േവശി�ാെത രാജി സമർFിJകoം ടി രാജി 31.10.2020
തീയതി 4ാബല�$ിൽ Ext.P-3 ഉ$രവ് 4കാരം ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരിy
നൽLകoം െച|. G.O.(MS)No.275/99/G.Edn. Dated 09.11.1999 ഇ4കാരം വ�വ�
െച�K. "...... the service of leave substitutes will be regularised against the first arising
permanent/regular vacancy in the respective schools in the order of seniority" ഈ
േകസിൽ ഹർജി�ാരിoെട ആദ� നിയമനം 01.06.2011 mതൽ 31.10.2020 വെരയാണ്. 2ീമതി
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ജിജി േജ�ബിെ) രാജി തിUവ\ ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ Ext.P-3 4കാരം 31.10.2010
തീയതി 4ാബല�$ിൽ അംഗീകരിy നൽകിയി¤p്. അതായത് 31.10.2010 mതൽ തെh രാജി
ഒഴിവ് നിലവിൽ വK. ഈ ഒഴിവിൽ ലീവ് സ}~ി-�&ായി നിലനിhിUh ഹർജി�ാരി�്
സീനിേയാറി-ി �മ$ിൽ 4¥ത രാജി ഒഴിവിൽ 01.06.2011 mതൽതെh റ�ലൈറസ്
െച¦െFടാൻ േമൽFറ� G.O.(MS)No.275/99/G.Edn. dated 09.11.1999 (Ext.P4(a))
അർഹതop്. മ-് സീനിയർ അവകാശികൾ ടി രാജി ഒഴിവിൽ
�മവൽ�രി�െFടാനി\ായിUK. സമാനേകസിൽ ലീവ് സ}~ി-�&ിെന 4¥ത ലീവ്
േവ�ൻസി പിhീട് രാജി ഒഴിവായി മാറിയതിെന �ടർh് നിയമന തീയതി mതൽ
റ�ലൈറസ് െച9◌് സ.ഉ.(സാധാ)നം.331/2020/ െപാ.വി.വ. തീയതി 18.01.2020 Ext.P-8
HറെFIവി,ി¤p്. Ext.P-8 സർ�ാർ ഉ$രവിെ) ആ�¨ല�$ിൽ 01.06.2011 mതൽ 2ീമതി
ജിജി േജ�ബിെ) രാജി ഒഴിവിൽ റ�ലൈറസ് െച9◌് ലഭിJhതിന് ലീവ് സ}~ി-�&ായ
ഹർജി�ാരി�് അർഹതop്.
ii) 2ീമതി ജിജി േജ�ബിെ) രാജി 31.10.2010 4ബല�$ിൽ അംഗീകരി,തിനാൽ
ഹർജി�ാരിെയ 01.06.2011 mതൽ നിയമി, േവ�ൻസി �ിരമായ�ം 31.10.2020 ന് േശഷ�ം
�ടUh േവ�ൻസിയായി തീർhിരിJK. ടി േവ�ൻസിയിൽ 31.10.2020 തീയതിയിൽ
ഹർജി�ാരി�് 9 വർഷം 5 മാസം �ടർ,യായ േസവനം ലഭ�മായി¤p്. അതിനാൽ ടി
േവ�ൻസിയിൽ 09.11.1999 െല ജി.ഒ.(എം.എസ്.)നം.2751/99 4കാരം നിയമന തീയതി mതൽ
�മീകരിേ�pതാണ്. അേFാൾ െക.ഇ.ആർ. അ©�ായം 14 എ ച&ം 49 െല വ�വ�കൾ
ªർ«മാoം പാലി�െFIh േവ�ൻസിയിെല നിയമനമായി കണ�ാേ�pതാണ്.
അ¬െന പരിഗണി�െFIേdാൾ െക.ഇ.ആർ. അ©�ായം 14 എ, ച&ം 49, 09.03.2018 െല
െജ3/182/2017/െപാവിവ നdർ ക$് എhിവയിെല വ�വ�4കാരം 01.06.2011 mതൽ
31.10.2020 വെര പരിമിതെFI$ാെത 01.11.2020 mതൽ 14.07.2021 വെരoC കാലയള�¨ടി
ഉൾെFI$ി നിയമനതീയതി mതൽ റ�ലൈറസ് െച¦െFIhതിന് അർഹതop്. State of
Kerala Vs Sneha Cherian (2013(1) KLT 755(SC)) േകസിെല വിധിന�ായ$ിെ)oം ടി
വിധിന�ായം നടFിലാJhത് സംബiി,് സർ�ാർ HറെFIവി,ി¤C 14.10.2015 െല
െജ2/44977/2013/െപാ.വി.വ. നdർ ക$ിെല നിർേ¯ശ¬zം ഈ േകസിൽ
ബാധകമാLhതാണ്.
iii) സം�ാന$് Covid-19 േലാ�് ഡൗൺ 4ഖ�ാപി,ത് 2020 ജ�വരി mതലാണ്.
ഹർജി�ാരിoെട നിയമന$ിന് 31.10.2020 വെര Ext.P2 4കാരം അംഗീകാരം ലഭി,ി¤p്.
അതായത് 2020 ജ�വരി mതൽ 2020 ഒേeാബർ മാസം വെരoC േകാവിഡ്-19
േലാ�്ഡൗൺ കാലയളവ് ഉൾെFI$ി. 2ീമതി ജിജി േജ�ബ് അവധി കഴി�് തിരിെക
േജാലിയിൽ 4േവശി�ാെത 31.10.2010 തീയതി 4ാബല�$ിൽ രാജി അംഗീകരിJകoം
െച|. ടി േവ�ൻസിയിൽ 28.10.2020 mതൽ ലാവണം �മീകരി,് �ടർ,യായി Ext.P4
4കാരം മാേനജർ നിയമനഉ$രവ് HറെFIവിJകoം െച9ി¤C�മാണ്. അതിനാൽ
െക.ഇ.ആർ. അ©�ായം 14 എ ച&ം 49, 52 4കാരം Hറ$ാകാെത 01.06.2011 mതൽ
�ടർ,യായി 01.11.2020 mതൽ 14.07.2021 കാലയള�ൾെFെട ഹർജി�ാരി ടി
േവ�ൻസിയിൽ േസവന$ിൽ �ടർhിUK എhത് Ext.P-2, Ext.P-4, Ext.P-5
എhിവയി²െട വ�³മാ�െFIK. േകാവിഡ്-19 േലാ�്ഡൗൺ പ´ാ$ല$ിൽ
സം�ാന$് എ\ാ വLµകളിBം, അേതാെടാFംതെh �zകൾ ªർ«േതാതിൽ
4വർ$നസ¶മ\ാ$തിനാൽ കരാർ/ദിവസേവതനാടി�ാന$ിൽ
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സർ�ാർ/എയ്ഡഡ് �zകളിൽ നിയമിതരായ അ©�ാപകർJം �zകൾ 4വർ$ിy
�ട·h�വെര േവതനം നൽLhതിന് അ�മതി നൽകി സർ�ാർ G.O.(P)No.39/2020/Fin.
dated 07.04.2020 (Ext.P9), G.O.(P)No.40/2020/Fin. dated 09.04.2020 (Ext.P.10), സ.ഉ.
(സാധാ)നം.1957/2021/െപാവിവ തീയതി 26.02.2021 (Ext.P11) ഉ$ര�കൾ HറെFIവി,ി¤p്
എhിരിെ�യാണ് 31.10.2010 mതൽ 2ീമതി ജിജി േജ�ബിെ) രാജി�ലം �ാപിതമായ
േവ�ൻസിയിൽ 01.06.2011 mതൽ �ടർ,യായി േസവന$ിലിരിJകoം േകാവിഡ്-19
േലാ�്ഡൗൺ കാലmൾെFെട 2 (covering the period of Covid-19 Lockdown) 31.10.2020
വെര പരിമിതെFI$ിoം അംഗീകാരം ലഭി, ഹർജി�ാരിoെട േകസിൽ വിേവചനപരമായ
നിലപാട് സºീകരി,ിരിJhത് ച&വിU©�ം സാമാന�നീതിനിേഷധ�മാണ്. Ext.P7 സർ�ാർ
ഉ$രവ് Ext.P8 mതൽ Ext.P11 വെരoC സർ�ാർ ഉ$ര�കളിെല കാ»Fാടിന് വിU©�ം
ഹർജി�ാരിoെട േകസിൽ വിേവചനപര�മാണ്. അതിനാൽ
Hനഃപരിേശാധി�െFേടpതാണ്.
        േമൽ വിവരി, കാരണ¬zം ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ ഉhയി�െFIh
കാരണ¬zം പരിഗണി,് ബ�മാനെF& െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ െസ�&റി തhിൽ
നിjി¼തമായ അധികാരം വിനിേയാഗി,്:
    i) Ext.P-7 ഉ$രവ് റിവ� െച9് 31.10.2010 mതൽ �ാപിതമായി മാറിയ
േവ�ൻസിയിെല ഹർജി�ാരിoെട 01.06.2011 mതBC നിയമന$ിന് 01.10.2020 mതൽ
14.07.2021 വെരoC േസവഭംഗം ഒഴിവാ�ി Ext.P-2 ഉ$രവ് Hനഃപരിേശാധി,് �ടർ,യായി
അംഗീകാരം നൽLhതിന് തിUവ\ ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേ¯ശം നൽകി
ഉ$രവാകണെമh് ആദരേവാെട അേപjിJK."

   3.െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറe^െട റിേFാർ&് �വെടFറoം 4കാരമാണ്.

  "ഇടയാറsള എ.എം.എം.എ,്.എസ്.എസ്. െല എ,്.എസ്.-ി. ഇം0ീഷ് 2ീമതി ജിജി
േജ�ബ് െ) uന�േവതനാവധി ഒഴിവിൽ മാേനജർ 2ീമതി ല3ി 4കാശിെന എ,്.എസ്.-ി.
ഇം0ീഷ് ആയി 01/06/2011 mതൽ 31/10/2015 വെരoം 01/11/2015 mതൽ 31/10/2020 വെരoം
നിയമി,ി¤C�ം ടി നിയമന¬ൾ തിUവ\ ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ^െട കാര�ാലയ$ിൽ
നിKം അംഗീകരി,് നൽകിയി¤C�മാണ്.
   ടി �ളിെല എ,്.എസ്.-ി. ഇം0ീഷ് അ©�ാപിക ആയിUh 2ീമതി ജിജി േജ�ബ്
27/10/2020 ൽ രാജിെവ, ഒഴിവിേല�് 2ീമതി ല3ി 4കാശ് െന എ,്.എസ്.-ി. ഇം0ീഷ്
ത½ികയിൽ 28/10/2020 4ാബല�ം mതൽ നിയമി,് മാേനജർ നിയമന െ4ാേFാസൽ
തിUവ\ ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ^െട കാര�ാലയ$ിൽ സമർFിy. എhാൽ 2020-2021
വർഷം �zകൾ �റh് 4വർ$ി�ാൻ സാഹചര�ം ഇ\ാതിUhി¤ം ചില മാേനജർമാർ
അധ�ാപക നിയമന¬ൾ നട¾കoം ആയത് അംഗീകാര$ിനായി സമനºയ mേഖന
സമർFിJകoം െച9തിന് നിയമപരമായി സാ¿ത ഇ\ാ$തിനാൽ 4¥ത നിയമന
േ4ാേFാസBകൾ മട�ി നൽകാൻ H2/19500/2019/DGE തീയതി 13/10/2020 െപാ�
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറeർ നിർേദശം നൽകിയതിെ) അടി�ാന$ിൽ തിUവ\ ജി\ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ^െട കാര�ാലയ$ിൽ നിKം നിയമനാംഗീകര അേപj മട�ി
നൽകിയി¤Cതാണ്.
    �ടർh് 06/07/2021 െല 3287/2021 നdർ സർ�ാർ ഉ$രവ്, ബ�. െപാ�
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വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറe^െട 12/07/2021 െല എ,് 2/19500/2019 ക$് എhിവ 4കാരം 2ീമതി
ല3ി 4കാശിെന 15/07/2021 mതൽ എ,്.എസ്.-ി. ഇം0ീഷ് ത½ികയിൽ മാേനജർ നിയമി,്
നിയമന െ4ാേപാസൽ തിUവ\ ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ^െട കാര�ാലയ$ിൽ
സമർFിy. 2ീമതി ജിജി േജ�ബ് െ) രാജി മാേനജർ 27/10/2020 െല 16/20 M നdർ
ഉ$രവ് 4കാരം അംഗീകരിJകoം ആയത് തിUവ\ ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ^െട
കാര�ാലയ$ിെല ബി1/4935/2020/െക.ഡിസ് 09/11/2020 4കാരം അ�വദി,്
ഉ$രവാLകoം െച9ി¤Cതാണ്. 2ീമതി ജിജി േജ�ബിെ) രാജി അവസാനം �ളിൽ
ഹാജരായ 31/10/2010 4ാബല�$ിൽ അംഗീകരി,് ഉ$രവായതിനാൽ 2ീമതി ല3ി
4കാശിെന നിയമി�െF& ഒഴിവ് വ�വ�ാപിതമാLകoം 2ീമതി ജിജി േജ�ബിെ) രാജി
ഒഴിവിBC 2ീമതി ല3ി 4കാശിെ) 15/07/2021 mതBC നിയമനം അംഗീകരി,്
നൽLകoം െച9ി¤p്.

   ഹർജി�ാരി 2ീമതി ല3ി 4കാശ്, 2ീമതി ജിജി േജ�ബിെ) uന�േവതനാവധി
ഒഴിവിൽ 01/06/2011 mതൽ �ടർ,യായി േസവന$ിൽ ഉpായിUെh�ിBം 30/10/2020 ൽ
അവധി ഒഴിവിെല ടിയാzെട നിയമനം അവസാനിJKp്. േകാവിഡ് മഹാമാരിെയ �ടർh്
2020-2021 വർഷം �zകൾ �റh് 4വർ$ി�ാ$ സാഹചര�$ിൽ 01/11/2020 mതൽ
14/07/2021 വെരoC കാലയളവിൽ അവെര നിയമി�ാേനാ നിയമനംഗീകാരം
അ�വദി�ാേനാ നിലവിBC ഉ$ര�കൾ 4കാരം വ�വ�യി\. ആയതിനാൽ 01/06/2011
mതൽ �ടർ,യായി നിയമനാംഗീകാരം ലഭി�ണെമh ഹർജി�ാരിoെട ആവശ�ം
പരിഗണി�ാൻ കഴിoകയി\."

    4.സർ�ാർ ഈ വിഷയം ലഭ�മായ റിേFാർ¤കzെടoം നിലവിെല ച&¬zെടoം
ഹിയറിംഗിെ)oം അടി�ാന$ിൽ വിശദമായി പരിേശാധിy. ഇടയാറsള
എ.എം.എം.എ,്.എസ്. െല എ,്.എസ്.-ി. ഇം0ീഷ് 2ീമതി ജിജി േജ�ബിെ)
uന�േവതനാവധി ഒഴിവിൽ മാേനജർ 2ീമതി ല3ി 4കാശിെന എ,്.എസ്.-ി. ഇം0ീഷ്
ആയി 01/06/2011 mതൽ 31/10/2015 വെരoം 01/11/2015 mതൽ 31/10/2020 വെരoം
നിയമിJകoം ടി നിയമന¬ൾ തിUവ\ ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരി,്
നൽLകoം െച9ി¤p്. �ടർh്, uന�േവതനാവധിയിൽ �ടർhിUh 2ീമതി ജിജി േജ�ബ്
27/10/2020 mതൽ എ�ഡഡ് �ൾ സർÁീസിൽ നിKം രാജിവÂകoം, ടി രാജി ടിയാൾ ടി
�ളിൽ അവസാനം ഹാജരായ 31/10/2010 4ാബല�$ിൽ അംഗീകരി,് ഉ$രവ് ആയി¤p്.
�ടർh്, 2ീമതി ജിജി േജ�ബിെ) uന�േവതനാവധി ഒഴിവിൽ �ടർKവhിUh 2ീമതി
ല3ി 4കാശിെന 28/10/2020 mതൽ റ�ലർ എ,്.എസ്.-ി. ഇം0ീഷ് ആയി മാേനജർ
നിയമിy. 4¥ത നിയമനം േകാവിഡ് മഹാമാരിoമായി ബiെF&് 2020-21 വർഷം ഓഫ്
ൈലനായി 4വർ$ി�ാ$തിനാൽ തിUവ\ ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ മട�ി
നൽകിെയKം �ടർh്, 15/07/2021 mതൽ ടി നിയമനം റ�ലറായി അംഗീകരിy
നൽകിെയKം 2ീമതി ജിജി േജ�ബിെ) രാജി ടിയാൾ അവസാനം ടി �ളിൽ ഹാജരായ
31/10/2010 4ാബല�$ിൽ തിUവ\ ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരി,തിനാൽ 2ീമതി
ല3ി 4കാശിെ) 01/06/2011 mതൽ 31/10/2015 വെരoം 01/11/2015 mതൽ 31/10/2020
വെരomC നിയമനാംഗീകാരം റിൈവസ് െച9് 01/06/2011 mതൽ �ടർ,യായി
അംഗീകരി�ണെമhതാണ് മാേനജUെട ആവശ�ം.

GEDN-A2/153/2025-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.3740/2026/GEDN



    5.േകാവിഡ് സാഹചര�$ിൽ �zകൾ �റ�ാ$തിനാൽ Hതിയ നിയമനം
അംഗീകരിJhത് സംബiി,് 2020-21 വർഷം ഉpായ അ©�ാപക ത½ികകളിെല
ഒഴി�കൾ നിക$ാെത �ടേരpതാെണh 22/01/2021 തീയതിയിെല സർ�ാർ ഉ$രവ്
(എം.എസ്)നം.28/2021/െപാവിവ-oെട അടി�ാന$ിൽ 2ീമതി 2ീല3ി 4കാശിെ)
01/11/2020 mതൽ 14/07/2021 വെരoC നിയമനം അംഗീകരിy നൽകാനാകി\ എh
കാരണ$ാൽ 3270/2025/െപാവിവ തീയതി 13/05/2025 4കാരം സർ�ാർ നിരസി,
സാഹചര�$ിലാണ് അേത ആവശ�ം ഉhയി,് ഈ റിവിഷൻ ഹർജി സമർFി,ിരിJhത്.

   6.G.O.(Ms)No.275/99/GEdn തീയതി 09/11/1999 4കാരം "....the service of leave
substitutes will be regularised against the first arising permanent/regular vacancy in the
respective schools in the order of seniority" ലീവ് സ}~ി-�&് ആയി നിലനിhിUh 2ീമതി
ല3ി 4കാശിന് 2ീമതി ജിജി േജ�ബിെ) രാജി ഒഴിവിൽ 01/06/2018 mതൽ െറ�ലൈറസ്
െച9ിരി�െFടാൻ േയാഗ�തop് എhാണ് ഹർജി�ാരി വാദിJhത്.

7.2ീമതി ജിജി േജ�ബിെ) രാജി 31.10.2010 mൻകാല 4ാബ\�$ിൽ അംഗീകരി,തായി
കാÃK. ആയത് �മ4കാരമ\.

KSR Part I Government decision 1(c) below Rule 23 4കാരം

Date when a resignation becomes effective.—...... Where an officer is on leave, the
competent authority should decide whether he will accept the resignation with immediate
effect or with effect from the date following the termination of the leave. There is also no
objection to a Government servant on leave being permitted to resign his post without
rejoining duty after leave, provided the appointing authority so decides with due regard to
the administrative convenience of the department. ......
In other cases also it is open to the competent authority to decide whether the resignation
should become effective immediately or with effect from some prospective date. In the
latter case, the date should be specified.
      7.അതായത് രാജി സമർFിJh തീയതി mതൽ ഉടൻ 4ാബല�$ിേലാ �ടർKC
ഏെത�ിBം തീയതി 4ാബല�$ിേലാ മാÊേമ രാജി അംഗീകരി�ാനാË.
mൻകാല4ാബല�$ിൽ രാജി അംഗീകരി�ാനാവി\.  KSR Part I Government decision 1(c)
below Rule 23-െ) അടി�ാന$ിൽ 2ീമതി ജിജി േജ�ബിെ) രാജി 31.10.2010 mൻകാല
4ാബല�േ$ാെട മാേനജർ അംഗീകരി,�ം അത് തിUവ\ ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
സാÌകരി,�ം �മ4കാരമ\ാ$തിനാൽ ടി നടപടി�മം റ¯ാJവാൻ തിUവ\ ജി\ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേ¯ശം നൽകി ഉ$രവ് HറെFIവിJK.

    9.2ീമതി ല3ി 4കാശിെന നിയമി, ഒഴിവ് അവധി ഒഴിവായി തെh
നിലനിൽJhതിനാൽ ടിയാzെട നിയമനം 01/06/2011 mതൽ റ�ലർ ഒഴിവിെല നിയമനമായി
�മീകരിy നൽകാനാകി\. ¨ടാെത ടിയാൾ സംരjിതാധ�ാപികയ\ാ$തിനാൽ ടി ത½ിക
നÍെF&തിെന �ടർh് Hറ¾നിh 01/11/2020 mതൽ 14/07/2021 വെരoC കാലയളവ്
േനാൺഡ�&ിയായി �മീകരി�ാനാകി\. ആയത് േസവനഭംഗമായി$െh
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നിലനിൽJhതാണ്. ¨ടാെത േകാവിഡ്-19 െ) പ´ാ$ല$ിൽ Îzകൾ �റh്
4വർ$ി�ാനാകാ$തിനാൽ 06/07/2021 തീയതിയിെല G.O.(Rt)No.3287/2021/G.Edn
നdർ സർ�ാർ ഉ$രവ് 4കാരം എ�ഡഡ് �zകളിെല രാജി, മരണം, 4േമാഷൻ,
റി&യർെമ)് എhിവ �ലം ഉpാLh റ�ലർ ഒഴി�കളിൽ മാÊം 15/07/2021 mതൽ നിയമനം
നട$ാ�C അ�മതി സർ�ാർ നൽകിയിUK. ആയതിനാൽ 2ീമതി ല3ി 4കാശിെ)
നിയമനം 15/07/2021 mതൽ മാÊം റ�ലറായി അംഗീകരിy നൽകിയ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസ^െട നടപടി �മ4കാരമാണ്.

      10.േമൽ സാഹചര�$ിൽ എZിബി-് പി12 റിവിഷൻ ഹർജിയിെല ആവശ�ം
പരിഗണനാർഹമ\ാ$തിനാൽ ആയത് നിരസി,്  ഉ$രവ് HറെFIവിJK.

      11.േമൽ4കാരം എZിബി-് പി12 റിവിഷൻ ഹർജി തീർFാ�ി ബ�.ൈഹേ�ാടതിoെട റി&്
ഹർജി 28904/2025 േABC 05.08.2025 െല വിധിന�ായം നടFിലാ�ിയിരിJK.

(ഗവർണ^െട ഉ$രവിൻ 4കാരം)
M RATHEESH

അpർ െസ�&റി
അഡºേ�-് ജനറൽ, േകരളം, എറണാLളം. (ആmഖ ക$് സഹിതം)
2ീമതി ല3ി 4കാശ്, എ,്.എസ്.-ി. (ഇം0ീഷ്), എ.എം.എം. ഹയർ െസ�)റി �ൾ,
ഇടയാറsള, പ$നംതി&-689 532.
മാേനജർ, എ.എം.എം. ഹയർ െസ�)റി �ൾ, ഇടയാറsള, പ$നംതി&-689 532.
െഹÏാ~ർ/ൈവസ് 4ിൻസിFാൾ, എ.എം.എം. ഹയർ െസ�)റി �ൾ, ഇടയാറsള,
പ$നംതി&-689 532.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറeർ, തിUവനVHരം-695 014.
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറeർ, പ$നംതി&.
ജി\ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, തിUവ\, പ$നംതി&-689 101.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.എ) വLF് (18.04.2026 െല GE-JA3/180/2026-G.EDN 4കാരം)
4ിൻസിFൽ അ�ൗp)് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡി-്), േകരളം, തിUവനVHരം.
ഡയറeർ, െവബ് ആ)് ന� മീഡിയ (4സി©ീകരണ$ിനായി)
േനാഡൽ ഓഫീസർ, ൈക-് (െവബ് ൈസ-ിൽ 4സി©ീകരിJhതിനായി)
േ~ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാFി. (എ2/153/2025/െപാവിവ)

ഉ$രവിൻ 4കാരം 

െസjൻ ഓഫീസർ
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