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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - പാല�ാട്, 
�ടീരി പി.ടി.എം.എ$്.എസ്. െല എ$്.എസ്.ടി.
(ഉ'() *ീ.അ,ൽ ./ാവിർ - െ0 നിയമനം അംഗീകരി45തിനായി സമർ�ി$
7ന:പരിേശാധന ഹർജി തീർ�ാ�ി ഉ<രവ് 7റെ�>വി4?.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2865/2026/GEDN   തീയതി,തിKവനL7രം, 25-04-2026
  പരാമർശം:- 1. പാല�ാട്, 
�ടീരി പി.ടി.എം.എ$്.എസ്. െല എ$്.എസ്.ടി. (ഉ'()

*ീ.അ,ൽ ./ാവിർ സർ�ാരിൽ സമർ�ി$ 14/08/2025
തീയതിയിെല 7ന:പരിേശാധന ഹർജി.

2. ഒP�ാലം ജിQാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ'െട 07-11-2025 തീയതിയിെല
DEOOTP/2303/2025-B5 നZർ ക<്.

3. പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ\'െട 12-11-2025 തീയതിയിെല
DDEPKD/4667/2025-B5 നZർ ക<്.

4. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\'െട 07-11-2025 തീയതിയിെല
ഇഎം3/22771/2025/ഡി.ജി.ഇ നZർ ക<്.

ഉ<രവ്

         
�ടീരി പി.ടി.എം.എ$്.എസ്. െല എ$്.എസ്.ടി. ഉ'( ആയ *ീ.അ,ൽ ./ാവിർ,
എ$് എസ് ടി ഉ'( ത`ികയിെല 03/06/2024 .തab നിയമനം അംഗീകരിc കിd5തിന്  
സമർ�ി$ ഹർജിയിേeൽ 10.11.2025 തീയതിയിൽ വാദം േകd.

2. ഹർജി�ാരെ0 വാദം താെഴ പറg5 hകാരമായിK? : 
    ഒP�ാലം ഡി.ഇ.ഒ-gെട കീഴിab PTM HS 
�ടീരിയിൽ പരാതി�ാരനായ
*ീ.അ,ൽ ./ാവീർ. എൻ.െക -  െയ 3/06/2024 .തൽ, *ീമതി. സഫിയ.സി, എ$്.എസ്.Pി
(ഉർ() 31/03/2024 ൽ റിmയർ െചo�pലം നിലവിൽ വ5 ഒഴിവിൽ, എ$്.എസ്.Pി (ഉർ()
ആയി നിയമി�െ�m് �ടർ?വരികയാണ്.

   േമൽ�റq നിയമന<ിന് താെഴ പറg5 2 കാരണrൾ tuി�ാmി ഒP�ാലം
ഡി.ഇ.ഒ. നിയമനാംഗീകാരം നിരസി$ിK?.

1) *ീ.അ,ൽ ./ാവീർ എൻ.െക. v് KTET േയാഗ�തയിQ.

2) ഈ സ്xളിൽ അyവദി�െ�mിK5 പാർm് ൈടം എ$്.എസ്.Pി (സം{തം)gെട അധിക
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തസ്തികയിൽ സംര|ിതാ}�ാപകൻ ലഭ�മQാതിK5 സാഹചര�<ിൽ നിയമി�െ�mിK5
*ീ. അഷറഫ് - െ0  നിയമനം ഒP�ാലം ഡി.ഇ.ഒ-gെട ഉ<രവ്  നം.  B5/713067/2024 
തീയതി  09-04-2024 hകാരം അംഗീകരി�െ�mിK?. ഇതിനായി മാേനജർ പാല�ാട്
ഡി.ഡി.ഇ-�് സമർ�ി$ അ�ീലിൽ 31/03/2024 ൽ ഒഴിവ് വK5 എ$്.എസ്.Pി (ഉ'()
തസ്തിക േമൽ�റq പാർm് ൈടം എ$്.എസ്.Pി (സം{തം) ഒഴിവിന് പകരം സംര|ിത
ജീവന�ാരനായി വിdനൽകാെമ5് വ��മാ�ിയിK?.

  *ീ.അ,ൽ ./ാവീർ എൻ.െക -  v് നിയമനാംഗീകാരം നിേഷധി$ ഉ<രവിെനതിെര
മാേനജർ �ൾ 8(5) ചാ�Pർ 14 എ. െക.ഇ.ആർ hകാരം സമർ�ി$ിK5 അ�ിaം സമാന
കാരണrളാൽ തെ5 പാല�ാട് ഡി.ഡി.ഇ gം നിരാകരി$ിK?. ടി ഉ<രവിെനതിെര
മാേനജർ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ടർ .Zാെക റിവിഷൻ അ�ീൽ
സമർ�ി$ിdേuാെയ5റിയിQ. ഈ സാഹചര�<ിലാണ് 'Affected party' എ5 നിലയിൽ
*ീ.അബ്(ൽ ./ാവീർ എൻ.െക. �ൾ 92 ചാ�Pർ 14 എ. െക.ഇ.ആർ hകാരം ഒK
7നഃപരിേശാധനാ ഹർജി ബ�. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ hിൻസി�ൽ െസ�mറി .Zാെക
പരിഗണന�ായി സമർ�ി$ത്.

    എ$്.എസ്.Pി. ഉ'( തസ്തികയിൽ നിയമി�െ�>5തിy *ീ.അ,ൽ ./ാവീർ
എൻ.െക. �ർ� േയാഗ�നാണ്. ടിയാൻ K-TET ക�ാPഗറി III ജയി$ിmിQാെയ5 ആേരാപണം
നിലവിൽ നിലനിൽ45ിQ. േറാൾ നZർ 309012 ആയി, 2024 നവംബറിൽ നട<ിയ K-TET
ക�ാPഗറി III പരീ| അേ�ഹം ജയി$ിdu്. 25/04/2025 ൽ ഇതിെ0 േയാഗ�താ സർmിഫി�P്
ലഭ�മായിdu്.

    അേതസമയം, 1:1 അyപാത<ിൽ സംര|ിതാ}�ാപക നിയമന<ിനായി വിd
നൽകിയിK5 പാർm് ൈടം എ$്.എസ്.Pി (സം{തം) ഒഴിവിൽ സംര|ിതാ}�ാപകൻ
ലഭ�മQാതിK5 സാഹചര�<ിൽ *ീ.അഷറഫ്. െക െയ നിയമി4കgം സ.ഉ.(സാധാ)
നZർ 1017/2024/G-Edn തീയതി 06/02/2024  - െല നിർേ�ശാyസരണം, *ീ. അഷറഫ് - െ0
പാർട് ൈടം എ$്.എസ്.Pി (സം{തം) നിയമനം അംഗീകരി�െ�>കgം െചയ്തിdu്.
ഇതിനായി  പാല�ാട് ഡി.ഡി.ഇ - �് മാേനജർ അ�ീൽ നൽകിയേ�ാൾ 31/03/2024 ൽ ഒഴിവ്
വK5 എ$്.എസ്.Pി (ഉ'() ത`ിക പകരം സംര|ിത ജീവന�ാരനായി വിdനൽകാെമ5്
സത�h`ാവന െചയ്തിK?. എ5ാൽ 2024 ൽ സ്xൾ �റ5േ�ാൾ 8 ൽ 57, 9 ൽ 20, 10
ൽ 25 എ5ിrെന ആെക 106 �mികൾ ഉ'( പഠി�ാyuായിK?. ഉ'( പഠി45
�mിക�െട ര|കർ<ാ��ം പി.Pി.എ ഭാരവാഹിക�ം ഉ'( പഠി�ാൻ അ}�ാപകെന
വvണെമ?ം അെQ�ിൽ തr�െട �mികെള Pി.സി വാrി ഉ'( അ}�ാപകKb മP്
സ്x�കളിേല�് മാ�െമ5് അവർ അറിയി$ സാഹചര�<ിലാണ് ഇതര അ}�ാപകKേടgം
സ്xളിൻ◌്െറ തെ5gം നിലനിൽ�് .ൻനിർ<ി ഉ'( അ}�ാപകെന നിയമി�ാൻ മാേനജർ
ബാ}��നായത്. ഇേത �ടർ5ാണ് *ീ.അ,ൽ ./ാവീർ എൻ.െക. െയ എ$്.എസ്.Pി
ഉ'( ആയി 2024 ൽ സ്xൾ �റ5 03/06/2024 .തൽ മാേനജർ നിയമി$ത്.

  അേതസമയം ഈ സ്xളിൽ 2024-25 ൽ എ$്.എസ്.Pി (അറബിക്) ന് ഒരധിക ത`ിക,
തസ്തിക നിർ�യ ഉ<രവ് hകാരം അyവദിc കിmാൻ അർഹതguായിK?. ഈ
അധിക എ$്.എസ്.Pി (അറബിക്) ത`ിക 2025-26 വർഷ<ിaം നിലനിർ�5തിyം
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മതിയായ �mിക�ം പീരി�ക�ം ലഭ�മാണ്. േമൽ�റq എ$്.എസ്.Pി (അറബിക്)  െ0 
അധിക തസ്തിക അyവദി45 .റv് എ$്.എസ്.Pി (ഉ'() ന് പകരമായി
സംര|ിതാ}�ാപകെന നിയമി�ാനായി വിdനൽകാെമ5് സ�തിcെകാu് മാേനജർ ബ�.
ഡി�ാർdെമ0് .Zാെക സ�തപ�ം നൽകിയിK?. 1:1 അyപാത<ിൽ
സംര|ിതാ}�ാപക നിയമന<ിനായി വിd നൽേകuത് അധിക തസ്തികകളാണ്.
*ീ.അബ്(ൽ ./ാവീർ എൻ.െക -  െയ നിയമി$ിരി45ത് െറ�ലർ ത`ികയിെല
റിmയർെമ0് ഒഴിവിലാണ്. അ�െകാuാണ് 2024-25 ൽ കിmാൻ അർഹതgb എ$്.എസ്.Pി
(അറബിക്)  -  െ0 അധിക ത`ിക മാേനജർ സംര|ിത അ}�ാപകനായി 1 : 1
അyപാതhകാരം വിd നൽകി സത�വാങ്pലം സമർ�ി$ത്.

         എ5ാൽ മതിയായ അേ�ാെമാേഡഷൻ ലഭ�മQാ<തിനാൽ അർഹതെ�m
അധിക ത`ികകൾ അyവദി�െ�ടാ< �ിതിയായിK?. ഇhകാരം
അyവദി�െ�ടാതിK5 അധിക ത`◌ികളിൽ HST (അറബിക്) ത`ികgം ഉൾെ�>?.
എ5ാൽ ഇേ�ാൾ അ�ാമേഡഷൻ ലഭ�മാ�ിയതിെന �ടർ5് ത`ിക നിർ�യ
ഉ<ര¡കൾ റിൈവസ് െചയ്ത് അർഹതെ�m ത`ികകെള അyവദിcതരാൻ റിവിഷൻ
െപPീഷൻ മാേനജർ ചmhകാരം സമർ�ി$ിdu്. ഇത് hകാരം HST (അറബിക്) - െ0 അധിക
തസ്തികgം അyവദി45 .റv് സത�വാങ്pല<ിൽ പറq hകാരം ആ ഒഴിവ്
സംര|ിത അ}�ാപക നിയമന<ിനായി വിdനൽകാൻ മാേനജർ ബാ}��നാണ്.
ഏെത�ിaം കാരണവശാൽ HST (അറബിക്) അധിക ത`ിക അyവദി�െ�>5ിെQ�ിൽ
പകരം ഭാവിയിauാ�5 മെPാെരാഴിവ് വിdനൽകാyം മാേനജർ ത£ാറാെണ5് കാ¤?.

  അേതസമയം, ഈ സ്xൾ 'ന¥ സ്xളിെ0' ഗണ<ിൽെപ>5 ഒ5ാണ്. ഇതyസരി$്
ഒK വ�വ�ാപിത ഒഴിവ് സംര|ിത ജീവന�ാരെന നിയമി�ാനായി വിdനൽകാൻ �ൾ 7(3)
ചാപPർ XXI െക.ഇ.ആർ hകാരം മാേനജർ ബാ}��നാണ്. ഇതിെ0യടി�ാന<ിൽ
എ$്.എസ്.Pി. ഇം§ീഷ് ത`ിക മാേനജർ വിdനൽകിയിK?. ഈ തസ്തികയിൽ CPHS
കാവേ©രിയിെല സംര|ിതാ}�ാപകനായ *ീ. അഭിലാഷ് േജായി എ$്. എസ്.Pി (ഇം§ീഷ്)
ആയി നിയമി�െ�m് �ടർ?വരികയായിK?. എ5ാൽ, 2025-26 ൽ, 7റെ<ª<് ഉ<രവ്
നZർ DGE/9011/2021/H2 തീയതി 16/07/2024 െല വ�വ� hകാരം, പീരിയഡ്
അടി�ാന<ിൽ എ$്.എസ്.Pി (ഇം§ീഷ്) തസ്തിക കണ�ാ4േZാൾ 1 എ$്.എസ്.Pി
(ഇം§ീഷ്) ത`ിക �റgകguായി. ഈ സാഹചര�<ിൽ േമൽ�റq
സംര|ിതാ}�ാപകെന മP് ഒK സ്xളിേല�് വീ«ം 7നർവിന�സി$തായി കാ¤?. ന¥
സ്xെള5 നിലയിൽ സംര|ിത ജീവന�ാരെന നിയമി�ാനായി ഭാവിയിauാ�5 ഒK
ഒഴിവ് വിdനൽ�5താെണ5് മാേനജർ ഡി�ാർdെമെ0 .Zാെക സത�h`ാവന
െചoിduായിK?.

  എ5ാൽ 2025-26 തസ്തിക നിർ�യ ഉ<രവ് hകാരം, HST (ഇം§ീഷ്) മെPാK
സംര|ിതാ}�ാപികയായ *ീമതി.സറീന എൻ.ബി -vാണ് ത`ിക നഷ്ടമാ�5ത്.
അെതLായാaം, 2025-26 ൽ HST (ഇം§ീഷ്)  - ന് 1 തസ്തിക നഷ്ടം വK5തിനാൽ,
അതിൽ നിലനി5ിK5 HST (ഇം§ീഷ്) സംര|ിതാ}�ാപകൻ, തസ്തിക നഷ്ടം വ5്
7റ�േപാേകuി വ5തിനാൽ പകരം സംര|ിതാ}�ാപക നിയമന<ിനായി ഭാവിയിൽ
വK5 1 െറ�ലർ ഒഴിവ് സത�വാ¬pല<ിെല വ�വ� hകരം മാേനജർ വിdനൽകാൻ
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ബാ}��നാെണ5് േബാധി�ി4?.

    അേതസമയം, *ീ.അബ്(ൽ ./ാവീർ എൻ.െക -  െയ നിയമി$ തീയതിയിൽ,
(03/06/2024) ഈ സ്xളിൽ എ$്.എസ്.Pി (ഇം§ീഷ്) സംര|ിതാ}�ാപകൻ ത`ികേയാ>xടി
ഡ¥mിയിൽ �ടK?uായിK? 2025-26 ത`ിക നിർ�യ ഉ<രവ്' നിലവിൽവ5
േശഷമാണ് HST (ഇം§ീഷ്) ത`ിക നഷ്ടമായത്. േമൽ�റq ഈ വ­തgം എ$്.എസ്.Pി
(ഇം§ീഷ്) ത`ിക�് പകരം, ആദ�ം നിലവിൽ വK5 മെPാK �ിരീകരി$ ഒഴിവ്
വിdനൽകാെമ5 മാേനജKെട സത�h`ാവനgം കണ�ിെല>�ണെമ5് അേപ|ി4?.

  സർേ®ാപരി *ീ.അബ്(ൽ ./ാവീർ എൻ.െക. gെട ജനന തീയതി 11/04/1983 ആണ്.
ടിയാൻ◌്െറ hായം നിയമന സമയ<് 40 വയ¯ം നിലവിൽ 42 വയ¯മാണ്. അ�െകാ«
തെ5 hായ പരിധി കഴിയാറായ ടിയാന് ഇനി മെPാK േജാലി എയിഡഡ് സ്xളിേലാ
പി.എസ്.സി വഴിേയാ ലഭ�മാ�ാൻ ഒK സാ}�തgമിQാെയ5 വ­ത xടി അrgെട
ദയപരമായ പരിഗണനയ�് വിേധയമാ�ണെമ5േപ|ി4?.

           നിലവിൽ പരാതി�ാരൻ K-TET േയാഗ�ത േനടി�ഴിqതിനാaം 1:1 hകാരം, 1
എ$്.എസ്.Pി (അറബിക്) അധിക ഒഴിവ് ലഭ�മാ�5 .റv് സംര|ിതാ}�ാപകനായി
മാേനജർ വിd നൽ�5തിനാaം സത�വാ¬pലം േരഖാpലം നൽകിയതിനാaം 'ന¥ ±്xൾ'
എ5 നിലയിൽ ഭാവിയിൽ വK5 ഒK വ�വ�ാപിത ഒഴിവ്' xടി സംര|ിത
ജീവന�ാരനായി വിd നൽകാെമ5് മാേനജർ സത�h`ാവന സമർ�ി$ിdb�ം പരിഗണി$്,
03/06/2024 .തab *ീ. അബ്(ൽ ./ാവീർ എൻ.െക. gെട നിയമനം, ഭി5േശഷി
സംവരണ നിയമന<ിന് വിേധയമായംഗീകരിc തരാൻ ഒP�ാലം ഡി.ഇ.ഒ-�് നിർേ�ശം
നൽകി ഈ 7നഃപരിേശാധനാ ഹർജി തീർ�ാ�ണെമ5േപ|ി4? (നിലവിൽ ഈ സ്xളിൽ
1 : 1 അyപാത<ിൽ സംര|ിതാ}�ാപകരായി േജാലി േനാ45 4 അ}�ാപകKേടgം 'ന¥
സ്xൾ' എ5 നിലയിൽ സംര|ിതാ}�ാപകനായി നിയമി�െ�m എ$്.എസ്.Pി (ഇം§ീഷ്)
അ}�ാപകെ0gം വിവരrൾ, 2024-25 തസ്തിക നിർ�യ ഉ<രവിൽ
േരഖെ�><ിയിdbതാണ്).

      3.മാേനജKെട വാദം താെഴ കാണാ¡5താണ് :

  പി ടി എം ൈഹ²ൾ 
�ടീരിയിൽ ഉ'( അ}�ാപികയായിK5 *ീമതി സഫിയ സി
31.03.2024 ന് േസവന<ിൽ നി?ം വിരമി$ ഒഴിവിൽ 03.06.2024 .തൽ *ീ അ,ൽ .സ®ിർ
നാdകQിrലിെന നിയമി$ിK?. 7� വർഷമായതിനാaം ഉ'( പഠി45തി5ായി ±്xളിൽ
³റിലധികം �mികൾ േചKകgം െചo സാഹചര�<ിൽ ഇവെര പഠി�ി4വാൻ മP്
മാർ´rെളാ?മിQാqേ�ാഴാണ് hധാന അധ�ാപികgെടgം പി ടി എ gെടgം
നിർേ�ശ<ിെ0 അടി�ാന<ിൽ *ീ pസ®ിറിെന നിയമി$ത്.

   എ5ാൽ സംര|ിത അ}�ാപക തസ്തികയിേല�് വിd െകാ><ിK5 സം{തം
തസ്തികയിൽ വർഷrൾ കഴിqിdം അ}�ാപകെന ലഭ�മാകാ<തിെന�ടർ5് *ീ
അഷറഫ് െക െയ നിയമി4കgം *ീ അഷറഫിെ0 നിയമനം സർ�ാർ അംഗീകരി4കgം
െചയ്തിdu്. *ീ അഷറഫിെ0 നിയമനാംഗീകാര<ിനായി സർ�ാരിൽ സമർ�ി$ അ�ീലിൽ
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2024-25 വർഷം ഒഴിവ് വK5 ഉ'( തസ്തിക സംര|ിത അ}�ാപക നിയമന<ിനായി വിd
നൽ�െമ5് ഞാൻ അറിയി$ിK?. ഉ'( പഠി�ി4വാൻ ആളിQാതായ അവ�യിൽ *ീ
.സ®ിറിെന നിയമി$ സാഹചര�<ിൽ 2024-25 െല ത`ിക നിർ�യം റിൈവസ്
െച¶േZാൾ ·¸ി�െ�>5 അധിക അറബി തസ്തിക സംര|ിതാധ�ാപകെന
നിയമി45തി5ായി വിd നൽകാെമ5് ഞാൻ ഇതിനാൽ അറിയി4?.

    സർ�ാർ ഇം§ീഷ് നിയമന<ിൽ പീരിയഡ് അടി�ാന<ിൽ ത`ിക
കണ�ാ�ിയതിെന�ടർ5് ഇം§ീഷ് തസ്തികയിൽ േജാലി െചoിK5
സംര|ിതാ}�ാപകരിെലാരാൾ 7റ<് േപായതിനാൽ ഇനി ഒഴിവ് അ}�ാപക ത`ികയിൽ
ഒ5് വിm് നൽ�5താെണ?ം അറിയി4?. നിലവിൽ p5് സംര|ിതാ}�ാപകർ ഈ
²ളിൽ േജാലി െച¹ െകാuിരി4?u്. മെPാരാൾ സºLം ²ളിേല�് തിരിc േപായതിനാൽ
ടി തസ്തികgം ഒഴി» കിട4?.

  ഭി5േശഷി�ാർ�ായി ഒK മലയാളം റിmയർെമെ0 തസ്തികgം 2024-25 െല ത`◌ിക
നിർ�യം റിൈവസ് െച¶േZാൾ ·¸ി�െ�>5 ഹി¼ി തസ്തികgം മാPി വ$ിdu്.

  *ീ അ,ൽ ./®ിർ നാdകQിrലിെന നിയമി4േZാൾ െക െടP് േയാഗ�ത േനടിയിmിQ
എ�ിaം നവംബർ 2024 ൽ നട5 െക െടP് പരി| അേ�ഹം പാ/ായിdu്.

    ആയതിനാൽ 03/06/2024 .തൽ മാേനജർ നിയമി$ *ീ അ,ൽ ./®ിർ
നാdകQിrൽ എ5 അ}�ാപകെ0 നിയമനം അംഗീകരി4മാറാകണെമ5് വിനയ �ർവം
അേപ|ി4?.

      4. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ താെഴ പറgം hകാരം വാദിc :

  
�ടീരി പി.ടി.എം ൈഹ½ളിെല എ$് എസ് ടി ഉ'( അ}�ാപികയായിK5 *ീമതി
സഫിയ സി, 31/03/2024 ന് േസവന<ിൽ നി?ം വിരമി$ ഒഴിവിലാണ് *ീ. അ,ൽ ./വിർ
നാdകQിrലിെന എ$് എസ് ടി ഉ'( അ}�ാപകനായി 03/06/2024 .തൽ മാേനജർ
നിയമി$ത്.

   നിയമന തീയതിയിൽ െക-െടP് േയാഗ�ത േനടിയിmിQ, ടി ½ളിൽ അyവദി�െ�m
അധിക ത`ികയിൽ 1:1 hകാരം മാേനജർ നിയമനം നട<ിയിmിQ എ5തിനാൽ ടി നിയമനം
ഒP�ാലം ജിQാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ'ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ\'ം നിര/ിc.

    h­ത ½ളിൽ അyവദി�െ�m എ$്.എസ്.ടി. സം{തം അധിക ത`ികയിൽ
സംര|ിതാ}�ാപകെന ലഭ�മാകാ<തിെ0 അടി�ാന<ിൽ മാേനജർ h­ത
ത`ികയിൽ 7തിയ നിയമനം നട�കgം *ീ. അ¾റഫിെ0 നിയമനം ജിQാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ അംഗീകരി4കgം െച¹. *ീ. അഷറഫ് െക gെട നിയമനം
അംഗീകരി45തിനായി സർ�ാരിൽ സമർ�ി$ അ�ീലിൽ ടി ½ളിെല എ$് എസ് ടി ഉ'(
അ}�ാപികയായിK5 *ീമതി സഫിയ സി 31/03/2024 ന് േസവന<ിൽ നി?ം വിരമി$
ഒഴിവ് എ$് എസ് ടി ഉ'( ത`ിക സംര|ിതാ}�ാപക നിയമന<ിന് വിdനൽകാം എ5്
മാേനജർ വ��മാ�ിയിdbതാണ്. ഈ ഒഴിവിേല�ാണ് *ീ. അ,ൽ .സാവിർ
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നാdകQിrലിെന 7തിയതായി മാേനജർ നിയമി$ിdbത്. നിലവിൽ 03/06/2024 .തൽ *ീ.
അ,ൽ .സാവിർ എൻ െക െയ മാേനജർ 7തിയതായി നിയമി$ സാഹചര�<ിൽ 2024-25
വർഷ<ിൽ ത`ിക നിർ�യ hകാരം അyവദി$ിdb എ$് എസ് ടി അറബിക് ത`ിക
സംര|ിത അ}�ാപകെന 7നർവിന�സി45തിനായി വിd നൽകാെമ5് മാേനജർ
സ�തപ�ം hകാരം ജിQാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ അറിയി$ിK?. എ5ാൽ �mിക�െട
േനരിയ വർ}നവ് മാ�േമ ഉ¿ എ5തിനാൽ ടി അറബിക് അധിക ത`ിക സർ�ാരിേലv്
ശിപാർശ െചoിmിQ.

  *ീ. അ,ൽ ./ാവിർ നാdകQിrലിന് നിയമന തീയതിയായ 03/06/2024-ന് െക-െടP്
േയാഗ�ത ഇQ. നിലവിൽ ടിയാൻ 25/04/2025 തീയതിയിൽ െക-െടP് േയാഗ�ത േനടിയിdu്. 1:1
അyപാത<ിൽ അധിക ത`ികകളിൽ സംര|ിതാ}�ാപകർ�ാണ് ആദ�െ< ത`ിക മാPി
വേ£uത് എ5തിനാൽ ഭാവിയിൽ വK5 ഒഴിവ് വിdനൽകാെമ5 മാേനജKെട വാദrൾ
അംഗീകരി�ാ¡5�മQ.

  ഈ സാഹചര�<ിൽ, എ$് എസ് ടി ഉ'( ത`ികയിെല 03/06/2024 .തab നിയമനം
അംഗീകരി�ണെമ?b *ീ. അ,ൽ ./വിർ നാdകQിrൽ സമർ�ി$ിdb റിവിഷൻ ഹർജി
പരിഗണനാർഹമQ എ5 വിവരം അrെയ അറിയി4?. 
    5. സർ�ാർ ഈ വിഷയം ഹർജി�ാരെ0 വാദം, വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാKെട
റിേ�ാർm്, നിലവിെല ചmrൾ, സർ�ാർ ഉ<ര¡കൾ എ5ിവgെട അടി�ാന<ിൽ
വിശദമായി പരിേശാധിc. 
�ടീരി പി.ടി.എം. ൈഹ½ളിെല ഉ'( അധ�ാപികയായിK5
*ീമതി. സഫിയ.സി 31.03.2024 ന് വിരമി$ ഒഴിവിൽ *ീ. അ,ൽ ./ാവിർ നാdകQിrലിെന
എ$്.എസ്.ടി. ഉ'( അധ�ാപകനായി 03.06.2024 തീയതിയിൽ നിയമിc. ടി നിയമനം *ീ.
അ,ൽ ./വിർ നിയമന തീയതിയിൽ െക-െടP് േയാഗ�ത േനടിയിmിQ എ5 കാരണ<ാaം
സംര|ിത അധ�ാപകർ�ായി മാPി വ$ിK5 ത`ികയിലാണ് നിയമനം നട<ിയിരി45ത്
എ5 കാരണ<ാaം നിരസി�െ�d. *ീ. അ,ൽ ./ാവിർ നാdകQിrൽ നിയമന
തീയതിയിൽ േയാഗ�ത േനടിയിK5ിQ എ�ിaം നിലവിൽ 25.04.2025 തീയതിയിൽ േയാഗ�ത
േനടിയിdu്.

    
�ടീരി പി.ടി.എംൈഹ½ൾ 7�തായി ആരംഭി$ ½�ക�െട
വിഭാഗ<ിൽെ�>5താണ് .KER Chapter XXI Rule 7(3)(a) hകാരം 01 �ിരം ത`ിക
സംര|ിതാ}�ാപക നിയമന<ിനായി മാPിെവ$ിdu് ടി ½ളിൽ 2019-2020 വെര 08 അധിക
ത`ികകൾ അyവദി$ിK5തിൽ KER Chapter XXI Rule 7 (2) hകാരം 04 ത`ികൾ
സംര|ിതാ}�ാപകെര നിയമിÄ5തിനായി മാPിെവ$ിK?. xടാെത 2014-15, 2015-16
വർഷrളിൽ ഒഴി» കിട5ിK5 HST ENGLISH ത`ിക 2016-17 7തിയ ത`ികയായി
കണ�ാ�ിയ�hകാരം ഈ ത`ികയിൽ നിയമിതയായ *ീമതി. ശിÆ. പി.എസ് എ5
അ}�ാപികgെട നിയമനം അംഗീകരിÄ5തിന് േവuിgം 1:1 അyപാത<ിൽ ഒK ഒഴിവ്
മാPിെവ$ിK? ആയ�hകാരം KER Chapter XXI Rule 7 (2) hകാരം 05 ത`ികക�ം, KER
Chapter XXI Rule 7 (3)(a) hകാരം 01 ത`ികgം ഉൾ�െട ആെക 06 ഒഴി¡കൾ
സംര|ിതാ}�ാപകെര നിയമിÄ5തിനായി ½ൾ മാേനജർ വിdനൽകിയിdu്. 
   െക.ഇ.ആർ. ചാ�Pർ 21 �ൾ 7(2) hകാരം ആെക 6 ത`ികകളാണ് ഈ ½ളിൽ
മാേനജർ സംര|ിതാധ�ാപകെര നിയമി45തിനായി മാPിെവ$ിdbെത�ിaം നിലവിൽ 3

GEDN-B2/153/2025-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.2865/2026/GEDN



സംര|ിതാധ�ാപകർ മാ�മാണ് ഈ ½ളിൽ േസവനമyÇി45ത് എ5തിനാൽ 3
സംര|ിതാധ�ാപകെര xടി ഇനി നിയമിേ�u�u്.

    6-◌ാമെ< ത`ികയായ എ$്.എസ്.ടി. സം{തം പാർm് ൈടം ത`ികയിൽ
സംര|ിതാ}�ാപകെന നിയമിÄ5തിനായി സ�തപ�ം നൽകിയിKെ5�ിaം, ഈ
ത`ികയിൽ സംര|ിതാ}�ാപകർ ലഭ�മെQ5് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ\ർ അറിയി$തിെന
�ടർ5് ½ൾ മാേനജർ, 01/06/2022 .തൽ�് *ീ. അഷറഫ്. െയ പാർm് ൈടം സം{തം
അ}�ാപകനായി നിയമി$ിK?. ഈ നിയമനം 06/02/2024 െല സ.ഉ. (സാധാ) നം.
1017/2024/െപാ.വി.വ നZർ സർ�ാർ ഉ<രവ് hകാരം, W.P. (C) No.27395/2023 നZർ റിm്
ഹർജിയിെല 18/08/2023 െല വിധിന�ായ<ിെ0 െവളി$<ിൽ, ജിQയിൽ ത`ികയിൽ
സംര|ിതാ}�ാപകരിെQ5 വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\'െട റിേ�ാർm് പരിഗണിcെകാu്
ഭി5േശഷി സംവരണ വ�വ�കൾ�് വിേധയമായി അംഗീകരിvാൻ ജിQാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫിസർ�് സർ�ാർ നിർേ�ശം നൽകി.

     *ീ.അ¾റഫ്.െക - gെട നിയമനം അംഗീകരി45തിനായി സർ�ാരിൽ സമർ�ി$
അ�ീലിൽ 
�ടീരി പി.ടി.എം ൈഹ½ളിെല എ$്.എസ്.ടി  ഉ'( ആയിK5 *ീമതി. സഫിയ
സി 31.03.2024 ന് േസവന<ിൽ നി5് വിരമി$ത് pലം സംജാതമായ എ$്.എസ്.ടി. ഉ'(
ത`ിക സംര|ിതാധ�ാപക നിയമന<ിന് വിd നൽകാെമ5് മാേനജർ വ��മാ�ിയിK?.
ഈ ത`ിയിലാണ് നിലവിൽ 03.06.2024 .തൽ�് അ,ൽ ./ാവിർ.എൻ.െക. െയ മാേനജർ
നിയമി$ിരി45ത്. ഇതിy പകരമായി 2024-25 വർഷം ത`ിക നിർണയ hകാരം
അyവദി45 എ$്.എസ്.ടി. (അറബിക്) ത`ിക സംര|ിതാധ�ാപകെന
7നർവിസി45തിനായി വിd നൽകാെമ5ാണ് മാേനജർ സ�തപ�ം നൽകിയിdbത്.
എ5ാൽ 2024-25 വർഷം ജിQാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ Êപാർശ െചo എ$്.എസ്.ടി
അറബിക് ത`ിക �mിക�െട േനരിയ വർ}നവ് മാ�േമ ഉË എ5തിനാൽ വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ\ർ Êപാർശ െച£ാ< സാഹചര�<ിൽ h­ത ത`ിക
അyവദി$ിmിQാ<തിനാൽ അyവദി�ാ< ത`ികയിൽ സംര|ിത അധ�ാപകെന
നിയമിcെകാbാം എ5 മാേനജKെട സ�തപ�ം പരിഗണി�ാ¡5തQ എ5തിനാൽ  *ീ.
അ,ൽ ./വിർ-െ0 03.06.2024 .തab ഉ'( അധ�ാപകനാgb തെ0 നിയമനം
അംഗീകരിc നൽകണെമ5ാവശ�െ�d സമർ�ി$ 7ന:പരിേശാധന ഹർജി നിരസി$്
ഉ<രവാ�?.

(ഗവർണ'െട ഉ<രവിൻ hകാരം)
M RATHEESH

അuർ െസ�mറി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ\ർ, തിKവനL7രം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ\ർ, പാല�ാട്
ജിQാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഒP�ാലം
അ�ൗu0് ജനറൽ (ആഡിP്/എ&ഇ), േകരള, തിKവനL7രം
മാേനജർ, പി.ടി.എം.എ$്.എസ്. , 
�ടീരി, പാല�ാട്
*ീ.അ,ൽ ./ാവിർ,എ$്.എസ്.ടി. (ഉ'(), പി.ടി.എം.എ$്.എസ്., 
�ടീരി, പാല�ാട്
വിവര െപാ�ജന സZർ� ( െവÎ് & ന¥ മീഡിയ) വ��്
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കKതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർ�്
ഉ<രവിൻ hകാരം 

െസ|ൻ ഓഫീസർ
 

GEDN-B2/153/2025-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.2865/2026/GEDN


		Sample Info
	2026-04-27T14:33:27+0530
	Meera S S




