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സം�ഹംസം�ഹം

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��് - സമാശ�ാസ െതാഴിൽദാന പ(തി - �മാരി.പ*മജം
എ.എസ്. (D/o (L) െക. 3ീജ, േഹാ6ി7ൽ അ7ൻഡ;് േ�ഡ് -II, താ=�് െഹ>ക�ാർേ?@്
േഹാ6ി7ൽ, ചിറയിൻകീഴ്)-ന് ആേരാഗ� വ��ിൽ Dർ�് തEികയിൽ നിയമനാFമതി
നൽകിയ ഉHരവ് റI് െചJം സാേKതിക വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിൽ കLM?ർ എNിനീയറിംഗ്
വിഭാഗHിൽ േOഡ്സ്മാൻ തEികയിൽ നിയമനം നൽ�Pതിന് അFമതി നൽകിQം -
ഉHരവ് Rറെ��വിST.

ആേരാഗ�ആേരാഗ�  ��ംബേ�മ��ംബേ�മ ( (എഫ്എഫ്) ) വ��്വ��്

സ.ഉ.(ൈക) നം.44/2025/H&FWD   തീയതി,തി_വന`Rരം, 31-01-2025

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(പി) നം. 45/1991/ഉഭപവ തീയതി 30/12/1991.

2. സ.ഉ.(പി) നം. 12/1999/ഉഭപവ തീയതി 24/05/1999.

 3. �മാരി പ*മജം. എ. എസ് സമർ�ിe 5/12/2016 തീയതിയിെല അേപ�.

 
4. െകാhം ജിhാ കളijെട 19/02/2018 തീയതിയിെല

ഡിസിെകഎൽഎം/252/2017-എസ്4 നLർ കH്.

 
5. ആേരാഗ� വ��് ഡയറijെട 27/04/2018 തീയതിയിെല

ഇ.എe്4/17916/2018/ആ.വ.ഡ നLർ കH്.

 6. സ.ഉ.(ൈക) നം. 137/2018/ആ.�.വ തീയതി 18/07/2018.

 
7. �മാരി.പ*മജം. എ.എസ്. സമർ�ിe 14/11/2022 തീയതിയിെല

തEികമാ7 അേപ�.

 8. സ.ഉ.(പി) നം. 12/2023/ഉഭപവ തീയതി 14/07/2023

 
9. ആേരാഗ� വ��് ഡയറijെട 10/01/2024 തീയതിയിെല

ഡിഎe്എസ്/20065/2023-ഇഎe്4 നLർ കH്.

ഉHരവ്ഉHരവ്
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       ആേരാഗ� വ��ിൽ േഹാ6ി7ൽ അ7ൻഡ;് േ�ഡ്-II തEികയിൽ േസവനHിലിരിെ�
03/08/2013-ന് മരണമടo െക. 3ീജQെട മകൾ �മാരി.പ*മജം. എ.എസ്.-ന് സമാശ�ാസ
െതാഴിൽദാന പ(തി qകാരം ആേരാഗ� വ��ിൽ Dർ�് തEികയിൽ നിയമനം
ലഭിSPതിന് പരാമർശം (3) qകാരം സമർ�ിe അേപ�Qം അFബr േരഖകtം
ശിപാർശ സഹിതം പരാമർശം (5) കH് qകാരം ആേരാഗ� വ��് ഡയറiർ സർ�ാരിൽ
സമർ�ിSകQuായി.
   2) അേപ�കv് 20 വയwെuTം (ജനനതീയതി 05.10.1998), ടിയാൾ
ടി.എe്.എസ്.എൽ.സി, xസ് � പരീ�കൾ പാyായിzെuTം അേപ�കQെട ��ംബ
വാർഷിക വ_മാനം 42,000/- (നാ{Hിരuായിരം |പ മാ}ം) |പയാെണTം ~ടാെത
�മാരി പ*മജം. എ.എസ്.-ന് സമാശ�ാസ െതാഴിൽദാന പ(തി qകാരം നിയമനം
നൽ�Pതിന് പേരതയായ സർ�ാർ ഉേദ�ാഗ�Qെട ആ3ിതെരhാം സ�തം
അറിയിeിzെuTം പേരതQെട ആ3ിതർ�് ആർSം തെP ഈ പ(തിയിൻകിഴിൽ
നിയമനം ലഭിeി?ിെhTം പരാമർശം (2) സർ�ാർ ഉHരവിെല വ�വ�കെളhാം
പാലി�െ��Pതിനാൽ �മാരി പ*മജം എ.എസ്-ന് സമാശ�ാസ െതാഴിൽദാന പ(തി
qകാരം Dർ�് തEികയിൽ നിയമനം നൽ�Pത് പരിഗണി�ാ�PതാെണTം പരാമർശം
(4) കH് qകാരം െകാhം ജിhാ കളiർ ശിപാർശ െച�ി_T.
      3) സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിSകQം ആേരാഗ� വ��് ഡയറiർ,
െകാhം ജിhാ കളiർ എPിവ_െട ശിപാർശQെട അടി�ാനHിൽ �മാരി.പ*മജം
എ.എസ് - ന് പരാമർശം (2) സർ�ാർ ഉHരവിെല വ�വ�കൾS വിേധയമായി
സമാശ�ാസ െതാഴിൽദാന പ(തി qകാരം െകാhം ജിhയിൽ നിലവി��േതാ ഉuാ�Pേതാ
ആയ Dർ�് തEികയിെല ഒഴിവിൽ നിയമനം നൽ�Pതിന് അFമതി നൽകി പരാമർശം (6)
qകാരം ഉHരവ് Rറെ��വിSകQം െച�ി_T.
   4) എPാൽ Dർ�് തEികയിൽ നിയമനം ലഭി�ാHതിനാൽ സാേKതിക വിദ�ാഭ�ാസ
വ��ിൽ േO>സ്മാൻ തEികയിൽ നിയമനHിന് പരിഗണി�ണെമP് കാണിe് �മാരി.
പ*മജം. എ.എസ് പരാമർശം (7) qകാരം തEികമാ7 അേപ� സർ�ാരിൽ
സമർ�ിSകQuായി.
   5) ആ3ിത നിയമന പ(തി qകാരം സർ�ാർ ഉHരവായിzം നിയമന ഉHരവ്
ലഭിvാനായി 259 േപർ ഇനിQം വക�ി�െuTം നിലവിെല വ�വ� അFസരിe് വ��ിെല
ആ3ിതനിയമനം 5% ആയി നിജെ��HിയിzെuTം �ൻഗണനാപ?ിക qകാരം വ��ിൽ
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ഒഴിവ് വ_P �റv് സീനിേയാറി7ിQെട അടി�ാനHിൽ  മാ}േമ നിയമനം നൽകാൻ കഴി�
എTം പരാമർശം (9) qകാരം ആേരാഗ� വക�് ഡയറiർ റിേ�ാർ?് െച�ി_T. പരാമർശം
(2) ഉHരവിെല ഖ�ിക 33 qകാരം അേപ�ക തEികമാ7Hിന്
േയാഗ�യായി_Pതിനാൽ സാേKതിക വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിൽ കLM?ർ എNിനീയറിംഗ്
വിഭാഗHിൽ േOഡ്സ്മാൻ തEികയിൽ 2025 െമയ് മാസHിF േശഷം ഉuാകാ�P
ഒഴിവിൽ �മാരി പ*മജം. എ. എസ്-ന് ആ3ിത നിയമനം നൽ�വാൻ വ��ിന് തടyമിh
എP് ഉPത വിദ�ാഭ�ാസ വ��് അറിയിeിzu്.
   6) സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി�. ആേരാഗ� വ��് ഡയറiർ, െകാhം
ജിhാ കളiർ എPിവ_െട ശിപാർശQെട അടി�ാനHി�ം അേപ�ക സാേKതിക
വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിെല േOഡ്സ്മാൻ തEികയിേലv് പരിഗണി�െ�ടാൻ േയാഗ�യായതിനാ�ം
�മാരി. പ*മജം എ.എസ്. (D/o. (L) െക. 3ീജ, േഹാ6ി7ൽ അ7ൻഡ;് േ�ഡ്- II, താ=�്
െഹ>ക�ാർേ?@് േഹാ6ി7ൽ, ചിറയിൻകീഴ്)  എPയാൾ�് ആേരാഗ� വ��ിൽ േലാവർ
ഡിവിഷൻ Dർ�് തEികയിൽ ആ3ിത നിയമനHിന് അFമതി ന�ിയ പരാമർശം (6)
ഉHരവ് റI് െചJം പരാമർശം (2) സർ�ാർ ഉHരവിെല വ�വ�കൾ�് വിേധയമായി
സാേKതിക വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിൽ കLM?ർ എNിനീയറിംഗ് വിഭാഗHിൽ േOഡ്സ്മാൻ
തEികയിൽ  നിയമനാFമതി നൽകിQം ഉHരവ് Rറെ��വിST.
   7) സാ�വായ അേപ�ാ തീയതിെയ (05/12/2016) അടി�ാനമാ�ി നിയമനHിനാQ�
അേപ�കQെട സീനിേയാറി7ി കണ�ാേ�uതാണ്. വയy്, വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത,
െമഡി�ൽ ഫി7്നസ് �ട�ിയവ െതളിയിSP േരഖകൾ പരിേശാധിeതിF േശഷം 3ീമതി.
പ*മജം എ.എസ്-ന് സാേKതിക വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിൽ േOഡ്സ്മാൻ  തEികയിൽ നിയമനം
നൽ�PതിF� നടപടികൾ സാേKതിക വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറiർ സ�ീകരിേ�uതാണ്.
പേരതയായ സർ�ാർ ജീവന�ാരിQെട േസവന REകHി�ം ജീവന�ാരി അവസാനമായി
േജാലി െച�ി_P ഓഫീസിെല ജീവന�ാര�ം സംബrിe രജി�റി�ം ഇ� സംബrിe്
ആവശ�മായ േരഖെ��H�കൾ വ_േHu�ം ഇത് ഓഫീസ് േമധാവി/വ��് േമധാവി
സാ��െ��േHu�മാണ്.
   8) അേപ�ക ആവശ�െ�?ിz� ജിhയിൽ നിയമനം നൽ�വാൻ കഴിയാെത വ_P
സാഹചര�Hിൽ സീനിേയാറി7ി ന�െ�ടാെത തെP അേപ�ക ആവശ�െ�? ജിhയിേലv്
എ}Qം േവഗം �ലംമാ7ം അFവദിേ�uതാണ്. അേപ�ക സമർ�ിe വിശദാംശ�ൾ
െത7ാെണP് ഭാവിയിൽ ഏെതKി�ം അേന�ഷണHിൽ കെu�കേയാ, ഉHരവ്
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െത7ായാണ് Rറെ��വിeെതP് േബാധ�മാ�കേയാ െച�ാൽ ഈ ഉHരവ് റI് െച�ാF�
അവകാശം സർ�ാരിൽ നി�ി�മായിരിSം. അേപ�ക സംര�ണ സ�തെമാഴി
ലംഘിSP പ�ം പരാമർശം (8) സർ�ാർ ഉHരവ് qകാര�� നടപടി
സ�ീകരിSPതാണ്.
   9) േസവന REകHിൽ ജനന തീയതിയിൽ തി_Hൽ വ_�Pത് സംബrിe്
പരാമർശം (1) സർ�ാർ ഉHരവിൽ നി�ർഷിeിz� വ�വ�കെളhാം നിയമന ഉHരവിൽ
കർശനമാQം േരഖെ��േHuതാണ്.

(ഗവർണjെട ഉHരവിൻ qകാരം)
ൈഷജ സി ജി

േജായി;് െസ�?റി

�മാരി. പ*മജം എ.എസ്, ച_വിള വീട്, തഴേമൽ, അNൽ - 691 306.
ജിhാ കളiർ, െകാhം.
ആേരാഗ� വ��് ഡയറiർ, തി_വന`Rരം.
ഡയറiർ, സാേKതിക വിദ�ാഭ�ാസ വ��്, തി_വന`Rരം.
ജിhാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ, െകാhം.
�qu്, താ=�് െഹ>ക�ാർേ?@് േഹാ6ി7ൽ, ചിറയിൻകീഴ്.
qിൻസി�ൽ അ�ൗu;് ജനറൽ (എ&ഇ/ആഡി7്), േകരള, തി_വന`Rരം.
ഉPത വിദ�ാഭ�ാസ വ��് (4/1/2025 തീയതിയിെല L1/427/2024-HEDN നLർ അഭിqായSറി�്
qകാരം).
വിവര െപാ�ജന സLർ� (െവബ് & നM മീഡിയ) വ��്.
ക_തൽ ഫയൽ /ഓഫീസ് േകാ�ി-F2/212/2024-HEALTH നLർ ഫയലിേലv്.

ഉHരവിൻ qകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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