
"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െപാതു വിദ
ാഭ
ാസ വകു�് - േകാഴിേ�ാട്  േചവായൂർ    ഉപജി�ാ
വിദ
ാഭ
ാസ  ഓഫീസറായിരു!  "ീമതി െഹലൻ ൈഹസ(്
െമേഡാൺസ്  ബഹു.േകരള അ/ിനി1േ23ിവ് ൈ2ബ
ൂണൽ മു6ാെക
ഫയൽ െച7 ഒഎ (ഇെകഎം) നം.11/2025-േCലുളള  20/03/2025 െല
വിധിന
ായം നട�ിലാ�ി - ഉFരവ് പുറെ�ടുവി�ു!ു.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (ഡിഎ) വ� ്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.4357/2025/GEDN   തീയതി,തി5വന67രം, 01-07-2025
പരാമർശം:- 1. 25/02/2022-െല   െപാ.വി-എൽ1/87/202I/െപാവിവ.

ന6ർ സർ�ാർ കF് 
2. െപാതു വിദ
ാഭ
ാസ ഡയറJർ   "ീമതി െഹലൻ

ൈഹസി(് െമേഡാൺസിന് നൽകിയ 22/03/2022 െല
വി.ബി.3/422403/ഡിജിഇ(i) ന6ർ കു3പMവും
കു3ാേരാപണ  പMികയും

3. െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ ഡയറJറുെട  02/08/2022-െല 
വിബി3/422403/2022/ഡിജിഇ(i) ന6ർ കF്.

 4.

"ീമതി െഹലൻ ൈഹസി(്
െമേഡാൺസ് ബഹു.അ/ിനി1േ23ീവ് ൈ2ബ
ൂണലിൽ
ഫയൽ െച7 ഒഎ (ഇെകഎം) 11/2025-േCലുളള 
20/03/2025-െല വിധിന
ായം. 

ഉ;രവ്
          എരNി�ൽ  എO്.ഐ.എൽ.പി.എസ്.െല  Qഥമാധ
ാപിക
"ീമതി ഷമീറ എ.എസ്. ന് തരംതാTFൽ അനുവദിOത് അംഗീകരിO്
ഉFരവ് നൽകിയ േചവായൂർ ഉപജി�ാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസറിെനതിെര
അOട� നടപടി  സVീകരിO് റിേ�ാർW് െചXുവാൻ പരാമർശം (1) Qകാരം
സർ �ാർ െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ ഡയറJർ�് നിർേദശം നൽകിയിരു!ു. ടി
നിർേദശFിെZ അടി[ാനFിൽ  "ീമതി െഹലൻ ൈഹസ(്
െമേഡാൺസിെനതിെര  1960-െല െക.സി.എസ്.(സി.സി.എ) ചWം 16
Qകാരം   െപാതു വിദ
ാഭ
ാസ ഡയറJറുെട കാര
ാലയFിൽ   നി!ും
അOട� നടപടി  ആരംഭിO്  പരാമർശം (2) Qകാരം  കു3പMവും
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കു3ാേരാപണ പMികയും നൽകുകയു_ായി.ടി   കു3പMFിനും,
കു3ാേരാപണ പMികaും  ടിയാൾ  Qതിവാദ പMിക
സമർ�ി�ുകയു_ായി. ടി അOട� നടപടി തുടർ!് വരെവ േചവായൂർ
ഉപജി�ാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ ആയിരു! ടിയാൾ�്  പാല�ാട് ജി�ാ
വിദ
ാഭ
ാസ ആഫീസറായി െQാവിഷണലായി [ാന�യ3ം നൽകി
സർ�ാർ ഉFരവാകുകയും,   പി!ീട് ടിയാൾ�് വടകര ജി�ാ
വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസറായി [ലംമാ3ം അനുവദി�ുകയും െച7ിരു!ു.

2 )  ജി�ാ വിദ
ാദ
ാസ ഓഫീസർ തcികയിൽ േസവനമനുdിOു വരു! 
ടിയാളുെട നിയമനാധികാരി സർ�ാർ ആണ്. ആയതിനാൽ  "ീമതി
െഹലൻ ൈഹസ(് െമേഡാൺസിെനതിെര സർ�ാർ തലFിൽ അOട�
നടപടി സVീകരി�ണെമ!് െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ ഡയറJർ സർ�ാരിേനാട്
പരാമർശം (3) Qകാരം  അഭ
ർeി�ുകയു_ായി. 

3 ) അOട� നടപടി  തുടർ!ുവരെവ  ടിയാൾ   േസവനFിൽ നി!ും
വിരമിOതിനാൽ  ടിയാൾ�് അർഹതെ�W െപൻഷൻ ആനുകൂല
fൾ
നൽകിയിരു!ി�. ഇതിെനതിെര ടിയാൾ    ബഹു.അ/ിനി1േ23ീവ്
ൈ2ബ
ൂണലിൽ  ഒഎ (ഇെകഎം) നം.11/2025  ന6ർ   ഒഎ. ഫയൽ
െചXുകയു_ായി. ടി ഒഎ.യിേCൽ  ബഹു. ൈ2ബ
ൂണൽ പുറെ�ടുവിO
പരാമർശം (4) വിധിന
ായം Qകാരം അനgസർ  എ13  നിേവദനം
പരിഗണിO് Qcുത വിധിന
ായം ൈക�3ി 3 മാസFിനുളളിൽ  ടിയാെള
േനരിൽ േകW േശഷം  ഉFവ് പുറെ�ടുവി�ുവാൻ സർ�ാരിേനാട്
നിർേദശിOുെകാ_്  േമൽ   OA  ബഹു.േകാടതി  തീർ�ാ�ിയിരി�ു!ു. 

4 ) ബഹു.അ/ിനി1േ23ീവ് ൈ2ബ
ൂണലിെZ  വിധിന
ായം
നട�ിലാ�ു!തിെZ ഭാഗമായി  "ീമതി െഹലൻ ൈഹസി(്
െമേഡാൺസ്  (ടിയാളുെട അഡVേ�3് ഹാജരായിരു!ു),  െപാതു
വിദ
ാഭ
ാസ വകു�് ഡയറJറുെട Qതിനിധി എ!ിവെര  09/05/2025-ന്
െപാതു വിദ
ാഭ
ാസ (ഡി.എ) വകു�് െഡപ
ൂWി െസjWറി ഓൺൈലനായി 
േകൾ�ുകയു_ായി.
5 )  ടി ഹിയറീംഗിൽ പെkടുF "ീമതി.െഹലൻ ൈഹസി(്
െമേഡാൺസിെZ Qതിനിധി   ചുവെട േചർ�ും Qകാരം െമാഴി
നൽകുകയു_ായി .
i . "ീമതി.െഹലൻ ൈഹസ(് െമൻേഡാൺസ് വടകര ജി�ാ വിദ
ാഭ
ാസ
ഓഫീസറായി 31/05/2024 ന് സർlീസിൽ നി!ും വിരമിOു.
െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ ഡയറJർ അവർ�്  22/02/2022 െല
വി.ബി.3/422402/ഡി.ജി.ഇ(1) ന6ർ കു3പMവും കു3ാേരാപണ 
പMികയും നൽകിയിരു!ു. ആയതിന് ടിയാൾ യഥാസമയം
QതിവാദQതിക സമർ�ിOിരു!ു. ടിയാൾ സർlീസിൽ നി!ും
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വിരമി�ു!തിന് നാലുമാസം മു6ുതെ! െപൻഷനുളള അേപm Qിസം
വഴി സമർ�ിOിരു!ു. എ!ാൽ േമൽ ശിmാ നടപടികൾ  റിWയർ
െചXു!തിനുമു6്  പൂർFീകരി�ാതിരു!തിനാൽ ടിയാൾ�്
െക.എസ്.ആർ പാർW് 111 ചWം 3 എ Qകാരം െQാവിഷണൽ
െപൻഷനുമാMേമ അർഹതയുnൂ എ!് െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ ഡയറJർ
തീരുമാനെമടുFിരു!ു. സർlീസിലിരിെ� റിWയർ െചXു!തിന് 4 മാസം
മു6് െപൻഷന് അേപmിOിരുെ!kിലും അന
ായമായ കാലതാമസം
വരുFി 27/11/2024 ന്  മാMമാണ് െപാതു വിദ
ാഭ
ാസ ഡയറJർ
െQാവിഷണൽ െപൻഷനുളള  ഉFരവ് പുറെ�ടുവിOത്. എ!ാൽ
Qcുത ഉFരവ് Qകാരമുളള െQാവിഷണൽ െപൻഷൻ േപാലും
യഥാസമയം ലഭി�ാെത വ!േ�ാൾ ടിയാൾ�് ബഹു:േകരള
അ/ിനി1േ23ീവ് ൈ2ബ
ൂണലിെന സമീപിേ�_ിവ!ു. ബഹു: േകരള
അ/ിനി1േ23ീവ് ൈ2ബ
ൂണലിെZ 27/01/2025-െല  ഇട�ാല ഉFരവു
Qകാരമാണ് ടിയാൾ�് െQാവിഷണൽ െപൻഷനും െപൻഷൻ
കുടിpികയും ലഭിOത്.
i i . "ീമതി  െഹലൻ ൈഹസ(് െമേഡാൺസിന് എതിെരയുളള 
െമേqായിെല ചാർജ് താെഴപറയു!താണ്.
   “എരNി�ൽ എO്.ഐ.എൽ.പി.എസ് െഹ/ി12s് തcികയിൽ
േചവായൂർ ഉപജി�ാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസിൽ നി!ും  01/09/2018 മുതൽ
നിയമനാംഗീകാരം നൽകി േസവനFിൽ തുടർ!ുവരികയായിരു! 
"ീമതി ഷമീറ എഎസിന് തെZ മുൻ തcികയായ എൽപിഎസ്3ി.
തcികയിേല�് തരം താTFൽ അനുവദി�ണെമ!്
ആവശ
െ�Wുെകാ_് സ്കൂൾ  മാേനജർ മുേഖന  താkൾ�്  അേപm
സമർ�ി�ുകയു_ായി.എ!ാൽ എൽപിഎസ്3ി തcികയിൽ നി!ും
െഹ/ി12s് തcികയിേല�് "ീമതി  ഷമീറa് േചവായൂർ ഉപജി�ാ
വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസിൽ നി!ും Qേമാഷൻ അംഗീകരിO്
നൽകിയിരു!ു.പ!ീട് ടിയാളുെട അേപm പരിഗണിO്
നം.ഡി/3895/19/അ.തീ തീയതി 28/11/2019 Qകാരം തരംതാTFൽ
അനുവദിO് ഉFരവ് നൽകിെ�ാ_് െക.ഇ.ആറിന് വിരുuമായി താkൾ
QവർFിOു".
   "ീമതി ഷമീറ.എ.എസ്.െZ [ാന�യ3ം െക.ഇ.ആർ അധ
ായം XIV
A  ചWം 45  C Qകാരമായതിനാൽ [ാന�യ3Fിന് ആവശ
മായ െടz്
േയാഗ
ത ൈകവരി�ാൻ കഴിയാെത വരുേ6ാൾ Qേത
കിOും മെ3ാരാൾ
െടz് േയാഗ
ത ൈകവരി�ുേ6ാൾ ചWം 45 C Qകാരം റിേവർഷൻ
അനിവാര
മാണ്. മാMമ� "ീമതി ഷമീറ റിേവർഷന് അേപm
നൽകുകയും െച7ിരു!ു. ആയതിനാൽ ഉപ ജി�ാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ
എ!നിലയിൽ എടുF തീരുമാനFിൽ യാെതാരു പിഴവും ഇെ�!ു
കാണാം. യഥാർeFിൽ വകു�ിനാണ് െത3് സംഭവിOിWുളളത്. തികOും
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നിയമപരമായി െച7 ഒരു കാര
ം ഗുരുതരമായ വീTചയായി െത3ായ
തടsവാദം ഉ!യിO് അന
ായമായ നടപടി വകു�ിെZ ഭാഗFുനി!ും
ഉ_ായതിെZ ഫലമായി ക{ന{fൾ അനുഭവിേ�_ിവ!ു.
i i i . ബഹു.േകരള ൈഹേ�ാടതിയുെട  08/04/2024-െല ഇട�ാല
ഉFരവിെZ അടി[ാനFിൽ സർ�ാർ പുറെ�ടുവിO  കFിൽ
(22/08/2024-െല എൽ/159/2024- െപാവിവ. ന6ർ കF്) ഇ�ാര
ം
|{മാ�ിയിWു_്. െക.ഇ.ആർ ചWം 45 C,  ബഹു േകരള
ൈഹേ�ാടതിയുെട  08/04/2024-െല ഇട�ാല ഉFരവ്,  22/08/2024-െല
എൽ/159/2024- െപാവിവ. ന6ർ കFിെല സർ�ാർ തീരുമാനം ഇവയുെട
അടി[ാനFിൽ "ീമതി ഷമീറ എ.എസിെന റിേവർW് െചXാൻ
അനുവാദം നൽകിയ "ീമതി.െഹലൻ ൈഹസ(് െമേഡാൺസിെZ
നടപടി പൂർ}മായും നിയമാനു~തവും ശരിയുമാെണ!്
കാണാവു!താണ്. ഈ സാഹചര
Fിൽ 22/02/2022 െല
വി.ബി.3/422402/ഡി.ജി.ഇ(1) ന6ർ കു3പMFിെല  കു3ം നിയമപരമായി
നിലനിൽ�ാFതായതിനാൽ ആയതും തുടർനടപടികളും റ�് െച7്
"ീമതി െഹലൻ ൈഹസ(് െമേഡാൺസിന് റഗുലർ െപൻഷനും മ3്
െപൻഷണറി ആനുകുല
fൾ�ും അർഹതയുെ_!് Qഖ
ാപി�ാനും
ആയതു Qകാരമുളള ആനുകൂല
fൾ എMയും േവഗം
അനുവദി�ു!തിനും നിർേ�ശം നൽകിെ�ാ_് ഉFരവ്
പുറെ�ടുവി�ണെമ!് അേപ mി�ു!ു. ടി കു3പMവും
തുടർനടപടികളും നിയമപരമായി നിലനിൽ�ി�ാFതിനാൽ അവരുെട
ഡി.ഇ.ഒ Qേമാഷൻ റഗുലൈറസ് െചXു!തിനും ഡി.ഇ.ഒ േകഡറിൽ
െQാേബഷൻ ഡിെ�യർ െചXാനും അവർ�്  01/07/2023 ന്  due  ആയ
വാർഷിക വർuനവ് നൽകി ശ6ളം 105300/- ൽ നി!ും ഉയർFി
107800/- ആയി നിജെ�ടുFി റഗൂലർ െപൻഷനും മ3് ആനുകൂല
fളും
അനുവദി�ു!തിനാവശ
മായ അനുകൂല ഉFരവ്
അനുവദിOുതരണെമ!് അേപmി�ു!ു. െത3ായ disciplinary
proceedings  െZ േപരിൽ അവർ�് അടുF േകഡറായ െഡപ
ൂWി
ഡയറJർ ഓഫ് എഡുേ�ഷൻ തcികയിെല [ാന�യ3ം
ന{െ�Wിരു!ു. അവരുെട ജൂനിയറിന് െഡപ
ൂWി ഡയറJർ ഓഫ്
എഡ
ൂേ�ഷൻ േകഡറിൽ Qേമാഷൻ നൽകിയ തീയതിയുെട മുൻകാല
Qാബല
Fിൽ അവർ�് എ�ാ ആനുകൂല
fേളാടും കൂടി Qേമാഷൻ
നൽകണെമ!ും അഭ
ർeിOിരു!ു.
6 ) ഹിയറിംഗിൽ പെkടുF െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ ഡയറJറുെട Qതിനിധി
താെഴ പറയും Qകാരം അറിയി�ുകയു_ായി.
 i. ഉപജി�ാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസറായി േസവനമനുdിOു വരെവ സമനVയ
മുേഖനയുn നിയമനാംഗീകാര ഫയലുകളിൽ നടപടി സVീകരിO്
തീർ�ാ�ു!തിൽ കാലതാമസം വരുFിയതിന് "ീമതി െഹലൻ
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ൈഹസ(് െമേഡാൺസിെനതിെര െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ ഡയറJേറ3ിൽ
നി!ും 1960-െല െക.സി.എസ്(സി.സി&എ) ചWം 16 Qകാരം
അOട�നടപടി സVീകരി�ുകയു_ായി (നം.വിബി6//3031//2020/DGE 
തിയതി 22/06/2020). െപാതു വിദ
ാഭ
ാസ വകു�ിെല 2022 വർഷെF
ഡി�ാർ��െമZൽ െQാേമാഷൻ കqി3ി (ഹയർ) 14/03/2022ന്
േചരുകയു_ായി. അതിൽ "ീമതി െഹലൻ
െമേഡാൺ സിെനതിെര VB6/3031/2020/DGE  നം. ഫയൽ Qകാരം
െക.സി.എസ്(സി.സി&എ) ചWം 16 Qകാരം അOട�നടപടി
നിലനിൽ�ു!ു എ!  വcുത റിേ�ാർW് െച7ിരു!ു. അത് DPC
മിനി��സിൽ േരഖെ�ടുFിയിWുമു_്. ലഘുശിm ചുമFു!തിനുn
നടപടി jമമാണ് ടിയാൾെ�തിെര സVീകരിO് വരു!ത് എ!ത്
കണ�ിെലടുF് "ീമതി െഹലൻ ൈഹസ(് െമേഡാൺസിെന െസലJ്
ലിzിൽ െQാവിഷണലായി ഉൾെ�ടുFാൻ
D P C തീരുമാനി�ുകയു_ായി.അതിെZ അടി[ാനFിൽ DEO
തcികയിെല [ാന�യ3Fിനുn െസലgസ് ലിzിൽ
െQാവിഷണലായി ടിയാെള ഉൾെ�ടുFിെ�ാ_്  GO.(P) No.3/2022/GEDN
 തീയതി 26/03/2022 Qകാരം സർ�ാർ ഉFരവ് പുറെ�ടുവിOു. ഇതിനു
േശഷം ടിയാെള പാല�ാട് ഡി.ഇ.ഒ തcികയിൽ െQാവിഷണലായി
[ാന�യ3ം നൽകിെ�ാ_്   G.O(Rt) No.2459/2022/GEDN  തീയതി -
16/04/2022 Qകാരവും, പി!ീട് വടകര ഡി.ഇ.ഒ തcികയിൽ [ലംമാ3ം
നൽ കിെ�ാ_് G.O(Rt) No.3726/2022/GEDN  തീയതി - 22/06/2022
Qകാരവും സർ�ാർ ഉFരവ് നൽകി.
ii. േചവായൂർ ഉപജി�ാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസിെZ അധികാര
പരിധിയിൽെ�W എരNി�ൽ എO്ഐ എൽ പി എസി.ൽ എO്എം.
തcികയിൽ 01/08/2018 മുതൽ "ീമതി ഷമീറ. എ.എസ്. ന് േചവായൂർ
ഉപജി�ാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ നിയമനാംഗീകാരം നൽകിയത് Qകാരം
ടിയാൾ Qcുത തcികയിൽ േസവനFിൽ തുടർ!് വരികയായിരു!ു.
എO്.എം തcികയിൽ നി!ും മുൻ തcികയായ എൽ പി എസ് 3ി
തcികയിേല�് തിരിെക േപാകാൻ അനുവദി�ണെമ!് കാണിO്
മാേനജർ മുേഖന "ീമതി ഷമീറ എ.എസ്. േചവായൂർ എഇഒ �് ("ീമതി
െഹലൻ ൈഹസ(് െമേഡാൺസ് ആയിരു!ു Qcുത കാലയളവിെല
എ.ഇ.ഒ) അേപm സമർ�ിOു. തുടർ!് എO്.എം തcികയിൽ നി!ും
ടിയാെള തരംതാTFി എ.ഇ.ഒ ഉFരവ് പുറെ�ടുവിOു. മതിയായ
കാരണമി�ാെത (അOട� നടപടിയുെട  ഭാഗമാേയാ, തcിക ന{ം
വ!ിേWാ) ഉയർ! തcികയിൽ നി!ും തരംതാTFു!തിന് നിലവിൽ
െക.ഇ.ആർ-ൽ വ
വ[യി�.ആയതിനാൽ എൽപിഎസ്3ി തcികയിൽ
നി!ും എO്എം തcികയിേല�് "ീമതി ഷമീറ എ.എസ് ന്
[ാന�യ3ം അംഗീകരിO് നൽകിയ േശഷം ടിയാൾ�് തരംതാTFൽ
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അനുവദിO് നൽകിെ�ാ_് ചW വിരുuമായി QവർFിOു എ! കു3ം
മുൻനിർFി Qcുത കാലയളവിെല േചവായൂർ ഉപജി�ാ വിദ
ാഭ
ാസ
ഓഫീസർ ആയിരു! "ീതി െഹലൻ ൈഹസ(് െമേഡാൺസിന് എതിെര
നം.L1/87/202I/GEDN  തീയതി 25/02/2022 െല സർ�ാർ കFിെല
നിർേദശാനുസരണം) 1960-െല െക.സി.എസ്(സി.സി&എ) ചWം 16 Qകാരം
അOട� നടപടി ആരംഭി�ുകയു_ായി (VB3/422403/2022/DGE(i) തീയതി-
22/03/2022). േചവായൂർ ഉപജി�ാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസിെല Qcുത
കാലയളവിെല സീനിയർ സൂQ_്  "ീമതി നിർqല െകസി�്
എതിെരയും ഈ വിഷയFിൽ അOട� നടപടി ആരംഭി�ുകയു_ായി.
iii. നം.VB3/422403/2022/DGE   ഫയലിൽ "ീമതി െഹലൻ ൈഹസ(്
െമേഡാൺസിന് എതിെര അOട� നടപടി ആരംഭിOത് 2022 വർഷെF
ഡി�ാർ��െമZൽ െQാേമാഷൻ കqി3ി (ഹയർ) 14/03/2022ന് േചർ!തിന്
േശഷമാണ്. ആയതിനാലാണ് ഈ അOട� നടപടി DPC മുൻപാെക
റിേ�ാർW് െചXാനാകാFത്.
iv. ഈ കാലയളവിൽ "ീമതി െഹലൻ ൈഹസ(് െമേഡാൺസിന്
േQാവിഷണലായി ഡി.ഇ.ഒ തcികയിൽ സർ�ാർ [ാന�യ3ം നൽകി.
ജി�ാ വിദ
ാഭ
ാസ ആഫീസർ തcികയിൽ േസവനമനുdിOു വരു!
ടിയാളുെട നിയമാധികാരി സർ�ാർ ആണ് എ!ത് െകാ_ും ഒേര
േകസിൽ ഉൾെ�W സീനിയർ സൂQ_് "ീമതി നിർqല െകസി. (
28/02/2023 ന് വിരമിOു)  "ീമതി െഹലൻ ൈഹസ(് െമേഡാൺസ്
(31/05/2024 ന് വിരമിOു) എ!ിവർെ�തിെര വിഷയFിൽ സർ�ാർ
തലFിൽ  അOട� നടപടി സVീകരി�ണെമ!്
അഭ
ർeിOുെകാ_്   സർ�ാരിേല�് കF്  നൽകുകയു_ായി.
v. സർ�ാർ നിർേദശ Qകാരമുn നടപടികൾ സVീകരി�ുക മാMമാണ്
െച7ിWുnത്. ഈ വിഷയFിൽ േബാധപൂർlമായ വീTച ബ�െ�W
ഉേദ
ാഗ[രുെട ഭാഗF് നി!് സംഭവിOതായി കെ_Fാൻ
കഴിNിWി�. "ീമതി.ഷമീറ�് എൽപിഎസ്3ി തcികയിേല�്
അനുവദിO തരംതാTFൽ സാധുകരിO് നൽകാൻ സർ�ാർ എഇ ഒa്
നിർേ�ശം നൽകിയ [ിതി�് "ീമതി.െഹലൻ ൈഹസി(് െമേഡാൺസ്
എതിരായ അOട� നടപടി തീർ�ാ�ി നൽകാവു!താേണാ എ!ത്
സംബ�ിO് സർ�ാർതലFിൽ തീരുമാനം  ൈകെ�ാnാവു!താണ്.
vi "ീമതി .െഹലൻ ൈഹസി(് െമേഡാൺസിെZ ഡിഇഒ തcികയിെല
നിരീmണ കാലയളവ് വിജയകരമായി പൂർFികരിO് ഉFരവ് സർ�ാർ
പുറെ�ടുവിOിWി�. ഇയാളുെട അOട� നടപടി തീർ�ാ�ിയും
െQാേബഷൻ പൂർFീകരിO് ഉFരവ് പുറെ�ടുവിOാൽ മാMേമ
പൂർണമായ െപൻഷൻ ആനുകൂല
fൾ അനുവദിOു നൽകാൻ
കഴിയുകയുnൂ.ജൂനിയറിന് ഡിഡിഇ തcികയിൽ [ാന�യ3ം നൽകിയ
തീയതിയുെട മുൻകാല Qാബല
Fിൽ എ�ാ ആനുകൂല
fളും ഉൾെ�െട
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