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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െപാതു വിദ
ാഭ
ാസ വകു�് - പാല�ാട് വാണിയംകുളം TRK ഹയർ
െസ�ൻഡറി  ൂളിെല ഓഫീസ് അ&ൻഡൻറ് 'ീ ബിജുേമാൻ പി
സമർ�ി, റിവിഷൻ ഹർജി തീർ�ാ�ി ഉ/രവ് പുറെ�ടുവി�ു1ു.

െപാതു വിദ
ാഭ
ാസ (ഡി.എ) വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4354/2025/GEDN   തീയതി,തിരുവനCപുരം, 01-07-2025

  പരാമർശം:- 1. 'ീ ബിജുേമാൻ പി സമർ�ി, 03/10/2024 െല റിവിഷൻ
ഹർജി

2. 'ീ ബിജുേമാൻ പി സമർ�ി, 09/11/2024 െല
ന
ായവാദ പIിക

3.
മാേനജർ, ടി.ആർ.െക ഹയർ െസ�ൻഡറി  ൂൾ,
വാണിയംകുളം സമർ�ി, 12/11/2024 െല ഹിയറിംഗ്
കുറി�ുകൾ 

4. ഒ&�ാലം ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസറുെട 13/11/2024
െല ഡി ഇ ഒ ഒടിപി/2901/2024 നPർ ക/് 

 5. െപാതു വിദ
ാഭ
ാസ ഡയറQറുെട 16/11/2024 െല വിഎ
5/22582/2024/ഡി.ജി.ഇ നPർ ക/്

ഉ/രവ്
                 പാല�ാട് വാണിയം കുളം TRK ഹയർ െസ�ൻഡറി  ൂളിെല
ഓഫീസ് അ&ൻഡൻറ് 'ീ ബിജുേമാൻ പി, ടിയാെനതിെര  ൂൾ മാേനജർ
സTീകരി, അ,ട� നടപടിെ�തിെര അ�ീൽ സമർ�ി�ു1തിന് വ1
കാലതാമസം മാ�ാ�ു1തിനും ശിVയിൽ ഇളവ് ലഭി�ു1തിനുമായി
പരാമർശം (1) റിവിഷൻ ഹർജി സർ�ാരിൽ സമർ�ി,ിരു1ു. 
2. േമൽ റിവിഷൻ ഹർജി പരിേശാധി�ു1തിെW ഭാഗമായി െപാതു
വിദ
ാഭ
ാസ (ഡി.എ) വകു�് അXർ െസYZറി 16/11/2024-ന്
ഓൺൈലനായി േനരിൽ േകൾ�ുകയുXായി. 'ീ ബിജുേമാൻ പി,
മാേനജർ, ഒ&�ാലം ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ, െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ
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ഡയറQർ എ1ിവരുെട ]തിനിധികൾ എ1ിവർ ഹിയറിംഗിൽ
പെ^ടു�ുകയുXായി. 
3. 'ീ ബിജുേമാൻ പിയുെട വാദ_ൾ 
      i) ഒ&�ാലം ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസിൻ◌്െറ പരിധിയിൽെ�Z
വാണിയംകുളം TRK ഹയർ െസ�Xറി  ൂളിൽ 20/7/2000 മുതൽ ഫുൾ
ൈടം മീനിയൽ തbികയിൽ േജാലി െചdു വ1ിരു1 തെ1 സ്കൂൾ
മാേനജർ   24/5/2014 മുതൽ 15 ദിവസേ/�് സെeൻഡ് െചdിരു1ു.
അനധിfതമായി  ൂളിൽ ഹാജരാകു1ിN എ1ും, fത
മായി അവധി
അേപV നൽകുകേയാ, വരാതിരി�ു1തിൻ◌്െറ കാരണം
േബാധി�ി�ുകേയാ െചgു1ിN തുട_ിയ കാരണ_ൾ
ചൂXി�ാZിയാണ് േജാലിയിൽ നി1ും സെeൻഡ് െചdിരു1ത്.
സെeൻഷന് ആധാരമായ വbുതകൾ പരിേശാധി�ു1തിന് ജിNാ
വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ 03/06/2014 നു  ൂൾ സhർശി,്, െക ഇ ആർ
അധ
ായം XIV (A) ചZം 67 (8) ]കാരം ]ാഥമിക അേനTഷണം
നട/ുകയും ഉ/രവ് No. B3/3154/14 തീയതി 07/06/2014 ]കാരം, ഒരു
മാസ/ിനകം അ,ട� നടപടി പൂർ/ീകരി�ു1തിന് നിർേpശം നൽകി
സെeൻഷൻ കാലയളവ് 15 ദിവസ/ിൽ കൂടുതൽ ദീർഘി�ി�ു1തിനു
മാേനജർ�് അനുമതി നൽകിയിരു1ു.
     ii) ആയതു ]കാരം, മാേനജരുെട 15/06/2014 െല ഉ/രവ് ]കാരം
സെeൻഷൻ കാലയളവ് ഒരു മാസേ/�് കൂടി ദീർഘി�ി�ുകയും,
പി1ീട്  ൂൾ മാേനജരുെട ഉ/രവ് നPർ 01/2014 തിgതി 08/07/2014
]കാരം 15/07/2014 മുതൽ േജാലിയിൽ ]േവശി�ി�ുകയും െചdിരു1ു.
തനിെ�തിെരയുr കു&പI/ിൽ താെഴ പറയു1 കു&_ൾ ആണ്
മാേനജർ ചുമ/ിയിരു1ത് . 
1) ]ധാന അt
ാപകൻ വിഭജി,ു നൽകു1 േജാലികൾ െചgു1തിൽ
വീuച വരു/ു1ു. 
2)ലീവ് അേപV നൽകാെതയും  ൂളിൽ വിവരം നൽകാെതയും
അനധിfതമായി  ൂളിൽ ഹാജരാവാതിരി�ു1ു . 
3)]ധാന അധ
ാപികെയ ഭീഷണിെ�ടു/ു1ു . 
    iii) തനി�് െപെZ1ുXായ അസുഖ_ൾ കാരണം ആണ് 2014
ഏ]ിൽ, െമയ് മാസ_ളിൽ fത
മായി േജാലി�ു ഹാജരാകാൻ
കഴിയാതിരു1ത് എ1ും, ഹാജരാകാ/ ദിവസ_ളിെല അവധി അേപV
പി1ീട് ]ഥമാധ
ാപിക�് സമർ�ി,ിZുX് എ1ും, തെW അറിവിNാxമ
െകാX് യഥാസമയം അവധി അേപV സമർ�ി�ു1തിൽ വീuച വ1ത്
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മാ�ാ�ണം, തെW ഭാഗ/ു നി1ും മെ&െC^ിലും െത&ുകൾ
സംഭവി,ിZുെX^ിൽ മാ�ാ�ണെമ1ും, എ1ും േമലാൽ ഇ/രം
െത&ുകൾ ആവർ/ി�ിN എ1ും, തെW േജാലികൾ fത
മായി
നിർyഹി�ു1താെണ1ും   മാേനജർ�ു 18/6/2014 നും 14/7/2014 നും
മാ�േപV സമർ�ി,ിരു1ു. പി1ീട് മാേനജരുെട ഉ/രവ് നPർ 1/2014
തിgതി 4/11/2014 ]കാരം തനിെ�തിെര ഒരുവർഷിക ഇൻYിെമz&്
സ{ിത ഫലേ/ാെട |ിരമായി തട}ുെകാXും സെeൻഷൻ കാലം
അർഹതെ�Z അവധിയാ�ി പരിഗണി,ുെകാXും  അ,ട� നടപടി
പൂർ/ീകരി,ിരു1ു . 
 iv)ഒ&�ാലം ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ�് നൽകിയ അ�ീൽ
പരിഗണി,്,  ഒരുവർഷിക ഇൻYിെമW് സ{ിത ഫലേ/ാെട തടയു1
കടു/ ശിV നൽകിയത്, തനിെ�തിെര െതളി} കു&_ൾ�്
ആനുപാതികമായതിേന�ാൾ കടു/ ശിV ആണ് എ1്
േബാധ
െ�Zതിനാൽ, ശിV ഇളവ് െചgു1തിന് ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ
ഓഫീസർ   മാേനജർ�് നിർേpശം നൽകുകയും, ഇത് സംബ�ി,ു
23/07/2016 നു ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസിൽ വ,് ഒരു ഹിയറിങ്
നട/ുകയും െചdിരു1ു. ]bുത ഹിയറി_ിനു േശഷം മാേനജർ
ഉ/രവ് നPർ 02/2014 തിgതി 03/08/2016 ]കാരം  മൂ1ു വർഷിക
ഇൻYിെമൻ◌്റ് താൽ�ാലികമായി തട}ുെകാXും സെeൻഷൻ കാലം
അർഹതെ�Z അവധിയാ�ി പരിഗണി,ും ഉ/രവായിരു1ു. 
   v) 23/07/2016 നു ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസിൽ വ,് നട/ിയ
ഹിയറി_ിൽ, ഒരു വാർഷിക ഇൻYിെമൻ◌്റ് സ{ിത ഫലേ/ാെട
തടയു1 കടു/ ശിV നൽകിയത്, തനിെ�തിെര െതളി}
കു&_ൾ�് ആനുപാതികമായതിൽ കൂടുതൽ ആണ് എ1്
േബാധ
െ�Zതിനാൽ, ഒരുവർഷിക ഇൻYിെമൻ◌്റ് സ{ിത ഫലേ/ാെട
|ിരമായി തട} ശിV ഒഴിവാ�ാെമ1് ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ
അറിയി,ിരു1താണ്. എ1ാൽ, അ,ട� നടപടി തീർ�ാ�ിയത് മൂ1ു
വർഷിക ഇൻYിെമൻ◌്റ് താൽ�ാലികമായി തട}ുെകാXായിരു1ു . 
   vi) ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ ഹിയറിങ് േവളയിൽ അറിയി,ത്
]കാരം ഒരു ഇൻYിെമW് മാIേമ താൽ�ാലികമായി തട}ിരു1ുrൂ
എ1ാണ് താൻ ധരി,ിരു1ത്. മൂ1ു വർഷിക ഇൻYിെമz&്
താൽ�ാലികമായി തട}ു െകാX് നൽകിയ ഉ/രവ് തൻ◌്െറ
'tയിൽെപZിരു1ിN. ആയതിനാൽ യഥാസമയം േമലധികാരികൾ�്
അ�ീൽ സമർ�ി�ാൻ കഴി}ിN. എ1ാൽ, ഇേ�ാൾ, തൻ◌്െറ 22
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വർഷെ/ െസലVൻ േ�ഡ് അനുവദി�ു1തിനുr അേപV,
ഒ&�ാലം ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ തിരി,യ�ുകയും, തനി�്
അനുവദി,ിരു1 3 വർഷെ/ വാർഷിക ഇൻYിെമWുകൾ
തിരി,ട�ാനും നിർേpശം നൽകിയിZുX്. 
   vii) ഈ സാഹചര
/ിൽ, താെഴ പറയു1 വbുതകൾ പരിഗണി,ു
ഒ&�ാലം ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസറുെട ഉ/രവ്  No. B3/3154/14
തീയതി 19/09/2016 പുന: പരിേശാധി,്, ശിVയിൽ പരമാവധി ഇളവ്
നൽകി ഉ/രവ് നൽകണം എ1് അേപVി�ു1ു.
1) തനി�് അസുഖം വ1ത് കാരണം ആണ് 2014 ഏ]ിൽ, െമയ്
മാസ_ളിൽ fത
മായി േജാലി�ു ഹാജരാകാൻ കഴിയാതിരു1ത്. ഞാൻ
2014 ഏ]ിൽ ,െമയ് മാസ_ളിൽ േ�ാ^ിയൽ ആbമയുെട
ചികി�യുമായി ബ�െ�Z് െമഡി�ൽ സർZിഫി�&് ]കാരമാണ്
അവധി  എടു/ിരു1ത്. അസുഖം ആയതിനാലാണ് േജാലി�ു
ഹാജരാകാൻ കഴിയാതിരു1ത് എ1ാൽ മുൻകൂZി അവധി അേപV
നൽകാതിരു1 െത&് മാ�ാ�ണം എ1ും, ഹാജരാകാ/ ദിവസ_ളിെല
അവധി അേപV പി1ീട് ]ഥമാധ
ാപിക�് സമർ�ി,ിZുX് എ1ും,
അറിവിNാxമ െകാX് തെW ഭാഗ/ു നി1ും സംഭവി, െത&ുകൾ
മാ�ാ�ണം എ1ും േമലാൽ ഇ/രം െത&ുകൾ ആവർ/ി�ിN എ1ും
  മാേനജർ�ു മാ�േപV സമർ�ി,ിരു1താണ് ഹാജരാകാ/
ദിവസ_ളിെല അവധി അേപV സമർ�ി,ിZുX് എ1ും, ത1ിൽ
നിVി�മായ േജാലികൾ fത
മായി െചdു വരു1ുX് 
2) ഒരു വർഷിക ഇൻYിെമൻ◌്റ് സ{ിത ഫലേ/ാെട തടയു1, വളെര
കടു/ ശിV ആദ
ം നൽകിയിരു1ത്, െതളി} കു&/ിന്
ആനുപാതികമN എ1് േബാധ
െ�Zതിനാൽ ആയിരു1ു ശിV ഇളവ്
െചgു1തിന് ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ, െക ഇ ആർ അധ
ായം XIV (A
) ചZം 75 (A) ]കാരം മാേനജർ�് നിർേpശം നൽകിയിരു1ത്. എ1ാൽ,
മൂ1ു വർഷെ/ ഇYിെമൻറ് താൽ�ാലികമായി തട}ുെകാXുr
ശിV നൽകിയത് കടു/ നീതി നിേഷധവും, ശിVയിൽ ഇളവ്
ലഭി�ാ/തിന് തുല
വുമാണ് .
   3) കടു/ ശിV നൽകു1ത് സംബ�ി,ു KER അt
ായം XIV(A) Rule
75 ]കാരം നി�കർഷി,ിZുr നടപടി Yമ_ൾ പാലി,ു തനി�്
നൽകിയ ചാർജ് െമേ�ാ കു&ാ&ാേരാപണ പIിക എ1ിവയിൽ ജിNാ
വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ വിശദാേനTഷണം   നട/ി റിേ�ാർZ് നൽകിയിZിN.
അവധി അേപV യഥാസമയം നൽകി ]ധാനാധ
ാപികയുെട അനുമതി
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വാ_ാെത േജാലി�ു ഹാജരായിN എ1് മാIമാണ് ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ
ഓഫീസറുെട അേനTഷണ/ിൽ െതളി}ിരി�ു1ത്. KER അt
ായം
XIV(A) ചZം 76 ]കാരം ലഘുവായ ശിVകൾ നൽകു1തിനുr നടപടി
Yമ_ൾ പൂർ/ിയാ�ി കടു/ ശിV നൽകിയത് ചZ ]കാരം നില
നിൽ�ു1തN. 
      viii) അ,ട� നടപടികൾ�് േശഷം, 2015 ൽ സീനിയർ േ�ഡ്, 2016
ൽ ശPള പരി�കരണം എ1ിവയുെട കുടി�ികയിൽ നി1ും ഒരു
വാർഷിക ഇൻെYെമW് കുറവ് െചdിരു1ു എ1ാണ് താൻ ധരി,ിരു1ത്.
പി1ീടുr വാർഷിക ഇൻYിെമWുകൾ എNാം യഥാസമയം തനി�്
അനുവദി,ു നൽകുകയും, ലഭി, ശPളം എNാം ൈദനംദിന
െചലവുകൾ�ായി െചലവഴി�ുകയും െചdിZുX്. തെW ശPള/ിൽ
നി1ുr ഏക വരുമാനം െകാXാണ് താൻ കുടുംബം േനാ�ി വരു1ത്. 7
വർഷ_ൾ�ു േശഷം, ഇേ�ാൾ ]bുത തുക ഒ1ി,ു തിരി,ട�ണം
എ1 നിർേpശം, തനി�് വളെരയധികം സാP/ിക ബുtിമുZു
��ി�ു1താണ്. ഈ സാഹചര
/ിൽ, മാനുഷിക പരിഗണന നൽകി
ഒ&�ാലം ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസറുെട B3/3154/14 തീയതി 19/9/2016
ഉ/രവ് പുനഃ പരിേശാധി,് ശിVയിൽ പരമാവധി ഇളവ് നൽകി ഉ/രവ്
നൽകണം എ1് അേപVി�ു1ു
4. മാേനജരുെട വാദ_ൾ 
 i) 'ീ ബിജുേമാൻ പി, ഓഫീസ് അ&ൻ◌്റൻ◌്റ്,  ഫുൾൈടം മീനിയലായി
േസവനമനുഷ്ഠി,ുവ1 കാല/് സർവീസിൽനി1് സെeൻഡ്
െചgുകയും, അ,ട� നടപടി സTീകരി�ുകയും െചdത് മുൻ
മാേനജരുെട കാലയളവിലാണ്. ഈ നടപടികൾെ�Nാം േശഷമാണ് താൻ
മാേനജരുെട ചുമതല നിർവഹി,ുവരു1ത്.
ii) 15/06/2014 തീയതിയിൽ 'ീ ബിജുേമാന് കു&പIവും കു&ാേരാപണ
പIികയും നൽകിയിZുX്. എ1ാൽ ടിയാൻ യാെതാരു മറുപടിയും
(]തിവാദപIിക) സമർ�ി�ുകയുXായിN. കു&പI/ിനും,
കു&ാേരാപണ പIിക�ും മറുപടി േപാലും നൽകാ/തിനാലാവാം ചZം
75 അനുശാസി�ു1 വിശദാേനTഷണ/ിേല�് േപാവാതിരു1െത1്
അനുമാനി�ു1ു. ചZം 76 അനുസരി,ുr ലഘു ശിVയായാണ് മൂ1്
വാർഷിക ഇൻYിെമൻറ്, സ{ിത ]ാബല
മിNാെത കുറവു വരു/ിയത്.
അകാരണമായി ഡ
ൂZി�് ഹാജരാവാതിരു1തിനാലാണ് ടിയാെന
സർവീസിൽ നി1് സെeൻഡ് െചdത്. 24/05/2014 മുതൽ 14/07/2014
വെരയായിരു1ു സെeൻഷൻ കാലയളവ്. ഒ&�ാലം ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ
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ഓഫീസറുെട അംഗീകാര/ിന് വിേധയമായാണ് സെeൻഷൻ ഉ/രവ്
പുറെ�ടുവി,ിZുrതും, അ,ട� നടപടി സTീകരി,ിZുrതും. 
  iii) 'ീ ബിജുേമാൻ,നിലവിൽ ഒരു പരിധിവെര കാര
Vമമായി ഡ
ൂZി
നിർവഹി�ു1ുX്. ഒരു �ാസ് IV ജീവന�ാരനായ ടിയാന്  വാ_ിയ
തുക തിരി,ട�ു1തിന് സാP/ിക ബുtിമുZുrതായാണ് അറിയു1ത്.
ടിയാെW മൂ1് വാർഷിക ഇൻYിെമWുകൾ താൽ�ാലികമായി
തട}ുെകാXുr ശിVാവിധി ലഘൂകരി,് െസൻഷTർ േപാലുr ശിV
നട�ിലാ�ു1തിൽ  ൂൾ മാേനജർ�് വിേയാജി�ിN കൂടാെത
സെeൻഷൻ കാലം അർഹതെ�Z അവധിയായി Yമീകരി�ാവു1താണ്.
5 . ഒ&�ാലം ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ, െപാതുവിദ
ാഭ
ാസ ഡയറQർ 
എ1ിവരുെട അഭി]ായം
       i) വാണിയംകുളം ടി ആർ െക ൈഹസ്കൂളിൽ ഫുൾ ൈടം മീനിയൽ
ആയി േസവനം അനു�ി,ിരു1 'ീ. പി .ബിജുേമാെന 24/05/2014 മുതൽ
േവലവില�ിയതിെന തുടർ1് 03/06/2014 ൽ  നട/ിയ
]ാഥമികാേനTഷണ/ിൽ 'ീ.ബിജുേമാൻ മാേനജരുെട അധികാരെ/
േചാദ
ം െചdത് നിലനിൽ�ിെN1ും 'ീ ബിജുേമാൻ◌്െറ ഭാഗ/ുനി1ും
വീuചകൾ സംഭവി,തായും ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ ഓഫീസർ�്
േബാt
െ�ടുകയുXായി. ഈ സാഹചര
/ിൽ സെeൻഷൻ കാലയളവ്
15 ദിവസ/ിലധികം നീZു1തിനും,   1 മാസ/ിനകം അ,ട�
നടപടികൾ പൂർ/ീകരി�ണം എ1ും നിർേpശി,് ഉ/രവായി.
    ii) തുടർ1് മാേനജർ, 'ീ.ബിജുേമാന് 15/06/2024 ന്
കു&ാേരാപണപIികയും കു&പIവും നൽകുകയുXായി. എ1ാൽ
ടിയാെന  15/07/2014 ന് സർവീസിൽ തിരിെക ]േവശി�ി,ു.
'ീ.ബിജുേമാൻ, മാേനജരുെട കു&പI/ിനും കു&ാേരാപണ പI/ിനും
മറുപടി നൽകുകയുXായിN. മാ�േപV മാIമാണ് നൽകിയത്. എ1ാൽ
ചZം 75 ]കാരം അേനTഷണം നട/ു1തിന് മാേനജർ ]േത
കം
അേപV സമർ�ി,ിZിN. മാIമN, േമജർ െപനാൽZി ആയി മാേനജർ
ടിയാെനതിെരയുr നടപടി കണ�ാ�ിയിZുമിN. എ1ാൽ   ഒരു
വാർഷിക ഇൻYിെമW് |ിരമായി തടയുകയും േസവന/ിൽ നി1ും
വിZുനി1 കാലം അർഹതെ�Z അവധിയായി പരിഗണി�ു1തിനും
മാേനജർ ഉ/രവ് നൽകിയിരു1ു. 
  iii) മാേനജരുെട നടപടി കടു/ ശിVയാണ് എ1് േബാധ
െ�ZതിെW
അടി|ാന/ിൽ നടപടി പുനഃപരിേശാധി�ുവാൻ  നിർേpശം
നൽകുകയും ആയതിൻ◌്െറ അടി|ാന/ിൽ 3 വാർഷിക
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ഇൻYിെമൻ◌്റുകൾ താൽ�ാലികമായി തട}ു െകാXും സെeൻഷൻ
കാലം മ&് അർഹതെ�Z അവധിയായി മാ&ു1തിന് അനുമതി
നൽകിെ�ാXും മാേനജർ ഉ/രവ് നൽകിയിരു1ു.
  iv) പി1ീട് ടിയാെW െസലVൻ േ�ഡിനുr അേപV
പരിേശാധി,തിൽ േസവന/ിൽ നി1ും വിZുനി1 കാലം അർഹതെ�Z
അവധിയായി പരിഗണി,ിZുX് എ1ും 3  വാർഷിക ഇൻYിെമWുകൾ
താൽ�ാലികമായി തട} വിവരം േസവന പുbക/ിൽ
േരഖെ�ടു/ിയിZുX് എ1ും എ1ാൽ ടിയാെW ശPള/ിൽ നി1ും
വാർഷിക ഇൻYിെമൻ◌്റ് തട}ിZിN എ1ും മാIമN ആർ�ിത
അവധികൾ െത&ായി ൈക�&ുകയും െചdിZുമുX് എ1്
കാണുകയുXായി. 
    v) വാർഷിക ഇൻYിെമൻ◌്റുകൾ താൽ�ാലികമായി തട} ഉ/രവ്
പാലി�െ�ZിZിN എ1 വിവരം 'tയിൽെപZ സമയ/്, അധികമായി
ൈക�&ിയ തുക തിരി,ട�ു1തിന് നിർേpശം നൽകിയിരു1ു.
ഇ�ാര
/ിൽ ഈ തുക ]ധാന അധ
ാപികയുെട ബാധ
തയായി
കണ�ാ�ുവാൻ നടപടി സTീകരി�ുകയും െചdിZുX്. ഈ
സാഹചര
/ിലാണ് 'ീ ബിജുേമാൻ സർ�ാരിേല�് അ�ീൽ
സമർ�ി,ിരി�ു1ത്. 2014 ൽ തെ1 തീർ�ാ�ിയ ഒരു അ,ട� നടപടി
സംബ�ി,് വർഷ_േളെറ കഴി}ിZും പരാതിേയാ അ�ീേലാ
സമർ�ി�െ�ZിZിNാ/താണ്. ഇേ�ാൾ അധികമായി ൈക�&ിയ തുക
കXു പിടി,േ�ാഴാണ് ഇത് സംബ�ി,് റിവിഷൻ ഹർജി ഫയൽ
െചdിZുrത്. ഈ ഇൻYിെമW് െത&ായി അനുവദി, ]ധാനാt
ാപികയും
ഈ കാര
/ിൽ വീuച വരു/ിയതായി കാണാൻ കഴിയു1താണ്. 'ീ.
ബിജുേമാന് അനർഹമായി അനുവദി, ഇൻYിെമൻ◌്റുകൾ
തിരി,ുപിടി�ു1തിന് ഉ/രവാകണെമ1് ഒ&�ാലം ജിNാ വിദ
ാഭ
ാസ
ഓഫീസർ അേപVി�ു1ു.
6. ലഭ
മായ േരഖകൾ, ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ നൽകിയ െമാഴികൾ,
റിേ�ാർZുകൾ എ1ിവയുെട അടി|ാന/ിൽ ഇ�ാര
ം വിശദമായി
പരിേശാധി�ുകയുXായി.
 7.  ഗുരുതരമായ fത
വിേലാപം, അനധിfതമായി നിരCരം േജാലി�്
ഹാജരാ�ാതിരി�ൽ, േജാലി�് വരാ/ ദിവസ_ളിൽ ഹാജർ
പZികയിൽ ഹാജർ േരഖെ�ടു/ാൻ സ�തി�ാ/തിന് ]ധാന
അt
ാപികെയ ഭീഷണിെ�ടു/ൽ മുതലായവയായിരു1ു 'ീ.
പി.ബിജുേമാെW േപരിൽ ആേരാപി�െ�Z ]ധാന കു&_ൾ.
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െപZ1ുXായ അസുഖ_ൾ കാരണം 2014 ഏ]ിൽ, െമയ് മാസ_ളിൽ
fത
മായി േജാലി�് ഹാജരാകുവാൻ സാധി,ിN എ1ും ബ�െ�Z ലീവ്
അേപVകൾ  ൂൾ ഓഫീസിൽ സമർ�ി,ിരു1ു എ1ുമാണ്
സെeൻഷൻ പിൻവലി�ു1തിന് സമർ�ി, മാ�േപVയിൽ ടിയാെW
വാദം.  
 8. കു&പI/ിന് ടിയാൻ ]തിവാദ പIിക സമർ�ി,ിരു1ിN. 04/11/2014-
െല ഉ/രവ് ]കാരം ടിയാെW ഒരു വാർഷിക ഇൻYിെമW് |ിരമായി
തട}ുെകാXും സെeൻഷൻ കാലയളവ് അർഹതെ�Z അവധിയായി
പരിഗണി,ുമാണ് അ,ട� നടപടി തീർ�ാ�ിയിZുrത്. ടിയാെനതിെര
ആരംഭി, അ,ട� നടപടി ലഘു ശിVയുെട നടപടിYമ_ൾ
പാലി,ാണ് പൂർ/ിയാ�ിയിരി�ു1ത് എ1തിനാൽ ഒരു വാർഷിക
ഇൻYിെമW് |ിരമായി തടയുവാൻ സാധി�ിN. വിദ
ാഭ
ാസ
ഓഫീസറുെട നിർേpശെ/തുടർ1് ആയത് പുനഃപരിേശാധി,് 3 
വാർഷിക ഇൻYിെമWുകൾ താൽ�ാലികമായി തട}്
തീർ�ാ�ുകയുXായി. ആയത് ലഘുശിVയുെട ഗണ/ിൽെ�ടു1
ശിVയാണ്. 
9.]bുത അ,ട� നടപടി തീർ�ാ�ിയത് സംബ�ി, വിവരം ടിയാെW
േസവന പുbക/ിൽ േരഖെ�ടു/ുകയും െചdിരു1ു. എ1ാൽ ആയത്
പരിേശാധി�ാെത ടിയാെW വാർഷിക ഇൻYിെമWുകൾ fത
മായി
അനുവദി�ുകയുXായി. ]bുത ഇzYിെമWുകൾ കൂടി കണ�ാ�ി
തുടർ1ുവ1 ശPള പരി�കരണ_ളും ആയതിെW കുടി�ികയും
അനുവദി,ിZുrതും ടിയാെW സമയ ബ�ിത ഹയർ േ�ഡുകൾ
അനുവദി,ിZുrതുമാണ്. കൂടാെത കാലാകാല_ളായി ടിയാൻ സറXർ
ആനുകൂല
_ളും ൈക�&ിയിZുrതാണ്. 
10. ടിയാെW െസലVൻ േ�ഡിനുr അേപV പരിേശാധി,തിൽ
വാർഷിക ഇൻYിെമൻ◌്റുകൾ താൽ�ാലികമായി തട} ഉ/രവ്
പാലി�െ�ZിZിN എ1 വിവരം 'tയിൽ െപZതിെന തുടർ1് 
അധികമായി ൈക�&ിയ തുക തിരി,ട�ു1തിന് നിർേpശം നൽകിയ
സാഹചര
/ിലാണ് 'ീ ബിജുേമാൻ സർ�ാരിേല�് അേപV
സമർ�ി,ിരി�ു1ത്. 2014 ൽ തീർ�ാ�ിയ ഒരു അ,ട� നടപടി
സംബ�ി,് വർഷ_േളെറ കഴി}ിZും പരാതിേയാ അ�ീേലാ
സമർ�ി�െ�ZിZിNാ/താണ്.  ഇൻYിെമW് െത&ായി അനുവദി,
]ധാനാt
ാപികയും ഈ കാര
/ിൽ വീuച വരു/ിയതായി കാണാൻ
കഴിയു1താണ്.  ഈ തുക ]ധാന അധ
ാപികയുെട ബാധ
തയായി
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