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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - െകാ�ം കാ�ിരേ�ാട്  െസൻറ് ആൻറണീസ്
എ&്.എസ്.എസ്.-െല റി)േയർഡ് എ&്.എസ്.ടി. (മലയാളം) ആയ .ീമതി. ശാ1.സി.ഇ.
ഫയൽ െച6 ഡ78.പി.(സി) 40589/2024 േ@ൽ ബB. ൈഹേ�ാടതി Dെട 14/03/2025
തീയതിയിെല വിധിന�ായം  നട�ിൽ വIJി ഉJരവ് Lറെ�MവിNO.

 വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.3684/2026/GEDN   തീയതി,തിIവന1Lരം, 01-06-2026
  പരാമർശം:- 1. െകാ�ം കാ�ിരേ�ാട് െസൻറ് ആൻറണീസ് എ&്.എസ്.എസ്.-െല

റി)േയർഡ് എ&്.എസ്.ടി. (മലയാളം) ആയ .ീമതി.
ശാ1.സി.ഇ. Dെട 24/10/2024 തീയതിയിെല Lനഃപരിേശാധന
ഹർജി(Ext.P8).

2. ബB. േകരള ൈഹേ�ാടതിDെട W.P.(C) No. 40589/2024 േ@_`
14/03/2025 തീയതി വിധിന�ായം.

3. െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസbെട
16/06/2025 തീയതിയിെല B3/2253/2024 നdർ കJ്.

4. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറebെട 18/06/2025 തീയതിയിെല
ഇ.fി1/10539/2025/ഡി.ജി.ഇ നdർ കJ്.

ഉJരവ്
       ബB. േകരള ൈഹേ�ാടതി gൻപാെക കാ�ിരേ�ാട് െസൻറ് ആൻറണീസ്
എ&്.എസ്.എസ്.-െല റി)േയർഡ് എ&്.എസ്.ടി. (മലയാളം) ആയ .ീമതി. ശാ1.സി.ഇ.
ഫയൽ െച6 ഡ78.പി.(സി) 40589/2024 േ@_` 14/03/2025-െല വിധിന�ായhകാരം
.ീമതി. ശാ1 സമർ�ി& റിവിഷൻ ഹർജിയിൽ 21/06/2025 തീയതിയിൽ iഗിൾ മീf് gേഖന
വാദം േകm.

  2. .ീമതി. ശാ1.സി.ഇ. Dെട വാദം താെഴ പറDം hകാരം ആയിIO :

  െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ജി�യിൽെ�) �oറ കാ�ിരേ�ാട് െസp് ആpണീസ് ഹയർ
െസ�ൻ◌്ററി സ്rളിൽ എ&്.എസ്.ടി.(മലയാളം) തsികയിൽ േസവനJിലിരിെ�,
സർtീസിൽ നിOം വിരമി& .ീമതി. ശാ1ാ.സി.ഇ.(നീu നിവാസ്, കാ�ിരേ�ാട്, �oറ,
െകാ�ം) ബB മാനെ�) േകരളാ ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച6 WP(c)No. 40589/2024
നdർ റി)് ഹർജിയിെല 14/03/2025-െല വിധിന�ായJിൽ റി)് ഹർജിയിെല വസ്�തകൾ
േകാടതി പരിഗണനയിെലMNകDം ഹർജി�ാരി ബBമാനെ�) സർ�ാർ gdാെക സമർ�ി&
എക്സിബിf് പി8 റിവിഷൻ ഹർജിയിേ@ൽ, എwിബിf് പി5, gതൽ പി7 വെരD` ഉJരyകൾ
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�ടി പരിഗണനയിെലMJ് ഹർജി�ാരിെയ േകൾ�ാൻ അവസരം നൽകി നാല്
മാസJിu`ിൽ ഉJരവ് Lറെ�MവിN{തിനാണ് േകാടതി സർ�ാരിന് നിർേ|ശം നൽകി
വിധിയായിm`ത്.

    hസ്�ത ഹർജിയിൽ, ഹർജി�ാരി 25/06/2006 gതൽ 31/05/2007 വെരD`
എ&്.എസ്.എ (മലയാളം) അധിക തsികയിൽ േസവനം അu}ി&ിI{ കാലയളവിൽ
മാേനജർ 12/01/2010-െല ജി.ഒ.(പി) 10/2010/െപാ.വി.വ നdർ ഉJരവിൽ നി�ർഷിN{
േബാo് സമർ�ി&തായി പരിഗണനയിെലMJ് േമൽ�റ� സർtീസ് കാലയളവ്
അംഗീകരിN{തിനാണ് അേപ�ി&ിm`ത്.

    ഹർജി�ാരിെയ െകാ�ം കാJലിക് േകാർ�േറf് മാേനജ്െമpിൽെ�) െകാ)ിയം
എൻ.എസ്.എം േഗൾസ് ൈഹസ്�ളിൽ 05/06/2006 gതൽ 31/08/2006 വെരD` അവധി
ഒഴിവിൽ നിയമിNകDം h�ത നിയമനം അംഗീകരിNകDം െചയ്തിm`താണ്. ആയത്
േരഖെ�MJിയിm` ടിയാ�െട േസവന Lസ്തകJിെല പകർ�് ഹാജരാ�ി.

    അhകാരം അവധി ഒഴിവിൽ നിയമനാംഗീകാരേJാെട �ടരെവ, ഹർജി�ാരിെയ
26/07/2006 hാബല�Jിൽ മാേനജർ ഇേത സ്rളിൽ അuവദനീയമായ അധിക
എ&്.എസ്.എ.(മലയാളം) തസ്തികിയേല�് മാfി നിയമി�. 26/07/2006 hാബല�Jി_`
അധിക തsികയിെല നിയമനാംഗീകാരJിu` �പാർശ മാേനജർ െകാ�ം ജി�ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് സമർ�ി�. എ{ാൽ െകാ�ം ജി�ാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിയമനം
അംഗീകരി�ാJതിെന �ടർ{് ഇേത മാേനജ്െമp്റിെല മf് സ്r�കളിൽ അധിക
തs◌ികയിൽ നിയമി�െ�) മf് അ��ാപകIെട നിയമനാംഗീകാര �പാർശകൾ rടി
ഉൾെ�MJി േകാർ�േറf് മാേനജർ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ടർ gdാെക റിവിഷൻ ഹർജി
സമർ�ി�. എ{ാൽ ഇേത മാേനജ്െമpിൽ മf് സ്r�കളിെല അധിക തസ്തികയിൽ
നിയമി�െ�) അ��ാപകIെട നിയമനാംഗീകാര വിഷയം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറeർ
പരിഗണനയിെലM�െവ�ി_ം 17/08/2005-െല ജി.ഒ.(പി) 317/2005/െപാ.വി.വ നdർ ഉJരവ്
hകാരം 2006-2007 വർഷം gതൽ അധിക തsികകളിൽ നിയമന നിേരാധനം നിൽN{
സാഹചര�Jിൽ ഹർജി�ാരിDെട 26/07/2006 gത_` നിയമനാംഗീകാരം നിരസി&്
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ടർ ഉJരവായി (18/09/2007-െല
ഇടി1/34930/2007/ഡി.പി.ഐ/ഡി.ഡി.സ്). 26/07/2006 hാബല�Jി_` അധിക
തസ്തികയിെല നിയമനം അംഗീകരി�ാെത �ടരെവ, േകാർ�േറf് മാേനജർ ഹർജി�ാരിെയ
01/06/2007 hാബല�Jിൽ ഇേത മാേന�െമൻ◌്റിൽെ�) െകാ�ം �ിസ്�രാജ് സ്rളിൽ
ഉoായ റ�ലർ ഒഴിവിൽ നിയമി�. hസ്�ത നിയമനം 01/06/2007 gതൽ അംഗീകരിNകDം
െചയ്തിm`താണ്. അhകാരം റ�ലർ അടി�ാനJിൽ േസവനJിൽ �ടരെവ,
ഹർജി�ാരി 31/05/2017-ൽ സർtീസിൽ നിOം വിരമി�. ആയതിനാൽ 26/07/2006 gതൽ
31/05/2007 വെരD` അധിക എ&്.എസ്.എ.(മലയാളം) തsികയിെല േസവന കാലയളവ്
അംഗീകരിN{ വിഷയമാണ് പരിഗണി�െ�േടoത്.

    17/08/2005-െല ജി.ഒ.(പി)317/2005/െപാ.വി.വ നdർ ഉJരവ് hകാരം 2006-2007
gതൽ അധിക തസ്തികകളിൽ നിയമന നിേരാധനം ഏർെ�MJി സർ�ാർ
ഉJരവായിIO. �ടർ{് 12/01/2010-െല ജി.ഒ.(പി) 10/2010/െപാ.വി.വ നdർ ഉJരവ്
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hകാരം 2006-2007 gതൽ നിലനി{ിI{ അധിക തസ്തികകളിെല നിയമന നിേരാധനം
gൻകാല hാബല�Jിൽ സർ�ാർ പിൻവലി�. എ{ാൽ അധിക തസ്തികകളിൽ േസവനം
അuഷ്ഠി&ിI{ അ��ാപകIെട േസവന കാലയളവ് അംഗീകരിN{തിന് 01/06/2010-ന്
േശഷgoാ�{ ഒഴിyകളിൽ സംര�ിതാ��ാപകെര മാേനജർ നിയമിേ�oതാെണOം
അhകാരം നിയമി�െകാ`ാെമOg` േബാo് മാേനജർ സമർ�ിേ�oതാെണOം
12/01/2010-െല ഉJരവിൽ സർ�ാർ നിഷ്കർഷി&ിIO. എ{ാൽ മാേനജർ േബാo്
സമർ�ി&ി�.

  ഇേത മാേനജ്െമpിൽെ�) മf് സ്��കളിെല നിരവധി അ��ാപകIെട നിയമന�ൾ
12/01/2010-െല ജി.ഒ.(പി) 10/2010 hകാരg` േബാo് മാേനജർ സമർ�ി&ി�ാെയ�ി_ം,
േബാo് സമർ�ി&തായി പരിഗണനയിെലMJ് നിയമന�ൾ അംഗീകരിN{തിന് േകാടതി
വിധിക�െട അടി�ാനJിൽ സർ�ാർ ഉJരവ് Lറെ�Mവി&ിm`താണ്. ഈ വിഷയJിൽ
ബBമാനെ�) േകരളാ ൈഹേ�ാടതിDെട WA No. 2091/2018 നdറി_` റി)് അ�ീലിെല
വിധിന�ായJിേല�് .� �ണിNO-

    h�ത വിധിന�ായJിെല 4-◌ാ◌ം ഖണ്ഡികയിെല hസ� ഖണ്ഡിക �വെട
ഉ�രിNO-

  "Hence the impugned judgments are modified and it is declared that the managers of
the respective schools of the petitioners would be deemed to have executed bonds in
terms of GO(10)/2010. Any appointment made in violation of the terms of the bond would
resulting cancellation of such appointments".

    ആയതിനാൽ അധിക തസ്തികയിൽ നിയമി�െ�) അ��ാപകർ േസവനം
അuഷ്ഠിN{ സ്��കളിെല മാേനജർമാർ േബാo് സമർ�ി&ി)ി� എ�ി_ം േബാo്
സമർ�ി&തായി പരിഗണനയിെലMJ് നിയമന നിേരാധന കാലയളyകളിൽ നിയമി�െ�)
അ��ാപകIെട നിയമന�ൾ േബാoിെല വ�വ�കൾ മാേനജർ�് ബാധകമാ�ി നിയമന
നിേരാധന കാലയളവിെല േസവനം അംഗീകരിN{തിനാണ് േകാടതി വിധിയായിm`ത്.

    സമാന സാഹചര�Jിൽ നിയമന നിേരാധന കാലയളവിൽ നിയമി�െ�) ഇേത
മാേനജ്െമp്റിെല നിരവധി അ��ാപകIെട നിയമന�ൾ മാേനജർ 12/01/2010-െല ജി.ഒ.(പി)
10/2010 hകാരg` േബാo് സമർ�ി&ി� എ�ിൽേപാ_ം, അhകാരg` േബാo്
സമർ�ി&തായി പരിഗണനയിെലM�ം േബാoിെല വ�വ�കൾ മാേനജർ�് ബാധകമാ�ി
അംഗീകരി&് ഉJരവായിm`താണ്-

1) 29/02/2024-െല ജി.ഒ.(ആർ.ടി)1688/2024/ജി.ഇഡി.എൻ നdർ ഉJരവിൽ െകാ�ം
കാJലിക് േകാർ�േറf് മാേനജ്െമൻ◌്റിൽ (ഇേത മാേനജ്െമൻ◌്റിൽെ�)) െകാ�ം െസൻ◌്റ്
അേലാഷ�സ് ഹയർെസ�pറി സ്rളിൽ നിയമന നിേരാധന കാലയളവിൽ നിയമി�െ�)
�വെട പറD{ 3 അ��ാപകIെട നിയമന നിേരാധന കാലയളവിെല നിയമന�ൾ
മാേനജർ േബാo് െകാMJതായി പരിഗണി&് അംഗീകരിN{തിന് സർ�ാർ
ഉJരവായിm`താണ്.
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(i) .ീമതി. ലതാറാണി എ&്.എസ്.എ(എസ്.എസ്) - െp െകാ)ിയം എൻ.എസ്.എം േഗൾസ്
എ&്.എ©ിെല 27/07/2006 gതൽ 14/06/2007 വെരD` നിയമന നിേരാധന കാലയളവിെല
നിയമനം മാേനജർ േബാo് െകാMJതായി പരിഗണനയിെലMJ് അംഗീകരി&ിm`താണ്.

ii) െകാ)ിയം എൻ.എസ്.എസ്. േഗൾസ് ൈഹസ്�ളിൽ എ&്.എസ്.എ (ഇംªീഷ്)
തസ്തികയിൽ നിയമി�െ�) .ീമതി. െഹർെമയിൻ പാേf«ിെp 27/07/2006 gതൽ 01/06/2008
വെരD` നിയമന നിേരാധന കാലയളവിെല നിയമനം മാേനജർ േബാo് െകാMJതായി
പരിഗണനയിെലMJ് അംഗീകരി&ിm`താണ്.

iii) െകാ)ിയം എൻ.എസ്.എം േഗൾസ് ൈഹസ്�ളിെല .ീമതി. െബൽസിf. എ.Dെട
എ&്.എസ്.എ.(മലയാളം) അധിക തസ്തികയിെല 02/06/2008 gതൽ 31/05/2011 വെരD`
കാലയളവ് മാേനജർ േബാo് സമർ�ി&തായി പരിഗണനയിെലMJ് അംഗീകരി&ിm`താണ്.

   2) ഇേത മാേനജ്െമൻ◌്റിൽെ�) െകാ�ം �ിസ്�രാജ് ഹയർ െസ�pറി സ്rളിൽ
എ&്.എസ്.ടി.(എൻ.എസ്) തസ്തികയിൽ നിOം വിരമി& .ീമതി. േഷർളിN)ി
ആൻ◌്റണിDെട 01/06/2010 gതൽ 31/03/2011 വെരD` നിയമനം hസ്�ത ഉJരവിെല
ഉപാധികൾ�് വിേധയമായി മാേനജർ േബാo് സമർ�ി&താD` പരിഗണന rടി
ഉൾെ�MJി അംഗീകരി�െകാo് സർ�ാർ ഉJരവായിm`താണ്. (28/06/2024-െല സ.ഉ.
(സാധാ) 
4095/2024/ജി.ഇ.ഡി.എൻ.)  

    ആയതിനാൽ സമാന സാഹചര�Jിൽ നിയമന നിേരാധന കാലയളവിൽ ഇേത
മാേനജ്െമൻ◌്റിൽെ�) നിരവധി അ��ാപകIെട അധിക തസ്തികയിെല നിയമന നിേരാധന
കാലയളവിെല നിയമന�ൾ മാേനജർ േബാo് െകാMJതായി പരിഗണി&് അംഗീകരി&ിm`
സാഹചര�Jിൽ ഹർജി�ാരിDെട 26/07/2006 gതൽ 31/05/2007 വെരD` എ&്.എസ്.എ.
(മലയാളം) അധിക തസ്തികയിെല കാ�ിരേ�ാട് െസp് അേലാഷ�സ് ഹയർെസ�ൻ◌്ററി
സ്�ളിെല നിയമനം മാേനജർ േബാo് സമർ�ി&തായി പരിഗണനയിെലMJ് അംഗീകരി&്
ഉJരവാകണെമOം തദu¬തമായി ഹർജി�ാരി�് അർഹതെ�) െപൻഷൻ
ആu�ല��ൾ Lനർനിർ­യി&് അuവദിN{തിuം െകാ�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറക്ടർNം
െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�സ ഓഫീസർNം നിർേ|ശം നൽകി േകാടതി വിധി നട�ാ�ണെമOം
.ീമതി. ശാ1.സി.ഇ. വാദി�.

 

   3. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാIെട വാദം െപാ�വിൽ താെഴ�റDം hകാരം
ആയിIO :

    െകാ)ിയം എൻ.എസ്.എം.ജി.എ&്.എസ് ®rളിെല .ീമതി വിജയ¯Dെട അവധി
ഒഴിവിൽ െകാ�ം േകാർ�േറf് മാേനജർ ച)ം 51 എ gൻഗണനാവകാശിയായ .ീമതി ശാ1
സി.ഇ െയ എ&്.എസ്.ടി (മലയാളം) തsികയിൽ 05.06.2006 gതൽ 31.08.2006 വെര
നിയമി�. ടി നിയമനം ദിവസേവതനാടി�ാനJിൽ െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
അംഗീകരി� നൽകിയിmo്.
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    2006-07 െല അധിക എ&്.എസ്.ടി. മലയാളം തസ്തികയിൽ 26.07.2006 gതൽ
31.05.2007 വെര .ീമതി ശാ1 സി.ഇ െയ എൻ.എസ്.എം.ജി.എ&്.എസ് െകാ)ിയം ®ളിൽ
േകാർ�േറf് മാേനജർ നിയമി�. 17.08.2005 ജി.ഒ.(പി) നdർ 317/2005/െപാ.വി.വ നdർ
ഉJരവിൻ◌്െറ അടി�ാനJിൽ ടി നിയമനം െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസി�
നൽകി.

  01.06.2007 gതൽ റ�ലർ ഒഴിവിൽ ടിയാെള എ&്.എസ്.ടി മലയാളം തsികയിൽ വീ°ം
നിയമിNകDം ടി നിയമനം െകാ�ം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരിNകDം
െച6ിm`താണ്. ടിയാൻ 31.05.2017 ൽ സർtീസിൽ നിOം വിരമി&ിmളള�മാണ്.

    12.01.2010 െല ജി.ഒ.(പി) 10/2010/െപാ.വി.വ നdർ ഉJരവ് hകാരം അധിക
തsികയിൽ നിലവി_oായിI{ നിയമന നിേരാധനം സർ�ാർ പിൻവലിNകDം നിയമന
നിേരാധന കാലയളവിെല തsികകൾ അuവദിN{തിuം ഇhകാരം നിയമി�െ�)വIെട
നിയമന�ൾ അംഗീകരിN{തിന് 01.06.2010 u േശഷം ഉoാ�{ ഒഴിyകളിൽ
സംര�ിതാധ�ാപകെര നിയമി�െകാളളാെമ{ േബാo് മാേനജർ സമർ�ിN{ പ�ം
നിമയന നിേരാധന കാലയളവിെല നിയമനം അംഗീകരി�ാെമOം സർ�ാർ ഉJരവായി.
എ{ാൽ െകാ�ം േകാർ�േറf് മാേനജർ 12.01.2010 െല ജി.ഒ(പി) നdർ 10/2010 hകാരgളള
ഉJരവിൽ നി�ർഷി&ിI{ േബാo് സമർ�ി&ി)ി�. ടി നിയമനം 12.1.2010 തീയതിയിെല
ജി.ഒ(പി)നം.10/10/െപാ.വി.വ ഉJരവിൻെറ പരിധിയിൽ വI{ നിയമനമാണ്. മാേനജർ ടി
ഉJരവ് hകാരം േബാo് സമർ�ി&ിIOെവ�ിൽ നിയമനം നിയമന തീയതി gതൽ തെ{
അംഗീകരി&് നൽ�മായിIO. ഇJരം േക±കളിൽ സർ�ാർ നിലവിെല ൈഹേ�ാടതി
വിധിക�െട അടി�ാനJിൽ നിയമനം അംഗീകരി� നൽകിയിm` സാഹചര�Jിൽ ടി
നിയമനyം അhകാരം പരിഗണി²ാy{താെണOം െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അറിയി�.

   െകാ�ം കാJലിക് ®ൾ േകാർ�േറf് മാേനജർ, ജി.ഒ(പി) നdർ 10/10/െപാ.വി.വ
നdർ ഉJരവിെല വ�വ�കൾ�് എതിരായി ±hീേകാടതിയിൽ എസ്.എൽ.പി. ഫയൽ
െച6ിmo് എO` വിവരyം െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഉേദ�ാഗ�ർ  അറിയി�.

  സർ�ാർ ഈ വിഷയം ഹർജി�ാIെട വാദ�ൾ, സമർ�ി& േരഖകൾ, വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാIെട റിേ�ാർ)്, നിലവി_` ച)�ൾ, സർ�ാർ ഉJരyകൾ എ{ിവDെട
അടി�ാനJിൽ വിശദമായി പരിേശാധി�. 51 എ gൻഗണനാവകാശിയായ .ീമതി.
ശാ1.സി.ഇ. െയ െകാ�ം േകാർ�േറf് മാേനജർ എ&്.എസ്.ടി. (മലയാളം) തsികയിൽ
.ീമതി. വിജയ¯Dെട അവധി ഒഴിവിൽ എൻ.എസ്.എം.ജി.എ&്.എസ് െകാ)ിയം ®ളിൽ
05.06.2006 gതൽ 31.08.2006 വെര നിയമി�. 2006-2007 െല അധിക എ&്.എസ്.ടി.
(മലയാളം) തsികയിൽ 26.07.2006 gതൽ 31.05.2007 വെര .ീമതി. ശാ1.സി.ഇ. െയ
എൻ.എസ്.എം.ജി.എ&്.എസ് െകാ)ിയം ®ളിൽ നിയമി�. എ{ാൽ 17.08.2005 െല ജി.ഒ. (പി)
നdർ 317/2005/െപാ.വി.വ. നdർ ഉJരവിെp അടി�ാനJിൽ ടി നിയമനം
അംഗീകരി�െ�)ി�. 01.06.2007 gതൽ െറ�ലറായി  ശാ1.സി.ഇ െയ നിമിNകDം
നിയമനJിന് അംഗീകാരം ലഭിNകDം െച³.

    12.01.2010 െല ജി.ഒ(പി) 10/2010/െപാ.വി.വ. നdർ ഉJരവ് hകാരം അധിക
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തsികയിൽ നിലവി_oായിI{ നിയമന നിേരാധനം സർ�ാർ പിൻവലിNകDം നിയമന
നിേരാധന കാലയളവിെല തsികകൾ അuവദിN{തിuം ഇhകാരം നിയമി�െ�)വIെട
നിയമന�ൾ അംഗീകരിN{തിന് 01.06.2010 ന് േശഷം ഉoാ�{ ഒഴിyകളിൽ സംര�ിത
അധ�ാപകെര നിയമി� െകാ`ാെമ{് േബാo് മാേനജർ സമർ�ിN{ gറ²് നിയമന
നിേരാധന കാലയളവിെല നിയമനം അംഗീകരി�ാെമ{് സർ�ാർ ഉJരവായിmo്.
എ{ാൽ െകാ�ം േകാർ�േറf് മാേനജർ ഇJരJിൽ േബാo് സമർ�ി&ി)ി�. െകാ�ം
കാJലിക് ®ൾ േകാർ�േറf് മാേനജർ സർ�ാർ ഉJരവ് നdർ 10/2010/െപാ.വി.വ. െല
വ�വ�കൾ�് എതിരായി ±hീംേകാടതിയിൽ എസ്.എൽ.പി. ഫയൽ െച6ിmo്.

  17/08/2005-െല ജി.ഒ. (പി) 317/2005 നdർ ഉJരവ് hകാരം 2006-2007 gതൽ അധിക
തsികകളിൽ നിയമനം നിേരാധനം ഏർെ�M�കDം �ടർ{് 12/02/2010 െല ജി.ഒ.(പി)
10/2010/െപാ.വി.വ. ഉJരവ് hകാരം നിയമന നിേരാധനം gൻകാല hാബല�േJാെട
സർ�ാർ പിൻവലിNകDം െച6േ�ാൾ അധിക തsികകളിൽ േജാലി െച6ിI{
അധ�ാപകIെട നിയമന നിേരാധന കാലയളവിെല േസവനം അംഗീകരിN{തിന് മാേനജർ
േബാo് സമർ�ി&ിെ��ി_ം േബാo് സമർ�ി&തായി പരിഗണനയിെലMJ് നിയമന�ൾ
അംഗീകരിN{തിന് േകാടതി വിധിക�െട അടി�ാനJിൽ ഇേത മാേനജ്െമൻ◌്റിൽെ�)
®�കളിൽ ഉൾെ�െട സർ�ാർ ഉJരവ് Lറെ�Mവി&ിmo് . 
   ഈ സാഹചര�Jിൽ .ീമതി. ശാ1.സി.ഇ. Dെട 26.07.2006 gതൽ 31.05.2007
വെരD` െകാ)ിയം എൻ.എസ്.എം.ജി.എ&്.എസ്-െല എ&്.എസ്.ടി.(മലയാളം) നിയമനം
മാേനജർ േബാo് സമർ�ി&തായി കണ�ാ�ി ടി േകസിെല ±hീംേകാടതി വിധി�്
വിേധയമായി അംഗീകരി�ാേമാ എ{ത് സർ�ാർ പരിേശാധി�.

     േമൽ സാഹചര�Jിൽ, .ീമതി. ശാ1 സി.ഇ - െയ 26.07.2006 gതൽ 31.05.2007
വെരD` കാലയളവിൽ െകാ)ിയം എൻ.എസ്.എം.ജി.എ&്.എസ് -ൽ എ&്.എസ്.ടി
(മലയാളം) ആയി നിയമി& നടപടി, മാേനജർ േബാo് സമർ�ി&തായി പരിഗണി&്
അംഗീകരി�ാy{താണ്. നിലവിൽ വ�വ�ാപിത തsിക ഉെo�ിൽ മാ´ം ബാധകമായ
ഈ അംഗീകാരം, ±hീം േകാടതിDെട അ1ിമ വിധി�് വിേധയമായിരിNം എ{ നിർേദശം
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറeർ�് നൽകി, അhകാരം െകാ�ം കാ�ിരേ�ാട് െസൻറ്
ആൻറണീസ് എ&്.എസ്.എസ്.-െല റി)േയർഡ് എ&്.എസ്.ടി. (മലയാളം) ആയ .ീമതി.
ശാ1.സി.ഇ. ഫയൽ െച6 പരാമർശം (2) െല വിധിന�ായJിെല നിർേദശം നട�ിൽ
വIJി ഉJരവാ�O. 

(ഗവർണbെട ഉJരവിൻ hകാരം)
M RATHEESH

അoർ െസ�)റി

അഡ¹േ�f് ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം(ആgഖ കJ് സഹിതം)
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറeർ, തിIവന1Lരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറeർ, െകാ�ം
ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െകാ�ം
അ�ൗop് ജനറൽ (ആഡിf്/എ&ഇ), േകരള, തിIവന1Lരം
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.ീമതി. ശാ1.സി.ഇ., എ&്.എസ്.ടി. (മലയാളം), െസൻറ് ആൻറണീസ് എ&്.എസ്.എസ്.,
കാ�ിരേ�ാട്, െകാ�ം
േകാർ�േറf് മാേനജർ, കേJാലിക് ®ൾസ്, ബിഷ¼് ഹൗസ്, െകാ�ം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.എ.) വ��് (GE-JA3/603/2025-G.EDN തീയതി: 21.03.2026 )
വിവര െപാ�ജന സdർ� ( െവ¾് & ന8 മീഡിയ) വ��്
കIതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് പകർ�്

ഉJരവിൻ hകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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