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െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകു�് - േകാഴിേ�ാട് പിലാേ�രി AUP  ൂൾ
മാേനജർ &ീമതി എം.സി ബീന ബഹു:ൈഹേ�ാടതി മു-ാെക ഫയൽ
െച2 WP(C)39061/2024 െല 06/11/2024 െല വിധിന�ായം പാലി@ുെകാA്
ഉCരവ് പുറെ�ടുവി�ുEു.

െപാതുെപാതു  വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ ( (ഡി.എഡി.എ) ) വകു�്വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.3624/2025/GEDN   തീയതി,തി#വന%&രം, 02-06-2025
  പരാമർശം:- 1. േകാഴിേ�ാട് പിലാേ�രി AUP  ൂൾ മാേനജർ &ീമതി

എം.സി ബീന സമർ)ി* 28/10/2024 െല റിവിഷൻ ഹർജി
2. േകാഴിേ�ാട് പിലാേ�രി AUP  ൂൾ മാേനജർ &ീമതി

എം.സി ബീന ബഹു:ൈഹേ�ാടതി മു-ാെക ഫയൽ
െച2 WP(C)39061/2024 െല 06/11/2024 െല
വിധിന�ായം 

3. േകാഴിേ�ാട് പിലാേ�രി AUP  ൂൾ മാേനജർ &ീമതി
എം.സി ബീന സമർ)ി* 17/12/2024,24/12/2024 എ4ീ
തീയതികളിെല ഹിയറിംഗ് 9റി:കൾ

 4.
&ീ ഷാനവാസ് പി.ബി സമർ�ി@ 18/12/2024 െല
ഹിയറിംഗ് കുറി�ുകൾ 

 5.
കുEമംഗലം ഉപജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട
18/12/2024 െല AEOKMG/1645/2023-C ന-ർ കC് 

 6.
താമരേ�രി ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 19/12/2024
െല ഡി.ഇ.ഒ/എ 1/630/2024 ന-ർ കC് 

 7.
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറUറുെട 21/12/2024 െല
ഡി.ജി.ഇ/20125/2024-വി.ബി 3 ന-ർ കC് 

ഉ<രവ്ഉ<രവ്
           േകാഴിേ�ാട് പിലാേ�രി AUP  ൂൾ മാേനജർ &ീമതി എം.സി
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ബീന ബഹു:ൈഹേ�ാടതി മു-ാെക ഫയൽ െച2 WP(C)39061/2024 െല
പരാമർശം (2) വിധിന�ായം Vകാരം ടിയാൾ സർ�ാർ മു-ാെക സമർ�ി@
പരാമർശം (1)  റിവിഷൻ െപXീഷൻ ടിയാെളയും അZാം എതിർ
ക[ിയായ പിലാേ�രി AUP  ൂൾ യു.പി.എസ്.ടി (സെ\ൻഷനിൽ) &ീ
ഷാനവാസ് പി.ബിെയയും േനരിൽ േക]് തീർ�ാ�ുEതിന്
ഉCരവായിരുEു.  
     2. പിലാേ�രി AUP  ൂളിെല യു.പി.എസ്.Xി &ീ. ഷാനവാസ് പി.ബി.
െ�തിെര േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം 14 എ അധ�ായCിെല 65 (5) (vi)
ച] Vകാരമു`  ' ഭാവി േജാലി�് അേയാഗ�തയിKാC തരCിൽ
േസവനCിൽ നിE് നീ�ം െചbുക' എE ശി[
നട�ാ�ാനു` നിർേcശCിന് ച]ം 74 Vകാരമു` മുൻകൂർ അനുമതി
നിേഷധി@ു െകാAും അ@ട� നടപടി പൂർCീകരി�ുEതിന് മുൻപ്
തെE അേcഹെC സെ\ൻഷൻ റcാ�ി േസവനCിൽ തിരിെക
Vേവശി�ി�ാൻ നിർേcശി@ു െകാAും  താമരേ�രി ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ  പുറെ�ടുവി@ ഉCരവ് റc് െചയ്ത് &ീ. ഷാനവാസിെനതിെര
െതളിയി�െ�] കുXeത�fളുെട ഗൗരവം പരിഗണി@് 'ഭാവി േജാലി�്
അേയാഗ�തയിKാC തരCിൽ േസവന Cിൽ നിE് നീ�ം െചbുക'
എE ശി[ നട�ാ�ാൻ അനുമതി നൽകണെമEും സർ�ാർ അiിമ
തീരുമാനം ൈകെ�ാ`ുEത് വെര ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട  
ഉCരവിെല &ീ. ഷാനവാസ്, പി.ബി. യൂെട സെ\ൻഷൻ റcാ�ി
േസവനCിൽ തിരിെക Vേവശി�ി�ണെമE നിർേcശം
താൽ�ാലികമായി േk െചbണെമEുമാണ് പരാമർശം (1) റിവിഷൻ
ഹർജിയിൽ ആവശ�െ�]ി�ുEത്. ചുമതലെ�ടുCിയതിൻ Vകാരം
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ (ഡി.എ) വകു�് അAർ െസm]റി 21/12/2024-ന്
േനരിൽ (ഓൺൈലനായി)േകൾ�ുകയുAായി.

3. മാേനജറുെട വാദfൾ 

 06-10-2023 മുതൽ സെ\ൻഷനിലായിരുE അo�ാപകെp 
സെ\ൻഷൻ കാലം 6 മാസCിലധികം കാലേC�്
ദീർഘി�ി�ാൻ 12-03-2024 ന് വിശദമായ അേപ[ അനുബr
േരഖകേളാെട താമരേ�രി ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�്
സമർ�ി@ിരുെEtിലും യാെതാരു തുടർ നടപടിയും ഉAായിK.
 അo�ാപകെന സെ\ൻഷൻ റcാ�ി തിരിെക േജാലിയിൽ
Vേവശി�ി�ാനു` ഉപഡയറUറുെട ഉCരവ് ബഹു.
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ൈഹേ�ാടതി േk െച2 നില�് സെ\ൻഷൻ കാലം
ദീർഘി�ി�ാനു` അനുമതി�ായി 27-03-2024 ന് വീAും
അേപ[ി�ുകയുAാെയtിലും യാെതാരു നടപടിയും ഉAായിK.
 08-05-2024 ന് ഇേത ആവശ�Cിന് വീAും ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് അേപ[ നൽകി. എEാൽ വിഷയം േകാടതിയുെട
പരിഗണനയിൽ ആയതിനാൽ യാെതാരു നടപടിയും സuീകാര�മK
എE് 21-05-2024 ന് മറുപടി ലഭി@ു.
 േk 2 മാസേC�് കൂടി ദീർഘി�ി@ സാഹചര�Cിൽ Vvുത
ഉCര വിെp പകർ�് സഹിതം 04-06-2024 ന് ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് വീAും അേപ[ സമർ�ി@ു. ഇതിന് മറുപടിയായി
ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ നിEു` തുടർ ഉCരവുകൾ
അനുസരി@് മാwേമ തീരുമാനം ൈകെ�ാ`ാൻ കഴിയൂ എE് 19-
06-2024 ന് ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ മറുപടി നൽകി.
 &ീ. ഷാനവാസ്. പി.ബി. യുെട േപരിലു` അ@ട� നടപടിയുെട
വിഷയCിൽ ഇടെപ]് അേcഹെC സെ\ൻഷൻ റcാ�ി തിരിെക
േചർ�ാൻ നിർേcശി�ുകയും അേതാെടാ�ം ശി[ാവിധിെയ പXി
അനവസരCിൽ പരാമർശം നടCുകയും െചയ്ത േകാഴിേ�ാട്
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറക്ടറുെട നടപടി തിക@ും െതXാെണE്
േബാധ�െ�]ുെകാAാണ് ഡx�ൂ പി (സി) ന-ർ 12563/2024 ന-ർ
േകസിെല 17-07-2024-െല വിധി Vകാരം Vസ്തുത തീരുമാനം ബഹു.
ൈഹേ�ാടതി റc് െച2ത്
 ഇേ�ാൾ &ീ. ഷാനവാസ്. പി.ബി. െ�തിെര നിർേcശി@ ശി[
വിഷയCിൽ 26-10-2024 െല എ1/630/2024/ ഡി.ഇ.ഒ. ന-ർ
ഉCരവിൽ അധ�ാപകെനതിെര ആേരാപി�െ�] കുXfൾ
െതളിy വസ്തുതെ�തിെര യാെതാരു എതിരഭിVായവും
പുറെ�ടുവി�ാെത ആവശ�െ�] വിവരfൾ ഉപജിK വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ ഹാജരാ�ിയിK എE കാരണം ചൂAി�ാ]ിയാണ് 
മുൻകൂർ അനുമതി നിേഷധി@തും   അ@ട� നടപടി
പൂർCീകരി�ാെത തെE അധ�ാപകെന തിരിെക േജാലിയിൽ
േചർ�ാൻ ഉCരവ് നൽകിയതും. സമാന വിഷയCിൽ ബഹു.
ൈഹേ�ാടതി ഇCരം നിലപാട് നീതിയുzമെKEു` വ�zമായ
നിർേcശം െക എൽ ടി 908 Vകാരം റിേ�ാർ]് െച2 വിധിയിൽ
പുറെ�ടുവി@ി]ുA്.
 2020 മുതൽ പല ഘ]fളിലും തുടർ@യായി തൻ◌്െറ
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െതാഴിലിേനാട് യാെതാരു നീതിയും പുലർCാC തരCിൽ
അധ�യനം നടCുEതിൽ വീ|ച വരുCുകയും വിദ�ാർ}ികെള
അതിmൂരമായി മർcി�ുE mിമിനൽ സuഭാവം കാണി�ുകയും
ആധുനിക േബാധന രീതിയിെല അവിഭാജ� ഘടകമായ
ര[ിതാ�േളാട് േമാശമായി െപരുമാറുകയും ആേmാശി�ുകയും
െചbുE &ീ. ഷാനവാസ്. പി.ബി. ഗുരുതരമായ eത�വിേലാപവും
അ@ട� ലംഘനവും നടCുകയും അതു വഴി േകരള വിദ�ാഭ�ാസ
നിയമം XIII -◌ാ◌ം അധ�ായം (vi) ച] Vകാരം ഒരു അധ�ാപകനായി
തുടരാനു` അർഹത തെE സuയം നഷ്ടെ�ടുCിയിരി�യുമാണ്.
 &ീ. ഷാനവാസ്. പി.ബി. െ�തിെര അേcഹം പഠി�ി�ുE
�ാസുകളിെല വിദ�ാർ}ികളുെട ര[കർCാ�ൾ ഒEടtമാണ്
പരാതി ഉEയി@ിരുEത്. അധ�ാപകെന േസവനCിൽ നിE്
സെ\ൻ◌്റ് െച2് നിർCി അ@ട� നടപടി ആരംഭി@തുെകാA്
മാwമാണ് ര[കർCാ�ളുെട ഭാഗCു നിE് പിEീട്
എതിർ�ുകൾ കുറyത്. എEിരുEാലും ഈ അധ�ാപകെp
െതXായ നിലപാടുകൾ മൂലം 2023-24 വർഷം 323 വിദ�ാർ}ികൾ
പഠി@ിരുE ഈ സ്കൂളിെല വിദ�ാർ}ികളുെട എ�ം 2024-25
വർഷം 288 ആയി കുറyി]ുA്. ഇതു Vകാരം അനുവദി�െ�]
തvികകളുെട എ�Cിലും കുറവ് വEി]ുA്. ഈ അധ�ാപകൻ
സ്കൂളിൽ തിരിെക േചരുE അവ� ഉAാവുകയാെണtിൽ അത്
ര[ിതാ�ളുെട തുടർ Vേ[ാഭfൾ�ും വിദ�ാർ}ികളുെട കൂ]
െകാഴിyുേപാ�ിനും ഇടയാ�ും. ഇVകാരം
സംഭവി�ുകയാെണtിൽ വിദ�ാഭ�ാസപരമായി പിEാ�ം
നിൽ�ുE ഈ �ാമVേദശെC ഈ വിദ�ാഭ�ാസ
�ാപനCിൻ◌്െറ സർ� നാശCിന് ഇടയാ�ും.
േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമCിേലയും മാനuൽ ഓഫ് ഡിസി�നറി
െVാസീഡിം�സിേലയും അനുബr വ�വ�കൾ പൂർ�മായും
പാലി@ുെകാA് മാwമാണ് അധ�ാപകെനതിെര അ@ട� നടപടി
ൈകെ�ാAി]ു`ത്. അ@ട� നടപടിയുെട ആദ�  ഘ]Cിൽ
Vാഥമിക അേനuഷണം നടCിയ േവളയിൽ സെ\ൻഷന്
ആധാരമായി ഉEയി@ വിഷയfൾ വvുതാ പരമാെണE്
േബാധ�െ�]ാണ് Vvുത നടപടി അംഗീകരി@് സെ\ൻഷൻ
ദീർഘി�ി�ാൻ അനുമതി നൽകിയിരുEത്. എKാ നടപടിmമfളും
പാലി@് നടCിയ വിശദാേനuഷണ േവളയിൽ ആേരാപി�െ�]
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എKാ കുXfളും െതളിyതായി കാര� കാരണ സഹിതം
റിേ�ാർ]ിൽ േരഖെ�ടുCിയിരുEതാണ്.
 വിശദാേനuഷണ റിേ�ാർ]ിൽ കുX�ാരനാെണE് െതളിy
അധ�ാപകെന ര[െ�ടുCുക എE ഏക ഉേcശേCാെടയാണ്
ഉപജിK വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട റിേ�ാർ]ിെനതിെര ജിKാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ സാേtതിക ന�ൂനത ചൂAി�ാ]ി   മുൻകൂർ
അനുമതി നിേഷധി@ത്. തൻ◌്െറ കീഴുേദ�ാഗ�നായ ഉപജിK
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറിൽ നിE് ആവശ�മായ വിവരfൾ
ലഭ�മാ�ാനു` അവസരവും അവകാശവും ഉAായിരുEി]ും
അVകാരം VവർCി�ാെത Vvുത കാരണം പറy് എൻ◌്െറ
അേപ[ നിരസി@ നടപടി നീതീകരി�ാവുEതK.
  വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറകടറുെട   13-03-2024 ന് പുറെ�ടുവി@
ഉCരവും താമരേ�രി ജിK വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 26-10-2024 ന്
പുറെ�ടുവി@ ഉCരവും നിയമപരമെKE് കെACിയാണ് ബഹു.
ൈഹേ�ാടതി അത് റc് െചയ്തത്.   eത�മായി ശ-ളം
ൈക�Xുകയും തEിൽ അർ�ിതമായ അധ�യന ചുമതല ഒ]ും
നിറേവXാതിരി�ുകയും െചbുEതു വഴി ശ-ളം നൽകുE
സർ�ാരിെനയും അധ�യനCിൻ◌്െറ ഗുണേഭാzാ�ളായ
വിദ�ാർ}ികെളയും അതുവഴി െപാതു സമൂഹെC ഒ]ാെകയും
വZി�ുE അതീവ ഗുരുതരമായ നടപടിയാണ് അധ�ാപകനിൽ
നിE് ഉAാവുEത്. ഈ നടപടി േകാവിഡ് കാലം മുതൽ
ആവർCി@ു വരുEതാണ്. കൂടാെത സർ�ാരും ബഹു.
േകാടതികളും പല തവണ ആവർCി@് വില�ിയി]ും
വിദ�ാർ}ികെള േമാതിരം, റൂളർ മുതലായവ െകാA് മർcി�ുE 
നിലപാടും അധ�ാപകൻ സuീകരി@ു വരുEു. അേതാെടാ�ം
ര[ിതാ�േളാട് േമാശമായി െപരുമാറുക, പി.ടി.എ േയാഗfളിൽ
അവേരാട് ആേmാശി�ുകയും െവKുവിളി�ുകയും െചbുക എE
&ീ. ഷാനവാസിെp ആവർCി@ി` VവർCികളും ഒരു
അധ�ാപകന് ഒരി�ലും േചരാCതാണ്.
 ഏത് സാഹചര�Cിലും &ീ. ഷാനവാസ്. പി. ബി. സ്കൂളിൽ
േജാലിയിൽ തിരിെക േചരുEത് ര[ാകർCാ�ളിൽ നിE് കൂ]
എതിർ�ിന് ഇടയാ�ുെമEതിനാൽ സ്കൂളിൻ◌്െറ നK ഭാവിെയ
കരുതി അേcഹം സ്കൂളിൽ തിരിെക േചരാC തരCിലു` ശി[
അേcഹCിന് നൽേകAത് അനിവാര�മാെണE് േബാധി�ി�ുEു.
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 ആയതിനാൽ േമൽ വസ്തുതകളുെട െവളി@Cിൽ എൻ◌്െറ
റിവിഷൻ ഹരജി അനുവദി@്  സെ\ൻഷനിലു` യു.പി.എസ്.ടി
&ീ പി.ബി. ഷാനവാസിെനതിെര അേcഹCിെp േപരിൽ
െതളിയി�െ�] കുXeത�fളുെട ഗൗരവം പരിഗണി@് 'ഭാവി
േജാലി�് അേയാഗ�തയിKാC തരCിൽ േസവനCിൽ നിE്
നീ�ം െചbുക' എE േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം XIV A
അധ�ായCിെല 65 (vi) -◌ാ◌ം ച] Vകാരമു` ശി[
നട��ാനു` ച]ം 74 Vകാരമു` മുൻകൂർ അനുമതി
കഴിയുംേവഗം ലഭ�മാ�ണെമE് അേപ[ി�ുEു.

4. &ീ. ഷാനവാസിെp വാദം 
  i) 2023-24 വർഷം മാേനജർ ചില അടി�ാന രഹിതമായ
ആേരാപണfൾ ആേരാപി@ുെകാA് 06/10/2023െല D.A.No.01/2023
ഉCരവു Vകാരം എെE സർവീസിൽ നിEും സെ\ൻഡ് െചbുകയും
വിവരം കു�മംഗലം എ.ഇ.ഒ.�് റിേ�ാർ]് െചbുകയും െച2ു എEാൽ
കു�മംഗലം എ.ഇ.ഒ. ഇ�ാര�Cിൽ നിയമം നിഷ്കർഷി�ുE വിധം 15
ദിവസCിനകം  ൂളിെലCി Vാഥമികാേനuഷണം (Preliminary Enquiry)
നടCുകയുAായിK. 
   ii) േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം അo�ായം XIV Aയിെല Rule-67(8)
Vകാരം നി�കർഷി@ി]ു`വിധം നിയമVകാരമു` Vാഥമികാേനuഷണം
 ൂളിൽ വE് Vാഥമിക െതളിെവടു�് നടCി സെ\ൻഷന് ആധാരമായ
കാരണfളുേAാെയE് പരിേശാധി�ുEതിന് പകരം കു�മംഗലം.
എ.ഇ.ഒ. 11/10/2023െല AEOKMG/1645/23-C േനാ]ീസ് Vകാരം 13/10/2023ന്
എ.ഇ.ഒ. ആഫീസിൽെവ@് ഹിയറിf് നടCുകയാണ് ഉAായത്. അതിൽ
മുൻകൂ]ി േനാ]ീസ് നൽകിയവരും. മാേനജർ ഹാജരാ�ിയവരുമായ
ആളുകൾ മാwമാണ് പെtടുCത്. ഒരു ന�ൂ�ൽ random sampling വഴി
കു]ികെളയും അധ�ാപകേരയും ആക�മികമായി െസല ് െച2ത്
സത�ാവ� കെACാനായി &മി�ുEതിന് പകരം എ.ഇ.ഒ. മുൻകൂ]ി
േനാ]ീസ് നൽകിയ മാേനജരുെട ആളുകെള േക]്  അവരുെട cooked up
േkX്െമൻ£കൾ അടി�ാനമാ�ി എെp സെ\ൻഷൻ 15 ദിവസCിൽ
കൂടുതലു` കാലേC�് ദീർഘി�ി�ാൻ കു�മംഗലം എ.ഇ.ഒ. ഉCരവ്
നൽകി. 
    iii) നിയമം നി�കർഷി�ുE വിധം Vാഥമികാേനuഷണം നടCാെത
സെ\ൻഷന് ആവശ�മായ കാരണfളുേAാ ഇKേയാ എE് ഒരു
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അേനuഷണ ഉേദ�ാഗ�ന് മുൻകൂ]ി േനാ]ീസ് നൽകി നി¤ിത ആളുകെള
േക]് മാേനജരുെട ആളുകൾ നൽകുE േkX്െമൻറ് അടി�ാനമാ�ി
തീരുമാനി�ാനാവിK. എ.ഇ.ഒ. ഹിയറിfിന് േനാ]ീസ് നൽകിയത് വ�ാജ
പരാതി അയ@ മാേനജരുെട ആളുകൾ�ും മാേനജർ�ും മാwമാണ്
എEതിനാൽ മുൻകൂ]ി ആസൂwണം െചയ്ത് തീരുമാനെമടുC്
നി¤യി@് ഹിയറിfിന് ഹാജരാവാനും cooked up േkX്െമൻറ്
തbാറാ�ി നൽകാനും അവർ�് അവസരം ലഭി@ു. 
   iv) ആയതിനാൽ നിയമം നി�കർഷി�ുE free and fair ആയ
Vാഥമികാേനuഷണം അ@ട� നടപടിയിൽ നടEിK. തെp ആഫീസിൽ
െവ@് ഹിയറിംഗ് നടCിയ കു�മംഗലം എ.ഇ.ഒ  നടപടിmമfളിൽ
ആദ� നടപടി തെE വ�തി@ലി@് (violation of procedure) നീതി
നിേഷധി@ു. Vാഥമിക അേനuഷണം എEാൽ ഒരു ആേരാപണCിെല
െതളിെവടു�ാണ്. 
     v) എനിെ�തിരായ അ@ട� നടപടി തുടർE മാേനജർ
07/11/2023െല D.A.No.01/2023 Vകാരം താെഴ�ാണി@ 3 കുXfൾ
കാണി@് എനി�് ചാർജ് ഷീX് നൽകി.

  1.&ീ.ഷാനവാസ്.പി.ബി. ഈ  ൂളിൽ യു.പി.എസ്.ടി. ആയി േജാലി
െച2ുവരേവ, തൻെറ ഔേദ�ാഗിക ചുമതലകൾ eത�മായി നിറേവXാ
തിരി�ുകയും പാഠഭാഗfൾ യഥാവിധി ൈകകാര�ം
െചbാതിരി�ുകയും െച2ത് വഴി തെp അടി�ാന ചുമതലയിൽ
തുടർ@യായി ഗുരുതരമായ വീ|ച വരുCിയിരി�ുEു. 
2. &ീ.ഷാനവാസ്.പി.ബി. �ാ¨ിെല വിദ�ാർ}ികേളാട്
അതിmൂരമായി െപരുമാറുകയും കbിെല േമാതിരം ഉപേയാഗി@ും,
റൂളർ െകാAും അവെര മർcി�ുകയും െച2ി]ുA്. 
3. &ീ.ഷാനവാസ്.പി.ബി. 27/09/2023ന് നടE പി.ടി.എ. േയാഗCിൽ
ഈ വിഷയം ചർ@�് വE േവളയിൽ ഒരധ�ാപകന് ഒ]ും
നിര�ാC തരCിൽ െപരുമാറുകയും വിദ�ാർ}ികെള ടി.സി.
വാfി െകാAു േപാെ©ാ`ണെമEും 2 വർഷCിനകം
അേcഹCിൻെറ Vയªം െകാA് തെE  ൂൾ അട@ുപൂ]ുെമEും
ഒരു നില�ും താൻ eത�മായി േജാലി െചbുെമE് Vതീ[
േവെAEും ര[ിതാ�േളാട് ആേmാശി�ുകയുAായി. 
vi) കുXാേരാപണ പwികയിലും കുXപwCിലും   ഉEയി@ിരി�ുE
ആേരാപണfൾ�് യാെതാരു അടി�ാനവുമിK. അവെയാെ�
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മുൻപ് തെE അേനuഷി@് അടി�ാന രഹിതമാെണE്
േബാo�െ�]വയാണ്. ആദ� പരാതികൾ ഫലവCാവാyതിനാൽ
വീAും അേത ആേരാപണfൾ തെE ഉEയി�ുEത് േഖദകരമായ
�ിതിവിേശഷമാണ്.  ൂളിെല എെp ചുമതലകൾ ഞാൻ
നിർവഹി�ുEിെKE ആേരാപണCിൽ ഒരു കഴ-ുമിK.  ൂളിെല
അ�ാദമിക തലവനായ Vധാനാധ�ാപകൻ ഒരി�ൽേപാലും എെp 
ഭാഗC് എെitിലും വീ|ച ഉAാെയE് ചൂAി�ാ]ി എനി�്
െമേ¬ാ നൽകിയി]ിെKEും, ഞാൻ പാഠഭാഗfൾ പഠി�ി�ുകയും
കവിതകളുെട അർ}ഭംഗി വരുE രീതിയിലു` മേനാഹരമായ
ആലാപന ൈശലികൾ പരിചയെ�ടുCാനായി
ഉപേയാഗി�ാറുെAEും, ഡിജിXൽ ഗാജXുകൾ ഒരു ടൂളായി
ഉപേയാഗി�ാറുെAEും കു]ികൾ�ത് വളെര രസകരമായ
അനുഭവമാെണEും, ഒരു ര[ിതാവിെp പരാതിയിൽ ഈ നവീന
രീതിയാണ് എൻെറ േബാധന രീതിയിെല അപാകതായായി
പറyെതEും, ഞാൻ ഒരി�ൽ േപാലും കു]ികെള േമാതിരം
െകാേAാ റൂളർ െകാെAാ അടി�ുകേയാ േവദനി�ി�ുകേയാ
െച2ി]ിെKEും, ഞാൻ �ാ¨ിൽ വടി, റൂളർ എEിവെയാEും
െകാAുേപാകാറിെKEും, ര[ിതാ�േളാട് േമാശമായി
െപരുമാറിയി]ിെKEും, പി.ടി.എ. േയാഗCിൽ എെp ഭാഗം
വികാരധീനനായി വിശദീകരി�ുക മാwമാണ് ഉAായെതEും ഞാൻ
എനി�് നൽകിയ കുXപwCിന് മറുപടിയായി 18/11/2023-ന്
മാേനജർ മുൻപാെക വിശദീകരണം സമർ�ി@ി]ുA്.
 vii) എEാൽ മാേനജർ എെp വിശദീകരണ മറുപടിയിെല
സത�ാവ� പരിഗണി@് അ@ട� നടപടി അവസാനി�ി�ാെത
27/11/2023െല D.A.No.01/2023 നടപടികൾ Vകാരം Rule-75
Vകാരമു` വിശദാേനuഷണം നടCി റിേ�ാർ]് നൽകാനായി അേത
കു�മംഗലം ഉപജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസേറാട് അേപ[ി@ു.
തുടർE് കു�മംഗലം എ.ഇ.ഒ. 04/12/2023െല േനാ]ീസ് Vകാരം
എനി�് ആവശ�മായ സമയം നൽകാെത 13/12/2023-ന് േഫാർമൽ
എൻകuയറി നടCാനായി േനാ]ീസ് നൽകിയിരുെEtിലും
അസുഖബാധിതനായ എനി�് എൻകuയറി�് ഹാജരാവാനായിK.
പിEീട് 10/01/2024ന് കു�മംഗലം ഉപജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസറുെട േചംബറിൽ െവ@് വിശദാേനuഷണം എE േപരിൽ
വീAും മെXാരു ഹിയറിf് നടCുകയുAായി. ഈ സമയC്

GE-DA3/205/2024-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.3624/2025/GEDN



േനാ]ീസ് ലഭി@ ഞാൻ ഹാജരായി യഥാർ} വസ്തുതകൾ
േബാധി�ി@ിരുEു. 
  viii) കു�മംഗലം എ.ഇ.ഒ.യുെട 06/02/2024െല AEOKMG/1645/2023-
C Vകാരം അേനuഷണ റിേ�ാർ]് മാേനജർ�് നൽകുകയും െച2ു.
Vvുത അേനuഷണ റിേ�ാർ]ിൽ എനിെ�തിരായ 3 ചാർജുകൾ
സംബrി@് മാേനജർ എനിെ�തിരായി ചാർജ് ഷീX് നൽകിയ
ഒEാമെC കുXം െതളിyതാേയാ ഭാഗികമായി െതളിyതാേയാ
അെKtിൽ െതളിyി]ിെKേEാ േരഖെ�ടുCിയി]ിK. മാേനജരുെട
ആളുകൾ നൽകിയ േkX്െമൻറുകൾ സuീകരി@ു എE്
വ�zമാ�ിയി]ുA്. കു]ികളുെട േനാ]് ബു�ിൽ ഒരു േകസിൽ
െതXായ ഉCരCിന് ശരിെയE് േരഖെ�ടുCി എE് പറയുEു.
അബoവശാൽ പXിയ ഈ െതX് അധ�ാപകെp  പതിവ്
രീതിയാെണE് െതളിയുE എw േരഖകൾ പരിേശാധി@ു എേEാ
എi് വിവരം ലഭ�മായി എേEാ േരഖെ�ടുCിയി]ിK.
അബoവശാൽ െതXുകൾ പXുEത് മനുഷ� സഹജമാണ്. ഒേര
െതXുകൾ പതിവായി ആവർCി�ുെEE് വ�zമായ
െതളിവുകളുെട അടി�ാനCിൽ കെACിെയേEാ  ഒEാമെC
ആേരാപണം സംശയേലശെമേന� െതളിyതാേയാ 
 വിശദാേനuഷണ റിേ�ാർ]ിൽ പറyി]ിK. 
    ix) ഞാൻ എെp അ�ാദമിക ചുമതലകൾ eത�മായി
െചbുEിK എE ആേരാപണം  േരഖകളുെട അടി�ാനCിൽ
പരിേശാധി@് കെACലുകൾ േരഖെ�ടുCിയി]ിK. എെE
Vധാനാധ�ാപകൻ എw തവണ നിയമVകാരം സൂ�ർൈവസ്
െച2ുെവേEാ എiാണ് എെp േബാധനരീതിയിെല അപാകത
എേEാ എiാണ് കറക്ടിf് െമേCഡ്സ് സuീകരി@െതേEാ 
െതളിവുകളുെട അടി�ാനCിൽ പരിേശാധി@്
േരഖെ�ടുCിയി]ിK.   &ീല¯°ി എE ക]ിേയാട് തമാശ രൂേപണ
നീ ഓടിേ�ാകരുെതE് പറy കാര�ം പറേയAതിKായിരുEു
എE് സ¬തി�ുEു. ആയതിനാൽ എനിെ�തിരായി ചാർജ് െച2
ഒEാമെC കുXCിെല കു]ികേളാട് േമാശമായി െപരുമാറി എE
ഭാഗം ഒരു കു]ിേയാട് മാwം േമാശമായി െപരുമാറി എE്
ഭാഗികമായി മാwം െതളിyു .
   x) ഉപജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസറുെട   അേനuഷണ റിേ�ാർ]ിൽ
മാേനജർ എനിെ�തിരായി ചാർജ് ഷീX് നൽകിയ രAാമെC  കുXം
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െതളിyതാേയാ ഭാഗികമായി െതളിyതാേയാ അെKtിൽ
െതളിyി]ിെKേEാ േരഖെ�ടുCിയി]ിK. Vധാനാധ�ാപിക, kാഫ്
െസm]റി, മാേനജർ എEിവർ നൽകിയ േkX്െമൻറുകളുെട 
വാ±െമാഴികൾ, േരഖകൾ എEിവയുെട അടി�ാനCിൽ ഞാൻ
അതിmൂരമായി]െKtിലും കു]ികെള ശി[ി�റുെAEും, എEാൽ
കു]ികളുെട േദഹC് മുറിവുകേളാ പാടുകേളാ ഉAായതായി ആരും
സൂചി�ി@ി]ിെKEും അേനuഷണ ഉേദ�ാഗ�ൻ
േരഖെ�ടുCിയിരി�ുEു.. 
   xi) ഇതിന് അേcഹം ഏത് േരഖയാണ് െതളിവായി
കെACിയെതE് പറyി]ിK. അേ�ാൾ ഒരു െതളിവും
ലഭി@ി]ിെKtിലും ഒരു ഓളCിൽ 'േരഖകൾ' എE് പറyതാെണE്
വ�zം. ഒരു കു]ിെയ mൂരമായി വടിെകാേAാ േമാതിരം േകാേAാ
അടി@ാൽ ഇ�ാലC് അത് േപാലീസിലുൾെ�െട പരാതിെ�ടുE
സാഹചര�മാണ് നിലവിലു`ത്. അCരെമാരു പരാതിയും
എനിെ�തിെര ഇതുവെര ഉAായി]ിK. ലഘു ശി[ നൽകരുെതE്
സ്കൂളിൽ ഇൻെ\ക്ട് െചbുE ആഫീസർമാേരാ
Vധാനാധ�ാപകേനാ െപാതുവായി ഇൻ�െ� ് െച2ി]ിK. മX്
അധ�ാപകർ ലഘുശി[ നൽകാറുേAാെയE് ആരും
അേനuഷി@ി]ുമിK. എനിെ�തിരായി ആേരാപി@ ഞാൻ കു]ികെള
അതിmൂരമായി അടി�ുEു എE രAാമെC കുXം
െക]ി@മ@താണ്.  
     xii) ഉപജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസറുെട  അേനuഷണ
റിേ�ാർ]ിൽ എനിെ�തിരായ മൂEാമെC കുXവും
െതളിyതാേയാ ഭാഗികമായി െതളിyതാേയാ അെKtിൽ
െതളിyി]ിെKേEാ േരഖെ�ടുCിയി]ിK. രAാമെC ചാർജ്
സംബrി@് േരഖെ�ടുCിയ അേത രീതിയിൽ തെE
Vധാനാധ�ാപിക, kാഫ് െസm]റി, മാേനജർ എEിവർ നൽകിയ
േk££െമൻറുകളുെട വാ±െമാഴികൾ, േരഖകൾ എEിവയുെട
അടി�ാനCിൽ ഞാൻ 27/09/2023-ന് നടCിയ പി.ടി.എ.
മീXിfിൽ വികാരഭരിതനായി സംസാരി@ു എEും, കു]ികൾ
ഇവിെടനിE് ടി.സി.വാfി േപായാലും നിfൾ ര[ിതാ�ൾ
ഇതിൻെറ പിEാെല േപാേകAി വരുെമE് പറyതായും
അേനuഷണCിൽ േബാo�െ�]ു എE് പറyിരി�ുEു. 
    xiii) െതXായ ആേരാപണfൾ ഒരു സദ¨ിൽ
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ഉEയി�െ�ടുേ-ാൾ ആേരാപി�െ�] വ�zി വികാരാധീനനായി
േപാകുEത് സാധാരണമാണ്.  തfളുെട കു]ികൾ  ൂളിൽ
പഠി�ുEിKാC വ�zികൾ േപാലും മാേനജരുെട
താൽപര�മനുസരി@് എനിെ�തിരായി പറയുEത് ഉേcശി@ാണ്
കു]ികൾ ടി.സി. വാfിേ�ായാലും പലരും ഇCരം കാര�fളുമായി
പിEാെല വരുെമE് പറyത്. അത് കയർ�േലാ ആെരെയtിലും
അപമാനി�േലാ അK. 27/09/2023-ന് നടCിയ പി.ടി.എ.
മീXിfിൻെറ മിനു²²സ് അേനuഷണ ഉേദ�ാഗ�ൻ
പരിേശാധി@താണ് െമാഴി നൽകി എE് പറയുE വ�zി
പറyതായി ആ മിനു²²സിൽ ഇKാC കാര�ം പിEീട് എfെന
ഉAായി എേEാ അേനuഷണ ഉേദ�ാഗ�ൻ അെതfെന
വിശuസി@ു എേEാ വ�zമK.
     xiv) ഏെതtിലും പി.ടി.എ. അംഗം ഞാൻ േമാശമായി
െപരുമാറിെയE് ഉപജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ�് പരാതി
നൽകിയി]ിK. എ.ഇ.ഒ. നടCിയ രA് ഹിയറിf് സമയCും
ഹാജരായത് എനിെ�തിരായി നടപടിെയടുC മാേനജരുെട
ആളുകൾ തെEയാണ്. അേനuഷണ ഉേദ�ാഗ�ൻ ക¬ിXിയിെല
മXാേരയും random sampling രീതിയിൽ െസലU് െച2് ആേരാപണം
അേനuഷി@് േരഖെ�ടുCിയി]ിK. മാേനജരുെട �ാൻ വിജയി�ുE
രീതിയിൽ അേനuഷണfൾ നടEു. എനിെ�തിരായി െക]ി@മ@
മൂEാമെC ചാർജും ഒരു തരCിലും െതളിയാC അവ�യാണ്
കു�മംഗലം എ.ഇ.ഒ. യുെട വിശദാേനuഷണ റിേ�ാർ]ിൽ നിEും
വ�zമാവEത്
      xv) എെE സെ\ൻഡ് െച2ി]് ആറുമാസം പിEി]്
കഴിyേ�ാൾ 15 ദിവസCിൽ കൂടുതൽ സെ\ൻഷനിൽ
നിർCാൻ അനുമതി നൽകിയ ഉേദ�ാഗ�ൻെറ െതാ]് മുകളിലു`
അധികാരി സെ\ൻഷൻ റിവ�ൂ െചbണെമE് Rule-67(8)(9) of
Chapter XIVA of KERs Vകാരം നിയമം വ�വ� െച2ിരി�ുEു.
എEാൽ നിയമVകാരം റിവ�ൂ നടപടി സuീകരി�ാനായി കു�മംഗലം
എ.ഇ.ഒ. റിേ�ാർ]് െച2ിK.
      xvi) ഇതിനിെട മാേനജർ 02/03/2024െല കാരണം കാണി�ൽ
േനാ]ീസ് Vകാരം എനിെ�തിരായി േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം
അo�ായം XIVA A Rule-65((vi) ( "Removal from service which shall
not be a disqualification for future employment" എE ശി[
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നട�ിലാ�ാനായി േനാ]ീസ് നൽകുകയുAായി. എനിെ�തിരായി
ചാർജ് ഷീX് െച2 േകസുകളിൽ ഒEുേപാലും പൂർ�മായി
െതളിyി]ിെKtിലും, തിക@ും അമൂർCമായ കുXfൾ
ആേരാപി@് എനിെ�തിരായി േനാ]ീസ് നൽകിയ കനC ശി[ാ
നടപടി എwയും േവഗം നട�ാ�ി കി]ാനായി മാേനജർ ബഹു.േകരള
ൈഹേ�ാടതി മു-ാെക W(P)C No. 12563/2024 ന-ർ റി]് ഹരജി
സമർ�ി�ുകയും െച2ു. Vvുത റി]് ഹരജിയിൽ ബഹു.
ൈഹേ�ാടതി 17/07/2024ന് Vvാവി@ വിധിയിൽ മാേനജരുെട
ശുപാർശയിൽ തീരുമാനെമടു�ാനായി താമരേ�രി ജിKാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ�് നിർേദശം പറെ�ടുവി�ുകയും െച2ു. 
      xvii) ബഹു.ൈഹേ�ാടതിയുെട നിർേcശമനുസരി@്
മാേനജരുെട അേപ[യിൽ തീരുമാനെമടു�ാനായി താമരേ�രി
ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ 11/09/2024ന് ബrെ�] ക[ികെള
േനരിൽ േക] േശഷം 26/10/2024െല A1/630/2024/DEO ഉCരവ്
പുറെ�ടുവി�ുകയുAായി. Vvുത ഉCരവിൽ കു�മമഗലം
എ.ഇ.ഒ. േkX്െമൻറ് നൽകിയതായി പറyി]ു`ത് 2020ൽ
േകാവിഡ് കാലC് സ്കൂളടyു കിടE സമയC് ഞാൻ
ഓൺൈലൻ �ാ¨ുകെളടുCിK എE് ര[ിതാ�ൾ 01/10/2020ന്
പരാതിെ�െ]E  കാര�മാണ്. എനി�് േകാവിഡ് ബാധി@്
ചികിൽസയിലായിരുE സമയC് ഞാൻ കുറ@് ദിവസം
ഓൺൈലൺ �ാ¨ുകെളടുCിെKEത് വvുതയാണ്. തുടർE്
എ.ഇ.ഒ. കൂടി�ാ|ച നടCി വിേUർസ് ചാനലിൽ നിEും
പാഠഭാഗfൾ െഡൗൺേലാഡ് െച2് കു]ികൾ�് നൽകാനായി
ഉCരവ് നൽകിയിരുEു ഇ�ാര�മാണ് എ.ഇ.ഒ. േkX്െമൻറ്
നൽകിയിരി�ുEത്. 
      xviii) എEാൽ 2023ൽ എനിെ�തിരായി ആരംഭി@ അ@ട�
നടപടിയിൽ 2020 കാലെC ഓൺൈലൻ �ാ¨ുകൾ സംബrി@
ഒരു ആേരാപണം ഉAാവുകേയാ എനി�് ചാർജ് ഷീX്
നൽകുകേയാ ഉAായി]ിK. എനിെ�തിരായി മാേനജർ
െക]ി@മ@ുAാ�ിയ പഴയ ആേരാപണfളിൽ ഒരു കഴ-ുമിK.
മാേനജെരടുC് അവസാനി@ പഴയ അ@ട� നടപടി�ും
VസzിയുമിK. എനി�് വിശദീകരി�ാൻ അവസരം നൽകാെത
ചാർജ് ഷീXിൽ ഒരു ചാർജും പുതുതായി േചർ�ാനായി Rule-75
നിഷ്കർഷി�ുE നടപടിmമfൾ അനുവദി�ുEിK.  ആയതിനാൽ
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ഡി.ഇ.ഒ.യുെട ഉCരവിൽ കു�മംഗലം എ.ഇ.ഒ നൽകിെയE്
 പറയുE േkX്െമൻറ് നിയമVകാരം നിലനിൽ�ുEതK.
  xix) എനിെ�തിരായി ചാർ·ഷീX് നൽകിയ കുXfൾ ഒEും
തെE െതളിyതായി അേനuഷണ ഉേദ�ാഗ�ൻ
േരഖെ�ടുCിയി]ിK. േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം അo�ായം
XIVAയിെല Rule-65((vi -viii) Vകാരമു` കനC ശി[ ശുപാർശ
െചbണെമtിൽ അധ�ാപകന് എതിരായി ആേരാപി@ിരി�ുE എKാ
കുXfളും അസ�ി¸മായി െതളിyിരി�ണം എE് മാwമK
െതളിyിരി�ുE കുXfളുെട ഗൗരവം (gravity of charges proved)
കണ�ിെലടുCാണ് അതിന് ഉCമമായി േയാജി�ുE (appropriate
punishment) ശി[ നട�ിലാേ�Aത്. 
   xx) ഈ സാഹചര�Cിൽ താമരേ�രി ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസറുെട 26/10/2024െല A1/630/2024/DEO ഉCരവ് Vകാരം
മാേനജർ ശുപാർശ െച2 കനC ശി[�് മുൻകൂറനുമതി
നിേഷധി�ുകയും, എെE എwയും േവഗം സർവീസിൽ
പുനഃVേവശി�ി�ാൻ ഉCരവ് പുറെ�ടുവി�ുകയും െച2ു.
എEാൽ താമരേ�രി ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസറുെട
േമൽസൂചനയിെല ഉCരവ് മാേനജർ ഇതുവെര നട�ിലാ�ിയിK.
താമരേ�രി ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസറുെട ഉCരവ്' േചാദ�ം െച2്
ബഹു. േകരള ൈഹേ�ാടതി മു-ാെക W(P)C No.39061/2024 റി]്
ഹരജി ഫയൽ െചbുകയാണ് ഉAായത്. Vvുത േകസിൽ
മാേനജരുെട റിവിഷൻ ഹരജിയിൽ ഉടനടി തീരുമാനെമടു�ാനായി
ഉCരവ് ഉAാവുകയും െച2ു. 
xxi) മാേനജർ സമർ�ി@ റിവിഷൻ ഹർജി യാെതാരു െമറിXും
ഇKാCതാണ്. താെഴ പറയുE വvുതകളുെട അടി�ാനCിൽ 
 അത് ത`ി�ളയണം.
      എൻെറ സെ\ൻഷൻ സംബrി@് ആദ� ഘ]Cിൽ തെE
നടേ�A Vാഥമികാേനuഷണം നടCാെത കു�മംഗലം എ.ഇ.ഒ.
ആഫീസിൽെവ@് ഒരു ഹിയറിf് നടCി മാേനജേരയും
അേcഹCിൻെറ ആളുകേളയും മാwം േക]് നിയമVകാരമു`
നടപടികളിൽ വീ|ച വരുCി. Preliminary Enquiry നടCാെത ഒരു
ഹിയറിf് നടCി വ�zമായ Procedure violation നടCിയ എ.ഇ.ഒ.
സെ\ൻഷൻ 15 ദിവസCിൽ കൂടുതലു` കാലേC�്
ദീർഘി�ി�ാൻ അനുമതി നൽകിയ ഉCരവ് നിയമVകാരം

GE-DA3/205/2024-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.3624/2025/GEDN



നിലനിൽ�ുEതK.
 എെE സെ\ൻഡ് െചയ്ത് ആറുമാസ�ാലം പിEി]ി]ും Rule-67(9)
of Chapter XIVA of KERs Vകാരമു` സെ\ൻഷൻ റിവ�ൂ
നടCാനായി കു�മംഗലം എ.ഇ.ഒ. േമലധികാരി�് റിേ�ാർ]്
െചbാെത വീAും Procedure violation നടCി നീതി നിേഷധി@ു.
 എൻെറ സെ\ൻഷെനതിരായി ഞാൻ Rule-79 of Chapter XIVA of
KERs Vകാരം താമരേ�രി ഡി.ഇ.ഒ. മു-ാെക സമർ�ി@ അ�ീൽ
ഹരജിയിൽ തീരുമാനെമടു�ാെത താമരേ�രി ഡി.ഇ.ഒ.യും എനി�്
നീതി നിേഷധി@ു.
മാേനജർ 2023ൽ  ചർº് ഷീX് നൽകിയ 3 കുXfളിൽ െപടാC,
2020 വർഷം േകാവിഡ് കാലC്  ൂളടyു കിടE കാലC് ഞാൻ
ഓൺൈലൻ �ാ¨ുകെളടുCിെKE് ഒരു ര[ിതാവ് 01/10/2020ന്
നൽകിയ പരാതിയും തുടർനടപടികളും,  എനിെ�തിരായി പിEീട്
ആരംഭി@് െതളിവിKാെത അവസാനി�ി@ ഒരു അ@ട�
നടപടിയുമാണ് കു�മംഗലം എ.ഇ.ഒ.േk££െമൻറ് നൽകിയത് എE്
താമരേ�രി ഡി.ഇ.ഒ.യുെട 26/10/2024െല A1/630/2024/DEO ഉCരവ്
വ�zമാ�ുEു. Rule-79 of Chapter XIVA of KERs Vകാരം
നിഷ്കർഷി@ eത�മായ നടപടിmമfളുെട eത�മായ ലംഘനമാണ്
എ.ഇ.ഒ.യുെട ഭാഗC് സംഭവി@ിരി�ുEത്.
 എനിെ�തിരായി ചാർജ് െച2 മൂE് കുXfളിൽ ഒEുേപാലും
അസ�ി¸മായി െതളിyതായി അേനuഷണ ഉേദ�ാഗ�നായ
കു�മംഗലം എ.ഇ.ഒ. വിശദാേനuഷണ റിേ�ാർ]ിൽ
േരഖെ�ടുCിയി]ിK. അVകാരമു` വിശദാേനuഷണ റിേ�ാർ]്
അടി�ാനമാ�ി മുൻകൂ]ി നി¤യി@ കനC ശി[
നട�ിലാ�ാനാണ് അ@ട� അധികാരിയായ മാേനജർ
&മി�ുEത്. െതളിyുെവE് ഊഹി�ാവുE
ചാർജുകൾ¯¯േപാലും ഒരുതരCിലും േയാജി�ുEതK ( not
appropriate to the gravity of charges proved on formal enquiry)
നിർേcശി�െ�] കനC ശി[ , അത് എനിെ�തിരായി അ@ട�
നടപടി എടു�ുേ-ാൾ തെE മാേനജർ മുൻകു]ി നി¤യി@ ഒരു
ശി[ാ ശുപാർശയാണ്.
 എൻെറ സെ\ൻഷൻ അവസാനി�ി@്   സർവീസിൽ പുന:
Vേവശി�ി�ാനു` താമരേ�രി ഡി..ഇ.ഒ.യുെട 26/10/20246
A1/630/2024/DEO ഉCരവ് എെE പുറCാ�ാനായി മുൻകൂ]ി
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തീരുമാനി@് ഉറ�ി@് നീfുE മാേനജർ ഇതുവെര
നട�ിലാ�ിയി]ിK. മാേനജരുെട നടപടി Rule-9 of Chapter III of
KERs Vകാരം നി�കർഷി@ മാേനജരുെട ചുമതലകളുെട ന¼മായ
ലംഘനമാണ്.
 Rule-9 of Chapter III of KERs Vകാരം നിഷ്കർഷി@ മാേനജരുെട
ചുമതലകൾ Vകാരം സർ�ാരിൻേറയും, ഡി�ാർ²²െമൻറിൻേറയും
ഉCരവുകൾ നട�ിലാ�ാൻ മാേനജർ ബാo��നാണ്. ഇതിൽ
വീ|ച വരുCുE മാേനജരുെട നടപടികൾ ഉAായാൽ അേത
അo�ായCിെല Rule-7 Vകാരമു` മേനജർെ�തിരായ നടപടി�്
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ ശുപാർശ െചbണെമE്
നി�കർഷി@ിരി�ുEു. എEാൽ ഈ േകസിൽ ഡി�ാർ²²െമൻറ്
ഉCരവ് മാേനജർ ലംഘി@ി]ും,  ഒരു നടപടിയും എടുCി]ിK.

xxii) േമൽസൂചി�ി@ സാഹചര�fളിൽ മാേനജരുെട റിവിഷൻ ഹരജി
ത`ി�ളയണെമEും, എെE എwയും േവഗം േസവനCിൽ
തിരിെ@ടുC് ശി[ാ നടപടി അവസാനി�ി�ാനായി ഉCരവ്
പുറെ�ടുവി@് നീതി ലഭ�മാ�ണം.

5) കുEമംഗലം ഉപജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട അഭിVായം 
 
  i) &ീ ഷാനവാസ് പി.ബി എE അധ�ാപകൻ 01/08/2005 മുതൽ
പിലാേ�രി എ.യു.പി  ൂളിൽ യു.പി.എസ്.ടി തvികയിൽ േജാലിയിൽ
Vേവശി@ു. 2008-09 വർഷെC തvിക നിർ�യ Vകാരം ക]ികളുെട
കുറവ് കാരണം തvിക ന½െ�]് 15/07/2008 മുതൽ 12/07/2012 വെര
പുറCുനിEു. Go(p) 199/11/Gedn തിbതി 01/10/2011 ഉCരവിൻ◌്റ
അടി�ാനCിൽ ഡി.ഡി.ഇ യുെട 12/07/2012 െല ബി3/18432/2012
ഉCരവ് Vകാരം &ീ ഷാനവാസ് പി.ബി െയ കുEമംഗലം ബി.ആർ.സി
യിൽ �kർ േകാ-ഓർഡിേനXർ ആയി നിയമി�ുകയും തുടർE് 
13/07/2012 മുതൽ 20/11/2013 വെരയും, പിEീട് 21/11/2013 മുതൽ
28/05/2014 മാവൂർ ബി.ആർ.സി യിലും 29/05/2014 മുതൽ 24/06/2019
വെര കുEമംഗലം ബി.ആർ.സി യിലും �kർ േകാ-ഓർഡിേനXർ േജാലി
െചbുകയും െച2ു. ഡി.ഡി.ഇ യുെട 20/06/2019 െല ബി4/10512/18(1)
ഉCരവ് Vകാരം െചേfാ]ുകാവ് ഈk് യു.പി  ൂളിൽ
(സംര[ിതാധ�ാപകർ�് േവAി മാXിെവ@ ഒഴിവിേല�്) 25/06/2019
മുതൽ 10/10/2019 വെര യു.പി.എസ്.ടി ആയി േസവനമനു¾ി@ു. തുടർE്
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ഡി.ഡി.ഇ യുെട 24/09/2019 െല ബി4/21005/2019 ഉCരവ് Vകാരം &ീ
ഷാനവാസ് പി.ബി െയ മാ¿ വിദ�ാലയCിേല�് 11/10/2019 മുതൽ
പുനർ വിന�സി@ു ഉCരവായി. 

   ii) പിEീട് &ീ ഷാനവാസ് പി.ബി ഓൺൈലൻ �ാസുകൾ
എടു�ുEിK എE ര[ിതാ�ളുെട പരാതിെയ തുടർE്  13/10/2020 ന് 
ബrെ�]വെര േനരിൽ േകൾ�ുകയും &ീ ഷാനവാസ് വിേUഴ്സ്
ചാനലിൽ വരുE 5,6 �ാ¨ുകളിെല VവർCനfളുമായി ബrെ�]
VവർCനfൾ എKാ ദിവസവും എടുCുെകാ`ാെമE് േരഖാമൂലം
അറിയി@തിെp അടി�ാനCിൽ Vvുത പരാതി   21/10/20 െല
സി/4268/20 Vകാരം തീർ�ാ�ുകയാണുAായത് .
  iii) എEാൽ വീAും &ീ ഷാനവാസ് പി.ബി eത�മായി ഓൺൈലൻ
�ാസുകൾ എടു�ുEിK എE ര[ിതാ�ളുെട പരാതിെയ തുടർE് ടി
അധ�ാപകേനാട് Vധാനധ�ാപകൻ വിശദീകരണം ആവശ�െ�െ]tിലും
&ീ ഷാനവാസ് പി.ബി വിശദീകരണം ആവശ�െ�] േനാ]ീസിനു മറുപടി
നൽകിയിK. &ീ ഷാനവാസ് പി.ബി  മനഃപൂർവം വീ|ച വരുCുEു
എE ര[ിതാ�ളുെട പരാതിയിേÀൽ മാേനജർ ടിയാെന 04/08/2021 ന്
ഉടൻ Vാബല�Cിൽ െക.ഇ.ആർ അധ�ായം 14A യിെല 67 ച]Cിെല
വ�വ�കൾ Vകാരം അേനuഷണ വിേധയമായി സെ\ൻഡ് െച2ു.
പരാതിയിൽ വിശദമായ അേനഷണം ആവശ�മാെണE്
േബാധ�െ�]തിൻെറ അടി�ാനCിൽ സെ\ൻഷൻ കാലം 15
ദിവസCിൽ കൂടുതൽ ദീർഘി�ി�ുEതിന് മാേനജർ�് അനുവാദം
നൽകി ഉCരവായി . മാേനജർ &ീ ഷാനവാസിന് കുXാേരാപണ പwവും
കുXപwവും നൽകുകയും ആയതിനു` Vതിവാദപwം &ീ. ഷാനവാസ്
മാേനജർ�് സമർ�ി�ുകയും െച2ു. &ീ ഷാനവാസിൽ നിEും ലഭി@
മറുപടി ¿ÁികരമെKEും ആയതിനാൽ ഈ വിഷയCിൽ
വിശദാേനuഷണം നടCി തുടർ നടപടികൾ സuീകരി�ണെമE് മാേനജർ
20/09/21 െല കC് Vകാരം അറിയി@ു. തുടർE് 02/12/2021 ന് എ.ഇ.ഓ
ഓഫീസിൽ െവ@് ബrെ�]വെര േനരിൽ േക]ു.
iv)   ഹിയറിങ് േവളയിൽ &ീ ഷാനവാസ് സമർ�ി@ േരഖമൂലമു` മാ�്
അേപ[യും അധ�യന കാര�Cിൽ ഇCരCിലു` വീ|ചകൾ
ഉAാവിK എE് ഉറ�ും കൂടി�ാ|ചയിൽ േബാധി�ി@തിനാൽ ടിയാൻെറ
ശി[ നടപടി അവസാനി�ി@് തുടർനടപടികൾ സuീകരി�ാൻ
മാേനജർ�് നിർേദശം നൽകി. തുടർE് മാേനജരുെട 01/01/2022 െല
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ഡിഎ1/21 ഉCരവ് Vകാരം &ീ ഷാനവാസ് പി.ബി െയ 03/01/22 ന്
 ൂളിൽ തിരിെക Vേവശി�ി@ു. 
    v) &ീ ഷാനവാസിെനതിെര വീAും പരാതി ലഭി@തിനാൽ
മാേനജരുെട 06/10/23 ഡിഎ1/23 നം. ഉCരവ് Vകാരം &ീ. പി.ബി
ഷാനവാസിെന െക. ഇ. ആർ അo�ായം 14A 67, 67(8) പ]fൾ Vകാരം
06/10/23 മുതൽ വീAും സെ\ൻഡ് െച2ു. സെ\Ãഷന് 15
ദിവസCിൽ കൂടുതൽ ദീർഘി�ി�ുEതിE് മാേനജരുെട 08/10/23
തിbതിെല കC് മുഖാiരം ആവശ�െ�]ു. തുടർനടപടിയുെട ഭാഗമായി
13/10/23 ന് ബrെ�]വരുമായി പിലാേ�രി എ. യു.പി.  ൂൾ ഓഫീസിൽ
െവ@് കൂടി�ാ|ച നടCി. കൂടി�ാ|ചയിൽ ര[ിതാ�ൾ, kാഫ്
െസm]റി, �ാസ് ലീഡർ, കുXാേരാപിതനായ &ീ ഷാനവാസ്,
Vധാനാo�ാപിക, പി.ടി.എ Vസിഡൻറ് എEിവരുെട െമാഴികളുെട
അടി�ാനCിൽ &ീ ഷാനവാസ് പി. ബി �ാ¨ിൽ റൂളർ ഉപേയാഗി@്
വിദ�ാർ}ികെള അടി�ുEുെAEും കbിെല േമാതിരം ഉപേയാഗി@്
ക]ികളുെട തല©് കുCുEുെAEും േബാർഡിൽ െതXുകൾ എഴുതി
െകാടു�ാറുെAEും അത് അo�ാപകൻ &oി�ാറിK എEും
േബാധ�െ�] സാഹചര�Cിൽ സെ\ൻഷൻ കാലം 15 ദിവസCിൽ
കൂടുതൽ കാലം ദീർഘി�ി�ുEതിനു` അനുമതി (AEOKGM/1645/23-C)
മാേനജർ�് നൽകി.
   vi) തുടർE് 7/11/23 െല ഡി.എ1/23 Vകാരം മാേനജർ &ീ
ഷാനവാസിന് കുXാേരാപണ പwികയും കുXപwവും നൽകി ആയതിന്
ടിയാൻ നൽകിയ Vതിവാദ പwിക സuീകാര�മKാCതിനാൽ
ഇ�ാര�Cിൽ വിശദമായ അേനuഷണം നടCി റിേ�ാർ]്
ലഭ�മാ�ണെമE് 27/11/2023 െല  കC് മുേഖന മാേനജർ ആവശ�െ�]ു.
ആയതിെp അടി�ാനCിൽ 10/01/24 ന് ബrെ�] ക[ികെള
പെtടു�ി@ു അേനഷണം നടCുകയും വിശദ അേനuഷണ റിേ�ാർ]്
06/02/24 െല AEOKMG/1645/23- സി ന-ർ Vകാരം മാേനജർ�്
നൽകുകയും െച2ു. 
    vii) ) 02/03/24. െല ഡി.എ1/23 ഉCരവ് Vകാരം 'ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസറുെട മുൻകൂർ അനുമതി�് വിേധയമായി ഭാവി േജാലി�്
അേയാഗ�ത ഇKാC തരCിൽ &ീ. ഷാനവാസിെന േസവനCിൽ നിE്
നീ�ം െചbുക' എE ശി[ നട�ാ�ാൻ താÄകാലികമായി തീരുമാനി@്
മാേനജർ േനാ]ീസ് നൽകി. ഇതിനിടയിൽ &ീ ഷാനവാസ് തെp 
േപരിലു` അ@ട� നടപടിെ�തിെര  വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറUർ
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മുൻപാെക പരാതി നൽകുകയും ആയതിേÀൽ 13/03/24 െല
ബി2/9204/23 Vകാരം താെഴ പറയും Vകാരം ഉCരവ്
പുറെപടു�ി�ുകയും െച2ു. 
"&ീ. ഷാനവാസ് പി.ബി യുെട ഭാഗC് നിEും വീഴ്ച ഉAായി]ുA്.
എEാൽ േസവനCിൽ നിEും പിരി@ു വിടC�രീതിയിൽ ഉ`
ഗുരുതരമായ കുXെമാEും ടിയാെp ഭാഗCു നിEും സംഭവി@ി]ിK എE്
കാണുEു. ആയതിനാൽ &ീ ഷാനവാസ് പി. ബി െ�തിെര അ@ട�
നടപടി തുടർE് െകാA് തെE ടിയാെന ഉടൻ Vാബല�Cിൽ
േസവനCിൽ തിരിെക Vേവശി�ി�ാൻ മാേനജർ�് നിർേദശം
നൽകിെകാA് ഇതിനാൽ ഉCരാകുEു". 
  viii) മാേനജർ േമൽ ഉCരവിെനതിെര ബഹു ൈഹേ�ാടതിയിൽ
12563/24/ഇ ന-ർ ആയി റി]് ഹർജി ഫയൽ െചbുകയും ആയതിേÀൽ
26/03/24 െല ഇട�ാല ഉCരവ് Vകാരം വിദ�ാഭ�ാസ   ഉപഡയറUറുെട
ഉCരവ് േk െചbുകയും െച2ു. 17/07/24 െല അiിമ വിധി Vകാരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറUറുെട 13/03/24 െല ഉCരവ് റc് െചbുകയും &ീ
ഷാനവാസ് പി.ബി െയ ഭാവി േജാലി�് അേയാഗ�തയിKാC തരCിൽ
േസവനCിൽ നിEും നീ�ം െചbാൻ അനുമതി നൽകണെമE്
മാേനജർ നൽകിയ അേപ[യിേÀൽ ബrെ�]വെര േനരിൽ േക]തിനു
േശഷം തീരുമാനം ൈകെ�ാ`ാൻ താമരേ�രി ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് നിർേദശം നൽകുകയും െച2ു .
   ix) ഇതിെp അടി�ാനCിൽ താമരേ�രി ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ &ീ ഷാനവാസ് പി.ബി,മാേനജർ, Vധാനാo�ാപിക,
കുEമംഗലം ഉപജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ എEിവെര 11/09/2024 ന്
േനരിൽ േകൾ�ുകയും 26/10/2024 െല എ1/630/2024/ഡി.ഇ.ഓ. ന-ർ
ഉCരവ് Vകാരം മാേനജരുെട അേപ[ നിരസി�ുകയും &ീ
ഷാനവാസിെന േസവനCിൽ നിEും ഇനിയും പുറCുനിർCുEത്
ശരിയായ നടപടിയKാCതിനാൽ എwയും േവഗം േസവനCിൽ
തിരിെക Vേവശി�ി�ാൻ മാേനജർ�് നിർേദശം നൽകി
ഉCരവാവുകയും െച2ു . 
  x) ഈ ഉCരവിെനതിെര മാേനജർ ബഹു: ൈഹേ�ാടതിെയ
സമീപി�ുകയും WP(C) 39061/24 ഫയൽ െചbുകയും, ബഹു:
ൈഹേ�ാടതി ഇതിേÀൽ 06/11/2024 െല വിധിന�ായ Vകാരം താമരേ�രി
ഡി.ഇ.ഓ യുെട ഉCരവ് േk െചbുകയും മാേനജർ സർ�ാരിന്
സമർ�ി@ റിവിഷൻ അ�ീലിേÀൽ തീരുമാനം ൈകെ�ാ`ാൻ
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നിർേദശി@ുെകാA് ഉCരവാവുകയുമാണ് െച2ി]ു`ത്. &ീ
ഷാനവാസ് പി.ബി യുെട ഭാഗCുനിEും അധ�ാപകൻ എE
നിലയിലു` ചുമതല നിറേവXുEതിൽ ചില വീ|ചകൾ
ഉAായി]ുെAtിലും േസവനCിൽ നിEും പിരി@ുവിടC�
ഗുരുതരമായ കുXെമാEും ടിയാെp ഭാഗCു നിEും ഉAായി]ിെKEും
അഭിVായെ�ടുEു .

6. താമരേ�രി ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട അഭിVായം 

     i) കു�മംഗലം ഉപജിKയിെല പിലാേ�രി എ.യു.പി.  ൂളിെല
അo�ാപകനായ &ീ. ഷാനവാസ് പി.ബിെയ "ഭാവി േജാലി�്
അേയാഗ�തയിKാC തരCിൽ േസവനCിൽ നിE് നീ�ം െചയുക
എE കഠിന ശി[ നട�ിലാ�ാൻ െക.ഇ.ആർ അധ�ായം 14 എ. ച]ം 74
Vകാരമു` മുൻകൂർ അനുമതി ആവശ�െ�]ുെകാA് മാേനജർ  
അേപ[ സമർ�ി�ുകയും, കൂടാെത മാേനജർ ബഹു.
ൈഹേ�ാടതിയിൽ റി]് െപXീഷൻ ഫയൽ െചbുകയു െച2ു. 
  ii) ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയുെട  17/07/2024-െല ഉCരവിൽ  ൂൾ
മാേനജെരയും &ീ. ഷാനവാസ്.പി.ബിെയയും ബrെ�]വെരയും
േനരിൽേക]േശഷം തീരുമാനെമടു�ുവാൻ താമരേ�രി ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസെറ ചുമതലെ�ടുCി ഉCരവായിരുEു. ബഹു ൈഹേ�ാടതി
ഉCരവ് നട�ിലാ�ുEതിനും െക.ഇ.ആർ അധ�ായം 14 എ ച]ം 74
Vകാരമു` മുൻകൂർ അനുമതി അേപ[ പരിേശാധി�ുEതിനുമായി
മാേനജെരയും ബrെ�]  ക[ികെളയും 11/09/2024 േനരിൽ
േകൾ�ുകയും, താെഴ പറയുE വvുതകളും, നടപടിmമfളും
സർ�ാർ ഉCരവുകളും പരിഗണി@് "ഭാവി േജാലി�്
അേയാഗ�തയിKാC തരCിൽ േസവനCിൽ നിE് നീ�ം െചbുക”
എE കഠിന ശി[ നട�ിലാ�ാൻ മാേനജർ സമർ�ി@ മുൻകൂർ
അനുമതി അേപ[ പരിഗണി�ാൻ നിർവാഹമിKാCതിനാൽ
നിരസി�ുകയും എwയും േവഗം േസവനCിൽ തിരിെക
Vേവശി�ി�ാൻ മാേനജർ�ു നിർേcശം നൽകി   ഉCരവ്
പുറെ�ടുവി�ുകയും െച2ു.
   iii)  &ീ ഷാനവാസ് പി .ബി െ�തിെര ആേരാപി@ എKാ
കുXാേരാപണfളും കുXപwCിൽ വിവരി@ രീതിയിൽ സുവ�zമായി
െതളിyതായി അേനuഷണ ഉേദ�ാഗ�ൻ അേനuഷണ റിേ�ാർ]ിൽ
േരഖെ�ടുCിയി]ിK.  ആയതിനാൽ ഭാവി േജാലി�്
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അേയാഗ�തയിKാC തരCിൽ േസവനCിൽ നിE് നീ�ം െചbുക
"എE കഠിന ശി[ ഇതിന് നൽകുEത് അമിതമായതും
ആനുപാതികമKാCതും 'േഡാ¯�ിൻ ഓഫ് െVാേ�ാഷണാലിXി' എE
തതuCിന് എതിരുമാണ്. 
  iv) അേനuഷണ നടപടികളുെട ഭാഗമായി, &ീ ഷാനവാസിെp
സാEിധ�Cിൽ സാ[ിെമാഴികൾ േരഖെ�ടുCുകയും അേcഹCിന്
എതിർവിvാരCിന് അവസരം നൽകുകയും െച2ു എE് അേനuഷണ
റിേ�ാർ]ിൽ പറയുEു. എEാൽ, 2024 ജനുവരി 25-ന്  ൂളിൽ േപായി
കു]ികളുെട െമാഴി േരഖെ�ടുCിയത് &ീ ഷാനവാസിെp
സാEിധ�CിലായിരുEു എE് �ാപി�ുE േരഖകെളാEും
അേനuഷണ േരഖകളിൽ ലഭ�മK. ഈ വvുതയുെട അടി�ാനCിൽ
അ@ട� നടപടികൾ സuാഭാവിക നീതിയുെട തതufൾ പൂർണമായി
പാലി@ുെകാAാണ് നടCിയെതE ഉറ�ി�ാൻ കഴിയിK.
   v.  അ@ട� നടപടിയുെട ഭാഗമായി സെ\ൻഡ് െചbെ�] എയ്ഡഡ്
 ൂൾ അo�ാപകെര സർവീസിൽ തിരിെ@ടു�ുEതുമായി ബrെ�]്
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകു�് 2019 ജൂൺ 28-ന് പുറCിറ�ിയ
J1/164/19/G.Edn ന-ർ സർ�ുലറിെല നിർേcശfൾ അനുസരി@ാണ്
&ീ ഷാനവാസിെന എwയും േവഗം സർവീസിൽ തിരിെ@ടു�ാൻ
മാേനജർ�് നിർേcശം നൽകിയത്
 
7. െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറUറുെട അഭിVായം 

i. ആവർCി@ു` അ@ട� ലംഘനം നടCിെയE് അ@ട�ാധികാരി
ആയ മാേനജർ�് േബാധ�മായതിെനCുടർEാണ് മാേനജർ
06/10/2023െല ഉCരവ് Vകാരം &ീ പി ബി ഷാനവാസിെന
േവലവില�് ഏർെ�ടുCി ഉCരവാകുEത്. ഇത് Vാഥമിക
അേനuഷണCിൽ േബാധ�മായതിെന തുടർE് ഉപജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ േവലവില�് നീ]ി നിൽ�ുEതിനും അ@ട�നടപടി
തുടരുEതിനും അനുവാദം നൽകി.

ii.  തുടർE് നൽകിയ ചാർജ് െമേ¬ായിൽ ഗുരുതരമായ അ@ട�
ലംഘനfൾ ഉEയി@ി]ുA്. ചുമതലകൾ നിർവഹി�ുEതിൽ
വിമുഖത കാണി�ുക, കു]ികെള ഉപÇവി�ുക, വിദ�ാർഥികെള
 ൂളിൽ നിEും ടിസി വാfുEതിന് േVരി�ി�ുക തുടfിയ മൂEു
കാരണfളായിരുEു ആേരാപി�െ�] കുXfളുെട ചുരു�ം
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എEത്. Vvുത കുXfൾ നിേഷധി@ുെകാAാണ് &ീ പി ബി
ഷാനവാസ് മറുപടി നൽകിയത്.

iii.  ഉപജിK വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നടCിയ വിശദാേനuഷണCിൽ
േമൽ പരാമർശി@ മൂE് കുXfളും നിലനിൽ�ുEതാണ് എE്
കെACിയി]ുA് തുടർEാണ് മാേനജർ &ീ പി ബി
ഷാനവാസിെന “ഭാവി േജാലി�് അേയാഗ�തയിKാC തരCിൽ
േസവനCിൽ നിEും നീ�ം െചbുക" എE ശി[ നൽകുEതിന്
മുൻകൂർ അനുവദി�ായി അേപ[ താമരേ�രി ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് നൽകിയത്.

iv. താമരേ�രി ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ േമൽ പരാമർശി@ ശി[
നട�ാ�ുEതിന് ഉCരവിെനതിെര മുൻകൂർ അനുമതി നൽകിയിK.
മാേനജർ സർ�ാരിൽ അേപ[യിൽ പരാമർശി�ുE വിേയാജി�്
എെiEാൽ താമരേ�രി ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ച]Vകാരം
തEിൽ നി[ിÁമായ വിഷയfൾ അധികരി@് നിയമVാബല�ം
ഇKാC വിധCിൽ തീരുമാനെമടുCു.എEതാണ്. ഇത്
പരിേശാധി@ാൽ ശി[ണ നടപടി സംബrി@ ച]fൾ
അനുശാസി�ുE Vകാരം മാേനജർ എടുC കടുC ശി[ാ
നടപടി െതളിയി�െ�] കുXCിന് ആനുപാതികമാേണാ
എEുമാwം പരിേശാധി@് തീരുമാനെമടു�ുEതിനാണ്
ചുമതലെ�ടുCിയിരി�ുEത്. ഇവിെട മാേനജർ നൽകിയ ശി[
നടപടി�് മുൻകൂർ അനുമതി നിേഷധി@ ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ കാരണമായി ചൂAി�ാണി@ത് ശി[ ആനുപാതികം
അKാCതും അമിതമായതുമാണ് എEാണ്. ഇതിന് കാരണമായി
കാണി@ിരി�ുEത് ആേരാപിതമായ മൂEു കുXfളും
െതളിyതായി കെACിയി]ിK എEതാണ്. ഉCരവിെല
പരാമർശfളിൽ മെXാE് േmാസ് വിvാരം
സാധുകരി�ുEതിനു` േരഖകൾ ലഭ�മാ�ിയിK എEതാണ്.
കൂടാെത ഇേത ഉCരവിൽ േവല വില�് പിൻവലി@് &ീ
ഷാനവാസ് പി ബി െയ േസവനCിൽ പുനVേവശി�ി�ുEതിനും
നിർേcശം നൽകി എEതാണ്.

v.  താമരേ�രി ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട േമൽ സൂചി�ി@
നടപടികൾ അംഗീകരി�ാവുEതായി കാണാനാകിK. അേനuഷണ
ഉേദ�ാഗ�ൻ സമർ�ി@ റിേ�ാർ]ിെല അപാകതകൾ ആേരാപണ
വിേധയൻ േപാലും ഉEയി�ാC കാര�fൾ ഉEയി@് അ@ട�
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നടപടിെയ ദുർബലെ�ടുCുE വിധCിൽ പരാമർശfൾ
നടCുEത് ശരിയK. ച] Vകാരം അേനuഷണം നടCി മാേനജർ�്
നൽകിയ റിേ�ാർ]ിന് അ@ട�ാധികാരിയായ മാേനജർ എടുC
സuതÉ തീരുമാനമാണ് ശി[ നടപടി എEത്. ആയതിെp
അiസC ഉൾെ�ാA് തൻെറ അധികാരപരിധിയിൽ വരുE ഒരു
തീരുമാനമാണ് ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ എടുേ�Aത്. ഇത്
സംബrി�ുE േരഖെ�ടുCലുകളും കെACലും ആണ് നടപടി
ഉCരവിൽ ഉൾെ�ടുേCAതും. 

vi.  ഈ വിഷയCിൽ ആേരാപണ വിേധയെp േവലവില�്
സംബrി@് അഭിVായം േരഖെ�ടുCുEതും ച]വിരുoമാണ്
എE് കാണാവുEതാണ്. KER ചാÊXർ 14 A റൂൾ 74 Vകാരം ജിKാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നി[ിÁമായ ചുമതലകൾ�്
അധികരി@ു` പരാമർശfളാണ് ഉAായി]ു`ത്. ആയതിനാൽ
ഇCരം പരാമർശfൾ താമരേ�രി ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട
ഉCരവിൽ ഉൾെ�]ത് നിയമപരമായി ശരിയK
എE് വിലയിരുCാവുEതാണ്. 

vii.  &ീ ഷാനവാസ് പി ബി െ�തിെര സuീകരി@ KER ചാÊXർ XIV A 65
(5) (vi) Vകാരമു` ഭാവി േജാലി�് േയാഗ�തയിKാC തരCിൽ
േസവനCിൽ നിE് നീ�ം െചbുക എE കഠിന ശി[ നടപടി
കുXCിന് ആനുപാതികമായ ശി[യK എE് തെE
കാണാവുEതാണ്. അതായത് മാേനജർ ചാർജ് െമേ¬ാ Vകാരം
നൽകിയ കുXfൾ അേനuഷണ ഉേദ�ാഗ�ൻ നിലനിൽ�ുEു
എEാണ് കെACിയി]ു`ത് എtിലും &ീ ഷാനവാസ് പി ബി
യുെട െതാഴിൽ തെE ഇKാതാ�ുE വിധCിലു` കഠിനമായ
ശി[ സuാഭാവിക നീതി�് തെE എതിരാെണE്
കാണാവുEതാണ്. ച]fൾ അനുശാസി�ുE വിധCിൽ ഒരു
ശി[ നടപടി ടിയാെനതിെര സuീകരി�ുEത് ആദ�മായി]ാണ് എE്
കാണാവുEതാണ്. സാഹചര�fൾ മXു റിേ�ാർ]ുകൾ എEിവ
പരിേശാധി@ാലും ടിയാെനതിെരയു` േമൽപരാമർശിത ശി[
നടപടി ആനുപാതികമK എE് കാണാവുEതാണ്.

viii.  മാേനജർ തൻെറ അേപ[യിൽ പരാമർശി@ിരി�ുE മെXാരു
വിഷയം &ീ ഷാനവാസ് പി ബി െയ േസവനCിൽ നിEും
േവലവില�് ഏർെ�ടുCിയ ഉCരവ് അ@ട�നടപടി
പൂർCീകരി�ുEത് വെര പിൻവലി�ാൻ ആകിK എEതാണ്. ഇത്
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അംഗീകരി�ാൻ കഴിയിK. കുXാേരാപിതനായ ജീവന�ാരെനതിെര
അേനuഷണ നടപടികൾ പൂർCീകരി@ാൽ പിEീട് േസവനCിൽ
നിEും േവലവില�് ഏർെ�ടുCി മാXി നിലനിർCുEത്
നിയമപരമായി ശരിയK ആയത് സuാഭാവിക നീതി�ും എതിരാണ്
എE് തെE കാണാവുEതാണ്. ഒരു ജീവന�ാരെp േവലവില�്
ആറുമാസCിൽ അധികരി@് നിലനിർCണെമtിൽ ആയത്
േമലധികാരി റിവ�ൂ െചേbAതുA് അതായത് ഇവിെട താമരേ�രി
ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ േവലവില�് റിവ�ൂ െച2ു
നൽേകAതാണ്. ജീവന�ാരെന കാരണം കൂടാെത അനiമായി
േവലവില�് ഏർെ�ടുCി േസവനCിൽ നിEും മാXി നടCുEത്
. ച]Vകാരം അനുവദനീയമK. ആയതിനാൽ ഈ വിഷയCിേÀൽ
അടിയiര തീരുമാനം ഉടൻതെE സuീകരിേ�Aതാണ് .

8. ലഭ�മായ െമാഴികൾ, ബrെ�] േരഖകൾ എEിവയുെട
അടി�ാനCിൽ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി@ു. ചുമതലകൾ
നിർവഹി�ുEതിൽ വിമുഖത കാണി�ുക, കു]ികെള
ഉപÇവി�ുക, വിദ�ാർഥികെള  ൂളിൽ നിEും ടിസി വാfുEതിന്
േVരി�ി�ുക, ര[ിതാ�േളാട് കയർC് സംസാരി�ുക തുടfിയ
കുXfളാണ് &ീ. ഷാനവാസിെനതിരായി
ആേരാപി�െ�]ിരി�ുEത്. ടിയാൻ നൽകിയിരി�ുE
വിശദീകരണCിൽ നിEുതെE Vvുത കുXfളിൽ പലതും തെp
ഭാഗCു നിEും ഉAായതായി അംഗീകരി�ുEുA്. ആയതിന്
ടിയാൻ നൽകിയിരി�ുE കാരണfൾ ദുർËലമാെണtിലും
ടിയാെp െതാഴിൽ തെE ഇKാതാ�ുE വിധCിലു` കഠിനമായ
ശി[ നൽകുEതിനു മുൻപായി  ഒരു മാനുഷിക പരിഗണന നൽകി
തെp െതXു തിരുCുEതിന് ടിയാന് ഒരു അവസരം കൂടി
നൽകാവുEതാെണEു കാണുEു.
9.േമൽ സാഹചര�Cിൽ, &ീ ഷാനവാസ് പി ബി-�് തെp െതXു
തിരുCുവാനു` അവസരം എE നിലയിൽ  '' േസവനCിൽ
നിEും നീ�ം െചbൽ' എE ശി[യിൽ നിEും ഇളവ് നൽകി മX്
ശി[കൾ എെitിലും നൽകുEതിനും   ടിയാെp സെ\ൻഷൻ
പിൻവലി@് േസവനCിൽ പുനഃVേവശി�ി�ുEതിനും 
മാേനജർ�ു നിർേcശം നൽകിെ�ാAും ടിയാൻ സമാന വീ|ചകൾ
ആവർCി�ുE പ[ം മാേനജർ�് വി]ുവീ|ചകൂടാെത തെE
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കടുC ശി[ാ നടപടികൾ സuീകരി�ാവുEതാെണE്
നി�കർഷി@ുെകാAും ഉCരവ് പുറെ�ടുവി�ുEു.
 10. േകാഴിേ�ാട് പിലാേ�രി AUP  ൂൾ മാേനജർ &ീമതി എം.സി
ബീന ബഹു:ൈഹേ�ാടതി മു-ാെക ഫയൽ െച2 WP(C)39061/2024
െല 06/11/2024 െല വിധിന�ായം  ഇVകാരം പാലി@ിരി�ുEു.

(ഗവർണറുെട ഉCരവിൻ Vകാരം)
ANITHA RAJ V

#ApprovedByDesignation#
&ീമതി എം.സി ബീന, മാേനജർ , AUP  ൂൾ പിലാേ�രി,േകാഴിേ�ാട് 
&ീ ഷാനവാസ് പി.ബി, യു.പി.എസ് ടി, (സെ\ൻഷനിൽ) എ യു പി
 ൂൾ പിലാേ�രി 
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറUർ ,തിരുവനiപുരം
ജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ താമരേ�രി 
ഉപജിKാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ , കുEമംഗലം 
അഡuേ�X് ജനറൽ എറണാകുളം (ആമുഖ കC് സഹിതം) 
അെ�ൗAp് ജനറൽ ഓഡിX് (എ & ഇ ) തിരുവനiപുരം
െവബ് ൈക££സ് /ന�ൂ മീഡിയ
കരുതൽ ഫയൽ /ഓഫീസ് പകർ�്

ഉCരവിൻ Vകാരം 

െസ[ൻ ഓഫീസർ

പകർ�്
ബഹുമാനെപ] െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു�് മÉിയുെട ൈVവX്
െസm]റി�് 
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ Vിൻസി�ൽ െസm]റിയുെട പിഎ�് 
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