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സം�ഹം
വനിത ശി� വികസന വ��് - ബാലനീതി നിയമ !കാരം സം"ാന#് !വർ#ി$%
ശി� സംര&ണ "ാപന(ളിൽ പരിേശാധന നട,%തിനായി സം"ാനതല#ി-ം
ജി/ാ തല#ി-ം ഇൻെ3&ൻ ക4ി5ികൾ  7പീകരി8 ഉ#രവ് :റെ�<വി=>.  

വനിത ശി� വികസന (സി)  വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.496/2025/WCDD                  തീയതി,തിMവനN:രം, 24-12-2025
  പരാമർശം:- 1. 28-07-2017 തിയതിയിെല സ.ഉ(സാധ) നം/508/2017/സാ.നീ.വ 

2. 21.12.2017 െല സ.ഉ(സാധ) 809/2017/സാ.നീ.വ 
3. 08.01.2018 െല സ.ഉ(സാധ) 9/2018/സാ.നീ.വ 
4. 29-07-2025 തീയതിയിെല വനിത ശി� വികസന ഡയറUVെട 

 DWCD/4638/2025-ICPS 2 നം. ക#്
ഉ#രവ്

         സം"ാന#് !വർ#ി$% ശി� സംര&ണ "ാപന(ളിൽ പരിേശാധന
നട,%തിനായി   ബാലനീതി നിയമം 2015 െസ&ൻ 54(1)(2),2016 െല ബാലനീതി
മാ
കാ ച[ം 41(2)(8) !കാരം സം"ാനതല#ി-ം ജി/ാ തല#ി-ം ഇൻെ3&ൻ
ക4ി5ികൾ 7പീകരി8 പരാമർശം (1) !കാര\ം സം"ാന തല#ി-ം ജി/ാതല#ി-ം
ഇൻസ്െപ&ൻ ക4ി5ിയിെല അംഗ(െള ഉൾെ�<#ി യഥാ`മം പരാമർശം (2),(3) 
!കാര\ം ഉ#രവ് :റെ�<വിaിM>.2022 ൽ േഭദഗതി വM#ിയ ബാലനീതി മാ
ക
ച[(ളിെല  ച[ം 41 (1)  !കാരം     സം"ാനതല ഇൻെ3&ൻ ക4ി5ി  സർ�ാMം,
ജി/ാതല ഇൻെ3&ൻ ക4ി5ി ജി/ാ മജിേcdമാMം  7പീകരിേ�eതിനാൽ,ഇ#ര#ിൽ
ഇൻസ്െപ&ൻ ക4ി5ികൾ 7പീകരി$%തിന് പരാമർശം (4) !കാരം ഡയറUർ
െ!ാേപാസൽ സമർ�ിaിM>. 

     സർ�ാർ ഇ�ാരfം വിശദമായി പരിേശാധി8. സം"ാന#് !വർ#ി$% ശി�
സംര&ണ "ാപന(gെട !വർ#നം hതാരf\ം i<തൽ കാരf&മ\മാ�%തിj
kതfമായ പരിേശാധനകൾ  അനിവാരfമാണ്.േമൽ സാഹചരf#ിൽ ബാലനീതി മാ
ക ച[ം
41(1),(2) !കാരം lവെട േചർ$% ഘടനയിൽ സം"ാനതല ഇൻസ്െപ&ൻ
ക4ി5ി 7പീകരി8 ഉ#രവ് :റെ�<വി$>.

1 വനിത ശി� വികസന വ��് ഡയറUർ, (െമnർ
െസ`[റി, എസ്.സി.പി.എസ്) െചയർേപpൺ

ൈചൽഡ് െവൽെഫയർ ക4ി5ി/tവൈനൽ ജuിസ്
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2 േബാർഡിെല ഒM !തിനിധി െമnർ

3 േകരള സം"ാന ബാലാവകാശ സംര&ണ
ക4ീഷൻ !തിനിധി െമnർ

4 േകരള സം"ാന മjഷfാവകാശ ക4ീഷൻ !തിനിധി െമnർ

5 േ!ാ�ാം മാേനജർ (േu5് അേഡാwഷൻ റിേസാp്
ഏജൻസി) െമnർ

6 ആേരാഗfവ��ിെz !തിനിധി (�[ികgെട േമഖലയിൽ
!വർ#ി$% വf|ി) െമnർ

7
ശി�സംര&ണ േമഖലയിൽ !വർ#ി$%
സ%}സംഘടന~െട ഒM  !തിനിധി/ സാ�ഹf
േസവന രംഗ#് മികa  േസവനം കാ�വ=%വർ

െമnർ

   ബാലനീതി മാ
ക ച[ം 41(1)(8) !കാരം   lവെട േചർ#ിരി$% ഘടനയിൽ ജി/ാ
മജിേcdമാർ ജി/ാതല  ഇൻസ്െപ&ൻ ക4ി5ികൾ അടിയNിരമായി
7പീകരിേ�eതാണ്.
1 അഡീഷണൽ ജി/ാ മജിസ്േ�5് െചയർേപpൺ

2 ൈചൽഡ് െവൽെഫയർ ക4ി5ി/tവൈനൽ ജuിസ്
േബാർഡിെല ഒM !തിനിധി െമnർ

3 ജി/ാ ശി� സംര&ണ ഓഫീസർ െമnർെസ`[റി 

4 ജി/യിെല ചീഫ് അെ/�ിൽ ജി/ാ െമഡി�ൽ ഓഫീസർ
നാമനിർേ�ശം െച�% ഒM െമഡി�ൽ ഓഫീസർ െമnർ

5

�[ികgെട അവകാശ(ൾ, പരിചരണം, സംര&ണം,
േ&മം എ%ീ േമഖലകളിൽ !വർ#ി$%, ഏെത�ി-ം
ശി� സംര&ണ "ാപന#ിെz മാേനജ്െമzിെzേയാ
സംഘടന~െടേയാ ഭാഗമ/ാ#�ം  അ#രം
സംഘടനയിൽ സാn#ിക താൽ�രfമി/ാ#�മായ
ഒM സിവിൽ സ�ഹ അംഗം

െമnർ

6 �[ികgമായി !വർ#ിa് പരിചയ�� ഒM
മാനസികാേരാഗf വിദ�ൻ െമnർ

7

�[ികgെട താൽ�രf(ൾ�് വിM}മായി
!വർ#ി�ാ#�ം, ജി/ാ മജിസ്േ�5ിന്  ഉചിതെമ%്
കM�%�മായ സ�ഹ#ിെല !ശ�നായ മേ5െത�ി-ം
വf|ി

െമnർ

  
(ഗവർണVെട ഉ#രവിൻ !കാരം)

സേNാഷ് �മാർ.5ി.െക.
അഡിഷണൽ െസ`[റി

വനിത ശി� വികസന വ��് ഡയറUർ, �ജ�ര, തിMവനN:രം
െസ`[റി, േകരള സം"ാന ബാലാവകാശ ക4ീഷൻ, തിMവനN:രം
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െസ`[റി, േകരള സം"ാന മjഷfാവകാശ ക4ീഷൻ, തിMവനN:രം
േ!ാ�ാം മാേനജർ, േu5് അേഡാwഷൻ റിേസാp് ഏജൻസി
ഡയറUർ, ആേരാഗf വ��്
എ/ാ ജി/ാകളUർമാർ$ം/എ/ാ ജി/ാ മജിേcdമാർ$ം
!ിൻസി�ൽ അ�ez് ജനറൽ ( ആഡി5് ) േകരള, തിMവനN:രം.
അ�ൗez് ജനറൽ (എ & ഇ) േകരള, തിMവനN:രം.
െവബ് & ന�മീഡിയ (െവൈ��5ിൽ !സി}ീകരി$%തിനായി)
കMതൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ�ി.
 

ഉ#രവിൻ !കാരം 

െസ&ൻ ഓഫീസർ
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