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സം�ഹം
ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��്- െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസം- ജീവന�ാര�ം- ക&ർ സർ�ാർ
െമഡി�ൽ േകാേളജിെല (ാഫ് േനഴ്+മാരായ -ീമതി സ/0 േതാമ+ം മ12വ3ം ഫയൽ
െച5 WP(C)11749/2024 േകസിൽ ബB.ൈഹേ�ാടതി 27/05/2024 ൽ Gറെ��വിI വിധിന�ായം
നട�ിലാ�ി ഉLരവ് Gറെ��വിMN.

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ (എസ്) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2598/2024/H&FWD   തീയതി,തി3വനVGരം, 01-11-2024
  പരാമർശം:- 1. WP(C)11749/2024 നZർ േകസിൽ ബB.ൈഹേ�ാടതി  27/05/2024 ന്

Gറെ��വിI വിധിന�ായം.
2. െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ വ��് ഡയറ[\െട 11/08/2024 െല

എൻ.സി.4/4658/2022/െമ.വി.വ നZർ കL്
 3. സ.ഉ.സാധാ.നം.2588/2024/ആ.�.വ തീയതി 30/10/2024.

ഉLരവ്
    2019-െല േകരള സഹകരണ ആ`പaി േകാംbcം, െമഡി�ൽ സയൻസസ് അ�ാദമിeം
അfബg hാപനijം (ഏെl��mം നടLിnം) ആ[് oകാരം സഹകരണ േമഖലയിൽ
oവർLിq വrി3r പരിയാരം െമഡി�ൽ േകാേളsം അfബg hാപനijം 02/03/2019
oാബല�Lിൽ tർuമാeം സർ�ാർ ഏെl�L് െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[\െട
നിയvണLിൽ െകാwവരികexായി. -ീമതി സ/0ാ േതാമസ്, -ീമതി ജീജ െക. മാതy, -ീമതി
+നി മാതy, -ീമതി ൈഷല എzഹാം എrിവർ {ൻ പരിയാരം െമഡി�ൽേകാേളജിൽ ആദ�ം
രw വർഷേL|് കരാർ അടിhാനLിൽ (ാഫ് നഴ്സ് ത}ികയിൽ നിയമിതരായവരാണ്.
കരാർ കാലവധി|് േശഷം ടിയാjകൾ�് അrെL ഭരണസമിതി 01/05/2005 oാബല�Lിൽ
െറ�ലർ നിയമനം നൽ�കexായി. എrാൽ hാപനം സർ�ാർ ഏെl�Lതിf േശഷം
രxാം സമയബgിത ഹയർ േ�ഡ് ഉൾെ�െടe2 ആf�ല�iൾ അfവദിIി�ിെ�Nം,
അ�െകാx് {ൻകാല േസവനം കണ�ിെല�L് സമയബgിത ഹയർ േ��ം ഡിഎ eം മl്
ആf�ല�ijം അfവദി�rതിf2 നിർേദശം നൽകണെമN2 ആവശ�ം ഉrയിI്
ടിയാjകൾ ബB.ൈഹേ�ാടതി {Zാെക WP(C) 11749/2024 േകസ് ഫയൽ െച�കexായി.
 
2.       WP(C) 11749/2024 െല ആവശ�iൾ താെഴ�റeം oകാരമാണ്.

(i) Issue a Writ of Mandamus or any other Writ or order directing the respondents to grant
2nd Time Bound Higher Grade promotion to the Petitioners with effect from 31.08.2021.
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(ii) Issue a Writ of Mandamus or any other Writ or order directing the respondent to grant
DA on the basis of Pay Revision implemented w.e.f. 01.07.2019.

(iii) Dispense with filling the translation of vernacular documents. Grant such other relief as
this Hon'ble court may deem fit and proper as on the facts and circumstances of the case.

3.      o£ത WP(C) 11749/2024 ൽ ബB.ൈഹേ�ാടതി 27/05/2024 ന് Gറെ��വിI
വിധിന�ായLിെ¤ oസ¥ഭാഗം ¦വെട േചർMം oകാരമാണ്.

  " In this circumstances, this writ petition is disposed of directing the 4th respondent to take up
Exhibit P9 and pass appropriate orders thereon in accordance with law after hearing the
petitioners. The orders in this regard shall be passed in accordance the law, within a period of
one month from the date of receipt of a certified copy of this judgment. As far as the
grievances regarding the non-sanctioning of dearness allowance are concerned, it is ordered
that, in case the petitioners submit a fresh representation highlighting the said grievance before
the 2nd respondent within a period of one month from today, the same shall be considered by
2nd respondent, after hearing the petitioners and orders thereon in accordance with law shall be
passed within a period of 4 months from the date of receipt of a copy of this judgment."  

4.      ബB.േകാടതി ഉLരവിെ¤ അടിhാനLിൽ ടി േകസിെല ഹർ«ി�ാെര ആേരാഗ�
വ��് െഡപy�ി െസ¬�റി 23/10/2024ന് േനരിൽ േകൾMകexായി.
 
5.      ഹിയറിങ് േവളയിൽ ഹർ«ി�ാർ ഉrയിI വാദഗതികൾ, െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ[ർ സമർ�ിI റിേ�ാർ�ിെ¤eം, സർ�ാർ പരിഗണനയിm2 ഫയmകളിെല
വിവരijെടeം അടിhാനLിൽ പരിേശാധിMകexായി.
 
6.      2019െല േകരള സഹകരണ ആ`പaി േകാംbcം െമഡി�ൽ സയൻസ് അ�ാദമിeം
അfബg hാപനijം ( ഏെl��mം നടLിnം) 2019െല 13-◌ാ◌ം ആ[് oകാരം സഹകരണ
േമഖലയിൽ െസാൈസlികൾ�് കീഴിൽ oവർLിqവrി3r പരിയാരം െമഡി�ൽ േകാേളsം
അfബg hാപനijം 02.03.2019 oാബല�Lിൽ tർuമാeം സർ�ാർ ഏെl�L്
സർ�ാർ േമഖലയിൽ െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[\െട നിയvണLിൽ
െകാwവrി¯2താണ്. സഹകരണ േമഖലയിെല െസാൈസlിയിെല സർ°ീസ് സർ�ാർ
സർ°ീസിെനാ�ം ��ിേചർMrത് നിലവിെല ച�ijെടeം വ�വhകjെടeം അടിhാനLിൽ
പരിഗണി�ാനാകി� എrതിനാൽ തെr ടി ജീവന�ാ3െട {ൻകാല സർ°ീസ് യാെതാ3
സർ°ീസ് / സാZLിക ആf�ല�iൾMം പരിഗണി�ി� എNം ഏെl��ൽ തീയതിയായ
02.03.2019 oാബല�Lിൽ സർ�ാർ സർ°ീസിൽ fresh entrant ആയി മാaേമ പരിഗണിMകe±
എNം ഏെl��ൽ ഉLരവിൽ വ�വh െച5ി3N. 

 7.      ബB. േകാടതി ഉLരവ് പരിഗണിI് േ�ഡ് അfവദിMകയാെണ²ിൽ ടി വ�¥ികjെട
{ൻകാല സർ°ീസ് പരിഗണിേ�xതായി വരികeം �ടർr് ആയത് {³വൻ ജീവന�ാർMം
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ബാധകമാേ�xിവരികeം {ൻകാല സർ°ീസ് പരിഗണിI് മl് െoാേമാഷfം ആf�ല�ijം
അfവദിേ�xി വരികeം �ടാെത സമാനമായി സഹകരണ േമഖലയിൽ നിNം ഏെl�L
േകാേളsകളിെല ജീവന�ാർMം ആയത് ബാധകമാേ�xതാeം ആയത് സർ�ാരിന് കനL
സാZLിക ബാധ�ത|് ഇടവ3µകeം െച�rതാണ്.

8.      o£ത WP(C)യിൽ Ext P8 ആയി സമർ�ിIി3r�ം വിധിന�ായLിൽ സർ�ാരിേനാട്
പരിേശാധിMrതിfമായി നിർേ¶ശിIി3r 31.12.2020െല E1/4300/13/GMCHK നടപടി¬മം,
സർ�ാർ അfമതി ലഭ�മാ�ാെത ക&ർ െമഡി�ൽ േകാേളജ് oിൻസി�ൽ
Gറെ��വിIി3rതാണ്. അoകാരം oിൻസി�ൽ ഉLരവ് Gറെ��വിqെവ²ിmം ടി
ജീവന�ാെര�ാം തെr പഴയകാല സർ°ീസ് പരിത�ജിI് െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിെല entry
cadre െതരെ¸�Lതിനാൽ ടി ഉLരവിൻ oകാര{2 ആf�ല�ം ജീവന�ാർ�്
അfവദിIി�ി�. ടി നടപടി¬മം റ¶് െച5് പരാമർശം (3) oകാരം ഉLരവായി¯2താണ്.
 
9.       േമൽ സാഹചര�Lിൽ  Time Bound Higher grade അfവദി�ണെമr ആവശ�ം
പരിഗണി�ാൻ നിർ°ാഹമി�ാLതിനാൽ നിരസിMN .
   
10. 01.07.2019െല േപ റിവിഷെ¤ അടിhാനLിൽ ഡി.എ. അfവദി�ണെമrതാണ്
മെlാരാവശ�ം. സർ�ാർ ഉLരവ് oകാരം ¹ºിI / ¹ºിMr ത}ികകളിൽ ജീവന�ാെര
റ�ലൈറസ് െച�r {റ|് ആ െ»യിലിന് സർ�ാർ അfമതി oകാരം അർഹമായ �ാമബL
അfവദിMrതാണ്. സർ°ീസ് ¬മെ��µേZാൾ മാaം അർഹമാ�r �ാമബL
ഇട�ാലാശ/ാസമായി അfവദി�ാൻ നിലവിൽ വ�വhയി�ാLതിനാmം അoകാരം
അfവദിMrത് െതlായ കീ¼ഴ�ം ¹ºിMെമrതിനാmം ടി ആവശ�ംപരിഗണി�ാൻ
നിർ°ാഹമി�ാLതിനാൽ നിരസിMN .   
 
11.      WP(C)11749/2024 േകസിൽ ബB.ൈഹേ�ാടതി 27/05/2024 ൽ Gറെ��വിI വിധിന�ായം
ഇoകാരം നട�ിലാ�ി ഉLരവാ�N.  

(ഗവർണ\െട ഉLരവിൻ oകാരം)
SALINI O G

െഡപÁ�ി െസ¬�റി
 അഡ/േ�l്ജനറൽ, േകരള, എറണാ�ളം (ആ{ഖ കL് സഹിതം)
െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ, തി3വനVGരം.
oിൻസി�ൽ അ�ൗx¤്ജനറൽ, (ഓഡിl്/എ&ഇ), േകരള, തി3വനVGരം
oിൻസി�ാൾ, ക&ർ െമഡി�ൽ േകാേളജ്, ക&ർ
WP(C)11749/2024 േകസിെല ഹർ«ി�ാർ�് (െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ,{േഖന)
െവബ് & നÁ മീഡിയ, ഐ & പി.ആർ.ഡി, ഗവ.െസ¬�റിേയl്, തി3വനVGരം
ക3തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി (എÅ് 1/119/2024/ആ.�.വ).

ഉLരവിൻ oകാരം 
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െസ�ൻ ഓഫീസർ
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