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െപാതുവിദ�ാഭ�ാസം - േകാഴിേ�ാട് ജി  - പാവ!ൂർ ഹയർ െസ�ൻഡറി
'ൂളിെല റി)േയർഡ് എച് എസ് ടി   (അറബിക്) 0ീ. െക.പി അ3ുൾ റ5ാൻ
ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച9   റി)് ഹർജി (സി) നം. 25295/2017 
 േBലുC  11/06/2025 െല വിധിന�ായം പാലിF് ഉHരവ് പുറെIടുവി�ുJു.

 െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (ഡി.എ)  വകുI്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.3691/2026/GEDN   തീയതി,തിരുവനQപുരം, 01-06-2026

  പരാമർശം:- 1. േകാഴിേ�ാട് ജി യിെല  പാവ!ൂർ ഹയർ െസ�ൻഡറി
'ൂളിെല റി)േയർഡ് എച് എസ് ടി   (അറബിക്) 0ീ. െക.പി
അ3ുൾ റ5ാൻ സമർIിF 10/4/2017 െല (എUസിബിV് പി8)
റിവിഷൻ െപVീഷൻ.

2. 0ീ. െക.പി അ3ുൾ റ5ാൻ ബഹു. ൈഹേ�ാടതിയിൽ
ഫയൽ െച9   റി)് ഹർജി (സി) നം. 25295/2017   േBലുC 
11/06/2025 െല വിധിന�ായം.

3
പാവ!ൂർ ഹയർ െസ�ൻഡറി 'ൂൾ മാേനജരുെട
03/10/2025 െല L 31/5/25-26 നYർ ഹിയറിംഗ് കുറിIുകൾ 

4. താമരേ[രി ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 3/10/2025 െല
ഡി.ഇ.ഓ.ടി.എസ്.ൈവ/1989/2025/ബി3 നYർ കH്.

 5. 
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^റുെട 5/10/2025 െല 
 DGE/19657/2025-VB3 നYർ കH്.

ഉHരവ്
       േകാഴിേ�ാട് പാവ!ൂർ ഹയർ െസ�ൻഡറി 'ൂളിെല റി). HSA (അറബിക്)
0ീ െക.പി അ3ുൾ റ5ാൻ ബഹു ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച9  WPC
25295/2017 േBലുC പരാമർശം(2)-െല   വിധിന�ായHിൽ ghുത ഉHരവിെi
പകർI് ൈകIVി 6 ആkചlകം  റി)് ഹർജിയുെടയും അനുബm േരഖകളുെടയും
പകർI് ഒJാം എതിർ കpി മുൻപാെക
ലഭ�മാ�ുJതിന് ഹർജി�ാരനും ആയത് ൈകIVി 8 ആkചlകം ഹർജി�ാരെന
േനരിൽ േക)് Expt P8 േBൽ ഉHരവ് പുറെIടുവി�ുJതിന് ഒJാം എതിർ
കpിlും നിർേtശം നൽകിയിരുJു. േമൽ വിധിന�ായHിെല ഒJാം ഖuിക
gകാരം 0ീ െക.പി അ3ുൾ റ5ാൻ റി)് െപVീഷനും അനുബm േരഖകളും
വിധിന�ായം ൈകIVി ആറാkച�കം സർ�ാരിൽ സമർIിേ�!തായിരുJു.  
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2 . എJാൽ നാളതു വെര ആയത് ലഭ�മാ�ാH സാഹചര�Hിൽ 0ീ െക.പി
അ3ുൾ റ5ാെന േനരിൽ േകൾ�ുJതിന് ഒരു ഓഫീസെറ
ചുമതലെIടുHുവാനും ഹിയറിംഗ് െലVറിൽ റിവിഷൻ െപVീഷൻ
അയFുതരുJതിന് ടിയാേനാട് നിർേtശി�ുവാനും തീരുമാനി�ുകയും ആയത്
gകാരം 07.10.2025 ന് ടിയാെനയും മാേനജെരയും  അ!ർ െസv)റിതലHിൽ
ഓൺൈലനായി േനരിൽ േകൾ�ുJതിന് തീരുമാനി�ുകയും 20.09.2025-െല
കH് gകാരം ടിയാെന അറിയി�ുകയും െച9ി)ുCതാണ്. എJാൽ ടിയാൻ
ഹിയറിംഗിന് ഹാജരാവുകേയാ ഹിയറിംഗ് കുറിI് ലഭ�മാ�ുകേയാ
െചxുകയു!ായി . മാേനജർ ഹിയറിംഗിന് ഹാജരായി ാെയyിലും ഹിയറിംഗ്
കുറിI് ലഭ�മാ�ിയി)ു!്.

3. മാേനജറുെട വാദzൾ  

    0ീ െക. പി അ3ുറഹിമാൻ 14.06.95 ന് 'ൂൾ gിൻസിIാൾ 0ീ രാധാ{|ൻ
നായേരാട് അപമര�ാദയായി െപരുമാറിയതായി gിൻസിIാൾ വടകര ജി ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് പരാതി സമർIി�ുകയും പരാതിെയIVി അേന}ഷിFു
തുടർനടപടി സ}ീകരി�ുവാൻ ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ മാേനജർ�്
നിർേtശം നൽകുകയും െച9ു. gാഥമിക അേന}ഷണHിൽ പരാതി
ശരിയാെണJ് േബാധ�മാവുകയും തുടർനടപടി സ}ീകരി�ുവാനും വിശദമായി
അേന}ഷണം നടHി അFട�നടപടി പൂർHീകരി�ുവാനും ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസേറാട് അേപpി�ുകയും െച9ു. വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നടHിയ
അേന}ഷണHിൻെറ അടി�ാനHിൽ അധ�ാപകെi ഒരു വാർഷിക ശYള
വർ�നവ് സ�ിത gാബല�േHാെട �ിരമായി തട�് ഉHരവാ�ുകയും
െച9ു.
  4.  ഇതിനിടയിൽ പാവ!ൂർ ഹയർ െസ�ൻഡറി 'ൂളിൽ അറബിക്
അധ�ാപക തhിക ന�മായതിനാൽ സംരpണം ലഭിF് െകാളHൂർ
ഗവൺെമൻറ് ഹയർ െസ�ൻഡറി 'ൂളിൽ േജാലി െചxുJ സമയം, ടിയാൻ
േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^േറVിെല മു�ിം എജുേ�ഷൻ ഓഫീസർ 0ീ
എ െക മുഹ�ദിെന ഔേദ�ാഗിക {ത�നിർവഹണHിനിടയിൽ വഴിയിൽ
തട�ു െവFതായും കേxVം െച9തായും േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ
ഡയറ^ർ�് പരാതി ലഭിFതിെi അടി�ാനHിൽ അധ�ാപകെനതിെര
അFട� നടപടി ആരംഭി�ുകയും അധ�ാപകെന ഉടൻ gാബല�Hിൽ
േജാലിയിൽ നിJും സെ�ൻഡ് െചxുവാൻ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^ർ
മാേനജർ�് നിർേtശം നൽകുകയും െച9ു. നിർേtശgകാരം
അധ�ാപകെനതിെര േവല വിലേ�ർെIടുHുകയും gാഥമിക അേന}ഷണം
നടHി പരാതിയിൽ തുടർനടപടി ആവശ�മാെണJ് േബാധ�മായതിെi
അടി�ാനHിൽ ghുത വിഷയHിൽ വിശദമായി അേന}ഷണം നടHുവാൻ
വടകര ജി  വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് അേപp നൽകുകയും െച9ു. വടകര
ജി  വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നടHിയ അേന}ഷണ റിേIാർ)ിെi
അടി�ാനHിൽ േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറ^ർ ടിയാെi 2 വാർഷിക
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ശYള വർ�വ് സ�ിത gാബല�Hിൽ �ിരമായി തട�് അFട� നടപടി
പൂർHീകരി�ുകയും െച9ി)ു!്.
   5. വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറ^റുെട ഉHരവിെനതിെര ടിയാൻ െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ^ർ�ും ഗവൺെമൻറ് െസv)റി�ും സമർIിF അIീൽ ഹർജി
നിരസി�െI)താണ്. അധ�ാപകെനതിെര അFട� നടപടികൾ ആരംഭിFതും
തുടർനടപടി സ}ീകരിFതും േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറ^ർ ആണ്.
േമലധികാരികളിൽ നിJും ലഭിF നിർേtശം നടIിലാ�ിയത ാെത
അധ�ാപകെi അFട� നടപടിയിൽ മാേനജർ േനരി)് ഇടെപടൽ നടHിയി)ി .
േമലധികാരികളിൽ നിJും ലഭിF നിർേtശHിെi അടി�ാനHിൽ gാഥമിക
അേന}ഷണം നടHുകയും, അേന}ഷണ റിേIാർ)് വടകര ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് സമർIി�ുകയും, വിശദമായ അേന}ഷണം നടHുവാൻ
അേപpി�ുകയും െച9ു. ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട റിേIാർ)ിെi
അടി�ാനHിൽ ghുത വിഷയHിൽ തുടർനടപടികൾ സ}ീകരിFത്
േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറ^റാണ്. അധ�ാപകൻ സമർIിF
പരാതിയിൽ നിയമാനുസരണം തീരുമാനെമടു�ുJതിേനാട് പൂർ�
േയാജിIാണ്.

6. താമരേ[രി ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ,  െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^ർ 
എJിവെട അഭിgായം 

    േകാഴിേ�ാട് ജി യിെല താമരേ[രി ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൻെറ
പരിധിയിൽ വരുJ പാവ!ൂർ ഹയർെസ�ൻഡറി 'ൂളിെല gിൻസിIാൾ
ആയിരുJ 0ീ.രാധാ{|ൻ നായേരാട് 14.06.1995 തീയതിയിൽ
0ീ.െക.പി.അ3ുദുറഹിമാൻ ടി 'ൂളിൽ വF് അപമര�ാദയായി െപരുമാറി എJ്
കാണിF് ghുത ദിവസം തെJ 0ീ. രാധാ{|ൻ നായർ വടകര ജി 
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് പരാതി സമർIി�ുകയു!ായി. ടി പരാതിയിേBൽ
വടകര ജി  വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 15.06.1995-ന് 'ൂളിെലHി gാഥമിക
അേന}ഷണം നടHുകയും അേന}ഷണ വിേധയനായ 0ീ.െക.പി അ3ുറഹിമാൻ
gഥമ���ാ കുV�ാരനാെണJ് കെ!Hിയതിെന തുടർJ്  പരാതിയിേBൽ
വിശദമായ അേന}ഷണം നടHുവാൻ ടി 'ൂളിെല മാേനജർ�് നിർേദശം
നൽകുകയും  ടി അേന}ഷണHിൽ 0ീ.െക.പി അ3ുറഹിമാൻ ടി 'ൂളിെല
gിൻസിIാളിേനാട് അപമര�ാദയായി െപരുമാറിയി)ുെ!Jും ആയതിനാൽ
നിയമ gകാരമുC ശിpണ നടപടികൾ സ}ീകരി�ുവാനും 12.02.1996-െല കHു
gകാരം 'ൂൾ മാേനജർ വടകര ജി  വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസേറാട്
ആവശ�െIടുകയു!ായി. ആയതിൻ gകാരം 0ീ.െക.പി അ3ുറഹിമാൻ◌്െറ
ഒരു വാർഷിക ശYള വർ�നവ് �ിരമായി തട�ുെകാ!് വടകര ജി ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ  ഉHരവാകുകയും െച9ു.
  7. ghുത ഉHരവിെനതിെര ടിയാൻ േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^ർ
�് അIീൽ സമർIി�ുകയു!ായി. ടിയാൾെ�തിരായി സ}ീകരിF വടകര ജി ാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട അFട� നടപടി ശരിയാെണJ് ക!തിെന തുടർJ് 
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േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^ർ ടി അIീൽ നിരസിF് ഉHരവാകുകയും
െച9ു.
  8.  പിJീട്   പാവ!ൂർ ഹയർ െസ�ൻഡറി 'ൂളിൽ അറബിക് അധ�ാപക
തhിക ന�മായതിനാൽ ghുത അധ�ാപകൻ സംരpണം ലഭിF് െകാളHൂർ
ഗവൺെമൻറ് ഹയർ െസ�ൻഡറി 'ൂളിൽ േജാലി െചxെവ  ബാലുേ[രി
ഉപജി ാ അറബിക് അ��ാപകരുെട േയാഗHിൽ പെyടു�ാൻ
േപാകുകയായിരുJ േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^റുെട
കാര�ാലയHിെല മു�ിം വിദ�ാഭ�ാസ ഇൻെ�^ർ 0ീ.എ.െക മുഹ�ദിെന
0ീ.െക.പി.അ3ുറഹിമാൻ വഴിയിൽ തട�ു നിർHുകയും  ടിയാെi
ഔേദ�ാഗിക {ത�നിർവഹണHിൽ തട�ം വരുHുകയും മുൻ ൈവരാഗ�ം
െവF് ശാരീകമായി ആvമി�ുകയും െചxുകയു!ായി. ടി വിഷയം
പരിേശാധി�ുJതിനായി േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^റുെട
കാര�ാലയHിൽ വF് 15.12.1999-ന് നടJ ഹിയറിംഗിൽ പെyടുH് തിരിെക
േപാകുകയായിരുJ 0ീ.മൂസാൻകു)ി, 0ീ.{|ൻ എJിവർ 0ീ. െക. പി. അ3ു
റഹിമാെനതിെര െമാഴി നൽകി എJ കാരണHാൽ േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ^ർ കാര�ാലയHിെi േകാYൗ!ിൽ െവF് പുറHുനിJു ആളുകെള
കൂ)ിെകാ!് വJ് ഭീഷണിെIടുHുകയും വള�ു ആvമി�ാൻ
0മി�ുകയും െച9ു. ghുത കുVzൾ 0ീ.െക.പി.അ3ുറഹിമാൻ െച9ു
എJ് േബാധ�മായHിൻ◌്െറ അടി�ാനHിൽ േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ^ർ നടപടികൾ സ}ീകരി�ുകയും ടിയാെi ര!ു വാർഷിക ശYള
വർ�നവ് സ�ിത gാബല�Hിൽ തട�ുെകാ!്  ഉHരവാകുകയും െച9ു.
   9. േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^റുെട  നടപടിെ�തിെര
0ീ.െക.പി.അ3ുറഹിമാൻ ബഹു. െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകുI് മ�ി�് ഹർജി
സമർIി�ുകയും ആയത് പരിഗണിFുെകാ!് 0ീ.െക.പി അ3ുറഹിമാെനതിെര
സ}ീകരിF ശിpണ നടപടികൾ എ ാം തെJ നടപടിvമzൾ പാലിFാണ്
െച9ി)ുCതാെണJും ആയതിനാൽ 0ീ.െക.പി അ3ുറഹിമാെനതിെര
േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^ർ സ}ീകരിF നടപടി ശരിയാെണJും 
കെ!Hിയതിൻെറ അടി�ാനHിൽ 0ീ. െക. പി. അ3ു റഹിമാൻ സമർIിF
ഹർജി   സർ�ാർ നിരസി�ുകയു!ായി.
  10.  0ീ.െക.പി.അ3ുറഹിമാൻ സർ�ാരിൽ സമർIിFിരി�ുJ റിവിഷൻ
ഹർജിയിൽ ടിയാെനതിെര വകുI് സ}ീകരിF ശിpണ നടപടികൾ {ത�മായ
നടപടിvമzൾ പാലി�ാെതയാെണJും ആയതിനാൽ പുനഃപരിേശാധി�ണം
എJും ആവശ�െI)ിരുJു. ടിയാെനതിരായ അFട�  നടപടികൾ
ച)gകാരമുC നടപടികൾ പൂർHീകരിFു തീർIാ�ിയി)ുCതാെണJ് 
േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^ർ അറിയിFി)ു!്.
 11. 0ീ.െക.പി.അ3ുറഹിമാെനതിെര സ}ീകരിF അFട�നടപടികൾ സർ�ാർ
തലHിൽ പരിേശാധി�ുകയും േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^ർ
സ}ീകരിF നടപടികൾ ശരിയാെണJ്   കെ!Hുകയും െച9ി)ുCതാണ്
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എJതിനാൽ  ആയത് പുന:പരിേശാധിേ�! പുതിയ കാരണzൾ ഒJുംതെJ
നിലവിലി . ടിയാെi ഇൻvിെമi് തട�ുെകാ!ുC ശിp തുക
ഈടാ�ിെ�ാ!് നടIിൽ വരുHിയി)ുCതാെണJും ആയതിനാൽ
മുൻതീരുമാനം തെJ �ിരെIടുHാവുJതാെണJും വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ
ഡയറ^റുെട gതിനിധി അറിയിFു. 

 12. റി)് െപVീഷൻ, ലഭ�മായ േരഖകൾ എJിവ   പരിേശാധിFതിെiയും
മാേനജറുെടയും വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാരുെടയും
അഭിgായHിെiയും   അടി�ാനHിൽ ചുവെട േചർ�ും gകാരം
േബാധ�െIടുകയു!ായി . 

  13.    തനിെ�തിരായ അFട� നടപടി വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറ^ർ ര!്
ഇൻvിെമiുകൾ തട�ുെകാ!് തീർIാ�ിയത് നടപടിvമzൾ പാലിF 
എJും ആയതിെനതിെര താൻ സർ�ാരിൽ സമർIിF അIീൽ കH്
മുേഖനയാണ് നിരസിFി)ുCെതJും  ച)gകാരം സമർIി�ുJ അIീൽ
ഉHരവ് മുേഖനയാണ് തീർIാേ�!ത് എJ േകാടതി നിർേtശം നിലനിൽെ�
ആയത് കH് മുേഖന തീർIാ�ിയെതJും തനി�് ന�ായമായ അവസരം
നൽകാെതയാണ്  ghുത തീർIാ�ൽ എJും ചൂ!ി�ാ)ിയാണ് ടിയാൻ  Expt
P 8 റിവിഷൻ ഹർജി സമർIിFി)ുCത്. തെJ േനരിൽ േക)േശഷം ആയത്
തീർIാ�ാൻ നിർേtശം നൽകണെമJാവശ�െI)ാണ് ടിയാൻ 2017-ൽ റി)്
െപVീഷൻ ഫയൽ െച9ത്.

  14.     0ീ.െക.പി.അ3ുറഹിമാെനതിെര സ}ീകരിFി)ുC അFട� നടപടികൾ
vമgകാരമാണ് എJു ക!ാണ് ടിയാൻ സമർIിF റിവിഷൻ ഹർജി സർ�ാർ
നിരസിFി)ുCെതJ് 13.10.2015-െല കHിൽ  നിJും വ��മായി)ുCതാണ്. 
എJാൽ ആയത് നിരസിFത് ഉHരവ് മുേഖനയെ Jും തനി�് േനരിൽ
േകൾ�ാൻ അവസരം നൽകിയിെ Jുമാണ് ടിയാൻ നിലവിൽ
പരാതിെI)ി)ുCത്. എJാൽ നിലവിൽ ബഹുഃ ൈഹേ�ാടതി നിർേtശം gകാരം
റി)് ഹർജിയുെട പകർI് ലഭ�മാ�ുJതിേനാ  ഹിയറിംഗിന്  ഹാജരാകുJതിേനാ
ടിയാൻ തxാറായി)ി ാHതാണ്. മാ�വുമ  ടിയാെi ഇൻvിെമi്
തട�ുെകാ!ുC ശിp തുക ഈടാ�ിെ�ാ!് നടIിൽ
വരുHിയി)ുCതാണ്. 

  15. ghുത സാഹചര�Hിൽ 0ീ െക.പി അ3ുൾ റ5ാന്  gേത�കമായി
യാെതാJും േബാധിIി�ുവാനി  എJ നിഗമനHിൽ   മുൻതീരുമാനം തെJ
�ിരെIടുHിെകാ!് ടിയാൻ സമർIിF റിവിഷൻ ഹർജി  നിരസിFുെകാ!് 
ടിയാൻ  ബഹു ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച9  WPC 25295/2017  െല
11/06/2025 െല വിധിന�ായം അgകാരം പാലിFുെകാ!് ഉHരവ്
പുറെIടുവി�ുJു.

(ഗവർണറുെട ഉHരവിൻ gകാരം)
ANITHA RAJ V
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അഡ}േ�V് ജനറൽ, എറണാകുളം (ആമുഖ കH് സഹിതം)
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^ർ, തിരുവനQപുരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^ർ, േകാഴിേ�ാട്
ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, താമരേ[രി
മാേനജർ, പാവ!ൂർ എച് എസ് എസ്, പാവ!ൂർ, േകാഴിേ�ാട്-673613
0ീ. െക പി അ3ു റഹിമാൻ, S/o േകായ�ു)ി ഹാജി,  LAFR മഹൽ, കരുമല,
േകാഴിേ�ാട് - 673 612
ഇൻഫർേമഷൻ & പ¤ി�് റിേലഷൻസ് (െവബ് & ന�ൂ മീഡിയ) വകുI്
കരുതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാIി

ഉHരവിൻ gകാരം 

െസpൻ ഓഫീസർ
പകർI് : ബഹു െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകുI് മ�ിയുെട ൈgവV് െസv)റി�് 
           െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ െസv)റിയുെട സി.എ �് 
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