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സം�ഹം

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - എയ്ഡഡ് - െകാ�ം ജി�യിെല പാരി"#ി അ%ത സം'ത ഹയർ
െസ�ൻഡറി *ളിെല എ+്.എസ്.എസ്.-ി െകാേമ.് അ/�ാപിക 0ീമതി.2ലജ വി.എം
ബ4. ൈഹേ�ാടതി 78ാെക ഫയൽ െച<ി=ളള WP(C)No.10167/2025-േLM# 17/3/25-
െല വിധിന�ായം നട"ിലാ�ി Q��ിയ ഉSരവ് Qറെ"TവിUV. 

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി)  വW"്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.3621/2026/GEDN   തീയതി,തി\വന]Qരം, 29-05-2026

  പരാമർശം:- 1. WP(C)No.14753/2020-േLM# 11/11/2020 തിbതിയിെല വിധിന�ായം
(Ext.P P4)

2. റിe് അ"ീൽ ഹർജി നം. 1556/2021ൽ ബ4. ൈഹേ�ാടതി ഡിവിഷൻ
ബfിെg 13/12/2021 തീയതിയിെല വിധിന�ായം (Ext.P 5)

3. 0ീമതി 2ലജ വി.എം 18.11.2024 സർ�ാരിൽ സമർ"ി+
ഹർജി (Ext.P8)

 4. WP(C)No.10167/2025-േLM# 17/03/2025 തിbതിയിെല വിധിന�ായം

 5. സ.ഉ.(പി)നം.25/2025/ധന തീയതി, 15.03.2025

 6.
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ijെട
09.06.2025 െല HSE/3241/2025/Acdb3 ന8ർ കS്

 7. സ.ഉ.(സാധാ)നം.2447/2026/GEDN, തീയതി 30/03/2026 

 8.
WP(C)No.10167/2025-െല േകാടതിയലq�േകസ് ന8ർ.2774/2025 െല
31.03.2026 തിbതിയിെല ഉSരവ് 

ഉSരവ്

          െകാ�ം ജി�യിെല പാരി"#ി അ%ത സം'ത ഹയർ െസ�ൻഡറി *ളിെല
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എ+്.എസ്.എസ്.-ി െകാേമഴ്സ് അ/�ാപിക  0ീമതി 2ലജ വി.എം ബ4.േകരള
ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച< WP(C)NO.10167/2025-േLM# 17/03/2025 -െല
വിധിന�ായSിെല tസu ഭാഗം  wവെട േചർUV,

      ".....this Writ Petition is disposed of directing the 1st respondent to
consider Ext.P8 representation submitted by the petitioner taking note of Exs.P4 and
P5 judgments and take appropriate decision thereon, within a period of four months .
Needless to say, if the decision is in favour of the petitioner, consequential monetary
benefits shall be extended to the petitioner expeditiously " 
         2. 0ീമതി 2ലജ വി.എം 19/09/2003 - ൽ എ+്.എസ്.എസ്.-ി െകാേമ.് �നിയർ
അ/�ാപികയായി െകാ�ം ജി�യിെല പാരി"#ി അ%ത സം'ത ഹയർ െസ�ൻഡറി
*ളിൽ നിയമിതയായി. 15/07/2021 tാബല�Sിൽ എ+്.എസ്.എസ്.-ി െകാേമഴ്സ്
അ/�ാപികയായി ത�ികമാ-ം വഴി നിയമനാംഗീകാരം ലഭിUക�ം െച<ി\V. �ടർ�്
0ീമതി 2ലജ വി.എം െg ശ8ളനിർണയം നട��തിനായി ടി *ൾ tിൻസി"ാൾ
തി\വന]Qരം ആർ.ഡി.ഡി 78ാെക അേപq നൽകിയി\V. എ�ാൽ ടി
അ/�ാപിക�െട നിയമനം ഹയർ െ�യിലിൽ നി�് േലാർ െ�യിലിേലU#
നിയമനമാകയാൽ ഇൻ�ിെമg്   സംരqി� നൽWകയി� എVം, ടി ഫിേ�ഷൻ തി\Sൽ
വ\Sി Q��ി  സമർ"ിUവാ�ം നിർേ�ശി� െകാ�് തി\വന]Qരം ആർ.ഡി.ഡി-യിൽ
നിVം tിൻസി"ലിെന  അറിയി+തായി പരാമർശം (6) 7േഖന െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറ�ർ റിേ"ാർe് െച<ി=�്. ഇതിെനതിെരയാണ് 0ീമതി 2ലജ വി എം ബ4
ൈഹേ�ാടതി 78ാെക WP(C) No.10167/2025 ഫയൽ െച<ിരിU�ത്.

  3. t�ത വിധിന�ായSിെg അടി�ാനSിൽ പരാമർശം (7) tകാരം  ഉSരവ്
Qറെ"Tവി+ി\V. എ�ാൽ 0ീമതി 2ലജ വി.എം ഫയൽ െച<ി=# COC No.2774/2025
േകാടതിയലq� േകസിെല ബ4.ൈഹേകാടതി�െട പരാമർശം(8) െല ഉSരവ് tകാരം
0ീമതി 2ലജ വി.എം ബ4. ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച< WP(C)No.10167/2025-
േLM# 17/03/2025 തിയതിയിെല വിധിന�ായം പരിഗണിUേ8ാൾ Ext P4, Ext P5  എ�ീ
വിധികൾ �ടി പരിഗണി�ണെമVം എ�ാൽ അSരSിM# പരിഗണന t�ത
ഉSരവിൽ tതിഫലിU�ി� എVം േകാടതി നിരീqി+ി=�്. ആയതിനാൽ ഈ ഉSരവ്
തിരി� വിളി�ം WP(C) NO.10167/2025-േLM# 17/03/2025 തിയതിയിെല വിധി�െട
അടി�ാനSിൽ Qതിയ ഉSരവ് Qറെ"TവിUവാൻ നിർേ�ശി�െകാ ം ബ4.
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ൈഹേ�ാടതി  ഉSരവായി=�് .

         4.പരാമർശം(1) വിധിന�ായം tകാരം 0ീമതി േമരി 2tിയ WP(C)No.14753/2020
7േഖന ബ4.ൈഹേ�ാടതിെയ സമീപിUക�ം 11/11/2020 തീയതിയിൽ wവെട"റ�ം വിധം
ഹർജി�ാരി�് അ��ലമായ വിധിന�ായം ലഭ�മാWക�ം െച¡.

    In the above view of the matter, I am of the opinion that the finding contained
in Ext.P4 to the effect that the petitioner is not entitled to a re-fixation of pay and is only
entitled to protection of the pay drawn by her in the higher time scale is erroneous. Ext.P4
is therefore set aside.
    There will be a direction to the respondents to grant the petitioner the benefit
of re-fixation of pay in the scale of pay of HSST (Junior) with effect from the date of
promotion as provided in Government decision No.4 under Rule 37 (b). The petitioner shall
be granted the scale of pay of Rs. 52,800 with effect from 16.01.2018 and a further
increment with effect from 01.01.2019. Appropriate steps to refix the petitioner's pay and
allowances and to release the arrears thereof shall be taken within a period of three
months from the date of receipt of a copy of this judgment.

    ടി വിധിന�ായSിെനതിെര സർ�ാർ ഫയൽ െച< റിe് അ"ീൽ 1556/2021 െല
പരാമർശം (2) വിധിന�ായSിMം ഹർജി�ാരി�് അ��ലമായി wവെട"റ�� വിധിയാണ്
Qറെ"Tവി+ി=#ത് .    
    "...that the Government Decision No. 4 under Rule 37(b) is unambiguous when
it envisages the re-fixation of the petitioner's pay by including the increment that would
have accrued to the petitioner with effect from 01.03.2018, had she continued in the said
post. We, therefore, see no reason to interfere with the directions of the learned Single
Judge. The Writ Appeal fails and is accordingly dismissed...".

         5.പരാമർശം(1 & 2)  വിധിന�ായ¨ൾ�് േശഷം സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി
പരിേശാധിUക�ം wവെട േചർU�  പരാമർശം (5) tകാരം ഉSരവ്
Qറെ"TവിUക��ായി.                
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      "As per Rule 37 (b) Part I Kerala Service Rules in the case of officiating
appointments from a higher time scale of pay to a lower time scale of pay, made in
accordance with the Special Rules applicable to such appointments, the officers officiating
pay in the new time scale shall be fixed at his officiating pay in the previous appointment, if
it is a stage in the new time scale or at the next lower stage, if it is not a stage in the
new time scale, the difference being treated as personal pay to be absorbed in future
increases".

      "In cases of appointment from higher time scale of pay to lower time
scale of pay in accordance to special rules no re fixation will be allowed as there is no
lower scale with reference to which re fixation can be sanctioned. past cases settled
otherwise will not be reopened " 

     6.WP(C)NO.10167/2025 ൽ ഹർജി�ാരി�െട ആവശ�ം പരാമർശം(1), (2) എ�ീ
വിധിന�ായ¨ªെട അടി�ാനSിൽ പരിേശാധി� . െ«ഷ�ൽ ¬ൾ അ�സരി� ഹയർ
െ�യിലിൽ നി�് േലാവർ െ�യിലിേലU ൈബ ­ാൻ®ർ നിയമനം ലഭിU�
ജീവന�ാർ�് ശ8ളം സംരqി� നൽW�തിന് Qറെമ അവ\െട ഇൻ�ിെമൻറ് തിയതി
�ടി സംരqി� നൽW�ത് സാ8Sികഭാരം ഉ�ാU� വിഷയമായതിനാൽ പരാമർശം
(5) tകാരം ഇൻ�ിെമൻറ് തിയതി സംരqി� നൽകി ശ8ളം Qനഃ�മീകരിU��
അ�വദനീയമ�. ഉയർ� ൈടം െ�യിലിൽ നി�് താ° ൈടം െ�യിലിേലU#
നിയമന¨ªെട കാര�Sിൽ Qനർനിർണയം അ�വദിUവാൻ കഴി�� താ° െ�യിൽ
ഇ�ാSതിനാൽ Qനർനിർണയം അ�വദി�ിെ�V ടി ഉSരവിൽ നി�് വ�uമാണ്.
സമാനമായ േക2കളിൽ ഹർജി�ാരി�് അ��ലമായി ഉ�ായ വിധി െപാ�വിധിയായി
കണ�ാUവാൻ കഴി�കയി�.

         േമൽ സാഹചര�Sിൽ  െകാ�ം ജി�യിെല പാരി"#ി അ%ത സം'ത ഹയർ
െസ�ൻഡറി *ളിെല എ+്.എസ്.എസ്.-ി െകാേമ.് അധ�ാപിക 0ീമതി.2ലജ വി.എം -  ന്
�നിയർ െകാേമഴ്സിൽ നിVം എ+്.എസ്.എസ്.ടി െകാേമഴ്സ് ആയി ത�ികമാ- നിയമനം
ലഭി+തിെന �ടർ�് ഹയർ െ�യിലിൽ നിVം േലാവർ െ�യിലിേല�് ഫി�് െച±േ8ാൾ
ഇൻ�ിെമg്  തീയതി സംരqി� നൽകാ�# അേപq  നിരസി�െകാ�് അtകാരം
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സർ�ാരിൽ സമർ"ി+ ExtP8 തീർ"ാ�ി 0ീമതി.2ലജ വി.എം ഫയൽ െച<ി=# COC
No.2774/2025 േകാടതിയലq� േകസിെല ബ4.ൈഹേകാടതി�െട 31.03.2026 െല ഉSരവ്
tകാരം ബ4.ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ െച< WP(C)NO.10167/2025-േLM# 17/03/2025
തിയതിയിെല വിധിന�ായം നട"ിലാ�ി  ഉSരവാWV .

                7.  പരാമർശം (7) ഉSരവ് ഇതിനാൽ റ�് െച±V.

(ഗവർണjെട ഉSരവിൻ tകാരം)
SHEEJA R S

അഡിഷണൽ െസ�eറി

 അഡ²േ�-് ജനറൽ, േകരളം, എറണാWളം (ആ7ഖ കS് സഹിതം)
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ (ഹയർ െസ�gറി വിഭാഗം )
തി\വന]Qരം
റീജിയണൽ െഡപ³eി ഡയറ�ർ, ഹയർ െസ�gറി വിഭാഗം,
തി\വന]Qരം
tിൻസി"ൽ അ�ൗ�g്റ് ജനറൽ (എ&ഇ/ആഡി-്), േകരള, തി\വന]Qരം
0ീമതി.2ലജ വി.എം, എ+്.എസ്.എസ്.-ി െകാേമഴ്സ്, അ%ത സം'ത ഹയർ െസ�ൻഡറി,
പാരി"#ി, െകാ�ം
വിവര െപാ�ജനസ8ർ� (െവബ് ആg് ന³ മീഡിയ) വW"് (tസി/ീകരിU�തിനായി)
ക\തൽ ഫയൽ.

ഉSരവിൻ tകാരം 

െസqൻ ഓഫീസർ
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