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ആേരാഗ� കുടുംബേ�മ വകു�് – േകാടതി വ�വഹാരം – ജൂനിയർ െഹൽ'്
ഇൻസ്െപ+ർ േ�ഡ് II ത.ികയിൽ േസവനമനു/ി0് വരു1 2ീ. േജ�ാതിഷ്
5സാദ് സി.പി. ബഹു. േകരള അ8ിനി9േ:;ീവ് :ിബ�ൂണൽ മു<ാെക ഫയൽ
െച? O.A. (EKM) No.1521/2022 േകസിെല അOിമ ഉ'രവ്
അനുപാലി0ുെകാQു സർ�ാർ ഉ'രവ് പുറെ�ടുവി�ു1ു.

ആേരാഗ� കുടുംബേ�മ (സി) വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1846/2026/H&FWD   തീയതി,തിരുവനOപുരം, 01-06-2026

      പരാമർശം:- 1. 08.08.2008-െല  46/2008/ധന ന<ർ സർ�ുലർ.

     

2.

 
2ീ. േജ�ാതിഷ് 5സാദ് സി.പി. ബഹു. േകരള
അ8ിനി9േ:;ീവ് :ിബ�ൂണൽ മു<ാെക ഫയൽ െച? O.A.
(EKM) 1521/2022 േകസിെല 04.12.2025-െല അOിമ ഉ'രവ്.

3. 2ീ. േജ�ാതിഷ് 5സാദ് സി.പി. സമർ�ി0 24.01.2026-െല  
അേപ�.

4. ആേരാഗ� വകു�് ഡയറ+റുെട ഇ ജി 3/3689/2023/ആവഡ
ന<ർ ക'്.

ഉ'രവ്

     ആേരാഗ� വകു�ിൽ 
ശൂർ ജിaയിെല മട�'റ 5ാഥമികാേരാഗ�
േകc'ിൽ ജൂനിയർ െഹൽ'് ഇൻസ്െപ+ർ േ�ഡ് II ത.ികയിൽ േജാലിയിൽ
5േവശി0 2ീ. േജ�ാതിഷ് 5സാദ് സി.പി., 5.ുത നിയമന'ിന് മു<് ടിയാൻ
േജാലി െച?ിരു1 സിവിൽ േപാലീസ് ഓഫീസർ ത.ികയിെല അടിeാന ശ<ളം
സംര�ി0് നfാതിരു1തിെനതിെര ബഹു. േകരള അ8ിനി9േ:;ീവ് :ിബ�ൂണൽ
മു<ാെക ഫയൽ െച? O.A. (EKM) No.1521/2022 േകസിൽ അേപ�കന് വാദം
േകൾ�ാൻ അവസരം നൽകിയതിനു േശഷം എaാ ഉ'രവുകളും/വിധികളും
നിയമാനുiതമായി 2jി0തിനു േശഷവും േകസ് പുനഃപരിേശാധി�ാനും
ഉ'രവിെl പകർ�് ലഭി0 തീയതി മുതൽ മൂ1് മാസ'ിനുmിൽ
ഉ'രവുകൾ   പുറെ�ടുവി�ാനും  ഒ1ാം എതിർക�ിയായ സർ�ാരിേനാട്
പരാമർശം (1) 5കാരം നിർേoശി�ുകയുQായി.
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   2. ബഹു. േകരള അ8ിനിസ്േ:;ീവ് :ിബ�ുണലിെl  വിധി
അനുപാലി�ു1തിെl ഭാഗമായി  അേപ�കെന േനരിൽ േകpിരു1ു. സിവിൽ
േപാലീസ് ഓഫീസർ ആയി 09.10.2010 തീയതി സർവീസിൽ 5േവശി0 2ീ
േജ�ാതിഷ് 5സാദ് സി.പി. േജാലിയിൽ 5േവശി�ു1 േവളയിൽ ടി ത.ികയുെട
ശ<ള െqയിൽ 6080-9830 ആയിരു1ുെവ1ും ആയത് പി1ീടു ശ<ള
പരിrകരണ'ിെl ഭാഗമായി 22,200-48,000 െqയിൽ ആയി മാറുകയും
െച?ിpുmതാണ് എ1് വാദി0ു. 09.10.2018 തീയതി ടി ത.ികയിൽ 27800-59400
െqയിലിൽ ടിയാൾ�ു ഒ1ാം സമയബtിത ഹയർ േ�ഡ്  ലഭി0ിരു1ു.
തുടർ1് പി.എസ്.സി. വഴി ജൂനിയർ െഹൽ'് ഇൻെv+ർ േ�ഡ് 2 ആയി 
ശൂർ
ജിaയിൽ നിയമനം ലഭി0ു. 5.ുത ത.ികയിൽ അ1് നിലവിലുm ശ<ള
െqയിൽ 22,200-48000 ആയിരു1ു. ആയതു ഹയർ േ�ഡ് ലഭി0തിെന തുടർ1്
ടിയാൻ നിലവിൽ അനുഭവി0ു വ1ിരു1 െqയിലിേന�ാൾ
കുറവായിരു1തിനാൽ ടിയാൾ�ു ശ<ളം സംര�ി0ു കിpാെതയിരി�ുകയും
ജൂനിയർ െഹൽ'് ഇൻസ്െപ+ർ േ�ഡ് 2  ത.ികയുെട അടിസ്ഥാന ശ<ളം
മാwം ടിയാന് അനുവദി�ുകയും െച?ു. ആയതു െത;ായ നടപടിയാെണ1ും 
KSR Part I Rule 37(b) അടിeാന'ിൽ ഉm ഈ നടപടി തെl േകസിൽ
ബാധകമa എ1ും ആയതു പുറെ�ടുവി�ാനുQായ കാരണം ടി ചp'ിെl
വിശദീകരണ കുറി�ിൽ േരഖെപടു'ിയിpുെQ1ും ടിയാൻ വാദി0 .ു 

   3. ഹയർ േപാ�ിൽ നി1ും േലാവർ േപാ�ിേല�ുm ജീവന�ാരുെട
െകാഴി�ുേപാ�ു തടയു1തിന് േവQിയാണ് ടി ചpം നിലവിൽ
വരു'ിയെത1ും  ടിയാെl േകസിൽ േസവനമനു/ി0ു വ1ിരു1 സിവിൽ
േപാലീസ് ഓഫീസർ ത.ികയുെടയും തുടർ1് നിയമനം േനടിയ ജൂനിയർ
െഹൽ'് ഇൻസ്െപ+ർ േ�ഡ് 2 ത.ികയുെടയും ശ<ള െqയിൽ ഒ1്
തെ1യായിരു1ുെവ1ും  തനി�ു ലഭി0ത് േസവന'ിൽ 5േവശി0 േശഷം 8
വർഷം പൂർ'ിയാ�ിയതിെന തുടർ1് ലഭ�മായ സമയബtിത ഹയർ േ�ഡ്
മാwമാെണ1ും ആയതിെന േകഡർ െ5ാേമാഷൻ ആേയാ ഉയർ1 േപാ�്
ആേയാ പരിഗണി�ാൻ സാധി�ിaാെയ1ും ആയതിനാൽ േമൽ ചpം തനി�ു
ബധകമaെയ1ും ടിയാൻ അവകാശെ�pു.  2007 ൽ ഡിേ�ാമ ഇൻ െഹൽ'്
ഇൻസ്െപ+ർ േകാ�സ് പഠി0 ടിയാൻ ജൂനിയർ െഹൽ'് ഇൻസ്െപ+ർ ആവാൻ
േവQി കാ'ിരു1ുെവ1ും ടി കാലയളവിൽ ഉപജീവന'ിനായി േപാലീസിൽ
േജാലി�ു േചർ1െത1ും അേപ� �ണി0ു നിയമനം ലഭി�ു1ത് വെര നീQ
കാ'ിരി�ുQാെയ1ും ടി കാലയളവിലാണ് ഹയർ േ�ഡ് ലഭി0െത1ും
ചൂQി�ാpി. ആയതു ലഭി0തിെl അടിeാന'ിൽ തനി�ു ലഭി0ു േപാ1ിരു1
ആനുകൂല��ൾ െവpി�ുറ0 നടപടിെയ ആണ്  ടിയാൻ   േചാദ�ം െച?ത്. തെl
വാദ�ൾ�ു പിൻബലമായി  ബഹു. :ിബ�ുണലിെല O.A. No 1215/2016 േകസിെല 
വിധിയും ആയതിേ�ൽ സമർ�ി0 O.P (KAT) No. 61/2020 േകസിെല ബഹു. േകരള
ൈഹേ�ാടതിയുെട  വിധിയും പാരമർശി0ു. 5.ുത േകസിെല അേപ�കെl
ആവശ�ം  തനി�ു സമാനമായതിനാൽ ടി വിധിയുെട ആനുകൂല�ം തനി�ും
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ലഭ�മാ�ണം എ1ും ആവശ�െ�ടുകയുQായി.

   4. സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി0ു.  8 വർഷെ' സമയ ബtിത
ഹയർ േ�ഡ്   അനുവദി0ിരു1തിനാൽ  ടിയാെl ശ<ള െqയിൽ ജൂനിയർ
െഹൽ'് ഇൻസ്െപ+ർ േ�ഡ് 2  ത.ികയ�ാൾ  ഉയർ1തായി മാറിയതായും
ഉയർ1 ശ<ള െqയിലിൽ നി1ും താഴ്1 ശ<ള െqയിേല�്  സ�Oം
ഇ�5കാരം പി.എസ്.സി. മുഖാOിരം േജാലിയിൽ 5േവശി�ുേ<ാൾ  ശ<ളം 
സംര�ി0ു നൽകാൻ വ�വeയിa എ1് ആേരാഗ� വകു�് ഡയറ+ർ പരാമർശം
(4) 5കാരം  റിേ�ാർp്  െച�ുകയുQായി.  ഒരു നി�ിത ത.ികയിൽ
േസവന'ിൽ 5േവശി�ു1 ജീവന�ാരൻ ടി ത.ികയിൽ നി�ിത
േസവനകാലം പൂർ'ിയാ�ുകയും  െതാpടു' െ5ാേമാഷൻ ത.ികയിേല�്
േവQ േയാഗ�തകൾ ൈകവരി�ുകയും െച?ിpും  െ5ാേമാഷൻ ലഭ�മാകാെത
വരുേ<ാൾ, ടിയാൾ�് അനുവദി�െ�ടു1 സമയബtിത ഹയർേ�ഡ്
െ5ാേമാഷൻ ആനുകൂല�'ിലൂെട ടി െ5ാേമാഷൻ ത.ികയുെട ശ<ള െqയിലും
െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം I  ചpം 28 എ ഫി�േസഷനും ലഭ�മാകു1ു. അതിനാലാണ് ടി
ജീവന�ാരന് പി1ീട് െ5ാേമാഷൻ ലഭ�മാകുേ<ാൾ ടി ത.ികയുെട
െഡസിേ�ഷൻ മാwം അനുവദി0ുെകാQ് അയാളുെട ശ<ളം
െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം I ചpം 30 5കാരം നിലനിർ'ു1ത്. കൂടാെത സമയബtിത
ഹയർേ�ഡ് െ5ാേമാഷൻ ആനുകൂല�ം ൈക�;ു1 അവസര'ിൽ  പരാമർശം
(1)  സർ�ുലറിെല ഖ�ിക 11  5കാരം ഒരു ജീവന�ാരൻ ഭാവിയിൽ തനി�്
അനുവദി�െ�ടു1 െ5ാേമാഷൻ ആനുകൂല�ം നിരസി�ുകയിa എ1
സത�5.ാവന ഹാജരാേ�QതുQ്. ഇതിൽ നി1ും െ5ാേമാഷനു തുല�മായി
ലഭി�ു1 ആനുകൂല�മാണ് സമയബtിത ഹയർേ�ഡ് െ5ാേമാഷൻ എ1്
വ��മാണ്.    09.10.2010-ൽ സിവിൽ േപാലീസ് ഓഫീസറായി സർവീസിൽ
5േവശി0 2ീ.േജ�ാതിഷ് 5സാദ് സി.പി.-�് ടി   8 വർഷ േസവനകാലം
പൂർ'ിയാ�ിയ 09.10.2018-നുmിൽ െ5ാേമാഷൻ ലഭ�മായിെa�ിലും
സമയബtിത ഹയർേ�ഡ്  ലഭ�മായതിലൂെട ടിയാൾ�് സിവിൽ േപാലീസ്
ഓഫീസർ ത.ികയുെട (22200-48000) െതാpടു' െ5ാേമാഷൻ ത.ികയായ
സീനിയർ സിവിൽ േപാലീസ് ഓഫീസറുെട ശ<ള െqയിലും (27800-59400)
ശ<ളാനുകൂല��ളും മ;ും ലഭ�മാകുകയും  അതുവഴി ടിയാന് ജൂനിയർ െഹൽ'്
ഇൻെv+ർ േ�ഡ് 2 (22200-48000) ആയി  േജാലിയിൽ 5േവശി0 തീയതി�ു
(04.09.2019) െതാpു മുൻപു വെര െ5ാേമാഷെl ശ<ളാനുകൂല��ൾ
അനുഭവി�ാൻ സാധി�ുകയും െച?ു. ആയതിനാൽ ഒരു ത.ികയുെട
സമയബtിത ഹയർേ�ഡ് െqയിലിൽ നി1് പി.എസ്.സി. വഴി പുതിയ
ത.ികയുെട ശ<ള െqയിലിൽ 5േവശി�ുേ<ാൾ േകരള സർവീസ് ചp�ൾ
ഭാഗം 1 ചpം 37 (ബി)യുെട അടിeാന'ിൽ ഉm നടപടി ബാധകമa എ1
അേപ�െl വാദം അംഗീകരി�ാവു1തa.  

   5.  സിവിൽ േപാലീസ് ഓഫീസറായി 09.10.2010-ൽ സർവീസിൽ 5േവശി0
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അേപ�കൻ എpു വർഷെ' േസവന'ിന് േശഷം 09.10.2018-ൽ സമയബtിത
ഹയർ േ�ഡ് (Scale 27800-59400) ലഭി0തിനു േശഷം പി.എസ്.സി. വഴി 04.09.2019-
ൽ ജൂനിയർ െഹൽ'് ഇൻെv+ർ േ�ഡ് 2 (22200-48000) ആയി നിയമിതനായി.
ടിയാെl നിയമനം ഉയർ1 ത.ികയിൽ നി1ും താ�1 ത.ികയിേല�ുm
േനരിpുm നിയമനമായതിനാൽ െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം I   ചpം 37(b) 5കാരം
പുതിയ ത.ികയുെട ശ<ള െqയിലിെl മിനിമ'ിന് മാwേമ അർഹതയുmൂ. 

    6. േമൽ സാഹചര�'ിൽ 2ീ േജ�ാതിഷ് 5സാദ് സി.പി.-യുെട ആവശ�ം
നിരസി0ു  െകാQ് ബഹു. അ8ിനി9േ:;ീവ് :ിബ�ൂണൽ മു<ാെക ഫയൽ
െച? O.A. (EKM) 1521/2022 ന<ർ േകസിെല 04.12.2025-െല അOിമ
ഉ'രവ്  അനുപാലനം ഉ'രവ് പുറെ�ടുവി�ു1ു.

 
(ഗവർണറുെട ഉ'രവിൻ 5കാരം)

ചിw െക ദിവാകരൻ
േജായിl് െസ�pറി

 

അഡ�േ�;് ജനറൽ, േകരള, എറണാകുളം. (ആമുഖ ക'് സഹിതം )

ആേരാഗ� വകു�് ഡയറ+ർ, തിരുവനOപുരം.

2ീ. േജ�ാതിഷ് 5സാദ് സി.പി., േജ�ാതി നിവാസ്, അരുമാനൂർ, പൂവാർ

പി.ഒ., തിരുവനOപുരം. - 695525.

ധനകാര� വകു�് (നം. 3423685/HLT-B2/47/2026-FIN തീയതി 21.03.2026 5കാരം)

5ിൻസി�ൽ അ�ൗQl് ജനറൽ (ആഡി;്/എ&ഇ), േകരള, തിരുവനOപുരം.

വിവര െപാതുജന സ<ർ� (െവബ് & ന�ൂ മീഡിയ) വകു�്.

കരുതൽ ഫയൽ / കാര�ാലയ പകർ�് (C2/272/2022-HEALTH)

 
ഉ'രവിൻ 5കാരം,

 
 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
 

HEALTH-C2/272/2022-HEALTH സ.ഉ.(സാധാ) നം.1846/2026/H&FWD
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