
 

"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
വനിത ശി� വികസന വക�്- �ീകൾ�് േനെര ! ൈലംഗികാതി%മം (തടയൽ,
നിേരാധനം, പരിഹാരം) നിയമം 2013 - േക2 സർ�ാർ േപാർ3ലായ ഷീേബാ5് േപാർ3ലിൽ
വിവര6ൾ അ8േഡ:് െച<=തിന് േനാഡൽ ഓഫീസർമാെര നി@യിA് െകാB് ഉDരവ്
Eറെ�GവിHI.

വനിതശി� വികസന (ബി) വK�്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.194/2026/WCDD   തീയതി,തിSവനTEരം, 01-06-2026
  പരാമർശം:- 1. MA (D)22553/2023 in CA 2482/2014 എ= േകസിെല 13.08.2024,

03.12.2024-െല ബ]. ^_ീം േകാടതി െട വിധിന`ായം.

2. വനിതശി� വികസന ഡയറabെട 21.06.2025-െല DWCD/5857/2024-
WEC5 നം. കD്.

ഉDരവ്
 
  �ീകൾ�് അവSെട േജാലിfലD് ^രgിതhം ൈലംഗികാതി%മ രഹിതhമായി
അTേiാെട േജാലിെയGH=തിനാ ! െതാഴിൽ അTരീgം _ദാനം െച<=തിനായി
2013 ഡിസംബർ 9-ന് േജാലിfലD് �ീകൾ�് േനെര ! ൈലംഗികാതി%മം (തടയൽ,
നിേരാധനം, പരിഹാരം) നിയമം (POSH നിയമം) േക2 സർ�ാർ വിpാപനം െചqിrB്.
�ീകൾ�് അവSെട _ായം, െതാഴിൽ നില എ=ിവ പരിഗണി�ാെത െതാഴിലിട6ളിൽ
�ീകൾ�് േനെര BാK= ൈലംഗികാതി%മ6ൾെ�തിെര സംരgണം നൽK=തിsം
പരാതികൾ തട =തിsം പരിഹരിH=തിsമായാണ് ഈ നിയമം ആവിvരിAിരിH=ത്.
_wത നിയമDിെx െസgൻ 4 _കാരം പേDാ അതിലധികേമാ െതാഴിലാളികൾ
പണിെയGH= എzാ െതാഴിലിട6ളി{ം അതായത് സർ�ാർ, അർ|സർ�ാർ, സ}കാര`,
െപാ~േമഖലാ, സംഘടിത, അസംഘടിത, സഹകരണം, നിയമം ~ട6ിയ എzാ
െതാഴിലിട6ളി{ം ഇേxണൽ ക�ി:ികൾ (IC) �പീകരിHവാൻ െതാഴി{ടമ
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ബാധ`fൻ/ബാധ`fയാണ്. �ടാെത, 10 െതാഴിലാളികളിൽ താെഴ ! െചറിയ
െതാഴിലിട6ളിൽ/fാപന6ളിൽ നിI! പരാതികൾ സ}ീകരിH=തിേനാ അെz�ിൽ
പരാതി െതാഴി{ടമെ�തിെര ! സാഹചര`Dിേലാ ജിzാ ഓഫീസർമാർ �േഖന േലാ�ൽ
ക�ി:ികൾ (LC) �പീകരിHവാsം നിയമം വ`വf െച<I. 
(2) പരാമർശം (1) _കാരം ഐ.സി/എൽ.സി  െട വിശദാംശ6�ം േപാഷ് ആa് _കാരം
ലഭിA~ം തീർ�ാ�െ�3~മായ പരാതിക�െട എ�hം ഉൾെ�GDി ഒS േക2ീ�ത േഡ:ാ
േബസ് െപാ~ജന6ൾH �ടി ലഭി�D�വിധം ഡാഷ് േബാർഡ് �പീകരി�ാൻ
നിvർഷിAിSI. ഇതിെx അടിfാനDിൽ നിലവി{BായിS= "ഷീ േബാ5്” േപാർ3ലിൽ
കാതലായ മാ:ം വSDി െതാഴിെലGH= �ീകൾ�് േനെര ! അതി%മം സംബ�ിA
പരാതികൾ ഓൺൈലനായി ഫയൽ െച<=തിsം ഏകീ�ത േഡ:ാ േശഖരണDിsമായി
"ഷീ േബാ5്” േപാർ3ൽ നവീകരിA് 29.08.2024 ൽ േക2 സർ�ാർ ഉ�ഘാടനം
നിർവഹിAിrB്. ബ]. ^_ീം േകാടതി െട നിർേ�ശ _കാരം ആവശ`ാsസരണം മാ:ം
വSDിയിr! ഈ േപാർ3ൽ ഒS േക2ീ�ത േഡ:ാ േമാണി:റിംഗിsം പരാതി
പരിഹാരDിsമായി ആവി�രിAിr!താണ്. നവീകരിA "ഷീ േബാ5്” േപാർ3ലിൽ, POSH
Act 2013 െസgൻ 5 അsസരിA് ജിz ഓഫീസർമാെര േചർ�ാs! െ_ാവിഷsB്.
ഡി�ിa് ഓഫീസർ (DO) ഓേരാ ജിzയി{ം POSH Act ൈകകാര`ം െച<=തിന് ജിzാ
തലDിൽ ജിzാ േനാഡൽ ഓഫീസേറ ം താ��് തലDി{ം േ�ാ�് തലDി{ം
പ�ായD്/�ൻസി�ാലി:ി തലDി{ം വാർഡ് തലDി{ം േനാഡൽ ഓഫീസർമാെര
നിേയാഗി�ാൻ നിർേ�ശ�B്. ഇവർ�് �വെട പറ = �മതലകളാണ് നിർവഹി�ാs!ത്.

1) എzാ െതാഴിലിട6ളി{ം എzാ അഡ്മിനിേ�:ീവ് തലDി{ം േനാഡൽ ഓഫീസർമാെര
നിയമി�ണം. അതായത് സംfാനതലം, ജിzാതലം, താ��് തലം, േ�ാ�് തലം,
പ�ായD്/�ൻസി�ാലി:ി/േകാർ�േറഷൻ തലം എ=ിവിട6ളിൽ 
2)POSH Act ൈകകാര`ം െച<=തിsം "ഷീ േബാ5് േപാർ3ൽ" േമാണി3റിംഗിsമായി
സർ�ാർ, അർ|സർ�ാർ, സർ�ാർ സ}യംഭരണം, സഹകരണം എ=ിവിട6ളിൽ
സംfാന തലDിൽ അസി�x് ഡയറaറിൽ KറയാD
ഒSേദ`ാഗfൻ/ഉേദ`ാഗfെയ േ�:് േനാഡൽ ഓഫീസർ ആ ം, ജിzാതലDിൽ ജിzാ
തല േമധാവികെള ജിzാ േനാഡൽ ഓഫീസർമാരാ ം നിേയാഗിേ�Bതാണ്. 
3)POSH Act 2013 സ�ർണമായി സംfാനD് നട�ിലാH=ത് ഏേകാപി�ിH=തിs!
േനാഡൽ വK�് വനിതാ ശി� വികസന വK�ായിരിHം. 
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4) POSH Act 2013 സ�ർണമായി സംfാനD് ഏേകാപി�ിH=തിs! േ�:് േനാഡൽ
ഓഫീസർ അഥവാ മാ�ർ േനാഡൽ ഓഫീസർ അഡീഷണൽ ഡയറaർ, വനിത
ശി� വികസന വK�് ആയിരിHം (SNO).

�മതലകൾ:

  i) േമാണി3റിംഗ് ഷീേബാ5് േപാർ3ൽ: സംfാനെD വിവിധ സർ�ാർ വK¡കളിൽ ഷീ
േബാ5് േമാണി3റിംഗിനായി നിേയാഗി�െ�3 േനാഡൽ ഓഫീസർമാർ അതാത് വK¡കളിെല
ഐ.സി വിവര6ൾ ഷീ േബാ5് േപാർ3ലിൽ അപ് േലാഡ് െച¢ എ=് ഉറ¡ വS£ക.

ii) ഡാ:ാ �ത`ത ം കം¤യൻ^ം ഉറ¡വS£ക 
 ഷീ േബാ5് േപാർ3ലിൽ േരഖെ�GDിയിരിH= ഡാ: െട �ത`ത, അതാത് വK�് തല
േ�:് േനാഡൽ ഓഫീസർമാർ ഡാ:ാ, നിയമം അsശാസിHം _കാരം ആെണ=് ഉറ¡
വS£ക.

iii) ജിzാതല േനാഡൽ ഓഫീസർമാSമാ ! േകാ-ഓർഡിേനഷൻ ആx് േമാണി:റിംഗ്

ജിzാ തലDിൽ േലാ�ൽ ക�ി:ി വിവര6ൾ ജിzാ േനാഡൽ ഓഫീസർമാർ
കാലാs¥തമായി അപ്േലാഡ് െച<I എ=് ഉറ¡വS£ക. �ടാെത ജിzാതലDിൽ
ജിzാ തല ഓഫീ^ക�െട ം അവിട6ളിെല ഇേxണൽ ക�ി:ി വിവര6ൾ
കാലാs¥തമായി അപ്േലാഡ് െച<I എ=് ഉറ¡ വS£ക.

iv) നവീകരിA വിവര6�െട േരഖെ�GD{ം പരിപാലനhം 
  വK¡തല ജിzാ തല േനാഡൽ ഓഫീസർമാർ ജിzയിെല അധികാരപരിധിയിൽ വS=
എzാ കീഴ് കാര`ാലയ6ളി{ം ഐ.സി �പീകരി§ എIം ഷീ േബാ5് േപാർ3ലിൽ അപ്
േലാഡ് െച¢ എIം ഉറ� വSേDBതാണ്.

v) സംfാന സർ�ാർ േനാ3ിൈഫ െചq ജിzാ ഓഫീസbെട വിവര6ൾ ഷീ േബാ5്
േപാർ3ലിൽ അപ്േലാഡ് െച<ക.

vi) വK¡ക�െട വിശദാംശ6ൾ- ആഡ്/%ിേയ:് -എzാ വK¡കൾ 
    vi 1. എzാ വK¡ക�െട ം േനാഡൽ ഓഫീസർമാSെട വിശദാംശ6ൾ അപ്േലാഡ്
െച<ക.

  vi 2. േ�:് േനാഡൽ ഓഫീസർ എzാ വK¡തല േനാഡൽ ഓഫീസർമാേര ം ഷീ േബാ5്
േപാർ3ൽ സംബ�ി§ം _wത േപാർ3ലിൽ വിവര6ൾ അപ്േലാഡ് െച<=ത്
സംബ�ി§ം അറിയി¡ നൽKക. അതി�െട അതാത് വK�് തലDി{! ഐ.സി
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വിവര6ൾ ¨സർ ഐ.ഡി -email id of Nodal Officer uploaded on portal and password -
Admin123hash ഉപേയാഗിA് േപാർ3ലിൽ േരഖെ�GDാൻ സാധിH=താണ്. 
     vi 3. സംfാനതലDിെല എzാ വക�് േനാഡൽ ഓഫീസർമാSമാ ം ~ടർAയായി
േഫാേളാഅപ് നട£=തി�െട സംfാനെD സർ�ാർ സർ�ാരിതര െതാഴിലിട6ളിൽ
നിയമം അsശാസിH= എzാ െതാഴിലിട6ളിേല ം ഐ.സി വിവര6ൾ അപ്േലാഡ്
െച¢ എ=് ഉറ¡ വS£ക.

ജിzാ ഓഫീസർ (DO):

5) POSH Act 2013 െസgൻ 5 _കാരം േനാ3ിൈഫ െചqിr! ജിzാ കളaർ ആയിരിHം
POSH Act ജിzാ ഓഫീസർ (DO)

ജിzാ തല േനാഡൽ ഓഫീസർ (DNO):

6) െസgൻ 5 _കാരം േനാ3ിൈഫ െചqിr! ജിzാ ഓഫീസർമാരായ ജിzാ കളaർമാെര
(DO) POSH Act അതാത് ജിzയിൽ സ�ർണമായി നട�ിലാH=തിന്
സഹായിH=തിനായാണ് ജിzാ േനാഡൽ ഓഫീസർമാെര നിയമിAിരിH=ത് (DNO)

7) വനിതാ ശി� വികസന വK�ിെല ജിzാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർമാരാണ്
േനാഡൽ വK�ിെx POSH Act ജിzാ തല േനാഡൽ ഓഫീസർമാർ (DNO)

  7.1 DNO ബ�െ�3 േലാ�ൽ ക�ി:ി വിവര6ൾ (LCs) ഷീ േബാ5് േപാർ3ലിൽ
അപ്േലാഡ് െച<ക.

   7.2 ജിzയിെല എzാ വK¡കൾ�് കീഴിൽ വS= ജിzാ ഓഫീ^ക�ം ഷീ േബാ5്
േപാർ3ലിൽ ആഡ്/%ിേയ:് െചqിrെBIം ബ�െ�3 ജിzാ ഓഫീ^കളിെല േനാഡൽ
ഓഫീസർമാSെട വിവര6ൾ ഷീ േബാ5് േപാർ3ലിൽ അപ് േലാഡ് െചqിrെBIം ഉറ¡
വSേDBത് DNO  െട �മതലയാണ്. 
  7.3 ഇ_കാരം ആഡ്/%ിേയ:് െച<= ജിzാ ഓഫീ^കളിെല േനാഡൽ ഓഫീസർമാർ ഷീ
േബാ5് േപാർ3ലിൽ ഐ.സി വിവര6ൾ അപ്േലാഡ് െച¢ എ=് ഉറ�് വSേDBതാണ്.

  7.4 POSH Act ഐ.ഇ.സി _വർDന6ൾ, പരിശീലനം എ=ിവ ജിzയിൽ
നട�ിലാ�ാs! ഉDരവാദിDം ജിzാ േനാഡൽ ഓഫീസറായ ജിzാ വനിതാ ശി�
വികസന ഓഫീസർ�് (DNO) ആയിരിHം. 
8. സബ് ഡി�ിa് േനാഡൽ ഓഫീസർ 
 ജിzാ േനാഡൽ ഓഫീസെറ സഹായിHവാൻ േ�ാ�് തലDിൽ സർ�ാർ േനാ3ിൈഫ
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െചqിr! 258 ശി� വികസന പ|തി ഓഫീസർമാരായിരിHം ഷീ േബാ5് േപാർ3ലിെx
സബ് ഡി�ിa് േനാഡൽ ഓഫീസർമാർ. 
  8.1 വK�് തല സബ് േനാഡൽ ഓഫീസർമാSെട വിവര6േളാെടാ�ം സമർ�ിA ഇ-
െമയിൽ ഐ.ഡി തെ=യായിരിHം ബ�െ�3 വK�ിെല സബ് േനാഡൽ ഓഫീസർമാSെട
¨സർ ഐ. ഡി. 
  8.2 ജിzാതല േനാഡൽ ഓഫീസർമാെര (DNO) െയ സഹായിHക ം േ�ാ�് തല
ഐ.സി വിവര6ൾ ഷീ േബാ5് േപാർ3ലിൽ അപ്േലാഡ് െച¢ എ=് ഉറ¡വS£ക മാണ്
സബ് ഡി�ിa് േനാഡൽ ഓഫീസർമാSെട �മതല. 
 8.3 എzാ വK�ിേല ം ജിzാതല കാര`ാലയ6ൾHം കീഴിൽ വS= േ�ാ�് തലDി{!
െതാഴിലിട6ളിൽ നിയമം അsശാസിHം _കാരം ഐ.സി �പീകരിA് ഷീ േബാ5്
േപാർ3ലിൽ അപ്േലാഡ് െച¢ എIറ¡ വSേDB~ം സബ് ഡി�ിa് േനാഡൽ
ഓഫീസറാണ്.

9. ഡി�ാർ3്െമx് േനാഡൽ ഓഫീസർ 

  9.1 വK�് േനാഡൽ ഓഫീസർ അസി�x് ഡയറaർ റാ�ിൽ KറയാD
ഉേദ`ാഗfൻ/ഉേദ`ാഗf ആയിരിേ�Bതാണ് (DNO)(ഡി�ാർ3്െമx് േനാഡൽ
ഓഫീസർ)

  9.2 വK�് തല േനാഡൽ ഓഫീസർമാSെട വിവര6േളാെടാ�ം സമർ�ിA ഇ -െമയിൽ
ഐ.ഡി തെ=യായിരിHം ബ�െ�3 വക�ിെx ¨സർ ഐ.ഡി. 
 9.3 ബ�െ�3 വK¡കൾ�് കീഴിൽ സംfാനെDാ3ാെക ! എzാ െതാഴിലിട6ളി{ം
നിയമം അsശാസിHം _കാരം ഐ.സി �പീകരിAിrെBIം _wത വിവര6ൾ ഷീ
േബാ5് േപാർ3ലിൽ അപ്േലാഡ് െചേ¶B~മാണ്.

10. േ�ാ�് തലDിൽ സബ് ഡി�ിa് േനാഡൽ ഓഫീസർമാെര സഹായിH=ത്
പ�ായD്/�ൻസി�ാലി:ി േകാർ�േറഷൻ തല6ളിെല ഐ.സി.ഡി.എസ്
·�ർൈവസർമാSെട �മതലയാണ്. 
   ഈ സാഹചര`Dിൽ ബ�െ�3 േനാഡൽ ഓഫീസർമാർ അവരവSെട വK¡കൾ�്
കീഴി{! എzാ െതാഴിലിട6ളി{ം �പീകരിA ഇേxണൽ ക�ി:ി വിശദാംശ6�ം ജിzാ
വനിത ശി� വികസന ഓഫീസർമാർ ജിzാതലDിൽ േലാ�ൽ ക�ി:ി ം �പീകരിAതിെx
വിശദാംശ6�ം പരാതിക�െട വിശദാംശ6�ം She Box ൽ അ8േഡ:് െചേ¶B~B്.     
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    ¨സർ മാsവൽ പറºിരിHം _കാരം എzാ േനാഡൽ ഓഫീസർമാSം ¨സർ ഐ.
ഡി, പാ�് േവർഡ് ഉപേയാഗിA് SHE Box ൽ േലാഗിൻ െചq് േലാഗിൻ രജിേ�ഷൻ
»ർDിയാ�ി എzാ ഐ.സി വിവര6�ം നടപടി%മ6�ം »ർDിയാേ�B~B്. 
ഡി�ിa് ഓഫീസർ (DO) അതായത് ജിzാ കളaർ ഡി�ിa് േനാഡൽ ഓഫീസറിൽ (DNO)
നിIം വ`ത`¼മാെണIം വ`½മാ�ിയിrB്. POSH Act _കാരം ഡി�ിa് ഓഫീസർ (DO)
ജിzാതലDിൽ LC �പികരി�ാൻ അധികാരെ�GDിയിരിH= ആ�ം ഡി�ിa് േനാഡൽ
ഓഫീസർ (DNO) ജിzയിെല ഭരണതലDി{!വരായിരിHക ം ജിzാ മജിേ�േ:ാ ജിzാ
കളaേറാ എൽ.സി ആയിരി�ാൻ പാടിzാD~മാണ് എ=് വ`½മാ�ിയിr�B്. 
(3) ഈ സാഹചര`Dിൽ, SHE BOX Online Complaint Management System േപാർ3ലിന്
േ�:് േനാഡൽ ഓഫീസറായി വനിതാ ശി� വികസന വK�് അഡീഷണൽ ഡയറaേറ ം
ജിzാതലDിൽ േപാഷ് നിയമം അsശാസിHം _കാരം നിേയാഗിAിr! ജിzാ
ഓഫീസർമാരായ ജിzാ കളaർമാെര സഹായിH=തിനായി ജിzാ തല േനാഡൽ
ഓഫീസർമാരായി ജിzാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർമാെര ം േ�ാ�് തലDിൽ
സബ് ഡി�ിa് േനാഡൽ ഓഫീസർമാരായി 258 ശി� വികസന പ|തി ഓഫീസർമാേര ം
പ�ായD്/�ൻസി�ാലി:ി/േകാർ�േറഷൻ തലDിൽ ഐസിഡിഎസ്
·�ർൈവസർമാേര ം ഷീേബാ5് േനാഡൽ ഓഫീസർമാരായി നിേയാഗിA്
ഉDരവാK=തിsം അേതാെടാ�ം എzാ സർ�ാർ വK¡കളി{ം POSH Act
നട�ിലാH=തിെx ഭാഗമായി ഷീേബാ5് േപാർ3ൽ, േമാണി3ർ െച<=തിsം അതാത്
വK¡തലDിൽ POSH Act 2013 നട�ിലാH=ത് വീgിH=തിsം അസി�x് ഡയറaർ
റാ�ിൽ KറയാD ഒS ഉേദ`ാഗfൻ/ ഉേദ`ാഗfെയ വK�് തല േനാഡൽ ഓഫീസറാ ം
ബ�െ�3 വK¡കളിെല ജിzാതല ഉേദ`ാഗfെര ജിzാ േനാഡൽ ഓഫീസർമാരാ ം
�മതലെ�GDി ഉDരവാേകB~െB=് വനിതശി� വികസന ഡയറaർ പരാമർശം (2)
_കാരം അഭ`ർÁിAിrB്. 
(4) സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി§. SHE BOX Online Complaint
Management System േപാർ3ലിന് േ�:് േനാഡൽ ഓഫീസറായി വനിതാ ശി� വികസന
വK�് അഡീഷണൽ ഡയറaേറ ം ജിzാതലDിൽ POSH Act അsശാസിHം _കാരം
നിേയാഗിAിr! ജിzാ ഓഫീസർമാരായ ജിzാകളaർമാെര സഹായിH=തിനായി ജിzാതല
േനാഡൽ ഓഫീസർമാരായി ജിzാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർമാെര ം േ�ാ�്
തലDിൽ സബ് ഡി�ിa് േനാഡൽ ഓഫീസർമാരായി 258 ശി� വികസന പ|തി
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ഓഫീസർമാെര ം പ�ായD്/�ൻസി�ാലി:ി/േകാർ�േറഷൻ തലDിൽ ഐ.സി.ഡി.എസ്
·�ർൈവസർമാേര ം ഷീേബാ5് േനാഡൽ ഓഫീസർമാരായി നിേയാഗി§ം അേതാെടാ�ം
എzാ സർ�ാർ വK¡കളി{ം POSH Act നട�ിലാH=തിെx ഭാഗമായി ഷീേബാ5്
േപാർ3ൽ, േമാണി3ർ െച<=തിsം അതാത് വK¡തലDിൽ �ീകൾ�് േനെര !
ൈലംഗികാതി%മം (തടയൽ, നിേരാധനം, പരിഹാരം) നിയമം 2013 നട�ിലാH=ത്
വീgിH=തിsം അസി�x് ഡയറaർ റാ�ിൽ KറയാD ഒS
ഉേദ`ാഗfൻ/ഉേദ`ാഗfെയ വK�് തല േനാഡൽ ഓഫീസറാ ം ബ�െ�3
വK¡കളിെല ജിzാതല ഉേദ`ാഗfെര ജിzാ േനാഡൽ ഓഫീസർമാരാ ം
നിേയാഗി§െകാÂം ഇതിനാൽ ഉDരവ് Eറെ�GവിHI.

(ഗവർണbെട ഉDരവിൻ _കാരം)
സേTാഷ് Kമാർ.:ി.െക.
അഡിഷണൽ െസ%3റി

ഡയറaർ, വനിതാ ശി� വികസന വK�്, തിSവനTEരം.
_ിൻസി�ൽ അ�ൗBx് ജനറൽ (ആഡി:്) േകരള, തിSവനTEരം.
അ�ൗBx് ജനറൽ (എ ആx് ഇ) േകരള, തിSവനTEരം.
െവബ് & നÅ മീഡിയ (െവബ്ൈസ:ിൽ _സി|ീകരിH=തിനായി).
കSതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉDരവിൻ _കാരം 

െസgൻ ഓഫീസർ
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