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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം

െപാതുസംഭരണ ഉപേദശകകാര� വകു�് - േകരള ബു സ് &
പ"ിേ�ഷൻസ് െസാൈസ&ി - സർവീസ് റൂൾസ് & റഗുേലഷൻസ് -േഭദഗതി
െച.് പുറെ�ടുവി0 ഉ1രവ് റ2് െച.് പതു�ിയ ഉ1രവ്
പുറെ�ടുവി�ു4ു.

െപാതുസംഭരണ ഉപേദശകകാര� (സി) വകു�്

സ.ഉ.(ൈക) നം.1/2026/PPAD   തീയതി,തിരുവനBപുരം, 20-01-2026

  പരാമർശം:- 1.
 
2.

28.10.2020 തീയതിയിെല ജി.ഒ.(പി) നം.16/2020/പി&എആർഡി
നJർ ഉ1രവ്
20.03.2023 തീയതിയിെല സ.ഉ.(ൈക)നം. 2/2023/SPD നJർ
ഉ1രവ്

3. േകരള ബു സ് ആൻഡ് പ"ിേ�ഷൻസ് െസാൈസ&ി
മാേനജിംഗ് ഡയറMറുെട 04.04.2025 തീയതിയിെല P&A3/577-
A/2025/1538 നJർ ക1്

4. 20.12.2025 െല സ.ഉ.(ൈക)നം.4/2025/PPAD നJർ ഉ1രവ്

ഉ1രവ്
          േകരള ബു സ് & പ"ിേ�ഷൻസ് െസാൈസ&ിയിൽ Rാബല�1ിൽ
ഉSതായ 50 തTികകൾ�് മാUം ബാധകമായ സർവീസ് റൂൾസ്
RസിWീകരി�ു4തിന് പരാമർശം രX് Rകാരം മാേനജിങ് ഡയറMർ�്
അനുമതി നൽകി ഉ1രവ് പുറെ�ടുവി0ിരു4ു. ടി ഉ1രവ് Rകാരം മാേനജർ
(േപ[സണൽ & അ\ിനി]േ^ഷൻ) എ4 തTിക_് നി`യി0 േയാഗ�ത
Rകാരം നിയമനം നട1ു4തിനായുS അേപa aണി�ുേJാൾ വളെര
കുറb എcം ഉേദ�ാഗാർdികളുെട അേപaകെള ലഭി�ാറുSൂ എ4ും
നിലവിൽ നി`യി0ിeുS േയാഗ�തRകാരമുS ഉേദ�ാഗാർdികൾ ലഭ�മെf4്
െRാഫഷണൽ എംേhാiെമj് അറിയി0ുെവ4ും ആയതിനാൽ ടി
തTികയുെട േയാഗ�തയിൽ േഭദഗതി വരു1ണെമ4ും പരാമർശം (2)
Rകാരം ഇൻlി&�ൂe് ഓഫ് േകാl് അ�ൗXopസ് ഓഫ് ഇB� നട1ു4
ACMA/FCMA (Associate Cost and Management Accountant/Fellow Cost and
Management Accountant) േപാലുS േകാ[സുകൾ, വിവിധ
വകു�ുകൾ/പിഎസ്യു/ഇൻlി&�ൂഷനുകളിെല നിയമന�ളിേല�് ചാർേeഡ്
അ�ൗXൻസി (CA) _് തുല�മായി പരിഗണി�ണെമ4ുSതിനാൽ
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കൺേ^ാളർ ഓഫ് ഫിനാൻസ് & അ�ൗ��സ് എ4 തTികയുെട
േയാഗ�തയിലും േഭദഗതി വരു1ി RസിWീകരി�ു4തിനുS അനുമതി
നൽകണെമ4് പരാമർശം (3) Rകാരം േകരള ബു സ് & പ"ിേ�ഷൻസ്
െസാൈസ&ി മാേനജിങ് ഡയറMർ ശിപാർശ െച.ിeുX്.

(2)          സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി0ു. പരാമർശം ഒ4്
Rകാരം RസിWീകരി0ിeുS േകരള ബു സ് & പ"ിേ�ഷൻസ്
െസാൈസ&ിയുെട സർവീസ് റൂൾസ് & െറഗുേലഷൻസ് Rule - 6. Educational
Qualifications BRANCH-I ൽ Category 2,3 തTികകളായ Manager (Personnel &
Administration ) തTികയുെടയും Controller of Finance & Accounts
തTികയുെടയും േയാഗ�ത ചുവെട േചർ1ിeുളള Rകാരം പരി��രി0് 
പരാമർശം (2) ഉ1രവിൽ േഭദഗതി വരു1ി െകാXും ആയത്
RസിWീകരി�ു4തിന് േകരള ബു  സ് ആj് പ"ിേ�ഷൻസ്
മാേനജിംഗ് ഡയറMർ�് അനുമതി നൽ�ിെ�ാXും ഇ�ാര�1ിൽ
പരാമർശം (4) Rകാരം പുറെ�ടുവി0ിരു4 ഉ1രവ് റ2് െച.ുെകാXും
ഉ1രവാകു4ു.

BRANCH-I

HEADS OF THE DEPARTMENTS 
 

 Category
Method of

Appointment
Qualification

1.
Manager (Personnel
& Administration )

By Direct
Recruitment

1. B.Tech/BE in Mechanical or
Electrical /Electrical &
Electronics Engineering
with first class.

2. Two Years MBA / PGDM
with first class - Regular
full time course.

3. Eight years of experience
in a reputed industrial
organization, of which five
years should be in the
managerial cadre.

1. Associate / Fellow of the
Institute of Chartered
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2.
Controller of
Finance & Accounts

By Direct
Recruitment

Accountants(CA) or
ACMA/FCMA (Associate
Cost and Management
Accountant / fellow Cost
and Management
Accountant).

2. Eight years of experience
in a reputed commercial
organization, of which five
years should be in the
managerial cadre.

 
  The upper age limit for the above two posts shall not exceed 45 years,
with the usual relaxation for SC/ST/OBC/Ex-Servicemen, etc., as applicable
in Kerala Government Service.

(ഗവർണറുെട ഉ1രവിൻ Rകാരം)
െക ആർ േജ�ാതിലാൽ

അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�eറി
 1.  മാേനജിംഗ് ഡയറMർ, േകരള ബു സ് ആൻഡ് പ"ിേ�ഷൻസ്        
   െസാൈസ&ി, കാ�നാട്, െകാ0ി 682030
2. Rിൻസി�ൽ അ�ൗXj് ജനറൽ (ഓഡി&് I/II) േകരള, തിരുവനBപുരം.
3. അ�ൗXj് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള, തിരുവനBപുരം.
4. ധനകാര� വകു�്
5. ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (െവബ് & ന�ൂ മീഡിയ), ഐ & പി. ആർ. ഡി
6. കരുതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ1രവിൻ Rകാരം 

െസaൻ ഓഫീസർ
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