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സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - �ന�ർ താ��് സമാജം േകാർ!േറ#് മാേന$െമ%് &ൾസ് മാേനജർ
സമർ!ി( അ!ീൽ ഹർജി തീർ!ാ�ി - ഉ-രവ് �റെ!.വി�/.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എസ്.സി) വ4!്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.4183/2025/GEDN                     തീയതി,തിDവനE�രം, 25-06-2025
പരാമർശം:- 1. �ന�ർ താ��് സമാജം േകാർ!േറ#് മാേന$െമ%് &ൾസ് മാേനജർ

അേശാക് ബി വിJമൻ സമർ!ി( 20.06.2024-െല അ!ീൽ ഹർജി.

 
2. െകാMം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറOPെട 14.10.2024 െല

DDEKLM/3055/2024-B6 നVർ ക-്.

 
3. �ന�ർ ജിMാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസPെട 15.10.2024-െല

DEOPLR/1081/2024-B2 നVർ ക-്.

 
4. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറOPെട 12.11.2024-െല

ഇ.ടി5/14354/2024/ഡി.ജി.ഇ നVർ ക-്.

ഉ-രവ്
       �ന�ർ താ��് സമാജം േകാർ!േറ#് മാേന$െമ%് &ൾസ് മാേനജർ അേശാക് ബി
വിJമൻ സമർ!ി( പരാമർശം (1) അ!ീൽ ഹർജി തീർ!ാ]^�മായി ബ_െ!`്
ഹർജി�ാരെ% aതിനിധിെയbം മ#് ബ_െ!` കcികെളbം  14.11.2024 ന് dഗിൽ മീ#്
fേഖന  േകൾ]കbhായി.

   2) േനരിൽ േക` േവളയിൽ മാേനജർ iവെട േചർ]ം aകാരം വാദിk.

   i) mീമതി രമ� ആർ.ന് എം.എ., ബി.എഡ്., െസ#്, പി.എ(്.ഡി. എ^ീ
പരീcാേയാഗ�തboതിp �റേമ ഹിqി സാഹിത�-ിൽ േകരള സർവകലാശാലയിൽ നി/ം
േഡാOേറrം േനടിയിso ഒD aതിഭയാണ്. കരമന എൻ.എസ്.എസ്.എസ്. േകാളജിൽ 2
വർഷuം അvൽ െസ%് േജാൺസ് േകാേളജിൽ 5 വർഷuം ഗx് ലy(ർ ആയി േസവനം
െചz േശഷം കDനാഗ!oി ജി.എ(്.എസ്.ൽ എ(്.എസ്.#ി. (ഹിqി) അധ�ാപികയായി
28.07.2021-ൽ േജാലിയിൽ aേവശി]കbം നിയമനാംഗീകാരേ-ാ.|ടി �ടർ/ വരേവ 2023-
24-െല ത}ിക നിർ~യ-ിൽ 4റവ് വ^തിനാൽ 15.07.2023-ൽ �റ� േപാേകhി
വ/. എെ% മാേന$െമ%ിൽെ!` േഗൾസ് എ(്.എസ്.-െല എൽ.ജി. ഹിqി അധ�ാപികയായ
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mീമതി.അനിത ഉ�െന 01.06.2023-ൽ എ(്.എസ്.#ി. (ഹിqി) ആയി േബായ്സ്
എ(്.എസ്.എസ്.-ൽ aേമാഷൻ നൽകി നിയമിk. ത�ലം ഉhായ ഒഴിവിൽ mീമതി രമ� ആർ-
ന് എൽ.ജി. ഹിqി ആയി 16.10.2023-ൽ നിയമി(ിsoതാണ്. mീമതി രമ� ആർ.-െ%
നിയമനാംഗീകാര aേ!ാസൽ 30.11.2023-ൽ �ന�ർ ഡി.ഇ.ഒ. നം. ബി2/55255/2023 ഉ-രu
aകാരം നിരസി(തിന് �hികാണി(ിso തടസവാദം “നിയമനം നട^ വർഷമായ 2023
ജpവരി 01-ന് 40 വയ�് കഴി�് 9 മാസuം 16 ദിവസuം ആയതിനാൽ ടിയാൾ നിയമനം
ലഭി]^തിpo ഉയർ^ aായപരിധി ആയ 40 വയസ് കഴി�ിരി]/. ഈ
സാഹചര�-ിൽ േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമനം അ��ായം 14 എ ച`ം 8 (3) aകാരം ഈ
നിയമനം നിരസി(് ഉ-രവാ4/. mീമതി രമ� ആർ.-െ% നിയമന aേ!ാസൽ
നിരസി(തിെനതിെര മാേനജർ െകാMം ഡി.ഡി.ഇ.�് സമർ!ി( അ!ീൽ 23.01.2024-െല നം.
ബി6/221036/2023 ഉ-രu aകാരം നിരസി(തിൽ പറ�ിരി]^ത് "ടിയാൾ ഈ
ത}◌ികയിൽ 51A അവകാശിയാെണ�ി�ം ടിയാ�െട നിയമനം മെ#ാD മാേന$െമ%ിെ%
കീഴി�o �്4ളിൽ ആയതിനാൽ ടി അവകാശം ഈ മാേന$െമ%ിെല നിയമന-ിന്
പരിഗണി]വാൻ കഴിയിM. |ടാെത ടിയാ�െട aായപരിധിയിൽ ഇളവ് ലഭി]^ സർ�ാർ
ഉ-രuകൾ ഒ/ം നിലവിൽ ഇMാ-തിനാൽ അ!ീൽ ഹർജി
നിരസി]/. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ടർ�് സമർ!ി( റിവിഷൻ െപ#ീഷൻ 05.06.2024-ൽ
ഇ.#ി.5/704967/2024 ഉ-രവിൽ നിരസി(തിന് പറ�ിരി]^ത്. ടിയാൾ ഈ തസ്തികയിൽ
51A അവകാശിയാെണ�ി�ം ടിയാ�െട നിയമനം മെ#ാD മാേന$െമ%ിെ% കീഴി�o �ളിൽ
ആയതിനാൽ ടി അവകാശം ഈ മാേന$െമ%ിെല നിയമന-ിന് പരിഗണി]വാൻ
കഴിbകയിM. 4ടാെത ടിയാ�െട aായ പരിധിയിൽ ഇളu ലഭി]^ സർ�ാർ ഉ-രuകൾ
ഒ/ം നിലവിൽ ഇM.”

   ii) mീമതി രമ� ആർ.െ% നിയമനാംഗീകാരം നിരസിkെകാh് ഡി!ാർsെമ%് ഉേദ�ാഗസ്ഥർ
�hികാണി(ിsoത് �/ കാര��ളാണ്. 

ടിയാൾ 51A അവകാശിയാണ്.
ടിയാ�െട നിയമനം മെ#ാD മാേനജ്െമ%ിെ% കീഴി�o �ളിലാകയാൽ 51A
അവകാശം പരിഗണി]വാൻ കഴിbകയിM.
ടിയാ�െട aായപരിധിയിൽ ഇളu ലഭി]^ സർ�ാർ ഉ-രuകൾ ഒ/ം നിലവിലിM.

mീമതി രമ� ആർ. 51A അവകാശിയാെണ^് കെh�കbം അേത സമയം 51A െത#ായി
വ�ാഖ�ാനിk് ര� കാരണ�ൾ �hികാണി(് നിരസി(തിനാൽ �ൾ 51A bെട വ�ാ�ിbം
അധ�ാപകന് ലഭി]^ അവകാശ��ം മാേനജDെട ബാധ�തbം
പരിേശാധിേ�hതായിsh്. mീമതി രമ� ആർ.-െന 28.7.2021-ൽ കDനാഗ!oി എ(്.എസ്.-
ൽ, എ(്.എസ്.#ി. (ഹിqി) ആയി നിയമി]േVാൾ അ��ായം XXXI-െല �ൾ 1, 2 (iv)
എ^ിവയിൽ നിർേ�ശി(ിso േയാഗ�തകൾ ഉെh^് പരിേശാധനയിൽ കെh-ിയതിp
േശഷമാണ് നിയമന-ിന് െകാMം ഡി.ഇ.ഒ. അംഗീകാരം നൽകിയത്. അതിനാൽ mീമതി രമ�
ആർ., Qualified Teacher" ആണ്. 2023-24-െല ഫിേ¨ഷനിൽ എ(്.എസ്.#ി. (ഹിqി)
ത}ികയിൽ 4റu വ^� �ലമാണ് mീമതി രമ� ആർ.െന “relieve" െചzിsളളത്.. അMാെത
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പിരിk വിടലM. പഠി!ി]വാൻ ൈലസൻസ് കി`ിയ അധ�പികയാണ്. എ^ാൽ
പഠി!ി]^തിന് �ളിൽ അpവദനീയമായിso ത}◌ിക ലഭ�മMാ-തിനാൽ
തൽ�ാലേ-�് മാ#ി നിർ�/െവ/മാ«ം. േലാവർ കാ#ഗറിയിൽ 43 ¬യിംകാർ
ഇെM�ിൽ 51A അവകാശികൾ�് Re-appointment നട-ാെമ^താണ്. മാേനജർ mീമതി രമ�
ആർ-െന എൽ.ജി. (ഹിqി) അധ�ാപികയായി നിയമി(േ!ാൾ 43, 51A, 52B അവകാശികൾ
ആDം തെ^ ഇMാെയ^് മാേനജർ സത�a}ാവന നിയമന aേ!ാസലിെനാേടാ!ം
ഹാജരാ�ിയിsh്. തെ^bമM അ�െന അവകാശfo ആDം തെ^ മാേനജെരേയാ,
ഡി!ാർsെമ%് അധികാരി സമcേമാ നാള�വെര പരാതിെ!ടാ-തിനാൽ 43, 51A, 51B
അവകാശികൾ ആDം തെ^യിM. ഡി.ഇ.ഒ., ഡി.ഡി.ഇ., ഡയറOർ എ^ിവDെട
ഉ-രuകളിൽ അ�െനെയാD തട�വാദം ഉ^യി(ി`ിM.

      iii) 51A യിൽ aവിേഷ�ാ ആയി പറb^ത് 51A അവകാശിെയ മേ#െതാD
മാേന$െമ%ി�ം ²ിരം ഒഴിവിൽ നിയമി�ാെമ^ാണ്. അ�െന നിയമനം കി`ികഴി�ാൽ
മാ
 �ളിൽ പിൽ�ാല-് ഉhാ4^ ഒഴിവിൽ ടി അ��ാപികെയ നിയമി]വാpo
ബാധ�തയിൽ നി/ മാേനജർ ഒഴിവാ4/ എ/ മാ«ം. ബ³. ´aീം േകാടതി വിധി 2013 (1)
K.H.C. 660 ആയി റിേ!ാർs െചzിsoതിൽ Jമ നVർ 17-ൽ ത}ിക ന·െ!`് െതാഴിലിടം
ഇMാതാ4^ അധ�ാപകർ�ാണ് 51A claim വ/ േചD^ത്. അMാെത മാേനജർ�M.
അതിനാലാണ് ´aീം േകാടതി “re-appointment in the same management." എ^്
വ�ാഖ�ാനി�ാെത re-appointment in future vacancies in aided schools എ^് വ�ാപകമായ
അർº-ിൽ വ�ാഖ�ാനി(ിsoത്. Re-appointment in the same school 51A യിൽ വ�വ²
െചയ്തി`ിM. തേ%തMാ- കാരണ-ാൽ തസ്തിക നഷ്ടെ!` അധ�ാപകെര
സംരcി�ണെമ^ ഉേ�ശേ-ാ.|ടിയാണ് നിയമ നിർ�ാതാ�ൾ They have not been
appointed in permanent vacancies under any other Educational Agency എ^് എ½തി
േചർ-ിsoത്. അധ�ാപകDേടതMാ- കാരണ-ാൽ ത}ിക ന·െ!`് താൽ�ാലികമായി
�റ� േപാേകhി വD^� �ലം 51A അവകാശം ലഭി]^�വെര സംരc]^തിന്
സർ�ാർ നിയമം �ലuം ഉ-രuകൾ �ലuം സഹായകരമായ നിലപാടാണ്
സ¾ീകരി(ിsoത്.  mീമതി രമ� ആർ-ന് എ(്.എസ്.ടി. (ഹിqി) അധ�ാപികയായിD^േ!ാൾ
ത}ിക ന·െ!`് 51A അവകാശിയായെത�ി�ം ടിയാളിന് എൽ.ജി. (ഹിqി) ആയി
നിയമി]^തിന് മതിയായ േയാഗ�തboതിനാ�ം 17-06-2005-െല 51A-യിെല േഭദഗതി
ഉ-രuം ബ³. ൈഹേ�ാടതി ഉ-രവിെ% ബല-ി�മാണ് മാേനജർ എൽ.ജി. (ഹിqി)
ആയി നിയമി(ിsoത്. ടിയാളിെ% േയാഗ�തെയ 4റി(് ഡി!ാർsെമ%് തട�ം ഉ^യി(ിsമിM.

      iv) 10-06-2008-െല G.O (P) No. 104/2008/G.Edn. ഉ-രവിെല 5 (i)-ൽ "The period of
appointment does not cover one academic year, the appointment shall be made only on
daily wages. (iii) ൽ In the case of appointment of Rule 51A claimants, promotion of Rule 43
claimants approval will be granted on regular basis if the period of appointment is more than
2 months." ഇതിൽ നി/ം 51A claimants-െ% നിയമനം Fresh appointment അM Re-
appointment ആെണ^് വ�Áമാണ്. 25-07-2012-െല G.O (P) No. 244/12/G.Edn.
ഉ-രവിൽ  The teachers who are appointed against regular vacancies on or before 31-03-
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2012 are exempted from acquiring K-TET., claimants under Rule 51(A) and 51B chapter XIV
A, K.E.R. as on the date of this G.O. are exempted from acquiring K-TET. ഇതിൽ നി/ം
51A claimants-െന, ത}ിക ന·െ!`തിനാൽ, മാ#ി നിർ-െ!`വെര, അധ�ാപകരായി`ാണ്
പരിഗണി]^െത^് വ�Áമാണ്. അധികമായി അpവദി]^ തസ്തികകളിൽ 1:1 Jമ-ിൽ
ആദ�െ- തസ്തിക സംരcണാധ�ാപകെര നിയമി�ണെമ^ XXI-െല �ൾ 7-െല വ�വ²
03.12.2016-െല ഗസ#് വിÅാപന aകാരം േഭദഗതി വD-ി സംരcിതാധ�ാപകെന
നിയമിേ�h ആദ� ത}ിക 51A �ാെര നിയമി�ാെമ^് വ�വ² െചz് |.തൽ സംരcണം
ഉറÆ വD�കയാണ് സർ�ാർ െചയ്തത്. 24-04-2018- നം. 1032856/#ി-1/2016/െപാ.വി.വ
സർ]ലറിൽ "എയിഡഡ് സ്|�കളിൽ എൽ.പി., b.പി., ൈഹ�ൾ അധ�ാപക
നിയമന�ളിൽ അധ�ായം 14 എ �ൾ 51 aകാരfo അവകാശം (അധ�ാപകർ�് അവകാശം
ലഭി]^ത് “51A” ആണ്. �ൾ 51 എ^ത് Typing mistake ആെണ/ കD�/). സി�ി(
അധ�ാപകർ�് aസ്�ത നിയമ-ിെല വ�വ²കൾ�് വിേധയമായി എÈഡഡ് ��കളിൽ
പി^ീ.hാ4^ ഒഴിuകളിൽ നിയമി�െ!.^തിന് അധ�ാപക നിയമന-ിp നിÉയി(ിsoത്
ഉയർ^ aായപരിധി ബാധകമM” എ^് േരഖെ!.-ിയിsh്.

      V) ഈ മാേനജ്െമ%ിെല b.പി. വിഭാഗ-ിെല ബാ�് േലാഗ് aകാരം ഭി^േശഷി�ാെര
നിയമിേ�hത് 2 ത}◌ികകളാണ്. അതിp േവhി 2 തസ്തികകൾ ഒഴി(ിsെകാ� 05-09-
2023-ൽ എംേÊായിെമ%് ഓഫീസിൽ റിക¾ിസിഷൻ അേപc െകാ.]കbം അവിെട നി/ം 2
aാവശ�ം ഉേദ�ാഗാർºിക�െട ലിx് അയkതരികbം െചË. ലിxിൽെപ`വർ ഇ%്ർവÌവിന്
ഹാജരാ4വാൻ അറിയി!് െകാ.�െവ�ി�ം ആDം തെ^ ഹാജരായിM. റിേ!ാർs
െചzതിെ% അടി²ാന-ിൽ �^ാമെതാD ലിx് അയk ത^് അതിൽ ഒരാൾ മാ«ം
ഹാജരാ4കbം ടിയാൾ�് നിയമന ഉ-രവ് െകാ.� കഴിÍ. രhാമെ-
ത}◌ികയിേല�് നിയമി]^തിp േവhി �ടർ നടപടികൾ മാേനജർ െചËവD/. നിയമനം
നട�^തിന് യാെതാD തട�uം മാേനജDെട ഭാഗ� നി/ം ഇM. ഉേദ�ാഗാർºികെള
കി`ാ- താമസം മാ«മാണ്. ആയതിനാൽ mീമതി രമ� ആർ. െ% എൽ.ജി. (ഹിqി)
യായിso നിയമനാംഗീകാര-ിന് ഭി^േശഷി നിയമനം തട�മM.

േമൽ പറ�വbെട അടി²ാന-ിൽ താെഴ!റbം aകാരം കാര��ൾ വ�Áമാ]/:-

1. mീമതി രമ� ആർ-ന് 51A അവകാശfh്.
2. 51A അവകാശിെയ ഏെതാD എയിഡഡ് �ളി�ം നിയമി�ാം.
3. 51A അവകാശിെയ Same/higher/Lower കാ#ഗറിയിൽ നിയമി�ാം.
4. 51A അവകാശിbെട Re-appoint-ന് ഉയർ^ aായപരിധി ബാധകമM.

ഇവbെട അടി²ാന-ിൽ mീമതി രമ� ആർ.െ% 10-10-2023 fത�o എൽ.ജി. (ഹിqി)
അധ�ാപികയായിso നിയമന-ിന് അംഗീകാരം കിs^തിനാവശ�മായ
ഉ-രuhാകണെമ^േപcി]/.

   3) േനരിൽ േക` േവളയിൽ mീമതി. രമ� .ആർ iവെട േചർ]ം aകാരം വാദിk.
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   i) 28.07.2021 ൽ ഞാൻ കDനാഗ!oി ജി.എ(്.എസ്.#ി.യിൽ ഹിqി അ��ാപികയായി
േജാലിയിൽ aേവശി]കbം നിയമന അംഗീകാരേ-ാ.|ടി �ടർ/വരികbം, 2023-24
വർഷ-ിെല തസ്തിക നിർ~യി-ിൽ 4റu വ^തിനാൽ എനി�് 15.07.2023 ൽ �റ-്
േപാേകhിbം വ/. എെ% േസവന Ñ�് പരിേശാധി(ാൽ ഞാൻ 1997 ൽ
എസ്.എസ്.എൽ.സി.bം 2002 ൽ േകരള Òണിേവഴ്സി#ിയിൽ നി/ം ബി.എ. ഹിqിbം 2004
ൽ എം.എ. ഹിqിbം 2020-ൽ പി.എ(്.ടി. േയാഗ�തbം േനടിയതായി ടി േസവന Ñ�ിൽ
നി/ം െവളിവാ4ം. ഇത് |ടാെത ഞാൻ 2005 ൽ M.G. University യിൽ നി/ം B.Ed. ഉം State
Eligibility Test ഉം പാ�ായിsoതാെണ/ം െവളിവാ4^താണ്. ഇതിp �റെമ കരമന N.S.S.
േകാേളജിൽ 2 വർഷuം അvൽ െസ%് േജാൺസ് േകാേളജിൽ എനി�് 5 വർഷuം aÔ-ി
പരിചയം ഉh്. �ടർ^് �ന�ർ താ��് സമാജം �ളിൽ 16.10.2023 -◌ാ◌ം തീയതി fതൽ
ഞാൻ എൽ.ജി. ഹിqി അ��ാപികയായി നിയമന ഉ-രവ് മാേനജരിൽ നി/ം കി`ിയതിെ%
അടി²ാന-ിൽ േജാലി െചയ്� വരികയാണ്. എനി�് നിയമനം നൽകിയ ഒഴിവിൽ താ��്
സമാജം �ളിെല KER 51 (A) aകാരം ഒD fൻ അ��ാപകDം അേപcി(ി`ിM �ടർ^്
എെ% നിയമനം അംഗീകരി]^തിp േവhി മാേനജർ നൽകിയ േaാേ!ാസൽ �ന�ർ ജിMാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ 30.11.2023 ൽ നിരസി]കbhായി. എെ% നിയമന െaാേ!ാസൽ
നിരസി �ാpo കാരണമായി േരഖെ!.-ിയിരി]^ത് നിയമനം നട^ വർഷമായ
01.01.2023 ൽ എനി�് 40 വയÕ കഴി�് 9 മാസuം 16 ദിവസuമായതിനാലാണ് �ന�ർ
ജിMാ ഓഫീസർ എെ% നിയമന ഉ-രവ് െaാേ!ാസൽ തoി ഉ-രവായത്. ഇതിെനതിെര
�ൾ മാേനജർ െകാMം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറOർ fVാെക അ!ീൽ സമർ!ി]കbം
എ^ാൽ ടി അ!ീൽ 23.01.2024-തീയതി നിരസി]കbമാണ് െചzത്. അ!ീൽ
നിരസിkെവ�ി�ം ഞാൻ KER 51 (A) aകാരം �ളിൽ വ^ ഒഴിവിൽ അവകാശിയാെണ^്
കെh�കbം എ^ാൽ മെ#ാD മാേന$െമ%ിെ% കീഴിൽ േജാലി െചË
വDകയായിD^േ!ാഴാണ് െതാഴിൽ ന·മായെത/ം, ആയതിനാൽ നിലവിെല &ൾ
മാേന$െമ%ിെ% കീഴിൽ KER 51 (A) aകാരം പരിഗണി�ാൻ സാധി]കയിMാെയ^്
കെh�കbം െചË. |ടാെത എെ% aായപരിധി�് ഇളവ് നൽകാൻ സാധി]^ ഒD
സർ�ാർ ഉ-രuം നിലവിൽ ഇMാെയ/ം െകാMം ഉപവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ടർ ഉ-രവിൽ
പരാമിർ ശി(ിsh്. ഇതിെനതിെര മാേനജർ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറOർ fVാെക അ!ീൽ
സമർ!ി]കbം േമൽ!റ� അേത കാരണ�ൾ പറ�് െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ടർ
അ!ീൽ നിരസി]കയാണ് െചzത്.

   ii) ഞാൻ KER 51 (A) അവകാശിയാെണ^് െകാMം ഉപവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ടPം,
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറOPം കെh-ിയിsh്. ആയതിനാൽ തെ^ KER 51 (A) aകാരം
എനി�് ലഭിേ�h അവകാശ�ൾ നിരസി�ാൻ ആർ]ം തെ^ അവകാശമിM. KER 51 (A)
െത#ായി വ�ാഖ�ാനി(ാണ് ര�ം �/ം അ!ീൽ അധികാരികൾ എെ% നിയമന Öപാർശ
നിരസി(ത്. ഡിവിഷൻ ഫാൾ കാരണം േജാലി ന·െ!.^ അ��ാപകെര
സംരcി�ണെമ^ മഹ-ായ ലc�േ-ാെടയാണ് KER 51 (A) നിർ�ി�െ!`ിരി]^ത്.
KER 51 (A) ഒD “Beneficial Legislation" ആണ്. അത് വ�ാഖ�ാനി]േVാൾ Beneficiary �്
അp|ലമായി`ായിരി�ണം വ�ാഖ�ാനി�െ!േടhത്. ഞാൻ KER 51 (A) bെട
അവകാശിയാെണ/o കാര�-ിൽ തർ�മിMാ- ²ിതി�് KER 51 (A) aകാരം എനി�്
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മാേനജർ നൽകിയ നിയമന ഉ-രവ് ശരിയാേണാ െത#ാേണാ എ^് പരിേശാധി]േVാൾ
പരിഗണിേ�h യഥാർº വിഷയ�ൾ പരിഗണി�ാെതbം പരിഗണിേ�hതMാ-
വിഷയ�ൾ പരിഗണി]കbം െചzാണ് ര�ം f/ം അ!ീൽ അധികാരികൾ �ന�ർ താ��്
സമാജം &ളിൽ എനി�് KER 51 (A) aകാരം നൽകിയ നിയമന ഉ-രവ്
അംഗീകരി�ാതിD^ത്. ഒD മാേനജ്െമ%ിെ% കീഴിൽ േജാലിയിൽ aേവശി]കbം �ടർ^്
േജാലി ന·ം വ^ അ��പകെനേയാ അ��ാപികേയേയാ സംരcി]^തിp |ടി
േവhിയാണ് ഈ നിയമം നിർ�ി(ിsoത്. KER 51 (A) aകാരം ഒD വിദ�ാഭ�ാസ
ഏജൻസിbെട കീഴി�o &ളിേലാ ഏജൻസിbെട കീഴിൽ ��തായി േചർ�െ!` &ളിേലാ
മാ«േമ �നർനിയമനം നൽകാ× എ^ വ�വ² മാേനജ്െമØക�െട താൽപര�ം |െട
സംരcി�ണെമ^ ഒD ഉേ�ശuം ഈ നിയമ-ിph്. അതായത് മെ#ാD മാേന$െമ%ിെ%
കീഴിൽ േജാലി ലഭി]കbം േജാലി ന·െ!.കbം െചz അ��ാപകെര സംരcിേ�h
ബാ��ത േവെറ ഒD മാേന$െമ%ിന് വരാതിരി]കയാണ് നിയമ-ിെ% ഒD ഉേ�ശ ലc�ം.
iD�-ിൽ മാേനജ്െമ%ിെ% താൽപര�uം െതാഴിൽ ന·◌ം വ^ അ��പകDെട
താൽപര�uം ഉേ�ശി(ാണ് ഈ നിയമം നിർ�ി�െ!`ത്. താ��് സമാജം &ൾ മാേന$െമ%്
KER 51 (A) വിശാലമായി വ�ാഖ�ാനി]കbം അവDെട &ളിൽ വ^ േവ�ൻസിയിൽ KER 51
(A) aകാരം ആDം തെ^ െ¬യിം ഉ^യി�ാ- അവ²യിൽ മെ#ാD എജÌേ�ഷൻ
ഏജൻസിയിൽ േജാലി െചയ്� വ^ എെ^ േജാലിയിൽ aേവശി!ി]കbം െചയ്�.
മാേന$െമ%ിെ% ഈ നടപടി KER 51 (A) bെട ഉേ�ശuം ലc�uം
സാcാൽ�രി]^താണ്. ര�ം �/ം അ!ീൽ അധികാരിക�െട മറിko കെh-�കൾ
നിയമപരമായി നിലനിൽ�-�തM. േനരെ- Ùചി!ി(തpസരി(് KER 51 (A) bെട
ലc�uം ഉേ�ശuം നിറേവrക മാ«മാണ് മാേനജ്െമ%് നടപടികളി�െട വ�Áമാ4^ത്.
ഇതിp �റെമ എെ% aായപരിധി കഴിÍ എ^ കാരണ-ാൽ |ടിയാണ് നിയമനം
അംഗീകരി�ാതിD^ത്. KER 51 (A) aകാരം aായപരിധി നിÉയി(ി`ിM. �തിയ
നിയമന-ിp മാ«േമ aായപരിധിbÚ. �നർ നിയമന-ിന് aായപരിധിയിM. KER 51 (A)
bെട അവകാശിയാെണ^് കെh-ിയ ²ിതി�് എനി�് �നർ നിയമന-ിന് aായപരിധി
ബാധകമM.

      iii) അ��ാപകDെട തസ്തിക നഷ്െ!`് �റ� നിൽ]^വെര സംരcി]^തിനായി
അവെര സംരcിത അ��ാപകരായി കണ�ാ�ി അ��ാപക ബാ�് Ûപീകരി(് വിവിധ
എയ്ഡഡ് &�കളിൽ നിർബ_മായി �നർനിയമനം നൽകണെമ^് സർ�ാർ
വ�വ²boേ!ാൾ സ¾േമധയാ ഇ-രം അ��ാപകെര സംരcി�ാൻ fേ^ാs വD^
മാേന$െമØകെള േaാൽസാഹി!ി]^തിp പകരം സർ�ാർ ആയതിp വിD�മായി KER
51 (A) െത#ായി വ�ാഖ�ാനി(് എെ% നിയമനം തട�െ!.�^ത് നിയമവിD�uം യാെതാD
രീതിയി�ം ന�ായീകരി�ാൻ സാധി�ാ-�മാണ്. 22.11.2017 െല സ.ഉ. (ൈക)
നം.149/2017/െപാവിവ ഉ-രവിെ% പകർ!് ഇേതാെടാ!ം ഹാജരാ]^�ം ആയത് Exhibit P6
ആയി അ�മിേടhതാണ്. ദിവസേവതന അടി²ാന-ിൽ ലീവ് േവ�ൻസി നിയമനം ലഭി(
ഒD ഉേദ�ാഗാർºിെയ അവDെട േയാഗ�തbം aാഗÜ�uം കണ�ിെല.-് നിയമന
സമയെ- ഉയർ^ aായപരിധിയിൽ വയ�ിളവ് അpവദി(് സർ�ാർ G.O.(MS).
No.27/22/GEDN aകാരം 25.02.2022 ൽ ഉ-രവ് നൽകിയ സാഹചര�ം നിലനിൽെ� ആ
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ഉ-രവിെ% ആp|ല�ം എനി] നൽകാെത ഇരി]^തി�െട �ല�നീതി ഉറÆവD�^തിൽ
അ!ീൽ അധികാരികൾ വീഴ്ച വD-ിയിരി]കയാണ്. എെ% വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�തbം
fൻപരിചയuം കണ�ിെല.-് മ#ാDം തെ^ അേപcകരായി ഇMാെയ^ വÝതbെട
അടി²ാന-ിൽ േമൽ!റ� സർ�ാർ ഉ-രവിെ% അടി²ാന-ി�ം എനി�് നിയമനം
നൽകാൻ യാെതാD തട�uമിM. ഇതിp �റെമ KER 51 (A) aകാരfo നിയമന-ിൽ
ഉയർ^ aായപരിധി പരിഗണനാ വിഷയേമ അM. സർ�ാർ &ളിൽ ഡിവിഷൻ ഫാളി�െട
േജാലി ന·െ!.^ അ��ാപകെരbം �നർനിയമനം ലഭി�ാ-വെരbം താൽ�ാലികമായി
സംരcി]^ത് സർ�ാരിെ% aഖ�ാപിത നയമാണ് അ-രം അ��ാപകെര
താൽ�ാലികമായിെ`�ി�ം സമ� ശിcാ േകരളം എ^ പ�തി (SSK) bെട കീഴിൽ BRC
²ാപന�ളിൽ നിയമനം നൽ4^ത് പതിവാണ്. SSK ഒD സർ�ാർ ²ാപനമM. അത്
സർ�ാരിെ% കീഴി�o ഒD സ¾യംഭരണ ²ാപനമാണ്. സർ�ാർ േമഖലയിൽ െതാഴിൽ
ന·െ!.^ അ��ാപകർ�് സർ�ാർ െതാഴിൽ നൽ4േVാൾ �ന�ർ താ��് സമാജം
�ൾ മാേന$െമ%് എനി�് േജാലി ത^് സംരcി(ത് തടb^ത് ഒD രീതിയി�ം
ന�ായീകരി�ാu ^തM. &ൾ മാേനജ്െമ%ിന് തട�മിMാ-ിടേ-ാളം കാലം KER 51 (A)
aകാരം എനി�് േജാലി നൽ4^ത് ആർ]ം േചാദ�ം െചÞാൻ തെ^ അവകാശം
ഇMാ-താണ്. എെ% �നർനിയമനം േചാദ�ം െചÞാൻ മെ#ാD അവകാശിbം ഇMാ-�ം
പരിഗണനാവിഷയമാണ്.

   iv) എÈഡഡ് �ൾ അ��ാപകDെട ത}ിക ന·െ!`് �റ� നിൽ]^ കാലയളവ് non-
duty ആയി Jമീകരിേ�hതാെണ^് സ.ഉ.(അ(ടി)നം.16/2024/GEDN ഉ-രവ് aകാരം
സർ�ാർ 03.06.2024 ന് ഉ-രവായിsoതാണ്. ഉ-രവിെ% പകർ!് ഇേതാെടാ!ം
ഹാജരാ]^�ം ആയത് Exhibit P8 ആയി അ�മിേടhതാണ്. ഇതിൽ നി/ം തസ്തിക
ന·െ!`് �റ� നിൽ]^ അ��ാപകെര പരമാവധി സംരcി�ണെമ^താണ് സർ�ാർ
നയെമ^ത് വ�Áമാണ്. ഇതിp �റേമ എനി�് 16.10.2013 നാണ് �നർ നിയമനം ലഭി(�ം
ഈ കാലഘ`-ിൽ ഞാൻ ഹയർ െസ�%റി ടീ(ർ (àനിയർ ഹിqി) റാ�് ലിxിൽ (കാ#ഗറി
നVർ 329/2017) ഇടം േനടിയിsoതാണ്. റാ�് ലിx് നിലവിൽ വ^ത് 18.01.2021 ൽ ആണ്.
ഈ റാ�് ലിxിന് 18.01.2024 വെര കാലാവധിbhായിD^�മാണ്. എനി�് െമയിൻ ലിxിൽ
81-◌ാ◌ം റാ�ായിD/. ഈ പ`ികയി�o എMാ േപർ]ം േജാലി കി`ിയതായി`ാണ് ഞാൻ
മന�ിലാ]^ത്. റാ�് ലിxിെ% പകർ!് ഇേതാെടാ!ം ഹാജരാ]^�ം ആയത് Exhibit P9
ആയി അ�മിേടh�മാണ്. എനി�് സമാജം &ളിൽ �നർ നിയമനം
ലഭി(ിMായിD/െവ�ിൽ പി.എസ്.സിയി�െട േജാലി കിs^തിന് തട��ൾ ഇMാതിD^
സാഹചര�-ിൽ എനി�് സമാജം &ളിൽ കി`ിയ േജാലി KER 51 (A) áർവ�ാഖ�ാനം െചയ്ത്
അതി�െട എെ% േജാലി ഇMാതാ]^ത് ഒD തര-ി�ം
ന�ായീകരി�ാu^തM. ആയതിനാൽ തെ^ ത}◌ിക ന·െ!`് �റ� നിൽ]^ എെ^
സംരcി�ാpo സമാജ മാേന$െമ%ിെ% നടപടികെള KER 51 (A) െത#ായി വ�ാഖ�ാനി(്
തടയി.^ത് നീതിനിേഷധമാണ്. ആയതിനാൽ �ൾ മാേന$െമ%് നൽകിയ െaാേ!ാസൽ
അംഗീകരി(് ഉ-രuhാ�ണെമ^് അേപcി]/.

   4) ബ_െ!`് വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാർ iവെട േചർ]ം aകാരം റിേ!ാർ`് െചË.
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      �ന�ർ താ�ക് സമാജം �ൾസ് മാേന$െമ%ിെ% അധികാര പരിധിയിൽ വD^ �ൾ
ആയ �ന�ർ േഗൾസ് എ(്.എസിെല àനിയർ ലാംേഗ¾ജ് ഹിqി അ��ാപിക ആയിD^
mീമതി.അനിതാ ഉ�െന 01/06/2023 fതൽ �ന�ർ താ�ക് സമാജം �ളിൽ എ(്.എസ്.#ി
ഹിqി അ��ാപിക ആയി ²ാനകയ#ം നൽകി നിയമി(ത് �ലം ഉhായ ഒഴിവിൽ 16/10/2023
fതൽ mീമതി രമ�.ആർ െന എൽ.ജി ഹിqി അ��ാപിക ആയി മാേനജർ നിയമിk. ടിയാ�െട
ജനന തീയതി സമന¾യയിൽ േരഖെ!.-ിയിരി]^ത് 17/03/1982 ആണ്. ബ_െ!` േരഖ
സമVയയിൽ ഉoട�ം െചzിരി]^തി�ം (എസ്.എസ്.എൽ.സി മാർ(് 1997, രജിxർ നം.
322278. Ñ�് നം.െജ 086064) ഇേത തീയതി തെ^ ആണ്. ജനറൽ വിഭാഗ-ിൽെപ`
ടിയാൾ�് നിയമനം നട^ വർഷമായ 2023 ജpവരി 01 ന് 40 വയസ് കഴി�് 9 മാസuം 15
ദിവസuം ആയതിനാൽ ടിയാൾ നിയമനം ലഭി]^തിpo ഉയർ^ aായ പരിധിയായ 40
വയസ് കഴി�ിരി]/ എ^ കാരണ-ാലാണ് ടി നിയമനം �ന�ർ ജിMാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ നിരസി(് നൽകിയത്. mീമതി.ആർ.രമ��് െകാMം വിദ�ാഭ�ാസ ജിMയിെല
കDനാഗ!oി എ(്.എ�് േഫാർ േഗൾസ് െല mീമതി.ബീന.എ 31/03/2021 ൽ വിരമി(ത് �ലം
ഉhായ ഒഴിവിൽ എ(്.എസ്.ടി (ഹിqി) ത}ികയിൽ 28/ 07/2021 fതൽ മാേനജർ
നിയമി]കbം നിയമനം െകാMം ജിMാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരിk
നൽകിയിso�മാണ്. എ^ാൽ, 2023-24-െല ത}ിക നിർ~യ-ിൽ ടിയാൾ ത}ിക
ന·െ!`് �റ-ാuകbhായി. mീമതി രമ�.ആർ. ടി ത}ികയിൽ ച`ം 51 എ
അവകാശിയാെണ�ി�ം ടിയാ�െട നിയമനം മെ#ാD മാെന$െമ%ിെ% കീഴി�o &ളിൽ
ആയതിനാൽ aÝത അവകാശം �ന�ർ താ��് സമാജം മാേന$െമ%ിെല നിയമന-ിന്
ച` aകാരം പരിഗണി�ാൻ കഴിയിM |ടാെത, ടിയാ�െട aായപരിധിയിൽ ഇളവ്
അpവദി]^ സർ�ാർ ഉ-രuകൾ നിലവിലിMാ-�മാണ്. ടി സാഹചര�-ിലാണ്
ഉ-രവ് നVർ ഇടി5/704967/2024 തീയതി 05/06/2024 aകാരം ടിയാ�െട റിവിഷൻ ഹർജി
നിരസിkെകാh് ഉ-രവായിsoതാണ്.

   5) േനരിൽ േക` േവളയിൽ ഉ^യി( വാദഗതിക�െടbം, ബ_െ!` വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാDെട റിേ!ാർ`്, നിലവി�o ച`�ൾ, ഉ-കuകൾ എ^ിവbെട
അടി²ാന-ിൽ aÝത വിഷയം പരിേശാധിk mീമതി.ആർ.രമ�െയ കDനാഗ!oി
എ(്.എ�് േഫാർ േഗൾസ് െല mീമതി.ബീന.എ 31/03/2021 ൽ വിരമി(ത് �ലം ഉhായ
ഒഴിവിൽ എ(്.എസ്.ടി (ഹിqി) ത}ികയിൽ 28/07/2021 fതൽ മാേനജർ നിയമി]കbം
നിയമനം ഭി^േശഷി സംവരണuമായി ബ_െ!` ഉ-രuക�െട അടി²ാന-ിൽ
െaാവിഷണലായി ശVളെ�യിലിൽ അംഗീകരി]കbം െചzിsh്. എ^ാൽ ടിയാ�െട
നിയമനം റâലറായി മാറിയി`ിM.ഭി^േശഷി ഉേദ�ാഗാർºി േജാലിയിൽ aേവശി]േVാൾ
ത}ികന·ം സംഭവി]^ െaാവിഷണലായി അംഗീകാരം ലഭി(വർ�് 51 എ അവകാശ-ിp
�ല�മായ അവകാശം നൽകി പി^ീ.hാ4^ ത}ികയിൽ �നർനിയമനം
നൽകാu^താെണ^ േകാടതിവിധിbെട അടി²ാന-ിൽ 51 എ അവകാശം നൽകി
വD/. ത}ികന·ം സംഭവി]^ അധ�ാപകെര പി^ീട് അേത മാേന$െമ%ിp കീഴിേലാ
പി^ീട് �ൾ ൈകമാ#ം െചÞെ!.കയാെണ�ിൽ ടി മാേന$െമ%ിp കീഴിേലാ ഉo ��കളിൽ
ത}ിക ലഭ�മാ4േVാൾ �നർനിയമനം ഉറ!ാ]^തിനായാണ് 51 എ അവകാശം ച`-ിൽ
േചർ-ിsoത്. ഒD മാേന$െമ%ിൽ നി/ം ത}ികന·ം സംഭവി( അധ�ാപകെന മെ#ാD
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മാേന$െമ%ിp കീഴി�o �ളിൽ നിയമി]^ത് ച`ം 51 എ aകാരfo �നർ നിയമനമായി
കാണാനാവിM. ച`ം 51 എ ഒരധ�ാപകന് നൽ4^ അവകാശം എ^ത് അേത മാേന$െമ%ിp
കീഴിേലാ പി^ീട് �ൾ ൈകമാ#ം െചÞെ!.കയാെണ�ിൽ ടി മാേന$െമ%ിp കീഴിേലാ ഉo
��കളിൽ ത}ിക ലഭ�മാ4േVാൾ �നർനിയമനം ലഭി]^തിനായി മാ«മാണ്.മെ#ാD
മാേന$െമ%ിp കീഴി�o ��കളിെല ഒഴിuകളിൽ ച`ം 51 എ  അവകാശം ഉ^യി]ക
സാധ�മM. എ^ാൽ ഒD മാേന$െമ%ിp കീഴിെല  51 എ  അവകാശി�് മെ#ാD മാേന$െമ%്
നിയമനം നൽകിയാൽ നിÉിത aായപരിധി കഴി�ിsെh�ിൽ വയ�ിളവ് നൽ4^
വിഷയം പരിേശാധി�െ!േടhത് 51 എ അവകാശം fൻനിർ-ിയM, മറി(് മെ#ാD �ളിൽ
േജാലി െചzിD/ എ^ത് മാ«ം പരിഗണിkം ത}ിക ന·ം വ^ അധ�ാപകന് ഒD േജാലി
ലഭി]െമ^തിനാ�മാണ്. aായപരിധിയിൽ ഇളവ് നൽേകh�േhാെയ^് സർ�ാരിന്
തീDമാനി�ാu^താെണ^് മാ«ം.  ഈ േകസിൽ �ന�ർ താ�ക് സമാജം �ൾസ്
മാേന$െമ%ിെ% അധികാര പരിധിയിൽ വD^ �ൾ ആയ �ന�ർ േഗൾസ് എ(്.എസിെല
àനിയർ ലാംേഗ¾ജ് ഹിqി അ��ാപിക ആയിD^ mീമതി.അനിതാ ഉ�െന 01/06/2023 fതൽ
�ന�ർ താ�ക് സമാജം �ളിൽ എ(്.എസ്.#ി ഹിqി അ��ാപിക ആയി ²ാനകയ#ം
നൽകി നിയമി(ത് �ലം ഉhായ ഒഴിവിൽ 16/10/2023 fതൽ mീമതി രമ�,ആർ െന എൽ.ജി
ഹിqി അ��ാപിക ആയി മാേനജർ നിയമി(ത് ച`ം 51 എ അവകാശ-ിെ%
അടി²ാന-ി�o �നർനിയമനമM. ആയത് േനരിso നിയമനമാണ്.ആയതിനാൽ
വയ�ിളവ് നൽകിയാ�ം നിയമനം 8/11/2021p േശഷfo ഒഴിവിേല�ായതിനാൽ മാേനജർ
ãർ~മായി ഭി^േശഷി സംവരണം പാലി]^� വെരbം ദിവസേവതനാടി²ാന-ിൽ
മാ«േമ പരിഗണി�ാനാ×. െപ#ീഷണർ�് അp|ലമായി ഹാജരാ�ിയിso
േകാടതിവിധികെളMാം തെ^ അേത മാേന$െമ%ിെല 51 അവകാശിക�െട
�നർനിയമനuമായി ബ_െ!`താണ്.

   6) mീമതി.ആർ.രമ� എ(്.എസ്.ടി (ഹിqി) ത}ികയിൽ 28/07/2021 fതൽ 2022-2023
അധ�യന വർഷം വെര കDനാഗ!oി എ(്.എ�് േഫാർ േഗൾസിൽ േജാലി
േനാ�ിയിD/െവ^ വÝത കണ�ിെല.�ം ടിയാൾ], േജാലി] അേപcി]^തിpo
aായപരിധി കഴി�തിനാൽ മെ#ാD സർ�ാർ േജാലിbം ലഭി�ാpo സാധ�തയിM എ^
കാര�ം പരിഗണിkം ടിയാ�െട 16.10.2023 fത�o, മെ#ാD മാേന$െമ%ിെ% കീഴി�o �ന�ർ
േഗൾസ് എ(്.എസ് െല ഹിqി അ��ാപക ത}ികയിെല നിയമനം അംഗീകരി]^തിനായി
ഒD വർഷ-ി-ിp താെഴ മാ«fo വയ�ിളവ് അpവദിkെകാ�ം, aÝത നിയമനം
08/11/2021p േശഷfo ഒഴിവിേല�ായതിനാൽ ഭി^േശഷി ഉ-രuകൾ�്
വിേധയമായി അംഗീകരി(് നൽ4വാpം �ന�ർ ജിMാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേ�ശം
നൽകിെ�ാ�ം ഉ-രവാ4/.  

(ഗവർണPെട ഉ-രവിൻ aകാരം)
ASWATHY K

അhർ െസJ`റി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറOർ, തിDവനE�രം.
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറOർ, െകാMം.
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ജിMാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, �ന�ർ.
മാേനജർ, �ന�ർ താ��് സമാജം േകാർ!േറ#് മാേന$െമ%് �ൾസ്,
ടി.എസ്.എ(്.എസ്.എസ് ബിൽഡിംഗ്, വലേ�ാട് പി.ഒ, �ന�ർ- 691 331
mീമതി.രമ� ആർ, എൽ.ജി ഹിqി അ��ാപിക (മാേനജർ fേഖന)
aിൻസി!ൽ അ�ൗh%് ജനറൽ (ആഡി#്), േകരളം, തിDവനE�രം.
അ�ൗh%് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരളം, തിDവനE�രം.
വിവര െപാ�ജന സVർ� വ4!് (െവബ് ൈസ#ിൽ aസി�ീകരി]^തിനായി)
കDതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ!ി. 

ഉ-രവിൻ aകാരം 

െസcൻ ഓഫീസർ
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