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സം�ഹം

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസം -  േകാഴിേ�ാട് ജി  - കൂ"ാറ ഫാ%ിമാബിെമേ'ാറിയൽ
എ+്.എസ്.എസ് -ൽ നി.ും  റി/യർ െച1  എ+് എസ് എസ് ടി (േബാ/ണി)
ജൂനിയർ, 5ീ. ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട്. ഒ. പി. <് പതിെനാ.ാം ശ"ള
പരി=�രണ%ിെ> ആനുകൂല�Aൾ അനുവദി+് നൽകു.തിന് അനുമതി
നൽകി - ഉ%രവ് പുറ:ടുവി�ു.ു.

 െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (എൽ)  വകു:്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.3637/2026/GEDN   തീയതി,തിരുവനPപുരം, 30-05-2026

  പരാമർശം:- 1. 5ീമതി. 5ീജ െക എം, W/o 5ീ. ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട്. ഒ.
പി, എ+് എസ് എസ് ടി (േബാ/ണി) ജൂനിയർ, 
ഫാ%ിമാബിെമേ'ാറിയൽ എ+്.എസ്.എസ്, കൂ"ാറ,
േകാഴിേ�ാട് ജി  സമർ:ി+ 25/11/2025 െല നിേവദനം.

2. ഹയർ െസ�>റി വിദ�ാഭ�ാസം േകാഴിേ�ാട് േമഖലാ
ഉപേമധാവിയുെട 10/2/2026 െല  RDDHSE/KKD/356/2026-
SR.CLK (A4) ന"ർ ക%്

 3.
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ`ർ (ഹയർ െസ�>റി) െട
17/2/2026 െല എസിഡി.ബി1/2386/2026/എച് എസ് ഇ ന"ർ
ക%്.

ഉ%രവ്
     േകാഴിേ�ാട് ജി യിെല  കൂ"ാറ ഫാ%ിമാബി ഹയർെസ�cറി dൂളിെല
എ+്.എസ്.എസ്.ടി (ജൂനിയർ) േബാ/ണി,    5ീ. ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട് ഒ പി,
അപകടെ% തുടർ.് 'coma' യിലായതിനാൽ   01/06/2016 മുതൽ 31/05/2021 
വെരയും തിരിെക േജാലിയിൽ iേവശി�ാൻ സാധി+ിരു.ി . 5ീ. ശ8രൻ
ന"ൂതിരിപാടിന്  01/06/2016 മുതൽ 31/05/2021 (ടിയാളുെട വിരമി�ൽ തിയതി) 
വെര   5/8/2022 െല   സ ഉ (സാധാ) നം 4595/2022/GEDN    iകാരം െമഡി�ൽ
സർ/ിഫി�kിൻ◌്െറ  അടിmാന%ിൽ ശൂന�േവതന അവധി അനുവദി+്
ഉ%രവായിരു.ു. ടിയാളുെട െപൻഷനും മk് വിരമി�ൽ
ആനുകുല�Aൾ�ുമുn അേപo  േകാഴിേ�ാട്  േമഖലാ ഉപേമധാവി,
അ�ൗc>് ജനറലിന് അയ+ിരു.ുെവ8ിലും,  അ�ൗcqk് ജനറൽ
04/09/2024  െല ക%് iകാരം,     ശൂന�േവതന അവധി കഴിr് തിരിെക
േജാലിയിൽ iേവശി�ാ%ത്  കാരണം  2019 െല   പതിെനാ.ാം  ശ"ള
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പരിഷകരണ ആനുകൂല�Aൾ അനുവദി�ാൻ കഴിയി  എ.് അറിയി+ു. 
വിരമി�ൽ തീയതി�് മുൻപ് തിരിെക േജാലിയിൽ iേവശി�ു.തിനുളള
ആേരാഗ�oമതയും   ടിയാൾ�ുcായിരു.ി  എ.് t�ൂൾ iിൻസി:ാൾ
അറിയി+ിരു.തായി  റിേ:ാർ/് െച1ി/ുc്. തുടർ.്   5ീ. ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട്
ഒ പി- യുെട  ആനുകൂല�Aൾ  ലഭ�മാ�ു.തിനുേവcി  ടിയാളുെട ഭാര� 5ീമതി.
5ീജ െക എം  സമർ:ി+ പരാമർശം (1) നിേവദനം തീർ:ാ�ു.തിെ> ഭാഗമായി
 ചുമതലെ:ടു%ിയ iകാരം അേപoകേയയും ബuെ:/ കoികേളയും
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാേരയും  11.02.2026 ൽ േനരിൽ േകൾ�ുകയുcായി. 
   2)  അേപoയിെല സം�ഹവും ഹിയറിംഗ് േവളയിെല  അേപoകയുെട
വാദവും ചുവെട േചർ�ു.ു.
 
തെ> ഭർ%ാവ് ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട് (Rtd.േബാ/ണി ജൂനിയർ) ഫാ%ി മാബി
െമേ'ാറിയൽ ഹയർെസ�cറി സ്കൂളിൽ 2011 മുതൽ േജാലി െച1ു
വരികയായിരു.ു. 2016 ൽ ആകസ്മികമായി സംഭവി+ അപകടം കാരണം
ശാരീരികമായും മാനസികമായും ആേരാഗ�ം നഷ്ടെ:ടുകയും സംസാരി�ാേനാ,
നട�ുവാേനാ, മkു േജാലികൾ െചyുവാേനാ കഴിയാെത പൂർz
കിട:ുേരാഗിയായി കഴിയുകയാണ്. മ{ി=ക ആഘാതം സംഭവി+ കാരണം
ഓർമേയാ േബാധേമാ ഇ .

1-6-2016 മുതൽ 25-01-2017 വെര അർ} േവതന അവധിയിലും 26/01/2017 മുതൽ
25/01/2021 വെര ശൂന� േവതന അവധിയിലും (HPL) കഴിയുകയാണ്. േകാഴിേ�ാട്
െമഡി�ൽ േകാേളജിൽ നി.ുn െമഡി�ൽ േബാർഡ് അനുവദി+ െമഡി�ൽ
സർ/ിഫി�kിെ>  അടിmാന%ിൽ സർ�ാർ ലീവ് അനുവദി+ത്. സർവീസിെല
അവസാന നാളിൽ ഇേ�ഹെ% സ്കൂളിേല�് െകാcു േപാവാൻ പkാ%
അവmയിലായിരു.ു. ഇതു കൂടാെത െകാേറാണ കാലഘ/വുമായിരു.ു. 31-05-
2021 ന് തെ> ഭർ%ാവ് സർ�ീസിൽ നി.് വിരമി�ുകയും 01-06-2021 മുതൽ
സർ�ാർ െപൻഷൻ അനുവദി�ുകയും െച1ു. എ.ാൽ 2019 െല 11-◌ാ◌ം ശ"ള
പരി=കരണ %ിെ> ആനുകൂല�Aൾ ലഭി�ാൻ േവcി േകാഴിേ�ാട് ആർ ഡി
ഡി �് അേപo സമർ:ി�ുകയും 19-10-2024 ന് സർ�ുലർ നം B3/4108/2024 
iകാരം ശൂന�േവതന അവധി കഴിrേശഷം തിരിെക േജാലിയിൽ
iേവശി�ാ% കാരണം പറr് 2019 െല 11-◌ാ◌ം ശ"ള പരി=കരണ
ആനുകൂല�ം അനുവദി�ാൻ കഴിയി  എ.് റീജണൽ െഡപ�ൂ/ി ഡയറക്ടർ
അറിയി�ുകയാണ് ഉcായത്.
 
തെ> ഭർ%ാവിന് iസ്തുത കാലയളവിൽ സ്കൂളിേല�് േപാകുവാേനാ, രജി
�റിൽ ഒ:് െവ�ുവാേനാ, ഒ.് അനAാേനാ ൈകകാലുകൾ ചലി:ി�ാേനാ
സംസാരി�ാേനാ, േജാലി െചyാേനാ ഒ.ിനും സാധി�ാ% അവmയാണ്
ഉcായത്. അേത േപാെല െകാേറാണ കാലഘ/മായിരു.ു. ആയതിനാൽ ഇെതാരു
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iേത�ക േകസായി പരിഗണി+് 2019 െല 11-◌ാ◌ം ശ"ള പരി=കരണ
ആനുകൂല�ം ലഭി�ാൻ അേപoി+ിരു.ു. ടി വിഷയം ശരിയായ രീതിയിൽ
േബാധ�െ:ടാതിരു.തുെകാcാവാം L2/205/2024/Gedn dtd.3.11.2025 iകാരം
തെ>  ഭർ%ാവ് ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട് (Rtd) HSST Jr Botany, Fathimabi Memorial
HSS, Koombara �് ആനുകൂല�ം നിേഷധി�െ:/ത് എ.്  കരുതു.ു.
ഒരു ഫയൽ ഒരു ജീവിതം എ.് ബഹു: മുഖ�മ�ി ഓർ'ി:ി+ി/ുn സാഹചര�ം
കണ�ിെലടു%് തെ>  ഭർ%ാവിെ>യും തൻെറയും ഇേ:ാഴെ% അവm
മന�ിലാ�ി 2019 െല 11-◌ാ◌ം ശ"ള പരിഷ്കരണ ആനുകൂല�ം (െപൻഷൻ)
ലഭി�ു.തിന് യഥാർ� വിവരം േബാധ�െ:ടാൻ  iേത�ക താൽപര�ം എടു%്
ടി വിഷയം പുന: പരിേശാധി+് േവണെമ8ിൽ ഒരു ക'ീഷെന െവ+്
പരിേശാധിേ+ാ, ഒരു ഹിയറിംഗ് നട%ിേയാ ടി വിഷയ%ിൽ ആനുകൂല നടപടി
സ�ീകരി�ണെമ.് അേപoി�ു.ു.
 
തെ>  ഭർ%ാവ് 5ീ. ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട് ഒ.പി. 20/07/1990 മുതൽ 14/12/2011
വെര ഫാ%ിമാബി െമേ'ാറിയൽ ഹയർ െസ�ൻഡറി dൂളിൽ ബേയാളജി
അധ�ാപകനായി േസവനമനു�ി+ിരിെ� 15/12/2011 മുതൽ ഹയർ െസ�cറി
വിഭാഗ%ിൽ എ+്.എസ്.എസ്.ടി ജൂനിയർ േബാ/ണി ത{ികയിൽ ബേയാളജി
വിഭാഗ%ിൽ േജാലി െച1ു വരികയായിരു.ു. എ.ാൽ 14/5/2016 അർ}രാ�ി
ഉcായ അപകട%ിൽ തല<് സാരമായി പരിേ�ൽ�ുകയും
അേബാധാവmയിലാവുകയും േകാഴിേ�ാട് േബബി െമേ'ാറിയൽ
ആശുപ�ിയിൽ െവൻ◌്റിേലkറിലും തുടർ.് തീ�പരിചരണ വിഭാഗ%ിൽ 120
ദിവസം തുടർ.ു. പി.ീട് ന�ൂേറാ സംബuമായ ചികി�യിലായിരു.ു. 56-◌ാ◌ം
വയ�ിൽ അസുഖെ% തുടർ.് 31/5/2021 ൽ സർവീസിൽ നി.് വിരമി�ുകയും
1/6/2021 മുതൽ സർ�ാർ െപൻഷൻ അനുവദി+് കി/ുകയും െച1ു.
അപകട%ിെ> ആഘാതം മൂലം മുൻപുn കാര�Aൾ ഒ.ും ഓർ'യിൽ
നിൽ�ാ% അവmയാണ്. സംസാരി�ാേനാ, നട�ാേനാ, സ�Pം കാര�Aൾ
നിർ�ഹി�ാേനാ ഒ.ും സാധി�ു.ി . അതുെകാc് തെ. ആ:ീസിൽ വ.്
െപൻഷൻ േപ:റുകളിൽ ഒ:ിടുവി�ാേനാ വിരലടയാളം പതി�ാേനാ, മ�റിംഗിൽ
ഒ:ിടുവി�ാേനാ കഴിrി/ി . ഇേ:ാഴും അേത അവm തെ.യാണ്. തലയുെട
ഇടതുവശ%് തലേ+ാറിെ> ഭാഗ%് oതം പkിയി/ുc്. അതിനാൽ വലതുൈക
ചലി:ി�ാേന കഴിയി . െപരുവിരൽ മാ�േമ അന�ാൻ കഴിയു.ുnൂ.
ഓർ'ശ�ി തീെരയി . സംസാരി�ാൻ വളെര ബു}ിമു/ാണ്.
ആ സമയ%് തെ> ഭർ%ാവ് സർവീസിൽ നി.് വിരമി�ു. സമയം െകാേറാണ
കാലഘ/വുമായിരു.ു. മാd് നിർബuമായിരു.േ ാ. ഈ അവസര%ിൽ തെ> 
ഭർ%ാവിെന േനരി/് ആ:ീസിൽ എ%ി�ുവാൻ തനി�് കഴിയുമായിരു.ി .
അേ�ഹ%ിന് െമഡി�ൽ േബാർഡ് അനുവദി+ Permanent Disability Certificate
ഇതിേനാെടാ:ം െവ�ു.ുc്. കൂടാെത അപകടം സംഭവി+തിന് ഒരു വർഷം
കഴിrേ:ാൾ Physiotherapy െചyാൻ തുടAി. 1 1/2 വർഷം കഴിrേ:ാൾ
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Clinic - ൽ േപായി Physiotherapy െച1ു. ഇേ:ാൾ എട:ാൾ, പാല�ാട്,
േകാഴിേ�ാട്... പല mലAളിൽ േപായി Physiotherapy െച1ു. ഇേ:ാഴും
വരു.ുc്. Edappal Ayurgreen Ayurveda Hospital-ൽ physiotherapy െച1ു
വരികയാണ്. േനരെ% മുതൽ അനുവദി+ി/ുn Physiotherapy െച1തിെ> 
േരഖകൾ ഇതിേനാെടാ:ം ഹാജരാ�ു.ു.
ഇAെനെയാരു വിഷമഘ/മായതിനാൽ ഇതിൽ വിരമി+തിനാൽ തെ> 
ഭർ%ാവിന് അർഹമായ പതിെനാ.ാം ശ"ള ക'ീഷെ>  ആനുകൂല�ം നൽകു.
െപൻഷൻ േപ:റിൽ ഒ:ു െവ�ു.തിന് േവc നടപടികൾ സ�ീകരി�ണെമ.്
അേപoി�ു.ു.
 
 3)  മാേനജറുെട വാദം ഇiകാരമാണ്
 
കാരPൂർ മർകസു സഖാഫ%ി സു.ി  വിദ�ാഭ�ാസ ഏജൻസിയുെട കീഴിലുn
കു"ാറ ഫാ%ിമാബി െമേ'ാറിയൽ ഹയർ െസ�cറി dൂളിൽ 20.07.1990
മുതൽ 14.12.2011 വെര HST നാ+ുറൽ സയൻസ് ആയും തുടർ.് 15.12.2011 HSST Jr
Botany ആയി ൈബ¢ാൻസ്ഫർ നിയമനം ലഭി+ അ}�ാപകനാണ് 5ീ.ശ8രൻ
ന"ൂതിരി:ാട് ഒ.പി.
ഇേ�ഹ%ിനു 14.05.2016 നു ആകസ്മികമായി സംഭവി+ അപകട%ിൽ
മസ്തി=കതിന് സാരമായി പരിേ�k് അേബാധാവmയിലാവുകയും
േകാഴിേ�ാട് സ�കാര� ആശുപ�ിയിൽ അഡ്മിk് െചyുകയുമുcായി. മധ�േവനൽ
അവധി�് േശഷം 5ീ.ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട് ഒ.പി. 01.06.2016 മുതൽ 25.01.2017
വെര അർ} േവതന അവധിയിലും തുടർ.് െമഡി�ൽ �ൗcിൽ സർ�ാർ
ഉ%രേവാടുകൂടി തെ. 26.01.2017 മുതൽ 25.01.2021 വെര ശൂന� േവതന
അവധിയിലും iേവശി�ുകയാണ് ഉcായത്. അപകട%ിനു േശഷം പൂർണമായി
േ¢ാമയിലായ 5ീ.ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട് ഒ.പി�് ഈ കാലയളവിനു ഇടയിേലാ
തുടർേ.ാ സ്കൂളിൽ വരാൻ സാധി+ിരു.ി . മാ�മ  ഇേ:ാഴും ഇേ�ഹ%ിന്
iാഥമിക കാര� നിർവഹന%ിനുേപാലും സഹായം ആവശ�മാണ്.

2019 െല ശ"ള പരിഷ്കരണം ഉ%രവ് വ. സമയ%് അേ�ഹം െമഡി�ൽ
�ൗcിൽ സർ�ാർ ഉ%രേവാടു കൂടി ശൂന�േവതനാവധിയിൽ
തുടരുകയായിരു.ു. 5ീ.ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട് ഒ.പി േസവന%ിൽ നി.ും
വിരമി�ു.ത് 31.05.2021 നാണ്. െകാേറാണ മഹാമാരിയുെട െവ ുവിളി
കൂടുതലായിരു. കാലഘ/മായതിനാൽ സ�േബാധ%ിൽ സ�Pമായി കാര�Aൾ
േപാലും െചyാൻ iയാസെ:ടു., ഇ�യും ആേരാഗ� iശ്നAൾ ഉn
വ��ിെയ െപാതു ഇടAളിേല�് പരസഹാേ%ാട് കൂടി ആെണ8ിലും
െകാcുവരൽ അ�ഹ%ിൻ◌്െറ ആേരാഗ� നിലെയ േമാശമായി ബാധി�ു.
i£ിയയാണ്.

2016 ൽ സംഭവി+ അപകട%ിന് േശഷം 5ീ. ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട് ഒ.പി�്
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നാളിതുവെര സാധാരണ ജീവിത%ിേല�് തിരി+ു വരാൻ സാധി+ി/ി . സ്കൂൾ
iവർ%നAളിലും വിദ�ാർ�ികളുെട ഉ.മന%ിനും ഏെറ മുൻഗണന നൽകി
േസവനം െച1ുവ. ഇേ�ഹ%ിന് dൂളിേല�് പി.ീട് വരാനും കഴിrി/ി .
മാനുഷിക പരിഗണന നൽകി ഒരു െ¤ഷ�ൽ േകസായി പരിഗണി+ു
ശ"ളപരി=കരണ ആനുകൂല�ം നൽകാനുn നടപടികൾ സ�ീകരി�ണെമ.്
ശുപാർശ െചyു.ു. ഈ വിഷയ%ിൽ 5ീ.ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട് ഒ.പി യുെട
ഭാര� 5ീമതി. 5ീജ െക എം ബഹു മുഖ�മ�ി�ും വിദ�ാഭ�ാസ വകു:്
െസ£/റി�ും അേപoകൾ സമർ:ി+ി/ുc്.

ആകസ്മികമായി സംഭവി+ അപകടെ% തുടർ.് തീർ%ും സ്കൂളിൽ വരാൻ
സാധി�ാെത േസവന%ിൽ നി.ും വിരമിേ�cി വ. 5ീ. ശ8രൻ
ന"ൂതിരി:ാട് ഒ.പി�് മാനുഷിക പരിഗണനയുെട അടിmാന%ിൽ
അേ�ഹ%ിെ>  ആേരാഗ� mിതി പരിഗണി+് ആനുകൂല�Aൾ നൽകണെമ.്
അഭ�ർ�ി�ു.ു.
 
4)  ടി t�ൂൾ iൻസി:ാളിെ> വാദം ചുവെട േചർ�ു.ു.
 
 കൂ"ാറ ഫാ%ിമാബി െമേ'ാറിയൽ എ+്.എസ്.എസിെല േബാ/ണി ജൂനിയർ
അധ�ാപകനായിരു. 5ീ. ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാടിന് പതിെനാ.ാം ശ"ള
പരി=കരണ%ിെ>  ആനുകൂല�ം ലഭി�ു.തിന് അേ�ഹ%ിെ> ഭാര�യായ
5ീമതി. 5ീജ െക.എം 25/11/2025ന് ബഹു. േകരള മുഖ�മ�ി�് നിേവദനം
നൽകിയിരു.ു. ആയതിെ> അടിmാന%ിൽ iേത�ക പരിഗണന നൽകി
അേ�ഹ%ിന് iസ്തുത ആനുകൂല�ം അനുവദി�ാം എ.് ശുപാർശ െചyു.ു.

5ീ.ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട് ഒ.പി 20/07/1990 മുതൽ 14/12/2011 വെര ഫാ%ിമാബി
െമേ'ാറിയൽ ൈഹസ്കൂളിൽ എ+്.എസ്.എ ജീവശാt�ം അധ�ാപകനായി
േസവനമനു�ി+ിരിെ� 15/12/2011 മുതൽ അേത സ്കൂളിൽ ഹയർെസ�ൻഡറി
വിഭാഗ%ിൽ എ+്.എസ്.എസ്.ജൂനിയർ േബാ/ണി അധ�ാപകനായി ൈബ
¢ാൻ¥ർ മുേഖന േജാലി െച¦1ു വരികയുമായിരു.ു.

എ.ാൽ 14/05/2016 ആകസ്മികമായി ഉcായ അപകട%ിൽ മസ്തിഷ്കതിന്
സാരമായി പരിേ�ൽ�ുകയും അേബാധാവmയിലാവുകയും േകാഴിേ�ാട്
സ�കാര� ആശുപ�ിയിൽ iേവശി+ിരി�ുകയും െച1ു. മധ�േവനൽ അവധി�്
േശഷം 01 /06/2016 മുതൽ 28/09/2016 വെര 120 ദിവസം െമഡി�ൽ �ൗcിൽ
അർ} േവതനാവധിയിലും 29/09/2016 മുതൽ 25/01/2017 വെര 119 ദിവസം അേത
അവധിയിൽ തെ. തുടരുകയും െചയ്തു. 26/01 /2017 മുതൽ 25/01/2018 വെര
സർ�ാർ ഉ%രവ് G.O.R.T No. 908/2018 തിyതി 01/03/2018 iകാരം െമഡി�ൽ
�ൗcിൽ ശൂന�േവതനാവധിയിൽ iേവശി�ുകയും 26/01/2020 മുതൽ
25/01/2020 വെര സർ�ാർ ഉ%രവ് ന"ർ 430/2019 െപ.വി.വ തിyതി 01/02/2019
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iകാരം െമഡി�ൽ �ൗcിൽ ശൂന�േവതന അവധിയിൽ തുടരുകയും 26/01/2020
മുതൽ 31/05 2021 വെര സർ�ാർ ഉ%രവ് ന"ർ 4595/2022 തിyതി 05/08/2022
തീരുമാനം iകാരം 492 ദിവസം െമഡി �ൽ �ൗcിൽ ശൂന�േവതനാവധിയിൽ
വീcും തുടരുകയും 31/05/2021നു സർവീസിൽ നി.് വിരമി�ുകയും 01/06/2021
മുതൽ സർ�ാർ െപൻഷൻ അനുവദി�ുകയും െച1ു.
എ.ാൽ അേ�ഹ%ിെ> ആേരാഗ�mിതിയിൽ അപകട%ിെ> തുട�ം മുതൽ
വിരമി�ു.ത് വെര യാെതാരു മാkവും സംഭവി+ി/ി . അതുെകാcുതെ.
സ്കൂളിൽ ഹാജറാകാേണാ രജി�റിൽ ഒ:ുെവ�ാേനാ സ�േബാധ%ിൽ
സ�Pമായി കാര�Aൾ നിർവഹി�ാേനാ അേ�ഹ%ിന് സാധി�ുകയി .
ഇേ:ാഴും അെത അവm തുടരുകയാണ്.

2019 െല ശ"ള പരിഷ്കരണം ഉ%രവ് വ. സമയ%് അേ�ഹം െമഡി�ൽ
�ൗcിൽ ശൂന�േവതനാവധിയിൽ തുടരുകയായിരു.ു. 2020-2021 വർഷAളിൽ
ഉcായ െകാേറാണ കാലഘ/%ിലും അേ�ഹം േ¢ാമാവmയിലായിരു.ു
അതിനിടയിൽ ഒ.ും dൂളുകളിൽ ഹാജരാകാൻ അേ�ഹ%ിന് സാധി+ിരു.ി .
അേ�ഹ%ിൻെറ അവm ഒരു iേത�ക േകസ് ആയി പരിഗണി+ാൽ മാ�േമ
ശ"ളപരി=കരണ ആനുകൂല�ം ലഭ�മാവുകയുnൂ. ഇ�ാര�ം മുഖ�മ�ിെയയും
വിദ�ാഭ�ാസ െസ£/റിെയയും േരഖാമൂലം 5ീ. ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാടിൻ◌്െറ ഭാര�
േബാധി:ി+ി/ുc്. എ.ാൽ 03/11/2025 L2/205/2024/െപാവിവ  iകാരം െപാതു
വിദ�ാഭ�ാസ െസ£/റി 5ീ.ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാടിന് പതിെനാ.ാം ശ"ളം
പരിഷ്കരണ%ിെ> ആനുകൂല�ം നൽകാൻ കഴിയി  എ.് നിരസി+ ഉ%രവ്
പുറെ:ടുവി�ുകയുcായി.  ആയതിനാൽ ആകസ്മികമായി സംഭവി+ അപകട
കാരണം സർവീസിൽ നി.് വിരമിേ�cി വ. ഒരു അധ�ാപകന് തിക+ും
അർഹമായ പതിെനാ.ാം ശ"ള പരി=കരണ ആനുകൂല�ം നൽകാൻ
ആവശ�മായ നടപടികൾ സ�ീകരിണെമ.് ശുപാർശ െചyു.ു.
 
5)  ഈ വിഷയ%ിലുn വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാരുെട റിേ:ാർ/് ഇiകാരമാണ്. 
 
 കൂ"ാറ ഫാ%ിമാബി െമേ'ാറിയൽ എ+്.എസ്.എ�ിെല എ+്.എസ്.എസ്.ടി
(േബാ/ണി) അധ�ാപകനായിരു. 5ീ. ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട് ഒ.പി, 2016-ൽ
ഉcായ അപകടെ% തുടർ.് 90% mിരമായ ൈവകല�ം സംഭവി+്
സംസാരേശഷിേയാ ചലനേശഷിേയാ ഇ ാെത പൂർzമായും കിട:ിലായതിനാലും,
വിരമി�ൽ തീയതിയായ 31/05/2021 വെര സർ�ാർ ഉ%രവുകളിലൂെട
െമഡി�ൽ �ൗcിൽ അനുവദി+ ശൂന�േവതനാവധിയിൽ (LWA)
തുടർ.ിരു.തിനാലും, അവധി�് േശഷം േജാലിയിൽ iേവശി�ണെമ.
സാേ8തിക നിബuന അേ�ഹ%ിെ> അതീവ ഗുരുതരമായ ശാരീരിക
അവmയിൽ പാലി�ുവാൻ സാധ�മ ായിരു.ു എ.ും; അതിനാൽ തെ.
11-◌ാ◌ം ശ"ള പരിഷ്കരണ ആനുകൂല�Aൾ നിേഷധി+ റീജിയണൽ െഡപ�ൂ/ി
ഡയറ`റുെട നടപടി പുനഃപരിേശാധി+്, ഇെതാരു iേത�ക േകസ് (special case)
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ആയി പരിഗണി+് അേ�ഹ%ിന് അർഹമായ ആനുകൂല�Aൾ അനുവദി+ു
നൽകണെമ.് ടിയാൻ◌്െറ ഭാര� 5ീജ െക എം ആവശ�െ:ടു.ു.

എ.ാൽ 5ീ. ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട് ഒ.പി 26/01/2017 മുതൽ 25/01/2021 വെര
െമഡി�ൽ സർ/ിഫി�>ിെ> അടിmാന%ിൽ LWA യിൽ ആയിരു.ു. തുടർ.്
സർ�ീസിൽ തിരിെക iേവശി�ാെത 31/05/2021 ന് വിരമി+ു. ടി സാഹചര�%ിൽ
LWA യിൽ iേവശി�ു.തിന് മുൻപു 01/07//2016 തീയതിയിൽ 55350 രൂപ
േബസി�് േപ ആയി കണ�ാ�ി അ�ൗc>് ജനറൽ െപൻഷൻ
കണ�ാ�ിയതു ശരിയാെണ.് കാണു.ു.

ശൂന�േവതനാവധി കഴിr് സർ�ീസിൽ തിരിെക iേവശി�ാ%
സാഹചര�%ിൽ ടിയാന് 11-◌ാ◌ം ശ"ള പരിഷ്കരണ ആനുകൂല�Aൾ�്
അർഹതയി  എ.ു കാണു.ു.
      
  6) 5ീമതി.5ീജ െക എം െ> അേപo േമൽ വ{ുതകളുേടയും ഹിയറിംഗ്
സമയെ% വാദAളുേടയും വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാരുെട റിേ:ാർ/ിേ>യും
നിലവിലുn ച/Aളുേടയും ഉ%രവുകളുേടയും അടിmാന%ിൽ 
പരിേശാധി+ു. 
 
   േകാഴിേ�ാട് ജി യിെല കൂ"ാറ ഫാ%ിമാബി െമേ'ാറിയൽ
എ+്.എസ്.എ�ിെല എ+്.എസ്.എസ്.ടി- ജൂനിയർ (േബാ/ണി)
അധ�ാപകനായിരു. 5ീ ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട് ഒ.പി. 2016-ൽ ഉcായ
അപകടെ% തുടർ.് 90% mിരമായ ൈവകല�ം സംഭവി+് സംസാരേശഷിേയാ
ചലനേശഷിേയാ ഇ ാെത പൂർzമായും കിട:ിലായതിനാലും, വിരമി�ൽ
തീയതിയായ 31/05/2021 വെര സർ�ാർ ഉ%രവുകളിലൂെട െമഡി�ൽ �ൗcിൽ
അനുവദി+ ശൂന�േവതനാവധിയിൽ തുടർ.ിരു.തിനാലും, അവധി�് േശഷം
േജാലിയിൽ iേവശി�ണെമ. സാേ8തിക നിബuന അേ�ഹ%ിെ> അതീവ
ഗുരുതരമായ ശാരീരിക അവmയിൽ പാലി�ുവാൻ സാധ�മ ായിരു.ു എ.ും,
അതിനാൽ തെ. 11-◌ാ◌ം ശ"ള പരിഷ്കരണ ആനുകൂല�Aൾ നിേഷധി+
റീജിയണൽ െഡപ�ൂ/ി ഡയറ`റുെട നടപടി പുനഃപരിേശാധി+് ഇെതാരു iേത�ക
േകസ് ആയി പരിഗണി+് അേ�ഹ%ിന് അർഹമായ ആനുകൂല�Aൾ അനുവദി+ു
നൽകണെമ.ാണ് ടിയാെ> ഭാര� 5ീജ െക എം ആവശ�െ:/ിരി�ു.ത്.  

  എ.ാൽ 5ീ. ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട് ഒ.പി 26/01/2017 മുതൽ 25/01/2021 വെര
െമഡി�ൽ സർ/ിഫി�kിെ> അടിmാന%ിൽ ശൂന�േവതനാവധിയിൽ
ആയിരു.ു.  തുടർ.് സർ�ീസിൽ തിരിെക iേവശി�ാെത 31/05/2021 ന്
വിരമി+ു. ടി സാഹചര�%ിൽ ശൂന�േവതനാവധിയിൽ iേവശി�ു.തിന് മുൻപു
01/07/2016 തീയതിയിൽ 55350 രൂപ േബസി�് േപ ആയി കണ�ാ�ി
അ�ൗc>് ജനറൽ െപൻഷൻ അനുവദി+ു.
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  ശൂന�േവതനാവധി കഴിr് സർ�ീസിൽ തിരിെക iേവശി�ാ%
സാഹചര�%ിൽ ടിയാന് 11-◌ാ ◌ം ശ"ള പരി=കരണ ആനുകൂല�Aൾ�്
ച/iകാരം അർഹതയി .  എ8ിലും ഇെതാരു iേത�ക േകസ് ആയി പരിഗണി+്
അേ�ഹ%ിന് അർഹമായ ആനുകൂല�Aൾ അനുവദി+ു നൽകണെമ.ാണ്
ടിയാെ> ഭാര� 5ീജ െക.എം െ> ആവശ�ം
കൂ"ാറ ഫാ%ിമാബി ഹയർെസ�cറി dൂളിെല എ+്.എസ്.എസ്.ടി (ജൂനിയർ)
േബാ/ണി  ആയിരു. 5ീ. ശ8രൻ ന"ൂതിരിപാടിന് 01/06/2016 മുതൽ
21/05/2021 (ടിയാളുെട വിരമി�ൽ തിയതി)  വെര   5/8/2022 െല   സ ഉ (സാധാ)
നം 4595/2022/GEDN    iകാരം െമഡി�ൽ സർ/ിഫി�kിൻ◌്െറ 
അടിmാന%ിൽ ശൂന�േവതന അവധി അനുവദി+് ഉ%രവായിരു.ു.  5ീ. 
ശ8രൻ ന"ൂതിരിപാടിന് ടിയാളുെട വിരമി�ൽ തീയതിയായ  31/05/2021 
വെരയും തിരിെക േജാലിയിൽ iേവശി�ാൻ സാധി+ിരു.ി . ടിയാളുെട
െപൻഷനും മk് വിരമി�ൽ ആനുകുല�Aൾ�ുമുn അേപo  േകാഴിേ�ാട്
ആർ ഡി ഡി,    അ�ൗc>് ജനറലിന് അയ+ിരു.ുെവ8ിലും,  അ�ൗcqk്
ജനറൽ 04/09/2024  െല ക%് iകാരം,     ശൂന�േവതന അവധി കഴിr്
തിരിെക േജാലിയിൽ iേവശി�ാ%ത്  കാരണം  2019 െല   പതിെനാ.ാം 
ശ"ള പരിഷകരണ ആനുകൂല�Aൾ അനുവദി�ാൻ കഴിയി  എ.് അറിയി+ു. 
വിരമി�ൽ തീയതി�് മുൻപ് തിരിെക േജാലിയിൽ iേവശി�ു.തിനുളള
ആേരാഗ�oമതയും   ടിയാൾ�ുcായിരു.ി  എ.് iിൻസി:ാൾ
അറിയി+ിരു.തായി  റിേ:ാർ/് ഉc്.
        എ.ാൽ അപകട%ിെ> ആഘാതം മൂലം മുൻപുn കാര�Aൾ ഒ.ും
ഓർ'യിൽ നിൽ�ാ% അവmയാണ് എ.ും  സംസാരി�ാേനാ, നട�ാേനാ,
സ�Pം കാര�Aൾ നിർ�ഹി�ാേനാ ഒ.ും സാധി�ു.ി  എ.ും അതുെകാc്
തെ. ആ:ീസിൽ വ.് െപൻഷൻ േപ:റുകളിൽ ഒ:ിടുവി�ാേനാ വിരലടയാളം
പതി�ാേനാ, മ�റിംഗിൽ ഒ:ിടുവി�ാേനാ കഴിrി/ി  എ.ും ഇേ:ാഴും അേത
അവm തെ.യാണ് എ.ും തലയുെട ഇടതുവശ%് തലേ+ാറിെ> ഭാഗ%്
oതം പkിയി/ുnതിനാൽ    വലതുൈക ചലി:ി�ാേന കഴിയി  എ.ും
െപരുവിരൽ മാ�േമ അന�ാൻ കഴിയു.ുnൂ എ.ും  ഓർ'ശ�ി തീെരയി , 
സംസാരി�ാൻ വളെര ബു}ിമു/ാണ് എ.ും ആ സമയ%് തെ> ഭർ%ാവ്
സർവീസിൽ നി.് വിരമി�ു. സമയം െകാേറാണ കാലഘ/വുമായിരു.ു എ.ും
ഹിയറിംഗിൽ ടിയാളുെട ഭാര� അറിയി+ു.   മാd് നിർബuമായിരു. 
 അവസര%ിൽ തെ>  ഭർ%ാവിെന േനരി/് ആ:ീസിൽ എ%ി�ുവാൻ തനി�്
കഴിയുമായിരു.ി  തുടAിയ അേപoകയുെട വിശദീകരണ%ിെ>
അടിmാന%ിൽ  ഇത് പരിഗണന അർഹി�ു. വിഷയമായതിനാൽ  ടിയാെ> 
ദയനീയാവm പരിഗണി+്   ഇെതാരു iേത�ക േകസായി
പരിഗണി+്, േകാഴിേ�ാട് ജി യിെല കു"ാറ ഫാ%ിമാബിെമേ'ാറിയൽ
എ+്.എസ്.എസ് െല റി/.എ+് എസ് എസ് ടി (േബാ/ണി) 5ീ.ശ8രൻ
ന"ൂതിരി:ാട്. ഒ. പി. <് പതിെനാ.ാം ശ"ള പരി=�രണ%ിെ>
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ആനുകൂല�Aൾ അനുവദി+് നൽകു.തിന് ആവശ�മായ നടപടികൾ
സ�ീകരി�ു.തിന് ബuെ:/ ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ,  േകാഴിേ�ാട് 
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ`ർ, ഹയർ െസ�>റി  േകാഴിേ�ാട് േമഖലാ ഉപേമധാവി, 
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ`ർ (ഹയർ െസ�>റി)  എ.ിവർ�് നിർേ�ശം നൽകി
പരാമർശം 1  നിേവദനം തീർ:ാ�ി ഉ%രവ് പുറെ:ടുവി�ു.ു.

(ഗവർണറുെട ഉ%രവിൻ iകാരം)
kി.േമേയാ ഭാt�ർ
െഡപ�ൂ/ി െസ£/റി

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ`ർ, ഹയർ െസ�>റി വിഭാഗം, തിരുവനPപുരം
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ`ർ, തിരുവനPപുരം
േമഖലാ ഉപേമധാവി, ഹയർ െസ�>റി വിദ�ാഭ�ാസം,  േകാഴിേ�ാട്
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ`ർ, േകാഴിേ�ാട്
ജി ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, താമരേ«രി
മാേനജർ, ഫാ%ിമാബി ഹയർെസ�cറി dൂൾ, കൂ"ാറ, േകാഴിേ�ാട്-673604
iിൻസി:ാൾ, ഫാ%ിമാബി ഹയർെസ�cറി dൂൾ, കൂ"ാറ, േകാഴിേ�ാട്-
673604
5ീമതി. 5ീജ െക എം, W/o 5ീ. ശ8രൻ ന"ൂതിരി:ാട്. ഒ. പി (റി/.), 5ീപാദം
ഹൗസ്, പാേടരി ഇ ം, േകാടേ«രി താഴം, െപരുവയൽ പി ഓ,
േകാഴിേ�ാട്- 673 008
ധനകാര� വകു:് (28/4/2026 െല E:3200852/EDN-B1/286/2025-FIN റിമാർ­സ്
iകാരം)
കരുതൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ:ി

ഉ%രവിൻ iകാരം 

െസoൻ ഓഫീസർ
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