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സം$ഹം

െപാതു വിദ-ാഭ-ാസ വകു.് -0ീ നാ3ിമു4ീൻ ൈവ,

എ9്.എസ്.എ(േസാഷ-ൽ സയൻസ്), ഗവ.ൈഹ?ൂൾ, വലിയകാവ്,

കരവൂർ, െകാCം-അ9ട"നടപടിയുെട ഭാഗമായുF ഔപചാരിക

അേനIഷണം നടJുKതിന് െപാതു വിദ-ാഭ-ാസ ഡയറNേറOിെല ചീഫ്

Qളാനിംഗ് ഓഫീസെറ  ചുമതലെ.ടുJി ഉJരവാകുKു.

െപാതുവിദ-ാഭ-ാസ(ഡി.എ) വകു.്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.3581/2025/GEDN   തീയതി,തിരുവനWപുരം, 31-05-2025

  പരാമർശം:-

1. വിജിലൻസ് ആൻറ് ആൻറി കറQഷൻ ബ-ൂേറാ

ഡയറNറുെട 29/11/2022 െല ഇ3(SC 114/2022/െകാCം)

/24363/2022 നbർ കJ് 

 
2. െപാതുവിദ-ാഭ-ാസ ഡയറNറുെട 27/09/2022 െല

എ1/12821/2022/ഡി.ജി.ഇ നം ഉJരവ്  

 
3. െപാതുവിദ-ാഭ-ാസ ഡയറNറുെട 22/03/2024  െല

എ1/12821/2022/ഡി.ജി.ഇ നം ഉJരവ്  

 4. 30/04/2024 െല GE-DA2/57/2023-G.EDN  നം കുOപcവും

കുOാേരാപണ പcികയും 

5. 0ീ നാസിമു4ീൻ ൈവ സമർ.ി9 13/09/2024 െല

dതിവാദപcിക

6. െപാതുവിദ-ാഭ-ാസ ഡയറNറുെട 16/12/2024 െല

വിഎ3/10264/2024/ഡിജിഇ നം കJ്

ഉJരവ്
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       െകാCം ജിCയിൽ കറവൂർ വലിയകാവ് ഗവ ൈഹ?ൂൾ േസാഷ-ൽ

സയൻസ് അധ-ാപകനായ 0ീ നാ3ിമു4ീൻ ൈവ രാജ-JിനകJ്

െമ9െ.e േജാലി െചfുKതിനായി KSR Part I, Appendix XII A dകാരം

നിയമാനുsതമായി അവധി അേപt സമർ.ി9് അനുവാദം

ലഭ-മാകുKതിന് മുb്  ൈഹ?ൂൾ െഹuാvറിൽ നിKും സIകാര-

ആവശ-Jിനായി 02/06/2022 മുതൽ 29/9/2022 വെര 120 ദിവസെJ

ശbളരഹിത അവധി അനുവദി9് വാwിയ േശഷം 1960-െല േകരള

സർ"ാർ ജീവന"ാരുെട െപരുമാOചewൾ,  ചeം 48 ന് വിരുxമായി

പുനലൂർ ഇൻyയർ അ"ാദമി എK പി.എസ്.സി േകാ9ിംഗ് െസzറിൽ

വിദ-ാർ{ികൾ"് |ാസ് എടു"ുKതായി വിജിലൻസ് & ആzി

കറQഷൻ യൂണിO് 29/09/2022 ന് നടJിയ മിKൽ പരിേശാധനയിൽ

കെ~Jിയതായി പരാമർശം (1) dകാരം അറിയി9ിരുKു. 

         2.  ടിയാന് ?ൂൾ  dധാനാധ-ാപിക സIകാര- ആവശ-Jിനായി

02/06/2022 മുതൽ 29/09/2022 വെര 120 ദിവസെJ ശbളരഹിത അവധി

അനുവദി9ു ന�ിയിരുKു. ആയതിന് തുടർ9യായി പരാമർശം (2) dകാരം

ടിയാന് 30/09/2022 മുതൽ 29/09/2024 വെര ര~് വർഷ"ാലേJ"് െക.

എസ്.ആർ പാർe് 1 അനുബ�ം XII എ dകാരം രാജ-JിനകJ്

െമ9െ.e േജാലി െചfുKതിനായി ശൂന-േവതനാവധി അനുവദി9്

ന�ിയിരുKു. 

      3. 14/06/1994 െല സർ"ുലർ നം 36/94/ധന യിെല ഖ�ിക ii (a)

dകാരം സIകാര-ം, വ-�ിപരം തുടwിയ അവ-�മായ ആവശ-wൾ"്

ദീർഘനാൾ ശൂന-േവതന അവധി അനുവദി"ുKതിന് നിയ�ണം

ഏർെ.ടുJിയിeു~്. ആയതിനാൽ അവധി കാരണം ന-ായീകരി"ുK

േരഖകൾ പരിേശാധി9് ആയതിെz ആധികാരിത പരിേശാധി9്

േബാധ-െ.e േശഷമാണ് അവധി അനുവദിേ�~ിയിരുKത്. കൂടാെത, ഇത്

പരിഗണി"ാെതയാണ് ടി അവധി�് തുടർ9യായി ചedകാരം

അനുവദനീയമCാതിരുKിe് കൂടി 30.09.2022 മുതൽ 29.09.2024 വെര KSR,

Part I, Appendix XII A dകാരം ശൂന-േവതനാവധി അനുവദി9ത്. 

ആയതിനാൽ ടിയാന് ശൂന-േവതനാവധി അനുവദി9 ഉJരവുകൾ റ4്
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െച�് പരാമർശം (3)  dകാരം ഉJരവായിeു~്.

      4.  വിജിലൻസ് കെ~JലിെനJുടർK് ഈ വിഷയം സർ"ാർ

പരിേശാധി"ുകയും ടിയാെz േമൽ dവർJി ഗുരുതര

അ9ട"ലംഘനവും സർ"ാർ ജീവന"ാരുെട െപരുമാO ചewളിെല ചeം

48-െz ലംഘനവുമായതിനാൽ ടിയാെനതിെര 1960-െല KCS CCA ചeം 15

dകാരം അ9ട"നടപടി ആരംഭി"ുKതിെz ഭാഗമായി ടിയാന്

പരാമർശം( 4) dകാരം കുOപcം ന�ിയിരുKു. ആയതിന് പരാമർശം (5)

dകാരം ടിയാൻ സമർ.ി9 dതിവാദപcികയിൽ ടിയാൻ

ആേരാപണwെളCാം പൂർ�മായും നിേഷധി9ിരുKു.  

         5. സർ"ാർ ഇ"ാര-ം വിശദമായി പരിേശാധി9ു. ടിയാന്

പരാമർശം (4) dകാരം ന�ിയ കുOപcJിന് പരാമർശം(5) dകാരം

സമർ.ി9 dതിവാദപcികയിെല വാദwൾ 
�ികരമCാJതിനാൽ 

ടിയാെനതിെര KCS CCA ചeം 15 dകാരം സIീകരി9ു വരുK അ9ട"

നടപടി തുടരുവാനും ആയതിെz ഭാഗമായ ഔപചാരിക അേനIഷണം

നടJുKതിന് െപാതു വിദ-ാഭ-ാസ ഡയറNേറOിെല ചീഫ് Qളാനിംഗ്

ഓഫീസെറ ചുമതലെ.ടുJിയും ഇതിനാൽ ഉJരവാകുKു.  അേനIഷണ

ഉേദ-ാഗ�ൻ ഒരു മാസJിനകം അേനIഷണ റിേ.ാർe്

സമർ.ിേ"~താണ്.
 

(ഗവർണറുെട ഉJരവിൻ dകാരം)

േഹമലത സി െക

െഡപ-ൂeി െസ�eറി

1. െപാതുവിദ-ാഭ-ാസ ഡയറNർ, തിരുവനWപുരം

2. ചീഫ് Qളാനിംഗ് ഓഫീസർ,െപാതു വിദ-ാഭ-ാസ ഡയറNേറO് (പരാമർശം

4,5 സഹിതം)

3.0ീ നാസിമു4ീൻ ൈവ, എ9്.എസ്.എ (േസാഷ-ൽ സയൻസ്),െപാതു

വിദ-ാഭ-ാസ ഡയറNർ മുേഖന)

4. dിൻസി.ൽ അ"ൗ~z് ജനറൽ, േകരള, തിരുവനWപുരം

5. അ"ൗ~z് ജനറൽ (ആഡിO് /എ&ഇ), േകരള, തിരുവനWപുരം
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6. െവബ്(ന-ൂ മീഡിയ/ൈക��സ്)

7. േvാ"് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ.ി

ഉJരവിൻ dകാരം 

െസtൻ ഓഫീസർ

പകർ.്:- ബഹു െപാതു വിദ-ാഭ-ാസ വകു.് മ�ിയുെട ൈdവO്

െസ�eറി�്

െപാതു വിദ-ാഭ-ാസ വകു.് dിൻസി.ൽ െസ�eറിയുെട പി.എ-� ്
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