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സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - പാല�ാട് ജി�യിെല മനിേ"രി എ.%.പി &ളിെല 'ൾൈടം *നിയർ
ലാംേഗ,ജ് (ഉ/0) അ3�ാപികയായ 4ീമതി. 78 െക. സമർ9ി: റിവിഷൻ ഹർജി
തീർ9ാ�ി - ഉ=രവ് >റെ9?വി@A.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എസ്.സി) വB9്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.10484/2025/GEDN                     തീയതി,തിPവനQ>രം, 24-12-2025
  പരാമർശം:- 1. പാല�ാട് ജി�യിെല മനിേ"രി എ.%.പി &ളിെല 'ൾ ൈടം *നിയർ

ലാംേഗ,ജ് (ഉ/0) അ3�ാപികയായ 4ീമതി. 78.െക.
സർ�ാരിേല�് സമർ9ി: 05/02/2024-െല റിവിഷൻ ഹർജി.

2. ഒU9ാലം ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ/െട 12/03/2024-െല എഇഒ
ഒടിപി/194/2024-ഡി ന\ർ ക=്.

3. ൈകU് ചീഫ് എ^ിക_`ീവ് ഡയറa/െട 07/02/2025-െല
നം.ൈകU്/2025/1614 (10) ന\ർ ക=്.

 4. എസ്.സി.ഇ.ആർ.ടി ഡയറa/െട 06/03/2025-െല
എസ്.സി.ഇ.ആർടി/186/2025-സിഎൽപി2 ന\ർ ക=്.

ഉ=രവ്
     ൈകU് തfാറാ�ിയിgh KOOL ഓൺൈലൻ പരിശീലന േപാർ`ൽ വഴി നടno 45
മണിpർ ൈദർഘ�rh േകാs് tർ=ിയാ@oത് അ3�ാപകർ�് െuാേബഷൻ
tർ=ിയാ@oതിനാവശ�മായ മാനദwമാ�ിയിghതിനാൽ  KOOL സർ`ിഫി�U് ഇ�ാെത
െuാേബഷൻ tർ=ീകരി:ത് തടxെ9?=ിയ പാല�ാട് ഒU9ാലം ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസ/െട നടപടിെ�തിെര  പാല�ാട് ജി�യിെല ഒU9ാലം ഉപജി� വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസിെy പരിധിയിൽെ9` മനിേ"രി എ.%.പി &ളിൽ 7/2/2020 rതൽ 'ൾ ൈടം *നിയർ
ലാംേഗ,ജ് (ഉ/0) പാർ`് ൈടം ടീ:ർ തzികയിൽ േജാലി െച{് വPo 4ീമതി. 78 െക.
പരാമർശം (1) uകാരം റിവിഷൻ അ9ീൽ ഫയൽ െച{ിPA.
 
     2) താെഴ പറ%o വ|തക}െട അടി~ാന=ിലാണ്  സർ�ാർ rൻപാെക റിവിഷൻ
അ9ീൽ സമർ9ി:ിരി@oത്.

   a. 27/11/2023 തീയതിയിെല സ.ഉ.(പി)നം.308/2013/െപാ.വി.വ. uകാരം അധ�ാപകPെട
െuാേബഷൻ tർ=ിയാ@oതി� ക\_`ർ പരി�ാന േയാഗ�ത േന?oതിന് KER
അധ�ായം XIV (A ) ച`ം 6 (a) യിൽ േഭദഗതി വP=ിയത് ഇuകാരമാണ്. "Such Teachers
shall, within the period of probation, pass short term computer course having a duration of
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not less than 45 hours approved by the Government If they have not already acquired such
or higher qualification"

   b. അധ�ാപകPെട െuാേബഷൻ സംബ�ി� നിലവി h Statutory ച`¡ൾ uകാരം,
ഉയർo ക\_`ർ പരി�ാന േയാഗ�ത േനടാ=വർ മാ¢ം, സർ�ാർ അംഗീകരി:, 45
മണിpറിൽ Bറയാ= ക\_`ർ പരി�ാന േയാഗ�ത േനടിയാൽ മതിയാBoതാണ് എo
കര�ം വളെര വ�£മാണ്. ഹർജി�ാരി ക\_`ർ സയൻസിൽ ഹയർ െസ�¤റി പരീ¥
േയാഗ�ത േനടിയിg¤്. ആയതിനാൽ K.E.R ച`=ിെല "If they have not already acquired
such or higher qualification" എo വ�വ~ ഹർജി�ാരി�് ബാധകമാണ്. ആയതിനാൽ
എഇഒ %െട തടxവാദം െക.ഇ.ആർ അധ�ായം XIV (A ) ച`ം 6 (a) @ വിP3മാണ്.

   c. സർ�ാർ ഉ=രവ് (സാധാ)നം.5068/18/െപാ.വി.വ തിfതി 1/12/2018, uകാരം, േകരള
ഇൻ¦ാ §ക്:ർ & െടേ©ാളജി േഫാർ എഡ_േ�ഷൻ (KITE) നടno 45 മണിpർ
ൈദർഘ�rh "KOOL" േകാs്, െuാേബഷൻ tർ=ിയാ@oതി�h േകാs് ആയി
അംഗീകരി:ിg¤്. എoാൽ ച`=ിൽ പറ%o ഉയർo േയാഗ�തകൾ േനടിയത്
പരിഗണി@oത� എo്, േമൽ ഉ=രവിൽ പറ%oി�. ആയതിനാൽ KOOL മാ¢േമ
െuാേബഷന് പരിഗണിp എAh എഇഒ %െട തടxവാദം നിയമപരമായി നില
നിൽ@oത�.

   d. K.E.R. ച`=ിെല "if they have not already acquired such or higher qualification"
വ�വ~ uകാരം, ഉയർo ക\_`ർ പരി�ാന േയാഗ�ത േനടാ=വർ മാ¢ം, സർ�ാർ
അംഗീകരി:, 45 മണിpറിൽ Bറയാ= ക\_`ർ പരി�ാന േയാഗ�ത േനടിയാൽ മതി
എoതിനാലാണ്, ക\_`ർ സയൻസിൽ ഹയർ െസ�¤റി പരീ¥ േയാഗ�ത%h
ഹർജി�ാരി, സർവീസിൽ uേവശി: സമയ� KOOL പരീ¥ എªതാതിPoത്. ഓഡിU്
തടxവാദം വoതിനാൽ പിoീട് 9/9/23 ൽ നടo KOOL പരീ¥ അUൻഡ് െച«ക%ം
വിജയി@ക%ം െച{ിg¤്. എoാൽ 2023 വെര%h ഇൻ¬ിെമ­കൾ ൈക9Uിയത്
തിരി:ടേ�¤ി വPoത് വളെരയധികം ®3ിrg വPnoതാണ്.   

     3) ആയതിനാൽ Statutory Rules ന്  വിP3മായ ഓഡിU് തടx വാദം നീ@oതിന്
ഒU9ാലം ഉപജി� വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേ¯ശം നൽകിെ�ാ¤്, 7/2/2021 FN-ന്
ഹർജി�ാരി%െട െuാേബഷൻ tർ=ിയാ�ി, ഇൻ¬ിെമy് അ�വദി:ിPoത് നിലനിർ=ി,
അ9ീൽ അ�വദി:് ഉ=രവാകണെമoതാണ്  അ9ീലിെല ആവശ�ം. 
 
      4) 01/12/2018 തീയതിയിെല സ.ഉ (സാധാ) No.5068/18/െപാ.വി.വ, 16/7/2019
തീയതിയിെല സ.ഉ(ൈക) നം.89/2019/G.Edn എoീ സർ�ാർ ഉ=ര±കൾ uകാരം,
"KOOL" െuാേബഷൻ tർ=ിയാ@oതിനാവശ�മായ മാനദwമാ�ിയിg¤്. ആയതിനാൽ
KOOL സർ`ിഫി�U് ഇ�ാെത െuാേബഷൻ ഡി²യർ െചfാേനാ ഇൻെ¬െമ­കൾ
ന³വാേനാ കഴിയി� എo കാരണ=ാൽ ഒU9ാലം ഉപജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസPെട
19/4/23 െല ഓഡിU് റിേ9ാർ`് uകാരം ടിയാ}െട െuാേബഷൻ tർ=ീകരി:ത്
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തടxെ9?=ിയിPA. ടി തടxവാദ=ിെനതിെര ഹർജി�ാരി പാല�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറaർ�് അ9ീൽ സമർ9ി:ിPAെവ´ി ം,  ടി &ളിെല, µര� പി.പി എo അ3�ാപിക
സമാന വിഷയ=ിൽ സമർ9ി: അ9ീൽ നിരസി: െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറa/െട 5/3/2022
െല No A5/1856/22/DGE ക=ിെy അടി~ാന=ിൽ ഒU9ാലം ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ
ഡയറaർ നിരസി:ിPA.
 
      5) സർ�ാർ u|ത വിഷയം ബ�െ9` വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാPെട റിേ9ാർ`ിെy%ം,
നിലവി ളള ഉ=ര±കൾ, ച`¡ൾ എoിവ%െട%ം അടി~ാന=ിൽ വിശദമായി
പരിേശാധി�.  സ.ഉ.(സാധാ) നം 5068/2018/െപാ.വി.വ. തിfതി 01/12/2018 uകാരം ൈകU്
തfാറാ�ിയിgh KOOL ഓൺൈലൻ പരിശീലന േപാർ`ൽ വഴി നടno 45 മണിpർ
ൈദർഘ�rh േകാs് tർ=ിയാ@o അ3�ാപകർ�് ൈകU് നൽBo സർ`ിഫി�U്
െuാേബഷൻ ഡി²യർ െച«oതി�h മാനദwമായി അംഗീകരി:ിg¤്. മാ¢മ� 01/12/2018
വെര നിയമനം ലഭി: അധ�ാപകPെട കാര�=ിൽ മാ¢മാണ് KOOL േയാഗ�ത േന?oതിന്
ഇളവ് അ�വദി:് സ.ഉ.(ൈക) നം.89/2019/െപാ.വി.വ. തീയതി 16/07/2019 uകാരം
ഉ=രവായിghത്. 4ീമതി 78 െക. 07/02/2020 ന് ആണ് േസവന=ിൽ uേവശി@oത്.
ഈ സാഹചര�=ിൽ േമൽ പരാമർശി: KOOL േയാഗ�ത േന?oതിന് ഉh ഇളവിന് 4ീമതി.
ഹ8 െക. അർഹയ�. KOOL പരീ¥@ �ല�മായി/പകരമായി ഏെത´ി ം േകാs്/ പരീ¥
പാസായാൽ മതിയാBം എo തര=ിൽ equivalency (�ല�ത) നൽകിെകാ¤് യാെതാP
ഉ=ര±ം സർ�ാർ >റെ9?വി:ി`ി�ാ=തിനാ ം KOOL ¸െട നടno അടി~ാന
ഐ.സി.ടി പരിശീലനം അ3�ാപകർ നിർബ�മാ%ം tർ=ിയാ�ണെമoതിനാ ം
അധ�ാപകർ�് പഠന വിഭവ¡ൾ തfാറാ@oതി�ം, »ല�നിർ¼യ രീതികൾ, classroom
interaction എoിവ ഫലuദമാ@oതി�മാ%h ഐസിടി േമഖലകളാണ് KOOL േകാsിൽ
ഉൾെ9?=ിയിരി@oെതoതിനാ ം Computational thinking, അടി~ാന േuാ�ാമിങ്, ഡാU
അനാലിസിസ്, networks, web technology എoിവÁ് uാധാന�ം നൽകിെ�ാÂh
ഹയർെസ�yറി ക\_`ർ സയൻസ് വിഷയ=ിൽ നിo് വിഭിoമായ സിലബസാണ് KOOL
േകാsിേyെതoതിനാ ം K.E.R ച`=ിെല "If they have not already acquired such or higher
qualification" എo വ�വ~ ബാധകമാ�ി KOOL േയാഗ�ത േന?oതിൽ ഇളവ�വദി:്
ഓഡിU് തടx വാദം നീ�ണെമoാവശ�െ9`് പാല�ാട് ജി�യിെല ഒU9ാലം ഉപജി�
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെy പരിധിയിൽെ9` മനിേ"രി എ.%.പി &ളിൽ 'ൾ ൈടം *നിയർ
ലാംേഗ,ജ് (ഉ/0) പാർ`് ൈടം ടീ:ർ തzികയിൽ േജാലി െച{് വPo 4ീമതി. 78 െക.
സമർ9ി:ിരി@o പരാമർശം (1) റിവിഷൻ ഹർജി നിരസി:് ഉ=രവാBA.

(ഗവർണ/െട ഉ=രവിൻ uകാരം)
K J SALINI

അഡിഷണൽ െസ¬`റി
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറaർ, തിPവനQ>രം.
ഉപ ജി�ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഒU9ാലം.
ഡയറaർ, എസ്.സി.ഇ.ആർ.ടി, തിPവനQ>രം.
ചീഫ് എ^ിക_`ീവ് ഡയറaർ, ൈകU്സ്, തിPവനQ>രം.
മാേനജർ, എ.%.പി &ൾ, മനിേ"രി, ഒU9ാലം, പാല�ാട്.
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4ീമതി.78.െക, പാർ`് ൈടം *നിയർ ലാംേഗ,ജ് (ഉ/0) അ3�ാപിക, എ.%.പി &ൾ,
മനിേ"രി, ഒU9ാലം, പാല�ാട്.
uിൻസി9ൽ അ�ൗ¤y് ജനറൽ (ആഡിU്), േകരളം, തിPവനQ>രം.
അ�ൗ¤y് ജനറൽ (എ&ഇ), േകരളം, തിPവനQ>രം.
വിവര െപാ�ജന സ\ർ� വB9് (െവബ് ൈസUിൽ uസി3ീകരി@oതിനായി)
കPതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ9ി. 

ഉ=രവിൻ uകാരം 

െസ¥ൻ ഓഫീസർ
 

GEDN-SC3/137/2024-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.10484/2025/GEDN


		Sample Info
	2025-12-24T12:39:19+0530
	Pradeep Kumar. C. O




