
 

"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് -  പാല�ാട് ജി!യിെല എട$നാ&കര ഓർഫേനജ് )ളിെല
*ീമതി. നാസിമ.െക.പി., /.പി.എസ്.ടി. /െട നിയമനാംഗീകാരം സംബ2ി3് )ൾ
മാേനജർ  സമർ�ി3 റിവിഷൻ ഹർജി തീർ�ാ�ി ഉ$രവ് 8റെ�9വി:;. 

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (ബി) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.10360/2025/GEDN           തീയതി,തിJവനK8രം, 19-12-2025
  പരാമർശം:- 1. പാല�ാട് എട$നാ&കര ഓർഫേനജ് )ൾ  മാേനജർ *ീ.

അPബ�ർ സമർ�ി3 13/03/2025 തീയതി റിവിഷൻ ഹർജി. 
2. മQാർ�ാട് ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട 11/07/2025

തീയതിയിെല AEOMRD/862/2025-C തീയതി ക$്. 
3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[Rെട 17/07/2025

തീയതിയിെല DGE/13849/2025-G6 ന]ർ ക$്. 
ഉ$രവ്

             പാല�ാട് ജി!യിെല എട$നാ&കര ഓർഫേനജ് )ളിെല *ീമതി. നാസിമ
െക.പി., /.പി.എസ്.ടി -  /െട നിയമനാംഗീകാരം സംബ2ി3് എട$നാ&കര ഓർഫേനജ്
)ൾസ് മാേനജർ *ീ. പി. അPബ�ർ സർ�ാർ ^ൻപാെക പരാമർശം (1) റിവിഷൻ ഹർജി
സമർ�ി3ിJ;. ടി ഹർജി പരിേശാധി:_തിനായി ബ2െ�` കaികൾ, വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർമാർ  എ_ിവJമായി 14/07/2025 തീയതിയിൽ cഗിൾ മീd് ^േഖന fടി�ാg
നടhക/iായി.   

2.    ഹർജി�ാJെട വാദം താെഴ പറ/ം kകാരം ആയിJ; :

    പാല�ാട് എട$നാ&കര ഓർഫേനജ് )ളിെല /.പി.എസ്.ടി ആയ *ീമതി.
ഇnിര എൻ.െക.  31/03/2022 ന് വിരമി3 ഒഴിവിൽ 01/06/2022  ^തൽ *ീമതി നാസിമ
െക.പി. െയ /.പി.എസ്.ടി ആയി നിയമിp. ഈ നിയമനം ഉ$രവ് ന]ർ സി/29008/2022
തിrതി 02/10/2023 kകാരം ഭി_േശഷി ഉേദ�ാഗാർഥി േജാലിയിൽ kേവശി:_�വെര
താൽ�ാലികമായി ദിവസ േവതനാടിtാന$ിൽ മQാർ�ാട് എ.ഇ.ഒ അംഗീകരിp.

  ഭി_േശഷി ഉേദ�ാഗാർഥിയായ *ീ സനൽ�മാർ വി.പി. 04/01/2024 ന് നിയമി�െ�&.
ഭി_േശഷി ഉേദ�ാഗാർഥി േജാലിയിൽ kേവശി3തിനാൽ *ീമതി. നാസിമ െക.പി.�്
8റhേപാേകi സാഹചര�ം ഉiായി. ആയതിനാൽ അേ�ാൾ ഒഴിviായിJ_,
01/10/2022 ^തൽ അwവദി3 അധിക /.പി.എസ്.ടി തസ്തികയിേല�് *ീമതി. നാസിമ
െക.പി െയ 04/01/2024 ^തൽ മാdി നിയമിp. ഈ നിയമനം അധിക തസ്തികയിൽ 1:1

GEDN-B3/86/2025-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.10360/2025/GEDN



അwപാതം പാലി3ി! എ_ കാരണ$ാൽ ഉ$രവ് ന]ർ സി/60026/2004 തിrതി
14.3.2024 kകാരം മQാർ�ാട് എ.ഇ.ഒ നിരസിp.

    ഇതിെനതിെര മQാർ�ാട് ഡി.ഇ.ഒ �് അ�ീൽ നൽകി. അ�ീലിൽ ജി.ഒ.(പി)
29/2023/െപാ.വി.വ തിrതി 24/03/2023 ഉ$രവിെല ഖxിക 2 (iv) അwസരി3് നിയമനം
അംഗീകരി:_തിw{ ഉ$രവ് നൽകണെമ_് അഭ�ർഥി3ിJ;. എ_ാൽ ദിവസ
േവതനാടിtാന$ിൽ നിയമി�െ�`വർ�് ഇത് ബാധകമെ!_് കാണി3് ഉ$രവ് ന]ർ
ബി1/716771/2024 തിrതി 12/06/2024 kകാരം മQാർ�ാട് ഡി.ഇ.ഒ അ�ീൽ
നിരസിp. �ടർ_് െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറക്ടർ�് റിവിഷൻ അ�ീൽ നൽകി.
ജി1/757005/2024 തിrതി 25.2.2025 kകാരം ഇ�ം നിരസി�െ�&.

    *ീമതി നാസിമ. െക.പി. െയ റി`യർെമ|് ഒഴിവിലാണ് നിയമി3ത്. ഭി_േശഷി
സംവരണം പാലിേ�iതി!ായിJ; എ}ിൽ *ീമതി നാസിമ െക.പി /െട നിയമനം
നിയമന തീയതി ^തൽ റ~ലറായി അംഗീകരി�െ�9മായിJ;. ഭി_േശഷി നിയമനം
നടേ$iിവ_തിനാലാണ് *ീമതി നാസിമ െക.പി. �് 8റhേപാേകi സാഹചര�ം
ഉiായത്.

   01/06/2022 ^തൽ *ീമതി നാസിമ െക.പി. - /െട നിയമനം താൽ�ാലികമായി
ദിവസ േവതനാടിtാന$ിൽ മQാർ�ാട് എ.ഇ.ഒ അwവദി3ി&i്. ഭി_േശഷി നിയമനം
നടേ$iിവ_ത് �ലം 8റhേപാേകiി വJ_ സാഹചര�ം ഒഴിവാ�ാനാണ് ജി.ഒ.(പി)
29/2023/െപാ.വി.വ തിയതി  24/03/2023 എ_ ഉ$രവിൽ ഇ$ര�ാർ�് െക.ഇ.ആർ
അ��ായം 14 എ �ൾ 51 എ kകാര^{ ആwfല�ം നൽകിയത്. ദിവസ
േവതനാടിtാന$ിൽ നിയമനം അംഗീകരി3ത് സാേ}തികമായി മാ�മാണ്. അവധി
ഒഴിവിെല ദിവസ േവതനാടിtാന$ിെല നിയമനം േപാെലയ! ഇത് കണ�ാേ�iത്.
ഭി_േശഷി നിയമനം നടേ$iിവ_ത് �ലം 8റhേപാേകiി വJ_വെര അേ�ാമേഡd്
െച�ക എ_ സ�്േദശ$ിലാണ് െക.ഇ.ആർ അ��ായം 14 എ �ൾ 51 എ kകാര^{
ആwfല�ം ഇവർ�് നൽകിയി&{ത്.

   ഭി_േശഷി നിയമനം നട$ിയ )�കളിെല മd് നിയമന�ൾ റ~ലറായി �മീകരി�ാൻ
ഡി.ജി.ഇ/15133/2023-എ3്2-പാർ`് (1) തിrതി 22/2/2025 ന]ർ സർ:ലറിൽ ഡി.ജി.ഇ
നിർേ�ശി3ി&i്. ഇതwസരി3് *ീമതി നാസിമ െക.പി /െട നിയമനം 01/06/2022 ^തൽ
റ~ലറായി അംഗീകരിേ�i�i്. *ീമതി നാസിമ െക.പി ജി.ഒ.(പി) 29/2023/െപാ.വി.വ
തിയതി 24/03/2023 എ_ ഉ$രവിെ|  ആwfല��ൾ�് അർഹയാണ്.

   േമൽ വസ്�തകൾ പരിഗണി3് *ീമതി നാസിമ െക.പി. /െട നിയമനം 01/06/2022
^തൽ *ീമതി ഇnിര എൻ.െക 31/03/2022 ന് വിരമി3 ഒഴിവി�ം 04/01/2024 ^തൽ 2022-23
വർഷം അwവദി3 അധിക /.പി.എസ്.ടി തസ്തികയി�ം ശ]ള െ�യിലിൽ റ~ലറായി
അംഗീകരി:_തിw{ ഉ$രവ് നൽകണെമ_് അഭ�ർഥി:;.

3.    െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് ഓഫീസർമാർ താെഴ�റ/ം kകാരം വാദിp :
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      പാല�ാട് മQാർ�ാട് ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെ| പരിധിയിെല
എട$നാ&കര ടി.എ.എം./.പി.  )ൾ മാേനജർ ടി )ളിൽ 01/10/2022 ന് അwവദി3 UPST
അധിക ത�ികയിൽ *ീമതി നാസിമ െക. പി. െയ നിയമി3ിJ;. െക.ഇ.ആർ അ��ായം
21 ച`ം 7 (2) kകാരം 29/01/2016 ^ത�{ അധിക ത�ികയിെല നിയമന�ൾ�് 1:1
അwപാതം പാലിേ�i�i്. ആയത് പാലി3ി`ി!ാ$തിനാൽ ടി നിയമനം പരിഗണി�ാൻ
നിർ�ാഹമി!. fടാെത 2019-20 w േശഷം അധിക ത�ികകളിെല നിയമനം
അംഗീകരി:_തിന് നിലവിൽ സർ�ാർ ഉ$രvകൾ 8റെ�9വി3ി`ി! എ_ീ
കാരണ�ളാൽ മQാർ�ാട് ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട ഉ$രവ് ന]ർ
C/60026/2024 തീയതി 14/03/2024 kകാരം െkാേ�ാസൽ നിരസി:ക/iായി.

    k�ത നിയമനം സംബ2ി3് )ൾ മാേനജർ മQാർ�ാട് ജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസിൽ അ�ീൽ സമർ�ി3ിJ;. എ_ാൽ ആയത് ഉ$രവ് ന]ർ B1/716771/2024
തീയതി 12/06/2024 kകാരം മQാർ�ാട് ജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ �വെട േചർ$
കാരണ�ളാൽ നിരസി:ക/iായി.

    എട$നാ&കര ടി.എ.എം./.പി )ളിെല /.പി.എസ്.ടി ആയ *ീമതി.
ഇnിര.എൻ.െക 31/03/2022 ന് വിരമി3 ഒഴിവിേല�ാണ് *ീമതി.നാസിമ െക.പി.െയ
01/06/2022 ^തൽ മാേനജർ നിയമി3ിJ_ത്. ടി നിയമനം 01/06/2022 ^തൽ ഭി_േശഷി
ഉേദ�ാഗാർ�ി േസവന$ിൽ kേവശി:_ത് വെര താ�കാലികമായി
ദിവസേവതനാടിtാന$ിൽ ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ഉ$രവ് ന]ർ
C/29008/2022 തീയതി 02/10/2023 kകാരം അംഗീകരി3ി&i്. ടി ത�ികയിൽ ഭി_േശഷ
ഉേദ�ാഗാർ�ിയായ *ീ. സനൽ�മാർ.വി �് 04/01/2024 ^തൽ നിയമനം നൽകിയതിനാൽ
*ീമതി. നാസിമ െക.പി �് ആ ത�ികയിൽ നി;ം മാറിനിൽേ�iതായി വ;.
ആയതിനാൽ *ീമതി.നാസിമ െക.പി െയ 51 A അവകാശിയായി പരിഗണി3് അധിക
ത�ികയിൽ നിയമന$ിന് 1:1 ബാധകമാ�ാെത അംഗീകരിp നൽകണെമ_ാണ് മാേനജർ
അ�ീലി�െട ആവശ�െ�`ി&{ത്. സർ�ാർ ഉ$രവ് (ൈക) ന]ർ 29/2023/GEDN
kകാരം ഭി_േശഷി സംവരണം പാലി:_�മായി ബ2െ�`് ശ]ള െ�യിലിൽ
താ�കാലിക നിയമനം അംഗീകരിp അവകാശിയായി പരിഗണി�ാൻ നിർേദശി3ി&{ത്.
*ീമതി.നാസിമ െക.പി. /െട നിയമനം, ദിവസ േവതനടിtാന$ിൽ ആയതിനാൽ 51 A
അവകാശിയായി പരിഗണിേ�iതി!ാ$തിനാൽ അ�ീൽ നിരസി3് നൽകിയിJ;.
നിരസി3 ഉ$രവിെനതിെര ബ2െ�` )ൾ മാേനജർ ഈ കാര�ാലയ$ിൽ അ�ീൽ
സമർ�ി3ിJ;. എ_ാൽ k�ത റിവിഷൻ അ�ിൽ ഉ$രവ് ന]ർ G1/757005/2024
തീയതി 25/02/2025 kകാരം നിരസി3് ഉ$രവായിJ;.

  അധിക ത�ികയിെല നിയമന�ൾ�് 1:1 അwപാതം പാലിേ�i�i്. എ_ാൽ
ഈ വിഷയ$ിൽ മാേനജർ ആയത് നാളി�വെര പാലി3ി`ി!. ആയതിനാൽ സർ�ാരിൽ
സമർ�ി3ി&{ 8ന പരിേശാധന ഹർജി അwവദിേ�iതി! എ; �പാർശ െച�;. 

4.   സർ�ാർ ഈ വിഷയം ഹർജി�ാരി/െട വാദം, വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാJെട റിേ�ാർ`്,
നിലവിെല ച`�ൾ, സർ�ാർ ഉ$രvകൾ എ_ിവ/െട അടിtാന$ിൽ വിശദമായി
പരിേശാധിp.
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    എട$നാ&കര ടി.എ.എം./.പി. )ളിെല /.പി.എസ്.ടി. ആയിJ_ *ീമതി.
ഇnിര.എൻ.െക. 31/03/2022-ന് വിരമി3 ഒഴിവിൽ *ീമതി.നാസിമ.െക.പി.െയ 01/06/2022
^തൽ മാേനജർ നിയമിp. ടി നിയമനം ഭി_േശഷി ഉേദ�ാഗാർ�ി േസവന$ിൽ
kേവശി:_ത് വെര താൽ�ാലികമായി ദിവസേവതനാടിtാന$ിലാണ്
അംഗീകരി�െ�`ത്. �ടർ_്, 04/01/2024 തീയതിയിൽ ടി ത�ികയിൽ ഭി_േശഷി
ഉേദ�ാഗാർ�ിയായ *ീ. സനൽ�മാർ േജാലിയിൽ kേവശി3േ�ാൾ *ീമതി. നാസിമ
െക.പി. ത�ിക ന�െ�`് 8റ$ാvക/ം �ടർ_് ടിയാെള 2022-23 വർഷം അwവദി3
അധിക ത�ികയിൽ 04/01/2024 ^തൽ നിയമി3് 8തിയ നിയമന അേപa മാേനജർ
സമർ�ിp. ടി അേപa നിയമന$ിൽ 1:1 അwപാതം പാലി3ി`ി! എ_ കാരണ$ാൽ
നിരസി�െ�&.

  *ീമതി. നാസിമ.െക.പി. /െട നിയമനം 01/06/2022 ^തൽ *ീമതി. ഇnിര.എൻ.െക.
31/03/2022ന് വിരമി3 ഒഴിവി�ം 04/01/2024 ^തൽ 2022-23 വർഷം അwവദി3 അധിക
/.പി.എസ്.dി. ആയി അംഗീകരി�ണെമ;{താണ് ഹർജി�ാJെട ആവശ�ം. ഭി_േശഷി
നിയമനം നട$ിയ )�കളിെല മ� നിയമന�ൾ െറ~ലറായി �മീകരി�ാൻ 15133/2023-
എ3്2-പാർ`്(1) 22.02.2025 ആയി&{ സർ:ലറിൽ െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ
നിർേ�ശി3ി&i്. ഇതിൻ  kകാരം *ീമതി. നാസിമ െക.പി. /െട നിയമനം 01/06/2022
^തൽ െറ~ലറായി അംഗീകരിേ�i�െi;ം fടാെത *ീമതി. നാസിമ െക.പി. ജി.ഒ.
(പി)29/2023/െപാ.വി.വ. തീയതി 24/03/2023 ഉ$രവിെ| പാര 9 kകാര^{
ആwfല��ൾ ലഭിേ�iതാെണ;ം ആണ് ഹർജി�ാർ വാദി:_ത്.

    എ_ാൽ ഭി_േശഷി ഉേദ�ാഗാർ�ി�് േവiി മാdിവ3 ഒഴിവിൽ
ദിവസേവതനാടിtാന$ിൽ നിയമനം അംഗീകരി�െ�` *ീമതി. നാസിമ�്  ഭി_േശഷി
ഉേദ�ാഗാർ�ി േസവന$ിൽ kേവശി:_തിെന �ടർ_് ത�ിക ന�െ�`
സാഹചര�$ിൽ 24/03/2023 െല ജി.ഒ.(പി)29/2023/െപാ.വി.വ. kകാരം
ദിവസേവതനാടിtാന$ിൽ �ടJ_വർ�് നൽ�_ ആwfല�$ിന് അർഹത
ഇെ!_ാണ് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാJെട വാദം. fടാെത 04.01.2024 ^ത�{
നിയമന$ിന് 1:1 അwപാതം പാലി3ി&മി!.

    െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.ആർ) വ��ിെ| 11/05/2025 തീയതിയിെല ജി.ഇ.-
െജ.ആർ1/502/2023/ജി.ഇ.ഡി.എൻ നം. പരിപ�$ിെല  രiാം ഖxിക   ഇkകാരമാണ്, 

      "ഭി_േശഷി�ാർ�ായി മാേനജർമാർ ഒഴിvകൾ മാdി വ�ക/ം എ_ാൽ അർഹരായ
ഭി_േശഷി�ാെര ലഭി�ാതിരി:ക/ം െച�_ സാഹചര�$ിൽ )�കളിൽ അധ�യനം
തട�െ�ടാതിരി:_തിന് k�ത ഒഴിvകളിൽ ദിവസേവതന അടിtാന$ിൽ നിയമനം
നടhവാൻ അwമതി നൽ�;. ഇതിേനാടകം k�ത ത�ികകളിൽ ദിവസ
േവതനാടിtാന$ിൽ നിയമി�െ�`വർ�് അ�േലd് ഉ$രവി!ാെത തെ_
നിയമനാംഗീകാരvം ആwfല���ം ന�ാv_താണ്. ഇkകാരം
ദിവസേവതനാടിtാന$ിൽ നിയമി�െ�`വർ�് അവർ ദിവസേവതനാടിtാന$ിൽ
േജാലി െച� കാലയളവ് ^ൻകാല kാബല�$ിൽ റ~ലൈറസ് െച�_തിേനാ
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അതിനwസരിp{ ആwfല��ൾ ലഭി:_തിേനാ യാെതാJ വിധ അവകാശ��ം
ഉiായിരി:_ത! ".

   24.03.2023 െല ജി.ഒ.(പി) ന]ർ. 29/2023 പാരാ (9) kകാരം 08/11/2021 -  w
േശഷ^iായ ഒഴിvകളിൽ ദിവസേവതനാടിtാന$ിൽ നിയമനം നൽേകi�ം ഭി_േശഷി
സംവരണം പാലി�െ�9_ ^റ�് അ$രം )�കളിൽ ദിവസേവതനാടിtാന$ിൽ
�ടJ_വെര അവJെട നിയമന തീയതി ^തൽ െറ~ലറായി �മീകരി�ാv_താണ് എ_്
ഉ$രവായി&i്. fടാെത ടി ഉ$രവിെ| പാരാ (5) kകാരം ഭി_േശഷി സംവരണം
പാലി:_ ^റ�് k�ത കാdഗറിയിൽ െkാവിഷണലായി �ടJ_ മ� നിയമന�ൾ
നിയമന തീയതി ^തൽ തെ_ െറ~ലൈറസ് െച�് നൽകാv_താെണ;ം
ഉ$രവായി&i്.

5.   േമൽ സാഹചര�$ിൽ, പാല�ാട് ജി!യിെല എട$നാ&കര ഓർഫേനജ് )ളിൽ
01/06/2022 ^തൽ ഭി_േശഷി ഉേദ�ാഗാർഥി: േവiി മാdി വ�െ�` ഒഴിവിൽ
താൽ�ാലികമായി ദിവസേവതന അടിtാന$ിൽ നിയമി3ി&{ *ീമതി. നാസിമ.െക.പി.,
/.പി.എസ്.ടി. /െട നിയമനം, ടിയാൾ 01/06/2022 ^തൽ ഭി_േശഷി ഉേദ�ാഗാർഥി: േവiി
മാdി വ�െ�` ഒഴിവിൽ േജാലിെച�ിരി:_തിനാൽ ദിവസേവതന അടിtാന$ിൽ മാ�ം
അംഗീകരി:വാൻ സാധി:ക/� എ_തിനാ�ം 2022-23 വർഷം അwവദി3 അധിക
ത�ികയിൽ 04/01/2024 ^തൽ ഉ{ നിയമനം 1:1 അwപാതം പാലിp മാ�േമ
അംഗീകരി:വാൻ സാധി:ക/  എ_തിനാ�ം *ീമതി. നാസിമ െക.പി. /െട നിയമനം
01/06/2022 ^തൽ *ീമതി ഇnിര എൻ.െക 31/03/2022 ന് വിരമി3 ഒഴിവി�ം 04/01/2024
^തൽ 2022-23 വർഷം അwവദി3 അധിക /.പി.എസ്.ടി തസ്തികയി�ം ശ]ള െ�യിലിൽ
റ~ലറായി നിയമനാംഗീകാരം നൽകണെമ_ ആവശ�ം നിരസിp െകാi് എട$നാ&കര
ഓർഫേനജ് )ൾ മാേനജർ *ീ.പി.അPബ�ർ സമർ�ി3 ഹർജി തീർ�ാ�ി ഉ$രവ്
8റെ�9വി:;. 

 
(ഗവർണRെട ഉ$രവിൻ kകാരം)

M RATHEESH
അiർ െസ�`റി

 
പകർ�് :
   െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ[ർ, തിJവനK8രം. 
   വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ[ർ , പാല�ാട്. 
   ജി! വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, മQാർ�ാട്, പാല�ാട്. 
   ഉപജി!ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, മQാർ�ാട്, പാല�ാട്. 
   മാേനജർ , ടി.എ.എം./.പി.  )ൾ, എട$നാ&കര, പാല�ാട്. 
   kിൻസി�ൽ അ�ൗiൻറ് ജനറൽ (എ & ഇ/ ആഡിd്) േകരള, തിJവനK8രം. 
   വിവര െപാ�ജനസ]ർ� (െവബ് & ന¤ മീഡിയ) വ��് (സർ�ാർ െവബ് ൈസdിൽ
kസി�ീകരി:_തിനായി).
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   കJതൽ ഫയൽ. 
ഉ$രവിൻ kകാരം 

െസaൻ ഓഫീസർ
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