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സം�ഹം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസം - എ�ഡഡ് �ൂൾ - ജീവന�ാര�ം - തി&വന'(രം ഒ*േശഖരമംഗലം
ജനാർ/ന(രം ഹയർെസ�1റി �ൾ  മാേനജർ സമർ3ി4 റിവിഷൻ ഹർജി തീർ3ാ�ി
ഉ7രവ് (റെ38വി9:.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എ) വ>3്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.4098/2026/GEDN   തീയതി,തി&വന'(രം, 22-06-2026
  പരാമർശം:- 1. തി&വന'(രം ഒ*േശഖരമംഗലം ജനാർ/ന(രം ഹയർെസ�1റി

�ളിെല മാേനജർ സമർ3ി4 07.11.2025 െല 88/2025 നPർ റിവിഷൻ
ഹർജി.

2. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQRെട 03.12.2025 തീയതിയിെല
ഇ.*ി.4/24126/2025/ഡി.ജി.ഇ. നPർ ക7്.

3. െനVാ*ിൻകര ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസRെട 03.12.2025
തീയതിയിെല ബി4/1595/25 നPർ ക7്.

ഉ7രവ്
       ഒ*േശഖരമംഗലം ജനാർ/ന(രം ഹയർ െസ�[റി �ളിെല എ4്.എസ്.*ി. മലയാളം
ആയി േജാലി െച^ി&_�ം 04/07/2022 `തൽ 31/03/2023 വെരbം 01/06/2023 `തൽ
08/10/2023 വെരb`c കാലയളവിെല നിയമനം ദിവസേവതനാടിdാന7ിൽ
അംഗീകരി9_തിനായി �ൾ മാേനജർ സമർ3ി4 പരാമർശം (1) fകാര`ളള റിവിഷൻ
ഹർജിയിേgൽ 12/12/2025 തീയതിയിൽ വാദം േകhി&:.
      2. െനVാ*ിൻകര വിദ�ാഭ�ാസ ജിWയിൽ fവർ7ിiവ&_ ഒ& എ�ഡഡ് വ�jിഗത
മാേനkെമ[് �ളാണ് ഒ*േശഖരമംഗലം, ജനാർ/ന(രം ഹയർ െസ�[റി �ൾ എ:ം  ഈ
�ളിൽ എ4്.എസ്.*ി. (മലയാളം) ആയി&_ mീ.വിേനാദ് >മാർ െക.എസ്. െന ഒ&
വർഷേ7�് അന�n േസവന വ�വdയിൽ മലയാളം മിഷനിെല രജിoാർ തpികയിൽ
നിയമിiെകാ1് 21.06.2022 െല G.O.(Rt)No.384/2022/CLAD നPർ fകാരം സർ�ാർ
ഉ7രവായി&:.  അ�fകാരം, (തിയ േജാലിയിൽ fേവശി9_തിനായി 22.06.2022 ന്
തെ_ ടിയാൾ �ളിൽ നി:ം വി8തൽ വാxിേ3ായി&:. ഇfകാരം 22.06.2022 `തൽ
20.06.2023 വെരbc കാലയളവിേല�് ഒ& എ4്.എസ്.*ി. (മലയാളം) െ[ ഒ& താy്കാലിക
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ഒഴി{1ായി&:. ഈ ഒഴിവിലാണ് 04.07.2022 `തൽ 31.03.2023 വെരbc കാലയളവിേല�്
mീമതി.mീകല സി.എ|്.െന ദിവസേവതനാടിdാന7ിൽ എ4്.എസ്.*ി. (മലയാളം) ആയി
ആദ�ം നിയമി4ത്.  എ_ാൽ ഏതാ1് ഒ_ര വർഷxൾ�് േശഷം 22.12.2023 െല
B4/44111/2023 നPർ ഉ7രവി�െട െനVാ*ിൻകര ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ഈ
നിയമന7ിന് അംഗീകാരം നിരസി4ി&:. ഒ& അ�ാദമിക വർഷ7ിൽ �8ത�c അവധി
ഒഴി{കളിൽ സംര�ിത അ��ാപക നിയമനം നട�_തി� പകരം ദിവസേവതന നിയമനം
നട7ിയത് �മfകാരമWാ7തിനാൽ നിയമനാംഗീകാരം നിരസി4ി&:. ഇതിെനതിെര,
തി&വന'(രം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ�് അ3ീൽ സമർ3ിെ4�ി�ം, ആയ�ം അേത
കാരണം പറ�്, 14.03.2024 െല B5/221249/2024 നPർ ഉ7രവി�െട നിരസി4ി&:. 
െക.ഇ.ആർ. അ��ായം XXI െല ചhം 7(4) fകാരം "one academic year and above"
കാലൈദർഘ�`c താyാലിക ഒഴി{കളിലാണ് സംര�ിത അ��ാപക നിയമനം
നടേ71ത്. ഇവിെട �ർ�മായ ഒ& അ�ാദമിക വർഷം ൈദർഘ�`c ഒഴിവിW.
അ�െകാ� തെ_, mീമതി mീകല�് 04.07.2022 `തൽ 31.03.2023 വെരbc
കാലയളവിേല�് നyിയ ദിവസേവതന നിയമനം അംഗീകാര
േയാഗ�മാെണ_് ഒ*േശഖരമംഗലം ജനാർ/ന(രം ഹയർ െസ�[റി �ളിെല മാേനജർ 
വാദി4ി&:. 
     21.06.2022 `തൽ 20.06.2023 വെരbc െഡപ�േhഷൻ കാലാവധി കഴി�്
mീ.വിേനാ�>മാർ 21.06.2023 ന് തിരിെക �ളിൽ fേവശിേ�1തായി&:. എ_ാൽ
െഡപ�േhഷൻ കാലാവധി ദീർഘി3ി4 ഉ7ര{1ാ>ം എ_റിയി4് ടിയാൻ െഡപ�േhഷനിൽ
തെ_ �ടർ_് 31.05.2024 ന് സർ�ീസിൽ നി:ം വിരമി9കയാ�1ായത്. എ_ാൽ
െഡപ�േhഷൻ ദീർഘി3ിiെകാ�c സർ�ാർ ഉ7രെവാ:ം മാേനജർ�് ലഭ�മാ�ിയിW.
അ�െകാ� തെ_ സംര�ിത അ��ാപകെന ആവശ�െ3ടാ�ം കഴി�ിW. എ_ി&_ാ�ം
>hിക�െട അ�ാദമിക താ ര�ം സംര�ിേ�1 ബാധ�തbc� െകാ1്, mീമതി
mീകലെയ 10.06.2023 `തൽ 31.03.2024 വെരbc കാലയളവിേല�്
ദിവസേവതനാടിdാന7ിൽ വീ�ം നിയമി9കbം നിയമനാംഗീകാര7ി� അേപ�
സമർ3ി9കbം െച^ി&:. ഈ നിയമനം സ¡ീകരി4് 01.06.2023 `തൽ 13.10.2023 വെര
നാലര മാസം മാnം �ടർ_ േശഷം mീമതി mീകല സ¡േമധയാ േജാലി ഉേപ�ിi
േപാ{കbം െച^ി&:. ഈ ഒഴിവി�ം സംര�ിത അ��ാപകെനയാണ് നിയമിേ�1ത് എ_
കാരണം പറ�്, 27.10.2023 െല B4/46755/2023 നPർ ഉ7രവി�െട െനVാ*ിൻകര ജിWാ
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വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിയമനാംഗീകാരം നിരസി4ി&:. അതിെനതിെര സമർ3ി4 അ3ീ�ം
അേത കാരണം പറ�് ഉപഡയറQർ 18.01.2024 െല B5/220928/2023 നPർ ഉ7രവി�െട
നിരസി9കb1ായി. െഡപ�േhഷൻ ദീർഘി3ി4 സർ�ാർ ഉ7രവ് ലഭ�മWാതിരിേ�,
സംര�ിത അ��ാപകെന ആവശ�െ3ടാൻ മാേനജർ�ാവിW എ_ വ¢തേപാ�ം
പരിഗണി�െ3hിെW:ം >hിക�െട അ�ാദമിക താ ര�ം സംര�ി�ാൻ മ£
മാർ¤xളിWാതിരിേ� മാേനജർ ൈകെ�ാ1 ഉചിതമായ നടപടിയായി&: എ_
പരിഗണനയിൽ mീമതി mീകലbെട 01.06.2023 `തൽ 13.10.2023 വെരbc േസവന7ിന്
അംഗീകാരം ലഭ�മാ�ണെമ_് ഒ*േശഖരമംഗലം ജനാർ/ന(രം ഹയർ െസ�[റി �ളിെല
മാേനജർ വാദി4ി&:.
  േമൽ വിശദീകരി4തിൽ നി:ം, 21.06.2022 `തൽ 20.06.202 വെരbc െഡപ�േhഷൻ
ഒഴിവിൽ 04.07.2022 `തൽ 31.03.2023 വെരbc mീമതി.mീകല bെട േസവന{ം,
സർ�ാർ ഉ7രവിെ[ അഭാവ7ി�ം, മലയാളം മിഷനിെല രജിoാറായി �ടർ_് വിേനാദ്
>മാർ ശPളം ൈക3*ിയ ഒഴിവിൽ 01.06.2023 `തൽ 13.10.2023 വെരbc
mീമതി.mീകലbെട േസവന{ം അംഗീകാരേയാഗ�മാണ് എ_്  േബാധ�െ3h് ആയതിന്
അ��ലമായി ദയേവാെട ഉ7രവാകണെമ:ം   നിജdിതി േമൽ വിശദീകരി4
fകാരമായി&_ി¥ം, mീമതി.mീകല േജാലി െച^ കാലയളവിെല േവതനം മാേനജരിൽ നി:ം
ഈടാ�ി mീമതി.mീകല�് നൽകാനാണ് 06/05/2025-െല എ2/175/2023/െപാവിവ ക7ി�െട
സർ�ാർ െനVാ*ിൻകര ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസേറാട് നിർേ/ശി4ി&_ത്. 
  mീമതി mീകല സി.എസ്. െ[ >*ംെകാ1W േജാലി െച^ കാലയളവിെല േവതനം
ലഭി�ാ7 സാഹചര�ം ഉ1ായി¥cത്. സംര�ിതാ��ാപകെര നിയമിേ�1തി� പകരം
മാേനജർ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQെറ അറിയി�ാെത mീമതി.mീകല സി.എസ്.െന
ദിവസേവതനാടിdാന7ിൽ നിയമി4 െത*ായ നടപടി ¦ലമാണ് ഹർജി�ാരി�് േവതനം
ലഭി�ാ7 സാഹചര�ം ഉ1ായി¥cെത:ം  േമൽ സാഹചര�7ിൽ േജാലി െച^
കാലയളവിെല േവതനം മാേനജരിൽ നി:ം ഈടാ�ി mീമതി mീകല സി.എസ്.ന്
ന§_തിന് നിർേ/ശം ന§ിയി&:.
   21.06.2022 `തൽ 20.06.2023 വെരbc െഡപ�േhഷൻ ഒഴിവിൽ ഒ& അ�ാദമിക്
വർഷ ൈദർഘ�`c ഒഴിവ് ഇെW_ിരിെ� െക.ഇ.ആർ. അ��ായം XXI െല ചhം 7(4)
fകാരം ഈ ഒഴിവിൽ സംര�ിതാധ�ാപകെന നിയമിേ�1 ആവശ�കത ഇW. 21.6.2023
`ത�c െഡപ�േhഷൻ അ�വദി4് സർ�ാരിൽ നി:ം ഉ7ര{1ാകാ7 സാഹചര�7ിൽ,
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ആ ഒഴിവിേല�് സംര�ിതാധ�ാപകെന ആവശ�െ3ടാൻ കഴിbമായി&:മിW.
അ�െകാ�തെ_ ഇ�ാര�7ിൽ മാേനജ&െട ഭാഗ� നി:ം െത*ായ നടപടിെയാ:ം
ഉ1ായിhിെW_് ഒ*േശഖരമംഗലം ജനാർ/ന(രം ഹയർ െസ�[റി �ളിെല മാേനജർ
വാദി4ി&:.  
    മാേനജ&െട ഭാഗം വിശദീകരി�ാൻ യഥാസമയം അവസരം നyിയി&:െവ�ിൽ,
സർ�ാരിൽ നി:ം ഇfകാരെമാ& നിർേ/ശം ഉ1ാ>മായി&_ിW. മാേനജർ�്
അfകാരെമാ& അവസരം നൽകാെത, മാേനജർെ�തിെര പിഴ വിധി4ത്
�മfകാരമായി&_ിW.
   ഈ സാഹചര�7ിൽ, 06/05/2025-െല എ2/175/2023/െപാവിവ ക7് (നഃപരിേശാധി4്
മാേനജരിൽ നി:ം േവതനം ഈടാ�ി നൽകണെമ_ നിർേ/ശം റ/ാ�െമ:ം അേതാെടാ3ം
തെ_ mീമതി mീകല�് എ4്.എസ്.*ി. (മലയാളം) ആയി ദിവസേവതനാടിdാന7ിൽ
നyിയ നിയമനxൾ 04.07.2022 `തൽ 31.03.2023 വെരbം 01.06.2023 `തൽ 13.10.2023
വെരbം ഉc കാലയള{കളിേല�് എnbം േവഗം അംഗീകരിi നyാൻ െനVാ*ിൻകര ജിWാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നിർേ/ശം നyണെമ_് ഒ*േശഖരമംഗലം ജനാർ/ന(രം ഹയർ
െസ�[റി �ളിെല മാേനജർ അഭ�ർªി4ി&:. 
    3. mീമതി mീകല എ_് ഞാൻ 2022 ¬ൈല 4 `തൽ 2023 ഒേQാബർ വെര
െനVാ*ിൻകര ഉപജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ വ>3ിെ[ കീഴിൽ വ&_ ജനാർ/ന(രം ഹയർ
െസ�[റി �ളിൽ mീ.വിേനാദ് >മാർ െക.എസ്. െ[ ഒഴിവിേല­് മലയാളം എ4്.എസ്.എ
ഗ®് ആയി േജാലി െച^ി&:.  2022 `തൽ 2023 മാർ4് വെരbc നിയമന7ിെ[
കാര�7ിൽ യാെതാ& അറിയി¯ം ഒ_ര വർഷമായി¥ ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ നി:ം
ലഭി4ിW.  2023 `തൽ 2024 െല നിയമന7ിന് സംര�ിത അ��ാപകെരയാണ്
നിയമിേ�1ത് എ_ കാരണ7ാൽ എെ[ നിയമനം നിരസി9കbം െച^ി&:.  ആദ�
വർഷെ7 നിയമന7ിെ[ കാര�7ിൽ യാെതാരറിയി¯ം ലഭി�ാ7തിനാൽ �ടർ4യായി
ഒ_ര വർഷം �ളിൽ േജാലി െച°കbം െച^ി&:.  ഈ കാലയളവിൽ യാെതാ&
േവതന{ം ലഭി4ിW.  ഇതിന് ഒ& പരിഹാരം കാണാൻ െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ>3ിന് ഒ&
നിേവദനം 15/11/2023 ൽ നൽകിയി&:.  ഇതിെ[ അടിdാന7ിൽ സംര�ിത
അധ�ാപകെരയാണ് നിയമിേ�1െത:ം അതി� പകരമാണ് എെ_ നിയമി4െത:ം  ഈ
െത*ായ നടപടി¦ലമാണ് േവതനം ലഭി�ാ7െത:ം േജാലി െച^ കാലയളവിെല േവതനം
മാേനജരിൽ നി:ം ഈടാ�ി നൽകണെമ:ം ഗവൺെമ[ിെ[ നിർേ/ശം ഉ1ായി&:. 
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എ_ാൽ യാെതാ&വിധ നടപടിbം ഇ�വെര ഉ1ായിW.  ആയതിനാൽ േജാലി െച^
കാലയളവിെല േവതനം കിhാ�c �ടർനടപടികൾ സ¡ീകരി�ണെമ_് mീമതി mീകല
താ²യായി അേപ�ി9:.
      4. ഒ*േശഖരമംഗലം ജനാർ/ന(രം ഹയർ െസ�[റി �ളിെല മാേനജർ എ4്.എസ്.ടി
മലയാളം തpികയിൽ mീമതി.mീകല സി.എസ്. എ_ ഉേദ�ാഗാർªിെയ 04/07/2022 `തൽ
ദിവസേവതനാടിdാന7ിൽ ടി �ളിെല എ4്.എസ്.ടി മലയാളം അധ�ാപകനായ
mീ.വിേനാദ് >മാർ െക.എസ്. 22/06/2022 `തൽ െഡപ�േhഷനിൽ fേവശി4ത് ¦ലം ഉ1ായ
ഒഴിവിേല�് നിയമി4ി&:. mീമതി mീകലെയ നിയമന ഉ7രവിൽ
ദിവസേവതനാടിdാന7ിൽ നിയമനം നട7ിയിരി9_ത് �ടർ4യായാണ്. െഡപ�േhഷൻ
ഒഴിവിൽ പകരം സംര�ിതാധ�ാപക നിയമനം നട�_തിന് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQെറ
അറിയി9കbം ആയത് ലഭ�മWാ7 സാഹചര�7ിൽ ദിവസേവതനാടിdാന7ിൽ
നിയമനം അംഗീകരി9വാൻ വ�വdയിW. ദിവസേവതനാടിdാന7ിൽ �ടർ4യായി
നിയമനം നട7ിയ നടപടി �മfകാര{മW. സർ�ാർ സർ9ലർ െജ2/951951/െപാവിവ
fകാരം 3 മാസ7ിൽ �8ത�c അവധി ഒഴി{കൾ സംര�ിതാധ�ാപക നിയമനം നട7ി
മാnേമ നിക7ാനാ�. ഈ സാഹചര�7ിൽ ഒ& അ�ാദമിക് വർഷ7ിൽ �8ത�c
അവധി ഒഴി{കളിൽ സംര�ിതാധ�ാപക നിയമനം നട�_തിന് പകരം
ദിവസേവതനാടിdാന7ിൽ നിയമനം നട7ിയ നടപടി �മfകാര`cതW. �ടാെത
െfാേ3ാസൽ സമർ3ി9വാൻ ഒ& ദിവസെ7 കാലതാമസം വ_ി¥1്. േമൽ
കാരണxളാൽ ടി നിയമനം ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിരസിi നൽകി&:. �ടർ_്
മാേനജർ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ�് അ3ീൽ സമർ3ിiെവ�ി�ം ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ ഉ_യി4 അേത കാരണxളാൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQRം ടി നിയമനം നിരസിi
നൽകി&:
    �ടർ_് മാേനജർ ഇേത ഒഴിവിൽ mീമതി mീകല സി.എസ്. െന
ദിവസേവതനാടിdാന7ിൽ 01/06/2023 `തൽ നിയമി9കb1ായി. െക.ഇ.ആർ ചാ³*ർ
XXI െല 7(1) `തൽ 7(4) വെരbc ചhxൾ fകാരേമാ മ£ സർ�ാർ ഉ7ര{കൾ
fകാരേമാ സംര�ിത അധ�ാപകെര നിയമിേ�1 തpികകളിൽ മ£ ജീവന�ാെര
നിയമി9വാൻ സാധി9കയിW. ഇ7രം സാഹചര�7ിൽ f¢ത ഒഴിവിേല�് സംരഷിത
അധ�ാപകെര നിയമിi നൽകണെമ_് മാേനജർ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ�് അേപ�
സമർ3ിേ�1�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറQർ സംര�ിത അധ�ാപകർ ബ´െ3h
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തpികയിൽ ലഭ�മW എ_ മRപടി മാേനേജർ�് നൽകിയാൽ മാnേമ മാേനേജർ�്
ദിവസേവതനാടിdാന7ിൽ ഒ& അ�ാദമിക് വർഷ7ിൽ �8ത�c അവധി ഒഴി{കളിൽ
നിയമനം നട�വാൻ കഴിbകbµ എ_ാൽ മാേനജർ േമൽ പരാമർശി4 fകാരം അേപ�
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ�് നൽകിയിhിW. മാn{മW എ4്.എസ്.ടി മലയാളം തpികയിൽ
സംര�ണ അധ�ാപകർ തി&വന'(രം ജിWയിൽ നിലനിൽ9കbം െച°_തിനാൽ
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ കാര�ാലയ7ിൽ നി:ം 18/01/2024 തീയതിയിെല B5/220928/2023
ഉ7രവ് fകാരം ടി നിയമന അ3ീൽ നിരസിi ഉ7രവ് ആയി¥cതാണ്.
  െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ>3ിെ[ ഔേദ�ാഗിക െവ·ൈസ*് /സമന¡യയിൽ െവ·ൈസ*്
ൽ 2022-23 വർഷെ7 സംര�ിത അധ�ാപക&െട വിവരxൾ fസി�ീകരി4ി¥1്. ആയത്
fകാരം എ4്.എസ്.ടി (മലയാളം) തpികയിൽ സംdാന7് സർ�ാർ ��കളിേല�്
താൽ�ാലികമായി (നർ വിന�സി�െ3h സംര�ിത അധ�ാപകർ ഉ1്. െകാWം,
പ7നംതിh, 
¸ർ ജിWകളിൽ ഇfകാരം പി.എസ്.സി യിേല�് റിേ3ാർh് െച^ ഒഴിവിൽ
താൽ�ാലികമായി (നർവിന�സി�െ3h സംര�ിത അധ�ാപകർ ഉ1്. േമൽ
സാഹചര�7ിൽ mീമതി mീകല സി.എസ്.െ[ നിയമന കാലയളവിൽ എ4്.എസ്.ടി.
(മലയാളം) തpികയിൽ, സംdാന7് dിര (നർ വിന�ാസം ലഭി�ാ7 സംര�ിത
അധ�ാപകർ ഉcതായി കാ�:.
   േമൽ പരാമർശി4ി¥c സാഹചര�xളാൽ െജ.പി.എ4്.എസ്.എസ് ഒ*േശഖരമംഗലം
�ളിെല എ4്.എസ്.ടി മലയാളം mീ.വിേനാദ് >മാർ െക.എസ്. 22.06.2022 `തൽ
െഡപ�േhഷനിൽ fേവശി4ത് ¦ലം ഉ1ായ ഒഴിവിേല�് മാേനജർ നിയമി4 mീമതി mീകല
സി.എസ്. െ[ 04.07.2022 `തൽ 31.03.2023 വെരbം 01.06.2023 `തൽ 08.10.2023 വെരbം
ഉc കാലയളവിെല ദിവസേവതനാടിdാന7ിെല നിയമനxൾ �മfകാരമWാ7തിനാൽ
ടിയാരിbെട അ3ീൽ പരിഗണനാർഹമെW_് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ പരാമർശം (2)
fകാരം റിേ3ാർh് െച^ി¥1്.
      5.സർ�ാർ ഈ വിഷയം ലഭ�മായ റിേ3ാർ¥ക�െടbം നിലവിെല ചhx�െടbം
ഹിയറിംഗിെ[bം അടിdാന7ിൽ വിശദമായി പരിേശാധിi. ഒ*േശഖരമംഗലം
ജനാർ/ന(രം ഹയർ െസ�[റി �ളിെല എ4്.എസ്.*ി. മലയാളം അധ�ാപകനായ mീ.
വിേനാദ് >മാർ െക.എസ്. 22/06/2022 `തൽ െഡപ�േhഷനിൽ fേവശി4ത് ¦ലം ഉ1ായ
ഒഴിവിൽ mീമതി mീകല സി.എസ്. െന മാേനജർ 04/07/2022 `തൽ �ടർ4യായി
(04/07/2022 to 31/03/2023) വെരbം �ടർ_് mീ. വിേനാദ് >മാർ െഡപ�േhഷൻ കഴി�്
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�ളിൽ തിരിെക fേവശി�ാെത െഡപ�േhഷൻ കാലാവധി ദീർഘി3ി4് ഉ7ര{1ാ>ം എ_
ധാരണയിൽ െഡപ�േhഷനിൽ തെ_ �ടർ_ കാലയളവിൽ 01/06/2023 `തൽ �ടർ4യായി
(01/06/2023 `തൽ 31/03/2024 വെര) ദിവസേവതന അടിdാന7ിൽ നിയമി4ി&:. 
െഡപ�േhഷൻ ഒഴിവിൽ സംര�ിത അധ�ാപകെരയാണ് നിയമിേ�1ത് എ_ിരിെ�
സംര�ിതാ��ാപകെര നിയമിേ�1ത് മാേനജർ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQെറ അറിയി9കbം
ആയത് ലഭ�മWാ7 സാഹചര�7ിൽ മാnം ഓഫീസിെല അ�മതിേയാെട
ദിവസേവതാനാടിdാന7ിൽ നിയമനം അംഗീകരി�ാൻ മാnം വ�വd ഉ1ായിരിെ�
ദിവസേവതന അടിdാന7ിൽ �ടർ4യായി നട7ിയ േമൽ നിയമന നടപടി�മം
�മfകാരമWാ7 സാഹചര�7ിൽ ആണ് നിരസി�െ3hി¥cത്. സംര�ിത അധ�ാപകെര
നിയമിേ�1തിന് പകരം മാേനജർ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQെറ അറിയി�ാെത mീമതി
mീകലെയ ദിവസേവതന അടിdാന7ിൽ നിയമി4 സാഹചര�7ിൽ േജാലി െച^
കാലയളവിെല േവതനം മാേനജരിൽ നി_് ഈടാ�ാൻ സർ�ാർ ക7് നPർ
എ2/175/2023/െപാവിവ തീയതി 06/05/2025 fകാരം സർ�ാർ നിർേ/ശം നൽകിയി&:.
ഇതിെനതിെരയാണ് ഇേ3ാൾ മാേനജർ  പരാമർശം (1) fകാരം റിവ� ഹർജി
സമർ3ി4ിരി9_ത്.
       6.ജനാർ/ന(രം ഹയർ െസ�[റി �ളിെല എ4്.എസ്.*ി. മലയാളം തpികയിെല
mീമതി.mീകലbെട നിയമന കാലയളവിൽ എ4്.എസ്.*ി. മലയാളം തpികയിൽ
സംdാന7് സംര�ിത അധ�ാപകർ (നർവിന�സി�െ3ടാെത ഉ1ായി&േ_ാ എ:ം
പരിേശാധിi. ഈ കാലയളവിൽ സംdാന7് സംര�ിതാ��ാപകർ
(നർ വിന�സി9വാൻ ഉ1ായി&_ സാഹചര�7ിലാണ് mീമതി.mീകല െയ നിയമി4
കാലയളവിെല േവതനം മാേനജരിൽ നി_് ഈടാ�ി ഹർജി�ാരി�്
നൽ കാൻ എ2/175/2023/െപാവിവ തീയതി 06/05/2025 തീയതിയിെല സർ�ാർ ക7ി�െട 
െനVാ*ിൻകര ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നിർേദശം നൽകിയി¥cത്.  
   7.െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വ>3ിെ[ ഔേദ�ാഗിക െവ·ൈസ*് /സമന¡യയിൽ െവ·ൈസ*്
ൽ 2022-23 വർഷെ7 സംര�ിത അധ�ാപക&െട വിവരxൾ fസി�ീകരി4ി¥1്. ആയത്
fകാരം എ4്.എസ്.ടി (മലയാളം) തpികയിൽ സംdാന7് സർ�ാർ ��കളിേല�്
താൽ�ാലികമായി (നർ വിന�സി�െ3h സംര�ിത അധ�ാപകർ ഉ1്. െകാWം,
പ7നംതിh, 
¸ർ ജിWകളിൽ ഇfകാരം പി.എസ്.സി യിേല�് റിേ3ാർh് െച^ ഒഴിവിൽ
താൽ�ാലികമായി (നർവിന�സി�െ3h സംര�ിത അധ�ാപകർ ഉ1്. േമൽ
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സാഹചര�7ിൽ mീമതി mീകല സി.എസ്.െ[ നിയമന കാലയളവിൽ എ4്.എസ്.ടി.
(മലയാളം) തpികയിൽ, സംdാന7് dിര (നർ വിന�ാസം ലഭി�ാ7 സംര�ിത
അധ�ാപകർ ഉcതായി കാ�: എ:ം െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ റിേ3ാർh് െച^ി¥1്.
  8.ഇേ3ാൾ സമർ3ി4ി¥c റിവ� െപ*ീഷനിൽ 21.06.2022 `തൽ 20.06.2023 വെരbc
െഡപ�േhഷൻ ഒഴിവിൽ ഒ& അ�ാദമിക് വർഷ ൈദർഘ�`c ഒഴിവ് ഇW എ:ം അ�െകാ1്
തെ_ െക.ഇ.ആർ. അ��ായം XXI െല ചhം 7(4) fകാരം ഈ ഒഴിവിൽ
സംര�ിതാധ�ാപകെന നിയമിേ�1 ആവശ�കത ഇW എ:ം 21.6.2023 `ത�c
െഡപ�േhഷൻ അ�വദി4് സർ�ാരിൽ നി:ം ഉ7ര{1ാകാ7 സാഹചര�7ിൽ, ആ
ഒഴിവിേല�് സംര�ിതാധ�ാപകെന ആവശ�െ3ടാൻ കഴിbമായി&:മിW എ:ം mീ.വിേനാദ്
>മാർ െഡപ�േhഷൻ കാലാവധി ദീർഘി3ിi ഉ7ര{1ാ>ം എ_് അറിയി4് െഡപ�േhഷൻ
�ടർ_ കാലയളവിൽ അതായത് 10/06/2023 `തൽ 31/03/2024 വെരbc കാലയളവിൽ
െഡപ�േhഷൻ ദീർഘി3ി4 സർ�ാർ ഉ7രവ് ലഭ�മWാ7 സാഹചര�7ിൽ, ആ ഒഴിവിേല�്
സംര�ിതാധ�ാപകെന ആവശ�െ3ടാൻ മാേനജർ�് കഴിയാ7 സാഹചര�7ിൽ  >hിക�െട
അ�ാദമിക താൽപര�ം സംര�ി�ാനായാണ് mീമതി mീകലbെട ദിവസേവതന നിയമനം 
നട7ിയത് എ_ാണ് മാേനജർ വിശദീകരി9_ത്.
     9."KER Chapter XXI Rule 7(4) fകാരം ഒ& അ�ാദമിക വർഷ7ിലധിക`c
ഒഴി{കളിൽ  സംര�ിതാധ�ാപകെരയാണ് നിയമിേ�1ത്. mീ. വിേനാദ് >മാർ െക.എസ്.
22/06/2022 `തൽ ഒ& വർഷേ7�ാണ് െഡപ�േhഷനിൽ fേവശി4ത്. ടി ഒഴിവ് അ87
അ��യന വർഷം വെര (21.06.2023) നീ�_താണ്. ആയതിനാൽ എ2/175/2023/െപാവിവ 
തീയതി 06/05/2025 തീയതിയിെല ക7് �മfകാരമാണ്.
    10.േമൽ സാഹചര�7ിൽ എ2/175/2023/െപാവിവ  തീയതി 06/05/2025 തീയതിയിെല
ക7ിെല നിർേ/ശം പാലി9വാൻ ഒ*േശഖരമംഗലം ജനാർ/ന(രം ഹയർ െസ�[റി
�ളിെല മാേനജർ�് നിർേ/ശം നൽകിെകാ1് ഉ7രവ് (റെ38വി9:.
      11. േമൽfകാരം പരാമർശം (1) റിവിഷൻ ഹർജി തീർ3ാ�ിയിരി9:.

(ഗവർണRെട ഉ7രവിൻ fകാരം)
M RATHEESH

അ1ർ െസ�hറി
മാേനജർ, ജനാർ/ന(രം ഹയർെസ�1റി �ൾ
ഒ*േശഖരമംഗലം, തി&വന'(രം
mീമതി. mീകല സി.എസ്. (�വീട്, ൈമല4ൽ
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ഡാ�`ഖം പി.ഒ, തി&വന'(രം 695 125
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ, തി&വന'(രം-695 014.
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ, തി&വന'(രം-695 036.
ജിWാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, െനVാ*ിൻകര.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.എ) വ>3്. (05.06.2026 െല GE-JA3/195/2026-G.EDN �കാരം)
fിൻസി3ൽ അ�ൗ1[് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡി*്), േകരളം, തി&വന'(രം.
ഡയറQർ, െവബ് ആ[് ന� മീഡിയ (fസി�ീകരണ7ിനായി)
േനാഡൽ ഓഫീസർ, ൈക*് (െവബ് ൈസ*ിൽ fസി�ീകരി9_തിനായി)
േ®ാ�് ഫയൽ (എ2/172/2025-െപാ.വി.വ.). 

ഉ7രവിൻ fകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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