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െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ വകു�് - ജീവന�ാര�ം - നാദാപുരം ടി.ഐ.എം.
േഗൾസ് ഹയർ െസ�ൻഡറി +ൂൾ മാേനജർ സമർ�ി- റിവിഷൻ
ഹർജി തീർ�ാ�ിെ�ാ.ും മാേനജർ ബഹു ൈഹേ�ാടതിയിൽ ഫയൽ
െച4 റി5് ഹർജി നം.6053/2023-ൽ 22.05.2025 തീയതിയിെല ബഹു. േകരള
ൈഹേ�ാടതിയുെട വിധിന�ായം പാലി-ുെകാ.ും  - ഉ?രവ്
പുറെ�ടുവി�ു@ു

െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (ഡിഎ) വകു�്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.2633/2026/GEDN   തീയതി,തിരുവനHപുരം, 10-04-2026

  പരാമർശം:- 1. WP(C)6053/2023-ൽ ബഹു. േകരള ൈഹേ�ാടതിയുെട 
22.05.2025 തീയതിയിെല  വിധിന�ായം.

2.
േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQറുെട 06.11.2025
തീയതിയിെല ഡിഡിഇെകെകഡി /8499/2023-ബി4
നUർ റിേ�ാർ5്

3. വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 06.11.2025
തീയതിയിെല ഡിഇഒവിെകഎ/2552/2025-ബി2 നUർ
റിേ�ാർ5്

 
4. െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQറുെട 08.11.2025

തീയതിയിെല ഡിജിഇ/22488/2025-വിബി3 നUർ
റിേ�ാർ5്

ഉ?രവ്
              നാദാപുരം ടി.ഐ.എം. േഗൾസ് ഹയർ െസ�ൻഡറി +ൂൾ
മാേനജർ ഫയൽ െച4 റി5് ഹർജി നം.6053/2023-െല പരാമർശം(1) െല
വിധിന�ായ Yകാരം, എZസിബി[് പി -39 റ\് െച]ുകയും
ഹർജി�ാരെനയും 5-ആം എതിർ ക_ിെയയും േനരിൽ േക5് ഒരു പുതിയ
കാര�  കാരണസഹിതമായ  ഉ?രവ് ( speaking order) ഒരു മാസ?ിനകം
ഉ?രവ് പുറെ�ടുവി�ുവാൻ ഒ@ാം എതിർക_ി സർ�ാരിേനാട്
നിർേ\ശി�ുകയും െച4ിരു@ു.
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            2.ഹർജി�ാരനായ മാേനജേരയും, അlാം എതിർ ക_ിയായ 
mീ. നസീർ പാണാറ?ിേനയും   െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ (ഡി.എ) വകു�്
അ.ർ െസn5റി  10.11.2025-നു േനരിൽ േക5ു.

             3. മാേനജരുെട വാദഗതികൾ ഇYകാരമാണ്.
  3(1).നാദാപുരം ടി.ഐ.എം േഗൾസ് ഹയർ െസ�.റി +ൂളിെല oാർ�്
mീ.നസീർ പണാറ?് തെp ഔേദ�ാഗിക rത� നിർവഹണ?ിൽ
ഗുരുതരമായ വീs- വരു?ിയതിനാലും അനധിrതമായി േജാലിയിൽ
നി@ും വി5ുനി@തിനാലും 17-07-2014 മുതൽ സർuീസിൽ നി@ും
സെvൻഡ് െച4ു. േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം അw�ായം-XIV എ ച5ം-
67(8) അനുശാസി�ു@ Yകാരം ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസർ Yാഥമിക
അേന|ഷണം നട?ുകയും സെvൻഷൻ ന�ായമാെണ@് ക.്
അംഗീകരി�ുകയും 15 ദിവസ?ിൽ അധികരി�ാൻ അനുവാദം
തരികയും െച4ു. 22-09-2014ന് mീ.നസീറിന് കു[പ}വും കു[ാേരാപണ
േ~��െമpും നൽകി. ആയതിനു� ടിയാെp Yതിവാദ പ}ിക 06-10-
2014ന് തരികയു.ായി. Yതിവാദ പ}ിക സ|ീകാര�മെV@തിനാൽ
െക.ഇ.ആർ അw�ായം-XIV എ ച5ം-75 അനുശാസി�ു@ വിധം
വിശദാേന|ഷണം (േഫാർമൽ എൻക|യറി) നട?ാൻ ജിV വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫിസർ�് അേപ_ സമർ�ി-ു. 16-12-2014ന് ജിV വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫിസർ +ൂളിൽ െവ-് വിശദാേന|ഷണം നട?ി. അേനഷണ റിേ�ാർ5്
ച5ം അനുശാസി�ു@ വിധമVാ?തിനാലും അപൂർ�മാെണ@തിനാലും
ച5ം-75(9) അനുശാസി�ു@ വിധം എVാ േരഖകളും അനHര
നടപടികൾ�ായി ലഭ�മാ�ാൻ ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസർ�് 27-01-2015ന്
അേപ_ സമർ�ി-ു. ഇതിേ�ൽ മറുപടിെയാ@ും ലഭി-ിV. 
   3(2) സെvൻഷൻ കാലയളവ് ആറ് മാസം പി@ി5തിനാൽ ജിV
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസർ സെvൻഷൻ പുനഃപരിേശാധി-് ഉ?രവാകാൻ
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറQേറാട് അേപ_ി-ു. ഇ�ാര�?ിൽ യാെതാരു
അേന|ഷണേമാ ബ�െ�5വെര േനരിൽ േകൾ�ുകേയാ െച]ാെത,
െക.ഇ.ആർ വ�വ�കൾ�് അനു�തമVാെത നടപടിയാെണ@്
ചൂ.ി�ാ5ി സെvൻഷൻ ഉടൻ പിൻവലി-് mീ.നസീറിെന സർuീസിൽ
തിരിെക Yേവശി�ി�ാൻ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ 22-04-2015
തി]തിയിൽ ഉ?രവി5ു. കൂടാെത nമവിരുwമായ രീതിയിൽ നടപടികൾ
സ|ീകരി-തിന് ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറും മാേനജരും വിശദീകരണം
നൽകാനും ആവശ�െ�ടുകയു.ായി. അതനുസരി-് വിശദമായ റിേ�ാർ5്
21-05-2015 ന് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറQർ�് സമർ�ി-ു. അതിന് 12-08-2015
തി]തിയിൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറQർ മാേനജെരയും മ[്
ബ�െ�5വെരയും ഒരു കൂടി�ാsച�് വിളിെ-�ിലും ഉ?രെവാ@ും
പുറെ�ടുവി-ിV.
   3(35). വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറQരുെട ഉ?രവിെനതിെര െപാതു
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വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ�് വിശദമായ ഹർജി 22-09-2015ന്
സമർ�ി�ുകയു.ായി. അ-ട� നടപടിയുമായി ബ�െ�5 തുടർ
നടപടികൾ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറQറുമായി ബ�െ�5്
സ|ീകരിേ�.താെണ@ ഒ[വരി മറുപടിയാണ് അേന|ഷണേമാ,
ഹിയറിേ�ാ നട?ാെത െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQറിൽ നി@ും 30-10-
2015 ന് ലഭി-ത്. േഫാർമൽ എൻക|യറി സംബ�ി-് കൂടുതൽ വിവര�ൾ
ആരാ�തിന് ഡി�ാർ5െമp് തല?ിൽ മറുപടിെയാ@ും ലഭി�ാ?
സാഹചര�?ിൽ 05-01-2015 ന് അയ-ുകി5ിയ റിേ�ാർ5്
അടി�ാനെ�ടു?ി mീ.നസീറിന് മൂ@് വാർഷിക ഇൻnിെമpുകൾ
സlിത Yാബല�േ?ാെട തട�ുെകാ.ു� ശി_ വിധി�ാൻ
ഉേ\ശി�ു@തായ േനാ5ീസ് 14-01-2016ന് നൽകുകയും ആയതിനു�
അനുവാദ?ിനായി ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസർ�് അേപ_
സമർ�ി�ുകയും െച4ു.
   3(4) തുടർ@് ശി_ാവിധി പൂർ?ിയാ�ി വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ 22-
04-2015 തി]തിയിെല ഉ?രവിൽ ആവശ�െ�5േപാെല mീ. നസീറിെന
ഉടൻ േജാലിയിൽ തിരിെക Yേവശി�ി�ാൻ ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
28-01-2016 തി]തിയിൽ നിർേ\ശി-ു. ഇതിെp അടി�ാന?ിൽ ശി_
�ിരെ�ടു?ി mീ. നസീറിെന സർuീസിൽ തിരിെക
Yേവശി�ി-ുെകാ.് 20-02-2016 തി]തിയിൽ ഉ?രവ് പുറെ�ടുവി-ു.
ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട അനുമതിേയാെട ശി_
നട�ിലാ�ികഴി� േശഷം ശി_ാ വിധി നട�ിലാ�ു@തിനു�
അനുമതിയുമായി ബ�െ�െ5@് കാണി-് ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസർ 01-
04-2016ന് ഒരു ഹിയറിങ് നട?ി. mീ.നസീറിെനതിെര സ|ീകരി-
അ-ട�നടപടികളുെട വിശദവിവരം അറിയി�ാൻ ഇതിനിെട വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപ ഡയറQർ ആവശ�െ�5ു. ജിVാ വിദ�ഭ�ാസ ഓഫിസറുെട
അനുമതിേയാെട ശി_ നട�ിലാ�ി ടിയാെന സർuീസിൽ തിരിെക
Yേവശി�ി- വിവരം ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസറുെട 28-01-2016
തി]തിയിെല എഴു?ിെp പകർ�് സഹിതം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറQർ�്
റിേ�ാർ5് െച4ു. മാേനജർ സ|ീകരി- ശി_ാനടപടി�് ജിV വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ അംഗീകാരം നൽകിയി5ുെ.@ും ഇതിെനതിെര mീ. നസീർ
അ�ീൽ സമർ�ി-ി5ിെV@ും ആയതിനാൽ മാേനജരുെട നടപടി
ശരിയാെണ@ും വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറQർ 09-03-2017 തി]തിയിെല
നUർ.B4/7156/15/K.Dis എഴു?ിൽ അറിയി-ു.
   3(5) 01-04-2016ന് ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസർ നട?ിയ ഹിയറി�ിൽ
mീ.നസീറിന് വിധി- ശി_ കുറവ് െച]ാൻ നിർേ\ശി�ുകയു.ായി.
മാേനജർ ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട അനുമതിേയാെട ശി_ നട�ിൽ
വരു?ി ഉ?രവ് പുറെ�ടുവി-ുകഴി� സാഹചര�?ിൽ അത്
പുനഃപരിേശാധി�ാൻ നിയമം അനുവദി�ിെV@ വ�ുത ജിV വിദ�ാഭ�ാസ
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ഓഫിസെറ അറിയി-ു. എ@ാൽ ഒരി�ൽ അംഗീകരി- ശി_ാനടപടി,
തിക-ും അYതീ_ിതവും nമവിരുwവുമായി ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസർ
13-10-2017 തി]തിയിെല ഉ?രവ് Yകാരം നിരസി-ു. ഈ ഉ?രവിെp
സാംഗത�ം േചാദ�ം െച4ുെകാ.് ഉ?രവ് പിൻവലി�ാൻ ജിV
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസർ�് 30-10-2017ന് അേപ_ സമർ�ി-ു. ഇതിെp
പകർ�് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറQർ�ും സമർ�ി�ുകയു.ായി. പെ_,
നട�ിലാ�ിെകാ.ു� മാേനജരുെട ഉ?രവ് ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസർ
ത�ിയ സാഹചര�?ിൽ mീ.നസീറിെp സെvൻഷൻ കാലം
nമീകരി�ു@തിനു� നടപടി സമയ ബ�ിതമായി സ|ീകരി�ാനാണ്
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറQർ 06-11-2017 തി]തിയിെല നUർ.B4/9393/2017
എഴു?ിൽ ആവശ�െ�5ത്.
   3(6) വ�ത�� ഉ?രവുകൾ േമലധികാരികൾ പുറെ�ടുവി-
സാഹചര�?ിൽ ഇ�ാര�?ിൽ തീരുമാന?ിനായി െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറQർ�് വിശദമായ അേപ_ ബ�െ�5 എVാ േരഖകളും
ഉൾെ�ടു?ി 20-11-2017ന് സമർ�ി-ു. ഇതിേ�ൽ ബ�െ�5വെര േനരിൽ
േകൾ�ുകേയാ കൂടുതൽ അേന|ഷണം നട?ുകേയാ െച]ാെത
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQരുെട 06-11-2017 തി]തിയിെല നUർ.B4/9393/2017
ക?ിെല നിർേ\ശ?ിന് അനുസരി-് nമീകരി-് നൽകാനും വകു�് തല
നടപടികളിൽ ആേ_പമു� പ_ം അ�ീൽ സമർ�ി�ാനുമാണ് െപാതു
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ നിർേ\ശി-ത്. ഇതിെp അടി�ാന?ിൽ mീ.
നസീറിെp സെvൻഷൻ കാലം അർഹതെ�5 അവധിയായി nമീകരി-് 23-
02-2018 തി]തിയിൽ ഉ?രവ് പുറെ�ടുവി-ു.സർ�ാരിൽ 27-02-2018ന്
റിവിഷൻ അ�ീൽ സമർ�ി-ു. സർ�ാർ ആെരയും േനരി5് േകൾ�ാെത
അ�ീലിേ�ൽ കൂടുതൽ അേന|ഷണം േപാലും നട?ാെത ജിV വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫിസറുെട 13-10-2017 തി]തിയിെല ഉ?രവ് അഗീകരി�ുകയാണ്
എൻ.1/66/2018 െപാ.വി.വ തി]തി 11-12-2019 Yകാരം െച4ത്.
   3(7) mീ. നസീറിെനതിെര ൈകെ�ാ. ശി_ാനടപടികൾ
അംഗീകരി�െ�ടാ? സാഹചര�?ിൽ മാേനജരുെട മുൻ ഉ?രവുകൾ
റ\് െച]ുകയും mീ നസീറിന് ശ�മായ താ�ീത് നൽകിെ�ാ.ും
സെvൻഷൻ കാലയളവ് ഡ�ൂ5ി ആയി nമീകരി-ുെകാ.ും 01-07-2020
തി]തിയിൽ ഉ?രവ് പുറെ�ടുവി-ു. ഈ ഉ?രവിെp പകർ�് ജിV
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസർ�ും വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറQർ�ും
സമർ�ി�ുകയും െച4ു. പി@ീട് 18 മാസ�ാലേ?ാളം ഇ�ാര�?ിൽ
യാെതാരു നടപടികളും അധിrതരിൽ നി@ും ഉ.ായിV. എ@ാൽ 22-01-
2022 തി]തിയിൽ ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസർ ഒരു ഉ?രവ്
പുറെ�ടുവി�ുകയും mീ.നസീറിെp സെvൻഷൻ കാലയളവിെല ശUളം
മാേനജരുെട ബാധ�തയായി നി�യി�ുകയും െച4ു.
     3(8) ഈ ഉ?രവ് അന�ായമാെണ@ും പുനഃ പരിേശാധി�ണെമ@ും
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കാണി-് ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് അേപ_ സമർ�ിെ-�ിലും 16-04-
2022 തി]തിയിെല ഉ?രവ് Yകാരം മാേനജരുെട േപരിലു� ബാധ�ത
�ിരെ�ടു?ുകയാണ് ഉ.ായത്. ഇ�ിെന ഒരു ബാധ�ത
നി�യി�ു@തിന് മുU് മാേനജർ�് ഒരു േനാ5ീസ് നൽകുകേയാ േനരി5്
േകൾ�ുകേയാ ഉ.ായിV. ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസർ മാേനജർെ�തിെര
ഇ?രം ഒരു നടപടി സ|ീകരി�ാൻ നിയമം അനുവദി�ു@ുമിV. Yാഥമിക
അേന|ഷണ?ിൽ സെvൻഷൻ അന�ായമാെണ@് കാണുകയും
സെvൻഷൻ പിൻവലി�ാൻ ഉ?രവാകുകയും െച4ത് മാേനജർ
പാലി�ാതിരു@ാൽ ആ കാലയളവിെല ശUളം മാേനജരുെട
ബാധ�തയാ�ാെമ@ും ആയത് റവന�ൂ റി�വറി ആQ് Yകാരം
മാേനജറിൽ നി@ും ഈടാ�ാെമ@ുമാണ് േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം
അw�ായം-III ച5ം-7(4) അനുശാസി�ു@ത്. ഇവിെട Yാഥമിക
അേനഷണം നട?ിയ ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസർ സെvൻഷൻ
അംഗീകരി�ുകയും സെvൻഷൻ 15 ദിവസ?ിൽ അധികരി�ാൻ
അനുമതി ത@തുമാണ്. ഇ�ാര��െളാെ� വിശദീകരി-് സർ�ാരിൽ 14-
06-2022 ന് അ�ീൽ നൽകി. എ@ാൽ ഒരു കൂടി�ാsച�് അവസരം
നൽകാെത സർ�ാർ െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQരുെട റിേ�ാർട് മാ}ം
ആധാരമാ�ി അ�ീൽ സ.ഉ(സാധാ)നം.654/2023 െപാ.വി.വ തി]തി 25-01-
2023 Yകാരം നിരസി�ുകയും ജിV വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസറുെട ഉ?രവ്
അംഗീകരി�ുകയും െച4ു.
    3(9) ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസറുെട ഭാഗ?് സംഭവി- വീsചകളാണ്
ഈ േക�ിൽ മുഴുനീെള കാണാവു@ത്. ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസർ
സെvൻഷൻ അംഗീകരി�ുകയും ശി_ നട�ിലാ�ാൻ അനുമതി
തരികയും െച4 േശഷം െക.ഇ.ആർ വ�വ�കൾ പാലി�ു@തിൽ
മാേനജർ�് വീsച സംഭവിെ-@ ആേരാപണ?ിന് അടി�ാന?ിനമിV.
പി@ീട് ശി_ാനടപടി അംഗീകരി�ാതിരി�യും അതിെനതിെര
വകു�ുതല?ിലും സർ�ാരിലും നൽകിയ അ�ീലുകൾ
നിരസി�െ�ടുകയും െച4 സാഹചര�?ിലാണ് ശി_ ശ�മായ
താ�ീതിെലാതു�ി സെvൻഷൻ കാലയളവ് ഡ�ൂ5ിയായി nമീകരി-ത്.
mീ. നസീർ പണാറ?ിെp സെvൻഷൻ കാലയളവ് ഡ�ൂ5ി ആയി
nമീകരി-് നൽകിയത് അംഗീകരി-് ഈ കാലയളവിെല ശUളം ടിയാന്
നൽകുകയും ഈ കാലയളവ് കൂടി േയാഗ�തകാലമായി പരിഗണി-് ടിയാന്
െപൻഷൻ ആനുകൂല��ൾ നൽകുകയും െച4ി5ു.്.
   ഈ വിഷയ?ിൽ ഇതുവെര നട@ Yധാന സംഭവ�ളുെട നാൾവഴി
വിവര�ൾ പരിേശാധി-ാൽ മാേനജരുെട ഭാഗ?് യാെതാരു വീsചയും
സംഭവി-ി5ിെV@് വ��മാകു@താണ്. സെvൻഷൻ കാലയളവിെല
ശUളം മാേനജരുെട ബാധ�തയാ�ു@ത് തിക-ും
അന�ായമാെണ@തിനാൽ ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫിസറുെട 16-04-2022

GE-DA3/147/2025-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.2633/2026/GEDN



തി]തിയിെല ഉ?രവ് റ\് െച]ണെമ@് അേപ_ി�ു@ു.

   4. mീ. നസീർ പാണാറ?ിെp വാദ�ൾ ഇYകാരമാണ്.

   4(1). വടകര വിദ�ാഭ�ാസ ജിVയിൽ ഉൾെ�ടു@ നാദാപുരം ടി.ഐ.എം
േഗൾസ് ഹയർെസ�pറി സ്കൂളിൽ നി@ും 30/06/2022 ന് വിരമി-
oാർ�് ആണ് ഞാൻ. എനിെ�തിെര േനരെ? ഉ@യി�െ�5ിരു@ ചില
ആേരാപണ�െള അടി�ാനമാ�ി അ-ട� നടപടികൾ
സ|ീകരി�ു@തിന് മുേ@ാടിയായി 17/07/2014 െല മാേനജരുെട ഉ?രവ്
Yകാരം േസവന?ിൽ നി@ും എെ@ സെvp് െച4ിരു@ു. ഈ
വിഷയ?ിൽ Yഥമാേന|ഷണം നട?ിയ വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസർ, എെp സെvൻഷൻ കാലപരിധി 15 ദിവസ?ിൽ കൂടുതൽ
കാലേ?�് നീ5ുകയും െച4ു. സെvൻഷൻ കാലയളവ് ആറ്
മാസ?ിൽ കുടിയതിനാൽ േകരള വിദ�ാഭ�ാസ നിയമം അw�ായം
പതിനാല് (എ) നി�ിത ച5ം Yകാരം േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറQർ എെp സെvൻഷൻ പുന. പരിേശാധി�ുകയും,
മാേനജരുെട നടപടി െക.ഇ.ആർ അw�ായം 14 എ റൂൾ 67 (8) ന്
വിരുwമാകയാൽ, സെvൻഷൻ നില നിൽ�ിെV@ും, സെvൻഷൻ റ\്
െചയ്ത് എെ@ േസവന?ിൽ പുന.Yേവശി�ി�ുവാൻ നിർേ\ശം
നൽകുകയും െചയ്തു. (22/04/15 െല േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറQറുെട ബി4/7156/15 നUർ ഉ?രവ്) അ-ട� നടപടികൾ
തുടരാനും നിർേ\ശം നൽകി. തദനുസരണം 22/02/16 ന് ഞാൻ
േസവന?ിൽ പുനഃYേവശി�ുകയും െച4ു.
   4(2) മാേനജർ എനിെ�തിരായ അ-ട� നടപടികൾ തുടരുകയും,
അHിമമായി എെp മൂ@് ഭാവി ഇൻnിെമൻ◌്ററുകൾ സlിത
Yാബ�ലേ?ാെട തട�ു െകാ.ു� ശി_ വിധി�ുകയും െച4ു.
എ@ാൽ േമൽ�റ� ശി_ാവിധി വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ
അംഗീകരി-ിV. െച4 കു[�ൾ�് ആനുപാതികമായ ശി_യV
നൽകിയെത@ും, ആയതിനാൽ ശി_ കുറവ് െച]ണെമ@ും
ആവശ�െ�ടുകയു.ായി. മാേനജർ എ@ി5ും വിഷയം പുന.
പരിേശാധി�ാതിരു@ സാഹചര�?ിൽ േമൽ�റ� ശി_ാവിധി റ\്
െചയ്ത് െകാ.് വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ ഉ?രവ്
നൽകുകയു.ായി. (13/10/2017 െല ബി2/3382/14 ) ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ
ആഫീസറുെട ഉ?രവിെനതിരായി മാേനജർ സർ�ാരിൽ റിവിഷൻ ഫയൽ
െച]ുകയും, എനിെ�തിരായ ശി_ാവിധി നിലനിർ?ി�ി5ാൻ
അേപ_ി�ുകയും െച4ു. ഇതിനകം എെp സെvൻഷൻ കാലയളവ്
17/07/14 മുതൽ 21/02/16 വെര അർഹതെ�5 അവധി ആ�ി മാ[ാൻ
മാേനജർ ഉ?രവ് നൽകുകയും െചയ്തു.
   4(3) മാേനജരുെട േമൽ ഉ?രവിെനതിെര ഞാനും, ശി_
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അംഗീകരി�ാൻ വിസ�തി- ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസറുെട
ഉ?രവിെനതിെര മാേനജരും ഫയൽ െച4 റിവിഷൻ ഹരജികൾ സർ�ാർ
ഒരുമി-് പരിഗണി�ുകയും, എനിെ�തിെര മാേനജർ ആരംഭി- അ-ട�
നടപടികൾ സംബ�മായി െക.ഇ.ആർ വ�വ�കൾ പാലി�ു@തിൽ
മാേനജർ�് വീsച സംഭവി-തായും, മൂ@് ഇൻnിെമൻ◌്റുകൾ സlിത
Yാബ�ലേ?ാെട തട� നടപടി, ആയത് അംഗീകരിേ�. ജിVാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ അംഗീകരി-ി5ിെV@ും, മാ}മV, എനി�് നൽകിയ
ശി_, െച4 കു[?ിന് ആനുപാതികമെV@ും കാഠിന�േമറിയതുമാെണ@്
ക.തിനാൽ, ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസറുെട നടപടിnമം റ\ാ�ണെമ@
മാേനജരുെട ഹരജി സർ�ാർ നിരസി�ുകയാണ് െചയ്തത് (11/12/19 െല
ഗവ.ക?് എൻ1/66/18/െപാ.വി). തുടർ@് മാേനജർ വിഷയം
പുനഃപരിേശാധി�ുകയും /07/19 െല തെp 1/20-21 നUർ ഉ?രവ്
Yകാരം വിഷയം അHിമമായി തീർ�ാ�ുകയും െച4ു. എനിെ�തിെര
പുറെ�ടവി- ശി_ണ നടപടികൾ ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസറും,
സർ�ാരും അംഗീകരി�ാ? സാഹചര�?ിൽ, ശി_ണ നടപടികൾ റ\്
െച]ുകയും, എെp േവല വില�് കാലം 17/07/24 മുതൽ 21/02/16 വെര
എVാവിധ േസവന േവതന ആനുകൂല��ൾ അർഹത ൈകവരും വിധം
ഡ�ൂ5ിയായി nമീകരി-ു. ഭാവിയിൽ, ഒരു oാർെ�@ നിലയിൽ എെ@
ഏൽ�ി- േജാലികൾ rത�മായും, കാര�_മമായും െചേ].താെണ@
നിർേ\ശം നൽകി. ഭാവിയിൽ ഇ?രം നടപടികൾ ആവർ?ി�രുെത@്
ശ�മായ താ�ീത് നൽകി. ഇേതാെട ഈ േക�്
അവസാനി-ിരി�ുകയാണ്. ഞാൻ 30/06/22 ന് േസവന?ിൽ നി@ും
വിരമി�ുകയും, െപൻഷനും എVാ ആനുകൂല��ളും ൈക�[ുകയും
െച4ു. ഈ വിഷയ?ിൽ ഇനി കൂടുതൽ നടപടികൾ ഒ@ും തെ@
ൈകെ�ാ�രുെത@ും അഭ�ർ�ി�ു@ു.

   5. വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട റിേ�ാർ5് ഇYകാരമാണ്

   5(1)വടകര വിദ�ാഭ�ാസ ജിVയിെല നാദാപുരം ടി.ഐ.എം. േഗൾസ്
ൈഹ+ൂളിെല oാർ�് ആയ mീ. നസീർ പാണാറ?ിെനതിെര
ഔേദ�ാഗിക rത� നിർuഹണ?ിൽ വീs- ചൂ.ി�ാണി��െകാ.്
ഉടനടി അേന|ഷണം നട?ി ആവശ�മായ ശി_ാനടപടികൾ സ|ീകരി�ാൻ
ആവശ�െ�5് െകാ.് നാദാപുരം ടി.ഐ.എം. േഗൾസ് ൈഹ+ൂൾ മാേനജർ
30/05/2014 ൽ ക?് നൽകിയിരു@ു. mീ. നസീർ പാണാറ?് 28.4.2014
തീ]തി മുതൽ +ൂളിൽ ഹാജരാകു@ിെV@് Yധാനാധ�ാപകൻ റിേ�ാർ5്
സമർ�ി-തിെp അടി�ാന?ിൽ അേന|ഷണം നട?ിയതിൽ
മാേനജർ�് ചുവെട െകാടു? കാര��ൾ mwയിൽെ�5തായും
ടിയാെനതിെര അേന|ഷണം നട?ി ആവശ�മായ ശി_ാനടപടികൾ
സ|ീകരി�ാനും ആവശ�െ�5ു.
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a) mീ. നസീർ പാണാറ?് ഔേദ�ാഗിക rത�നിർuഹണ?ിൽ
ഗുരുതരമായ വീsച വരു?ു@ു.
b) വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയരQേറ[ിൽ നി@ു� ഓഡി[് പാർ5ി +ൂളിൽ
ഉ�തിനാൽ oാർ�ിെp സാ@ിw�ം ആവശ�മാെണ@് േഫാൺ വഴി
അറിയി-ി5ും അനുകൂല മറുപടി ഉ.ായിV.
c)കു5ികളുെട Yേവശനവും വിടുതലും നട�ു@ സമയമായതിനാൽ
+ൂളിൽ ഹാജരായാൽ എെH�ിലും േജാലി െചേ].ിവരുെമ@്
മന�ിലാ�ിയാണ് mീ. നസീർ പാണാറ?് അനധിrതമായി
വി5ുനിൽ�ു@ത്.
d) mീ. നസീർ പാണാറ?് ഗൗരവകരമായ അ-ട� നടപടി�്
വിേധയനാവാൻ അർഹനാണ്.
   5(2)എ@ാൽ െക.ഇ.ആർ. അധ�ായം 14 എ റൂൾ 67, അധ�ായം 24 ബി
റൂൾ 7 എ@ിവ Yകാരം  മാേനജർ�്  തെ@ സ|േമധയാ അ-ട� നടപടി
സ|ീകരി�ാവു@താെണ@് 03.07.2014 െല ക?് Yകാരം മാേനജെര
അറിയി�ുകയു.ായി. mീ.നസീർ പാണാറ?ിെന മാേനജർ ഔേദ�ാഗിക
നിർuഹണ?ിൽ വീsച ചൂ.ി�ാണി-് 17.07.2014 മുതൽ േസവന?ിൽ
നി@ും സെvp് െച]ുകയു.ായി. തുടർ@് നട?ിയ
Yാഥമികാേന|ഷണ?ിെp അടി�ാന?ിൽ ഉ?രവ് നUർ
ബി2/3382/2014 തീ]തി 04.08.2014 Yകാരം mീ. നസീർ പാണാറ?ിെp
17/07/2014 മുതലു� സെvൻഷൻ കാലയളവ് 15 ദിവസ?ിൽ കൂടുതൽ
ദീർഘി�ി�ു@തിന് അനുമതി നൽകിെ�ാ.ും mീ.നസീർ
പാണാറ?ിെp സെvൻഷനുമായി ബ�െ�5 വിഷയ?ിൽ വിശദമായ
അേന|ഷണം നട?ി അ-ട� നടപടി പൂർ?ിയാ�ി വിവരം എ}യും
െപെ5@് അറിയി�ു@തിനും ഉ?രവ് നൽകുകയു.ായി.
   5(3). 22.09.2014 തീയതി കു[പ} െമേ�ായും, കു[ാേരാപണ
േ~��െമpും മാേനജർ mീ. നസീർ പാണാറ?ിന് നൽകുകയും പകർ�്
ഈ ഓഫീസിൽ സമർ�ി�ുകയും െച4ു. ആയതിനു� മറുപടി mീ.
നസീർ പാണാറ?് സമർ�ി�ുകയും െച4ു. 28.10.2014 െല മാേനജരുെട
ക?് Yകാരം ടിയാെp മറുപടി അംഗീകരി�ാനാവിെV@ും, mീ.
നസീറിെനതിെര ഗൗരവതരമായ ശി_ നട�ിലാ�ാൻ ഉേ\ശി�ു@തായും
മാേനജർ റിേ�ാർ5് െച]ുകയു.ായി. തുടർ@് ഈ വിഷയ?ിൽ
16.12.2014 ന് േഫാർമൽ എൻക|യറി നട?ുകയു.ായി. തുടർ@് ക?്
നUർ B2/3382/2014 തീ]തി 05/01/2015 Yകാരം േഫാർമൽ എൻക|യറി
റിേ�ാർ5് മാേനജർ�് നൽകുകയും അ-ട� നടപടി പൂർ?ിയാ�ി
Y�ുത വിവരം റിേ�ാർ5് െച]ു@തിനും നിർേദശം നൽകുകയു.ായി.
   5(4) എ@ാൽ mീ. നസീർ പാണാറ?ിെp അ-ട� നടപടി
പൂർ?ിയാ�ുകേയാ, േജാലിയിൽ തിരിെക Yേവശി�ി�ുകേയാ
െച]ാെത േഫാർമൽ എൻക|യറി റിേ�ാർ5ിൽ േപാരാ�മകൾ ഉെ.@്
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ആേരാപി-് മാേനജർ നടപടി നീ5ിെ�ാ.ുേപാവുകയാണു.ായത്.
തുടർ@് mീ. നസീറിെp സെvൻഷൻ കാലം 6 മാസം പി@ി5തിനാൽ
െക.ഇ.ആർ അധ�ായം 14 എ റൂൾ 67 (9) ന് വിേധയമായി സെvൻഷൻ
റിവ�ൂ െച]ു@തിന് േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ�് ഈ
ഓഫീസിൽ നി@ും അേപ_ സമർ�ി-ു. ആയതിൽ വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറQർ ഉ?രവ് നUർ ബി4/7156/2015, തി]തി 22.04.2015 Yകാരം
ഉ?രവ് നൽകുകയു.ായി. Y�ുത ഉ?രവിൽ നസീർ പാണാറ?ിെp
സെvൻഷൻ കാര�?ിൽ നാദാപുരം ടി.ഐ.എം. േഗൾസ് എ-് എസ്
എസ് മാേനജരും, ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറും െക.ഇ.ആർ വ�വ�കൾ
പാലി-തായി കാണു@ിV എ@് നിരീ_ി�ുകയും െക.ഇ.ആർ
വ�വ�കൾ�് അനു�തമVാെത എടു? നടപടി ആയതുെകാ.് mീ.
നസീർ പാണാറ?ിെp സെvൻഷൻ എ}യും െപെ5@് പിൻവലി-്
ടിയാെന ഉടെന േജാലിയിൽ Yേവശി�ി�ാൻ നടപടി സ|ീകരി�ു@തിന്
മാേനജർ�് നിർേ\ശം നൽകു@തിന് നിർേ\ശം നൽകി.
   5(5) എ@ാൽ മാേനജർ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയരQറുെട ഉ?രവ്
അനുസരി�ാേനാ mീ. നസീർ പാണാറ?ിെp സെvൻഷൻ പിൻവലി-്
പുനഃYേവശി�ി�ാേനാ ത]ാറായിV. പകരം വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയരQറുെട
ഉ?രവിൽ അപാകതകൾ ചൂ.ി�ാ5ി കു[�ൾ സംബ�ി-് വിശദമായ
അേന|ഷണം നട?ാൻ മെ[ാരു അേന|ഷണ ഉേദ�ാഗ�െന
ആവശ�െ�ടുകയാണു.ായത്. െക.ഇ.ആർ. അധ�ായം 3, റൂൾ 9 Yകാരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയരQറുെട ഉ?രവ് നട�ാ�ാൻ മാേനജർ
ബാധ��നാണ് എ@തിനാലും സെvൻഷൻ നടപടി മാേനജർ
അനാവശ�മായി നീ5ിെ�ാ.ു േപാകു@തിനാലും വീ.ും മാേനജർ�്
ക?് നൽകി. 22.9.2015 തീയതി മറുപടി ക?ിൽ വീ.ും വീsചകൾ
പറ�തVാെത നടപടികൾ സ|ീകരി-ിV. കൂടാെത ടി വിഷയ?ിൽ
ശി_ാവിധി നട�ിലാ�ു@തുവെര mീ. നസിർ പാണാറ?ിെന
സെvൻഷനിൽ നിലനിർ?ാൻ അനുമതി േതടിെ�ാ.് െപാതു
വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ�് സമർ�ി- അേപ_ പകർ�ും ഹാജരാ�ി.
   5(6)ഇ}യും കാലതാമസം വരു?ിയ േശഷം mീ. നസീർ
പാണാറ?ിെനതിെര ആേരാപി�െ�5 കു[�ൾ സംബ�ി-് േഫാർമൽ
എൻക|യറി നട?ി അയ-ുത@ റിേ�ാർ5ിെല അപാകതകൾ
ചൂ.ി�ാ5ിയും റിേ�ാർ5് കു[മ[തും സUൂർ�വുമാ�ാൻ അഭ�ർ�ി-ും
താൻ സമർ�ി- അേപ_ ഇേതവെരയും പരിഗണി�െ�ടാ?തിനാലും
mീ. നസീർ പാണാറ?് 17.7.2014 മുതൽ സെvൻഷനിലാെണ@ വ�ുത
കണ�ിെലടു?ും േഫാർമൽ എൻക|യറി റിേ�ാർ5ിെന അടി�ാനമാ�ി
തുടർനടപടി സ|ീകരി�ാൻ ഉേ\ശി�ു@ു എ@ും mീ. നസീർ
പാണാറ?ിന് 3 വാർഷിക ഇൻnിെമpുകൾ സlിത Yാബല�?ിൽ
തട�ുെകാ.ു� ശി_ വിധി�ാനാണ് ഉേ\ശി�ു@ത് എ@ും mീ.
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നസീർ പാണാറ?ിന് നൽകിയ േനാ5ീസ് പകർ�് സഹിതം മാേനജർ
18.1.2016 ന് വീ.ും ക?് നൽകി. മാേനജരുെട 14.1.2016 െല 3/2016 നUർ
ഉ?രവിൽ േഫാർമൽ എൻക|യറി റിേ�ാർ5ിെന ആധാരമാ�ി അ-ട�
നടപടിയുമായി മുേ@ാ5് േപാകാേന നിർuാഹമു�ൂ എ@്
അറിയി�ുകയും ടിയാെp മൂ@് വാർഷിക ഇൻnിെമpുകൾ സlിത
Yാബല�േ?ാെട തട�ുെകാ.ു� ശി_ വിധി�ാൻ
തീരുമാനി-ിരി�ു@ുെവ@ും mീ. നസീറിന് വVതും
േബാധി�ി�ാനുെ.�ിൽ െക.ഇ.ആർ. അധ�ായം 144, റൂൾ 75, സബ് റൂൾ
2(ബി) അനുശാസി�ും വിധം 10 ദിവസ?ിനകം ലഭിേ�.താെണ@്
ഉ?രവാകുകയു.ായി. േഫാർമൽ എൻക|യറി റിേ�ാർ5് ഈ ഓഫീസിൽ
നി@ും 05/01/2015 ന് നൽകിയി5ു.്. എ@ാൽ 18.1.2016 നാണ് മറുപടി
ക?് നൽകിയിരി�ു@ത്. ഒരു വർഷേ?ാളം വീ.ും അനാവശ�
കാലതാമസം വരു?ിയതായി കാണാം.
   5(7) സെvൻഷൻ നടപടി മാേനജർ അനHമായി
നീ5ിെ�ാ.ുേപാകു@ അവ� നിലനിൽ�ു@ സാഹചര�?ിൽ
ശി_ാനടപടി പൂർ?ിയാ�ി വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയരQറുെട 22.4.2015 െല
ഉ?രവ് നട�ാ�ാൻ മാേനജർ�് 28.1.2016 -ൽ വീ.ും നിർേ\ശം നൽകി.
തുടർ@് mീ. നസീർ പാണാറ?് േനാ5ീസിന് മറുപടിയായി നൽകിയ
വാദമുഖ�ൾ അംഗീകരി�ു@ിെV@ും മാേനജരുെട 04/2016, തി]തി
20.02.2016 െല നടപടി nമ?ിലൂെട ടിയാെp 3 ഭാവി വാർഷിക
ഇൻnിെമpുകൾ സlിത Yാബല�?ിലൂെട തട�ുെകാ.്
ഉ?രവാകുകയും mീ. നസീർ പാണാറ?ിെp സെvൻഷൻ പിൻവലി-്
ടിയാെന തിരിെക സർuീസിൽ Yേവശി�ി�ുകയു.ായി.
   5(8) മാേനജരുെട േനാ5ീസിന് (നUർ 3/2016 തി.14.1.2016) മറുപടിയായി
mീ. നസീർ പാണാറ?് നൽകിയ ക?ിൽ മൂ@് വാർഷിക
ഇൻnിെമpുകൾ സlിത Yാബല�േ?ാെട തട�ുെകാ.ുളള ശി_
നിർേദശി�ാൻ ത�മുളള കു[െമാ@ും െച4ി5ിVാെയ@ുളള വ�ുത
പരിഗണി-് 01.04.2016 ന് ഈ ഓഫീസിൽ െവ-് ഹിയറിംഗ്
നട?ിയിരു@ുെവ�ിലും മാേനജർ േനരി5് ഹാജരായിV. ടിയാൻ
ഹാജരാ�ിയ ക?് Yകാരം ശി_ാ നടപടികളിൽ ഉറ-ു
നിൽ�ു@തായി അറിയി�ുകയു.ായി. എ@ാൽ മാേനജരുെട ശി_ാ
നടപടി ടിയാൻ െച4 കു[�ൾ െവ-് പരിേശാധി-തിൽ നി@ും
കാഠിന�േമറിയതാെണ@് േബാധ�മായതിനാൽ Y�ുത ശി_ാ നടപടി
അംഗീകരി�ുകയു.ായിV. 17.07.2014 മുതൽ സെvൻഷനിലായ നസീർ
പാണാറ?് മാേനജരുെട ഉ?രവിെp അടി�ാന?ിൽ 26.2.2016 ന്
മാ}മാണ് േജാലിയിൽ Yേവശി�ു@ത്. ഒരു വർഷം, 7 മാസം, 10 ദിവസം
ടിയാൻ സെvൻഷനിലായിരു@ു. ഇ}യും കാലതാമസ?ിനു കാരണം
േമലാഫീസുകളിൽ നി@ും നൽകിയി5ു� ഉ?രവുകളിൽ ഓേരാ
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കാരണ�ൾ ചൂ.ി�ാ5ി മാേനജർ നീ5ിെ�ാ.ുേപായി എ@ത്
മാ}മാെണ@് കാണാവു@താണ്.
   5(9) മാേനജരുെട ശി_ാനടപടി നിരസി- സാഹചര�?ിൽ mീ. നസീർ
പാണാറ?ിെp സെvൻഷൻ കാലയളവ് nമീകരി-് നൽകു@തിന്
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ മാേനജർ�് നിർേദശം നൽകുകയു.ായി.
ആയത് മാേനജർ പാലി�ാതിരു@തിനാൽ mീ. നസീർ പാണാറ?്
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ�് അ�ീൽ സമർ�ി�ുകയു.ായി. ഇേത
സമയം മാേനജരും mീ. നസീറിെനതിെര സ|ീകരി- ശി_ാ നടപടി റ\്
െച4 ഈ ഓഫീസിെp ഉ?രവിെനതിെര സർ�ാറിലും അ�ീൽ
സമർ�ി�ുകയു.ായി. െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകു�ിെp നUർ
എൽ1/66/2018, തി]തി 11.12.2019 െല ക?് Yകാരം   മാേനജറുെട
ആവശ�ം അംഗീകരി�ാനാവിVാെയ@് നിർേദശം നൽകുകയു.ായി.
തുടർ@് മാേനജരുെട 01/2020/21, തി]തി 01/07/2020 നടപടിnമ?ിലൂെട
mീ. നസീർ പാണാറ?ിെp 17.07.2014 മുതൽ 21.12.2016 വെരയുളള
സെv ഷൻ കാലയളവ് എVാ േസവന േവതന വ�വ�കൾ�ും
കണ�ിെലടു�ും വിധം ഡ�ൂ5ിയായി nമീകരി-് 
ഉ?രവാകുകയു.ായി.
   5(10) mീ. നസീറിെനതിരായ അ-ട� നടപടിയിൽ െക.ഇ.ആർ
വ�വ�കൾ പാലി�ു@തിൽ മാേനജർ�് വീs- സംഭവി-തായി
ചൂ.ി�ാണി-ുെകാ.ാണ് സർ�ാർ മാേനജരുെട റിവ�ൂ ഹരജിയിെല
ആവശ�ം നിരസി-ി5ുളളത് എ@തിനാൽ മാേനജരുെട െത[ായ നടപടി
മൂലം സർ�ാറിനു.ായ സാU?ിക ബാധ�തകൾ മാേനജരിൽ നി@ും
ഈടാ�ു@തിന് ആവശ�മായ നടപടികൾ സ|ീകരി�ു@തിന് വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറQറുെട 26.04.2021 െല നUർ ബി4/125194/2020/െക.ഡിസ് ക?്
Yകാരം നിർേദശം നൽകുകയു.ായി. ടിയാന് േസവനകാലയളവിൽ
അനുവദി- സാU?ികാനുകൂല�മായ 8,66,069/- രൂപ (എ5് ല_?ി
അറുപ?ി ആറായിര?ി അറുപ?ി ഒൻപത് രൂപ മാ}ം) വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറQറുെട നിർേദശം പാലി-ുെകാ.് തിരി-ട�ു@തിന്
മാേനജർ�് നിർേദശം നൽകിെയ�ിലും സെvൻഷൻ കാലയളവിെല
ശUളം മാേനജരുെട ബാധ�തയാവു@ത് നിയമ വിരുwമാെണ@്
ചൂ.ി�ാണി-ുെകാ.് മറുപടി നൽകുകയാണു.ായത്.
   5(11) ഈ സാഹചര�?ിൽ ഈ ഓഫീസിെല ഉ?രവ് നUർ 2/3494/21,
16.04.2022 Yകാരം േമൽ സംഖ� മാേനജരുെട ബാധ�തയാ�ിെ�ാ.്
ഉ?രവ് നൽകുകയാണു.ായത്. നസീർ പാണാറ?ിെp സെvൻഷൻ
മാേനജർ നട?ിയത് Yാഥമികാേന|ഷണെ? തുടർ@് 15
ദിവസ?ിന�ുറം നീ5ി നൽകു@തിന് അനുമതി നൽകിെയ�ിലും 
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQറുെട ഉ?രവ് Yകാരം ടിയാെന തിരിെക
േജാലിയിൽ Yേവശി�ി�ു@തിന് ആവര്?ി-് നിർേദശം നൽകിയി5ും

GE-DA3/147/2025-G.EDN സ.ഉ.(സാധാ) നം.2633/2026/GEDN



ആയത് പാലി�ാെതയും തുടർ@് ശി_ാ നടപടി റ\് െച4 ഈ
ഓഫീസിെp ഉ?രവ് പാലി�ാെത സർ�ാറിൽ നി@ും Yതികൂല
ഉ?രവ് ലഭ�മായതിന് േശഷം മാ}ം ടിയാെp എVാ ആനുകൂല��ളും
അനുവദി-് nമീകരി-് നൽകു@ നടപടിയാണ് മാേനജരുെട ഭാഗ?് നി@്
ഉ.ായി5ുളളത്.
   5(12). എ@ാൽ മാേനജർ�് ബാധ�ത നി�യി- നടപടിെ�തിെര
മാേനജർ 14/06/2021 തി]തിയിൽ വീ.ും സർ�ാരിൽ റിവിഷൻ ഹർ¡ി
സമർ�ി-ിരു@ു. Y�ുത ഹർ¡ി സർ�ാർ വിശദമായി
പരിേശാധി�ുകയും സർ�ാർ ഉ?രവ് നUർ സ.ഉ(സാധാ)
654/2023/െപാ.വി.വ തീ]തി 25/01/2023 Yകാരം mീ.നസീർ
പാണാറ?ിെp സെvൻഷൻ കാലയളവിൽ അർഹമായ
സാU?ികാനുകൂല��ൾ മാേനജരുെട െത[ായ നടപടി മൂലം
നീ5ിെ�ാ.് േപാവുകയും പി@ീട് nമീകരി-് നൽകിയതിെന തുടർ@്
സർ�ാറിനു.ായ സാU?ിക ബാധ�ത മാേനജരിൽ നി@ും
ഈടാ�ു@തിന് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQറുെട നിർേദശം
പാലി-ുെകാ.ു� നടപടി മാ}മാണ് വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസിൽ നി@ും സ|ീകരി-ി5ുളളത് എ@് കെ.?ുകയും ആയതിനാൽ
ഈ ഓഫീസിെല ഉ?രവ് നUർ ബി2/3494/21, തി]തി 16.04.2022 Yകാരം
മാേനജരുെട ബാധ�തയാ�ിെ�ാ.് നൽകിയ ഉ?രവ് ത�ു@തിനായി
മാേനജർ സമർ�ി- റിവിഷൻ ഹർ¡ി നിരസി-് െകാ.് ഉ?രവ്
പുറെ�ടുവി�ുകയും െച4ി5ു.്.

             6.േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ , െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറQർ എ@ിവരുെട റിേ�ാർ5് ഇYകാരമാണ്

  6(1) വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട അേന|ഷണ റിേ�ാർ5ിെല
കെ.?ൽ ചുവെട േചർ�ു@ു.
"mീ. നസീർ പാണാറ?ിെനതിരായി ഉ@യി-ിരി�ു@ ഓേദ�ാഗിക
rത�നിർuഹണ?ിൽ വീഴ്ച വരു?ിെയ@ ആേരാപണം ഭാഗികമായി
ശരിയാണ്. അനധിrതമായ ഹാജരിVാ�മ എ@ത് 28/05/2014-ന്
ആക¢മിക അവധി േരഖെ�ടു?ിയ സാഹചര�?ിലും, 27/05/2014-ന്
അപൂർ�മായതാെണ�ിലും അവധി അേപ_ സമർ�ി-
സാഹചര�?ിലും അംഗീകരി�ാവു@തV. െമാ?ം 818 വിദ�ാർ�ികളും
40 ജീവന�ാരുമു� ടി.ഐ.എം. േഗൾസ് ഹയർ െസ�ൻഡറി +ൂളിെp
സുഗമമായ Yവർ?ന?ിന് mീ. നസീറിെp, oർ�് ത�ികയിലു�
Yവർ?നം കൂടുതൽ െമ-െ�ടുേ?.തുെ.@തും വ�ുതയാണ്."
   6(2) േമൽ വിവരി- വ�ുതകളുെടയും, mീ. നസീറിെp Yതിവാദ
Yതികയുെടയും അടി�ാന?ിൽ െക.ഇ.ആർ. അനുശാസി�ും Yകാരം
mീ. നസീറിെനതിെര അ-ട� നടപടി പൂർ?ിയാ�ു@തിനും വടകര
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ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ മാേനജർ�് നിർേ\ശം നൽകി. എ@ാൽ mീ.
നസീർ പാണാറ?ിെp അ-ട� നടപടി പൂർ?ിയാ�ുകേയാ,
േജാലിയിൽ തിരിെക Yേവശി�ി�ുകേയാ െച]ാെത അേന|ഷണ
റിേ�ാർ5ിൽ േപാരായ്മകൾ ഉെ.@് ആേരാപി-് +ൂൾ മാേനജർ
അ-ട�നടപടി നീ5ിെ�ാ.ുേപാവുകയും െച4ു. തുടർ@് mീ.
നസീറിെp േവലവില�് 6 മാസ?ിൽ കൂടുതൽ അധികരി-തിനാൽ,
ആയത് റിവ�ൂ െച4് നൽകു@തിനായി വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ 26/03/2015-െല ബി2/3382/14 നം. ക?് Yകാരം േകാഴിേ�ാട്
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് അേപ_ സമർ�ി�ുകയു.ായി. Y�ുത റിവ�ൂ
അേപ_ പരിഗണി�െവ താെഴ പറയു@ അപാകതകൾ mീ.
നസീറിെനതിരായി സ|ീകരി- അ-ട� നടപടികളിൽ വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറQർ കെ.?ുകയു.ായി.
   6(3)mീ.നസീറിെന മാേനജർ േവലവില�് െച]ു@ത് 17/07/2014
തീയതിയിലാണ്. എ@ാൽ ടി വിവരം വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസെറ
അറിയി�ു@ത് 24/07/2014 ആെണ@ും, ഇ�ാര�?ിൽ 7 ദിവസെ?
കാലതാമസം ഉ.ായി. െക.ഇ.ആർ അw�ായം 14 എ റൂൾ 67 (8) Yകാരം
േവലവില�് െച4 ദിവസം തെ@ ഇ�ാര�ം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസെറ
അറിയിേ�.താണ്. െക.ഇ.ആർ. അw�ായം 14 എ ച5ം 67(8) Yകാരം
േവലവില�് െച4് 15 ദിവസ?ിനകം േവലവില�ിനു ആധാരമായ
കാര��ളിൽ Yാഥമിക അേന|ഷണം നട?ി േവലവിലZZെച]െ�5
വ��ിെയ തിരിെ-ടു�ുകേയാ, അെV�ിൽ േവലവില�്
ദീർഘി�ി�ുകേയാ െചേ].താണ്. എ@ാൽ വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ േവലവില�് ദീർഘി�ി-ു െകാ.ു� ഉ?രവ് നൽകു@ത്
04/08/2014-ആയതിനാൽ mീ. നസീർ പാണാറ?ിെp േവലവില�്
കാര�?ിൽ നാദാപുരം ടി.ഐ.എം. േഗൾസ് ഹയർ െസ�ൻഡറി +ൂൾ
മാേനജരും, ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറും െക.ഇ.ആർ വ�വ�കൾ
പാലി-തായി കാണു@ിV.
 6(4).േമൽ സാഹചര�?ിൽ െക.ഇ.ആർ വ�വ�കൾ�്
അനു�തമVാെത സ|ീകരി- േവലവില�് എ}യും െപെ5@് പിൻവലി-്
mീ. നസീറിെന തിരിെക േസവന?ിൽ Yേവശി�ി�ു@തിന് മാേനജർ�്
നിർേ\ശം നൽകുവാനും കൂടാെത mീ. നസീറിെനതിരായ അ-ട� നടപടി
നിയമാനു�തം തുടരാനും നിർേ\ശം നൽകിെ�ാ.ും േകാഴിേ�ാട്
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQറുെട കാര�ാലയ?ിൽ നി@ും 22/04/2015-െല
ബി4/7156/15 നUർ ഉ?രവ് Yകാരം വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ�് നിർേ\ശം നൽകി. െക.ഇ.ആർ. വ�വ�കൾ�നു�തമVാെത
mീ. നസീറിെനതിെര നടപടി സ|ീകരി-തിന് മാേനജരിൽ നി@ും,
ജിVാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറിൽ നി@ും വിശദീകരണം വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറQർ േതടുകയു.ായി. ആയതിെp അടി�ാന?ിൽ വടകര
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ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 25/05/2015 െല ബി2/3382/14 നUർ
വിശദീകരണ ക?ിൽ മാേനജരുെട 17/07/2014-നു� േവലവില�്
ഉ?രവ് തപാൽ മുേഖന 7 ദിവസം ൈവകി 24/07/2014 തീയതിയിലാണ്
വടകര ജിVാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിൽ ലഭി-െത@ും, mീ. നസീറിെpയും
മാേനജരുെടയും പരാതികളിൽ നടപടി തുടർ@ുവരു@
സാഹചര�?ിലാണ് 15 ദിവസ?ിൽ കൂടുതൽ േവലവില�് ദീർഘി�ി-്
ഉ?രവ് നൽകിയെത@ും ടി വിഷയ?ിൽ വV െത[ും
സംഭവി-ി5ുെ.�ിൽ ആയത് പരിഹരി�ു@തിന് നടപടി
സ|ീകരി�ണെമ@ും വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQേറാട് അേപ_ി-ു.
        6(5).എ@ാൽ മാേനജർ 21/05/2015-ന് സമർ�ി- വിശദീകരണ
കുറി�ിൽ തെp ഭാഗ?് ഇ�ാര�?ിൽ യാെതാരു വീsചയും വ@ി5ിV
എ@ മറുപടിയാണ് നൽകിയത്. mീ.നസീർ പാണാറ?ിെനതിെര
14/01/2016 തീയതിൽ 3 ഭാവി വാർഷിക ശUള വർwനവുകൾ സlിത
Yാബല�േ?ാെട തട�ു െകാ.് +ൂൾ മാേനജർ ഉ?രവ്
പുറെ�ടുവി-ു. തുടർ@് 20/02/2016-ന് ടിയാളുെട 3 വാർഷിക ശUള
വർwനവുകൾ തട�ുെകാ.ു� ശി_ാവിധി നിലനിർ?ിെ�ാ.്
ടിയാെള േസവന?ിൽ തിരിെക Yേവശി�ി�ാൻ ഉ?രവ് +ൂൾ മാേനജർ
നൽകുകയും െച4ു. കൂടാെത േവലവില�് കാലയളവ്
nമീകരി�ു@തുമായി ഉ?രവ് പി@ീട് പുറെ�ടുവി�ു@താെണ@ും
വ��മാ�ിയിരു@ു.
      6(6)mീ.നസീറിെനതിരായ ശി_, ഉയർ@ ശി_കളുെട ഗണ?ിൽ
ഉൾെ�ടു@തിനാൽ ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട അനുമതി
േതടിയിരുേ@ാ എ@ കാര�ം വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറിൽ
നി@ും േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ ആരായുകയു.ായി.
Y�ുത ശി_ നട�ിലാ�ു@തുമായി ബ�െ�5് ഒരു ഹിയറിംഗ്
01/04/2016-ന് വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ നട?ിയതായും,
mീ.നസീറിെനതിരായ ശി_യുെട കാഠിന�ം കുറ£ു@തിന് ത]ാറാെണ@്
മാേനെ¤p് ഹിയറിംഗിൽ സ�തി-തായും എ@ാൽ ഇതു സംബ�ി-
ഉ?രവുകെളാ@ും മാേനജരിൽ നി@ും ലഭി�ുകയു.ായിV എ@ും
വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറQർ�് റിേ�ാർ5് െച4ു. മാേനജേരാട് ടി വിഷയ?ിൽ
നിജ�ിതി അറിയി�ാൻ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ ആവശ�െ�5ിരു@ു. ടി
ക?ിനു� മറുപടിയിൽ mീ.നസീറിെനതിരായ ശി_ വടകര ജിVാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട അനുമതിേയാെട അHിമമായി
തീരുമാനി�ുകയും mീ. നസീറിെന േജാലിയിൽ തിരിെക
Yേവശി-തായുമാണ് മാേനജർ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQെറ അറിയി-ത്.
        6(7).എ@ാൽ യഥാർ�?ിൽ വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസറുെട അനുമതി ലഭി�ാെതയാണ് മാേനജർ ജിVാവിദ�ാഭ�ാസ
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ഓഫീസറുെട അനുമതി ലഭി-തായു� െത[ായ റിേ�ാർ5് േകാഴിേ�ാട്
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ�് നൽകിയത്. പി@ീട് വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസർ 13/10/2017-െല നം.ബി2/3382/14 ഉ?രവ് Yകാരം
ടിയാെനതിെരയു� മാേനജരുെട ശി_ാനടപടി നിരസി-ു െകാ.്
ഉ?രവാകുകയും െച4ു. അതിെനതിെര മാേനജർ 20/11/2017 തീയതിയിൽ
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ�് അ�ീൽ സമർ�ി�ുകയു.ായി. Y�ുത
അേപ_ പരിഗണി-് mീ. നസീറിെp േവലവില�് കാലം േകാഴിേ�ാട്
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQറുെട 06/11/2017-ബി4/9393/2017 നUർ ക?ിെല
നിർേ\ശാനുസരണം nമീകരി-ു നടപടികളിൽ നൽകു@തിനും,
അതിനുേശഷം വകു�ുതല ആേ_പമുെ.�ിൽ അ�ീൽ
സമർ�ി�ുവാനും ഉ?രവാകുകയും തുടർ@ mീ.നസീറിെp
േവലവില�് കാലം അർഹതെ�5 അവധിയായി nമീകരി-ുെകാ.്
മാേനജറുെട 23/02/2018-െല 5/2018 നUർ Yകാരം ഉ?രവാകുകയും
െച4ു. കൂടാെത +ൂൾ മാേനജർ സർ�ാരിന് റിവ�ൂ ഹർജി
സമർ�ി�ുകയും െച4ു.
    6(8).mീ.നസീറിെനതിരായി മാേനജർ അ-ട�നടപടി ആരംഭി-തു
മുതൽ അ-ട� നടപടിയിൽ പാലിേ�. വ�വ�കളിൽ മാേനജരുെട
ഭാഗ?ുനി@ും വീsച സംഭവി-തായി കാണു@ു. mീ.നസീറിെന
േവലവില�് െച4 അേ@ ദിവസം തെ@ Y�ുത വിവരം ബ�െ�5
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസെറ അറിയിേ�.തായിരു@ു. എ@ാൽ േവലവില�്
െച4് ഉ?രവായതിനുേശഷം 7 ദിവസം കഴി�ാണ് ടി ഉ?രവ് വടകര
ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് ലഭി�ു@ത്. ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസറുെട ഔപചാരിക അേന|ഷണ റിേ�ാർ5് അപൂർ�മാെണ@ും
മാേനജർ കു[ാേരാപണ െമേ�ായിൽ ഉൾെ�ടു?ാ?, mീ.നസീർ
പാണാറ?് േവലവില�് ഇരിെ� വിേദശ?ുേപായി എ@ കു[ം കൂടി
ഉൾെ�ടു?ിയു� അേന|ഷണ റിേ�ാർ5് ലഭ�മാ�ു@തിനും
ആവശ�െ�5ുെകാ.് 27/01/2015 െല ക?് Yകാരം മാേനജർ വടകര
ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് വീ.ും അേപ_ സമർ�ി�ുകയു.ായി.
അേന|ഷണ റിേ�ാർ5് പൂർ�മVാെയ@് മാേനജർ�്
അഭിYായമുെ.�ിൽ െതാ5ടു? േമലധികാരി£് അ�ീൽ
നൽകുകയായിരു@ു േവ.ിയിരു@ത്. എ@ാൽ മേനജരുെട
ഭാഗ?ുനി@ും അ?രെമാരു നടപടി ഉ.ായി5ിV .
        6(9).  െക.ഇ.ആർ. അw�ായം 14 എ 75 Yകാരമു� അേന|ഷണ
റിേ�ാർ5ിെp അടി�ാന?ിൽ നടപടികൾ മാേനജർ യഥാസമയം
ൈകെ�ാ.ിരു@ുെവ�ിൽ അ-ട� നടപടി അനHമായി
നീ.ുേപാവു@ അവ� ഉ.ാകുമായിരു@ിVെയ@ും, മാേനജരുെട
കാരണം കാണി�ൽ േനാ5ീസിന് (നUർ 3/2016 തീ. 14.1.2016)
മറുപടിയായി mീ നസീർ പാണാറ?് നൽകിയ ക?ിൽ മു@് വാർഷിക
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ഇൻnിെമpുകൾ സlിത Yാബല�േ?ാെട തട�ുെകാ.ു� ശി_
നിർേദശി�ാൻ ത�മുളള കു[െമാ@ും െച4ി5ിVാെയ@ു� വ�ുത
പരിഗണി-് 01.04.2016 ന് ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ഹിയറിംഗ്
നട?ിയിരു@ുെവ�ിലും മാേനജർ േനരി5് ഹാജരായിV. ടിയാൻ
ജിVാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് നൽകിയ ക?് Yകാരം ശി_
നടപടികളിൽ ഉറ-ു നിൽ�ു@തായി അറിയി�ുകയു.ായി. എ@ാൽ
മാേനജരുെട ശി_ാ നടപടി ടിയാൻ െച4 കു[�ൾ െവ-്
പരിേശാധി-തിൽ നി@ും കാഠിന�േമറിയതാെണ@് േബാധ�മായതിനാൽ
ജിVാ ഓഫീസറുെട 13.10.2017 െല ബി2/3382/14 നUർ ഉ?രവ് Yകാരം
ശി_ാ ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ അംഗീകരി�ുകയു.ായിV.
   17.07.2014 മുതൽ േവലവില�ിലായ mീ.നസീർ Y�ുത നടപടി
26.02.2016 പാണാറ?് മാേനജരുെട ഉ?രവിെp അടി�ാന?ിൽ ന്
മാ}മാണ് േജാലിയിൽ Yേവശി�ു@ത്. ഒരു വർഷം, 7 മാസം, 10 ദിവസം
ടിയാൻ േവല വില�ിലായിരു@ു. ഇ}യും കാലതാമസ?ിനു കാരണം
േമലാഫീസുകളിൽ നി@ും നൽകിയി5ു� ഉ?രവുകളിൽ മാേനജർ ഓേരാ
കാരണ�ൾ ചൂ.ി�ാ5ി നീ5ിെ�ാ.ുേപായി എ@ത് മാ}മാണ്.
മാേനജരുെട െത[ായ നടപടി മൂലം സർ�ാറിനു.ായ സാU?ിക
ബാധ�തകൾ തിരി-ട�ു@തിന് വടകര ജിVാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
മാേനജർ�് നിർേദശം നൽകിെയ�ിലും േവലവില�് കാലയളവിെല
ശUളം മാേനജരുെട ബാധ�തയാവു@ത് നിയമ വിരുwമാെണ@്
അറിയി�ുകയു.ായി.
   6(10). േമൽ ബാധ�ത സംഖ� തിരി-ട�ു@തിന് മാേനജർ�്
ആവർ?ി-് നിർേദശം നൽകിയി5ും മാേനജർ ആയത് പാലി�ാെത വ@
സാഹചര�?ിൽ വടകര ജിVാവിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട 16.04.2022 െല
ബി2/3494/21 നUർ ഉ?രവ് Yകാരം േമൽ സംഖ� മാേനജരുെട
ബാധ�തയാ�ിെ�ാ.് ഉ?രവാകയുകയും െച4ു. ബാധ�ത നി�യി-
നടപടിെ�തിെര മാേനജർ 14/06/2022-ൽ സർ�ാരിൽ സമർ�ി- റിവിഷൻ
ഹർജിയിെല ആവശ�ം നിലവിെല ച5 Yകാരം പരിഗണണാർഹമVാെയ@ു
ക.ു നിരസി-ി5ു�താണ്. 28.06.2019 െജ.1/164/2019/െപാ.വി.വ നUർ
സർ�ുലർ Yകാരം െക.ഇ.ആർ അw�ായം XIV A ച5ം 67(8) ലും,
െക.ഇ.ആർ അw�ായം 1 ച5ം 7(4) സി യിലും വ�വ� െച4ി5ു�ത്
Yകാരം ഈ ബാധ�ത മാേനജറിൽ നി@ും ഈടാ�ാവു@താണ്.

                7. മാേനജർ ഹിയറിംഗ് േവളയിൽ ഉ@യി- വാദ�ൾ,വടകര
ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, േകാഴിേ�ാട് വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറQർ ,
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ എ@ിവരുെട അഭിYായം, ലഭ�മായ
േരഖകൾ, ബ�െ�5 ച5�ൾ എ@ിവയുെട അടി�ാന?ിൽ സർ�ാർ
ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി-ു. 17.07.2014 മുതൽ േവലവില�ിലായ
mീ.നസീർ പാണാറ?് മാേനജരുെട ഉ?രവിെp അടി�ാന?ിൽ
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22/02/16 ന് മാ}മാണ് േജാലിയിൽ Yേവശി�ു@ത്. ഒരു വർഷം, 7
മാസം, 10 ദിവസം ടിയാൻ സെvൻഷനിലായിരു@ു. എ@ാൽ ടിയാെന
സെvp് െച4ു െകാ.ു� നടപടി ഉപജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസർ
Yാഥമിക അേന|ഷണം നട?ി 04.08.2014 െല ഉ?രവ് Yകാരം
അംഗീകരി- സാഹചര�?ിലാണ് സെvൻഷൻ കാലം 15
ദിവസ?ിലധികം ദീർഘി�ി-ി5ു�ത്. 17.07.2014 ൽ ടിയാെന സെvp്
െച4 വിവരം അ@ുതെ@ വടകര വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�ു റിേ�ാർ5ു
െച4ി5ിV എ@ും 24.07.2014 നാണ്(7 ദിവസം ൈവകി) എ@ും
ആയതിനാൽ ച5ം 67(8) Yകാരമു� നടപടിnമ�ളിൽ വീsച സംഭവി-ു
എ@ും ചൂ.ി�ാ5ിയാണ് സെvൻഷൻ പിൻ വലി-് mീ നസീർ
പാണാറ?ിന് സർuീസിൽ പുനഃ Yേവശി�ി�ുവാൻ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ
ഡയറQർ ഉ?രവായി5ു�ത്. എ@ാൽ വടകര ഉപ ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസറുെട 04.08.2014 െല ഉ?രവിേലാ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയരQറുെട
22.4.2015 െല ഉ?രവിേലാ മാേനജർ ഉപജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�്
നൽകിയ ക?് റഫറൻസായി േചർ?ി5ിV. എ@ാൽ മാേനജർ ബഹുഃ
ൈഹേ�ാടതി മുൻപാെക സമർ�ി- WPC 6053/2023 ൽ Expt P5 ആയി
ഹാജരാ�ിയിരി�ു@ Y�ുത ക?ിെല തീയതി 17.07.2014 ആെണ@ു
കാണു@ു. ആയതിനാൽ തപാൽ മുേഖന ആയത് ലഭി�ാൻ ൈവകി എ@്
അനുമാനി�ാവു@താണ്. സെvൻഷൻ കാലം 15 ദിവസ?ിലധികം
ദീർഘി�ി�ുവാൻ ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ ഉ?രവ്
നൽകിയി5ു�താണ്.

                 8.മാേനജറുെട ഭാഗ?ു നി@ും ആയതിൽ വീsച
സംഭവി-ി5ിV എ@് കണ�ാ�ിയാലും സെvൻഷൻ  ആറുമാസ?ിൽ
അധികരി�ു@ പ_ം ച5ം 67(9) Yകാരം ആയത് പുനഃ
പരിേശാധിേ�.തു.്. ആയതിനാൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയരQറുെട
22.4.2015 െല ഉ?രവ് nമYകാരമാണ്. എ@ാൽ സെvൻഷൻ,
നടപടിnമ�ൾ പാലി-Vാ?തിനാൽ ടിയാെന തിരിെക
Yേവശി�ി�ുവാൻ ടി ഉ?രവ് Yകാരം നിർേ\ശം നൽകിെയ�ിലും
അനാവശ� കാരണ�ൾ ചൂ.ി�ാ5ി ടിയാെള തിരിെക Yേവശി�ി�ു@ത്
അ-ട� നടപടി പൂർ?ിയാ�ിയ ഉ?രവ് പുറെ�ടുവി- 20.02.2016 വെര
നീ5ിെ�ാ.ുേപായി. മാേനജരുെട ഉ?രവിെp അടി�ാന?ിൽ
26.2.2016 ന് മാ}മാണ് േജാലിയിൽ Yേവശി�ു@ത്. ഇ}യും
കാലതാമസ?ിനു കാരണം മാേനജറുെട ഭാഗ?ു നി@ു�
അനാ�യാണ്. ആയതിനാൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയരQറുെട ഉ?രവ്
തീയതിയായ 22.4.2015 മുതൽ ടിയാെന േസവന?ിൽ പുനഃ Yേവശി�ി-
26.02.2016 വെര ടിയാന് നൽേക.ി വ@ ശUളം മാേനജറുെട
ബാധ�തയായി കണ�ാ�ാവു@താണ്.
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                 9.ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസറുെട ഔപചാരിക അേന|ഷണ
റിേ�ാർ5് അപൂർ�മാെണ@ും മാേനജർ കു[ാേരാപണ െമേ�ായിൽ
ഉൾെ�ടു?ാ?, mീ.നസീർ പാണാറ?് േവലവില�് ഇരിെ�
വിേദശ?ുേപായി എ@ കു[ം കൂടി ഉൾെ�ടു?ിയു� അേന|ഷണ
റിേ�ാർ5് ലഭ�മാ�ു@തിനും ആവശ�െ�5ുെകാ.് 27/01/2015 െല ക?്
Yകാരം മാേനജർ വടകര ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ�് വീ.ും
അേപ_ സമർ�ി�ുകയു.ായി. അേന|ഷണ റിേ�ാർ5് പൂർ�മVാെയ@്
മാേനജർ�് അഭിYായമുെ.�ിൽ െതാ5ടു? േമലധികാരി£് അ�ീൽ
നൽകുകയായിരു@ു േവ.ിയിരു@ത്. എ@ാൽ മേനജരുെട
ഭാഗ?ുനി@ും അ?രെമാരു നടപടി ഉ.ായി5ിV . mീ.നസീർ
പാണാറ?ിെp അ-ട� നടപടി പൂർ?ിയാ�ുകേയാ, േജാലിയിൽ
തിരിെക Yേവശി�ി�ുകേയാ െച]ാെത അേന|ഷണ റിേ�ാർ5ിൽ
േപാരായ്മകൾ ഉെ.@് ആേരാപി-് +ൂൾ മാേനജർ അ-ട�നടപടി
നീ5ിെ�ാ.ുേപാവുകയാണ് ഉ.ായത്. െക.ഇ.ആർ. അw�ായം 14 എ 75
Yകാരമു� അേന|ഷണ റിേ�ാർ5ിെp അടി�ാന?ിൽ നടപടികൾ
മാേനജർ യഥാസമയം ൈകെ�ാ.ിരു@ുെവ�ിൽ അ-ട� നടപടി
അനHമായി നീ.ുേപാവു@ അവ� ഉ.ാകുമായിരു@ിV.
              10. KER Chapter III Rule 8 Yകാരം, മാേനജറുെട അmw,
നിയമലംഘനം, അെV�ിൽ നിർേദശ�േളാടു� അവഗണന മൂലം
സർ�ാരിന് സാU?ിക ന¬ം സംഭവി-ാൽ, അ?രം ന¬ം മാേനജരിൽ
നി@് ഈടാ�ാനും ശി_ാനടപടി സ|ീകരി�ാനും സർ�ാരിന്
അധികാരമു�താണ്. അതിനുപുറെമ, KER Chapter XIV-A Rule 75(8)
അനുസരി-്, അേന|ഷണ റിേ�ാർ5് ലഭി- േശഷം മാേനജർ നിയമപരമായ
തീരുമാനം ൈകെ�ാേ�.താണ്. അത് െച]ു@തിൽ ഉ.ായ
അനാവശ� കാലതാമസം dereliction of duty ആയി കണ�ാ�ാം. ഈ
വീsച മൂലം അധ�ാപകൻ സർവീസിൽ തുടരുകേയാ ശUളം ലഭി�ുകേയാ
െച4ി5ുെ.�ിൽ, അതുവഴി സർ�ാരിന് ഉ.ായ ന¬?ിെp
ഉ?രവാദിത|ം മാേനജർ�ു ചുമ?ാവു@താണ്.

               11.േമൽ സാഹചര�?ിൽ mീ.നസീർ പാണാറ?ിെp
േവലവില�് പിൻവലി-് ടിയാെന േസവന?ിൽ പുന Yേവശി�ി�ുവാൻ
നിർേ\ശി-ുെകാ.ു� വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQറുെട ഉ?രവ്
തീയതിയായ 22.4.2015 മുതൽ ടിയാെന േസവന?ിൽ പുനഃ Yേവശി�ി-
26.02.2016 വെര ടിയാന് നൽേക.ി വ@ ശUളം മാേനജറുെട
ബാധ�തയായി കണ�ാേ�.തും ആയത് Yകാരം ബാധ�ത പുനർ
നിർ�യി-് മാേനജരിൽ നി@ും ഈടാ�ു@തിന് േകാഴിേ�ാട്
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQെറ ചുമതലെ�ടു?ിെ�ാ.് മാേനജർ
സർ�ാരിൽ സമർ�ി- റിവിഷൻ ഹർജി  തീർ�ാ�ിയും  നാദാപുരം
ടി.ഐ.എം. േഗൾസ് ഹയർ െസ�ൻഡറി +ൂൾ മാേനജർ ഫയൽ െച4
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6053/2023 നUർ റി5് ഹർജിയിൽ 22/05/2025 ൽ ബഹു. ൈഹേ�ാടതി
പുറെ�ടുവി- വിധിന�ായം അYകാരം പാലി-് ഉ?രവ്
പുറെ�ടുവി�ു@ു.

(ഗവർണറുെട ഉ?രവിൻ Yകാരം)
ബി¯ു ആർ ആർ

െഡപ�ൂ5ി െസn5റി
അഡ|േ�[് ജനറൽ, േകരള, എറണാകുളം (ആമുഖ ക?് സഹിതം )
മാേനജർ, ടി.ഐ.എം. േഗൾസ് ഹയർ െസ�ൻഡറി +ൂൾ, നാദാപുരം,
േകാഴിേ�ാട് - 673 504
നസീർ പാണാറ?്, പാണാറ?് വീട്, എടേ-രി പി.ഒ., വടകര,
േകാഴിേ�ാട് - 673 502
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ, തിരുവനHപുരം
Yിൻസി�ൽ അ�ൗ.p് ജനറൽ (ആഡി[്)/(എ&ഇ), േകരള,
തിരുവനHപുരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറQർ, േകാഴിേ�ാട്
ജിVാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, വടകര
വിവര െപാതുജനസUർ� (െവബ് & ന�ൂ മീഡിയ) വകു�്
കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി( DA3/147/2025) 

ഉ?രവിൻ Yകാരം 

െസ_ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്: 
ബഹു. െപാതുവിദ�ാഭ�ാസവും െതാഴിലും വകു�് മ±ിയുെട പി.എസ്.ന്.
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ െസn5റിയുെട പി.എ.£്.
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