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സം�ഹം
ആേരാഗ� ��ംബേ�മ വ��്- െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസം- ജീവന�ാര�ം- എറണാ�ളം സർ�ാർ
െമഡി�ൽ േകാേളജിൽ ഉ)ായി+, കരാർ / ദിവസേവതന ജീവന�ാർ ബ/. േകരള
അ2ിനിസ്േ34ീവ് ൈ3ബ6ണൽ  78ാെക ഫയൽ െച; വിവിധ േക=കളിെല  ഉ?ര@കൾ
നട�ാ�ി ഉ?രവ് Cറെ��വിDE.

ആേരാഗ� ��ംബേ�മ (എസ്) വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.1253/2026/H&FWD   തീയതി,തി+വനTCരം, 27-03-2026
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ (ൈക).നം.488/2013/ആ.�.വ തീയതി 17/12/2013
 2. സ.ഉ (ൈക).നം.71/2016/ആ.�.വ തീയതി 04/03/2016

 3. OA (EKM) 743/2020 & OA (EKM) 886/2019 എ,ിവയിൽ ബ/.േകരള
അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണൽ 31/01/2022-ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ്

 4. OP(KAT) 143/2022 & OP(KAT) 186/2022 എ,ിവയിൽ ബ/
ൈഹേ�ാടതി 24/08/2022-  ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ്

 5. SLP (C) 19167/2022 - ൽ ബ/.=hീം േകാടതി 18/12/2024-ൽ
Cറെ��വിb ഉ?രവ് 

 6. സ.ഉ (ൈക).നം.120/2025/ആ.�.വ തീയതി 21/04/2025
 7. സ.ഉ (ൈക).നം.360/2025/ആ.�.വ തീയതി 23/10/2025

 8. O.A.(EKM) 722/2025 -ൽ ബ/. അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണൽ 
 29.05.2025- ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ്. 

 9. O.A. (EKM) 751/2025 -ൽ ബ/.  അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണൽ
30.05.2025- ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ്. 

 10. O.A.(EKM) 753/2025 -ൽ ബ/. അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണൽ 
30.05.2025-ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ്. 

 11. O.A.(EKM) 776/2025 -ൽ ബ/. അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണൽ 
 03.06.2025-ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ്.  

 12. O.A.(EKM) 801/2025 - ൽ ബ/. അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണൽ 
 05.06.2025- ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ്.   

 13. O.A.(EKM) 804/2025 -ൽ ബ/. അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണൽ   
 06.06.2025 - ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ് 

 14.
O.A.(EKM) 836/2025 - ൽ ബ/. അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണൽ   

HEALTH-S1/125/2025-HEALTH സ.ഉ.(സാധാ) നം.1253/2026/H&FWD



 16.06.2025-  ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ്  

 15. O.A.(EKM) 839/2025  - ൽ ബ/. അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണൽ 
16.06.2025 - ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ്   

 16. O.A.(EKM) 848/2025  - ൽ ബ/. അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണൽ   
16.06.2025- ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ്.    

 17. O.A.(EKM) 865/2025  - ൽ ബ/. അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണൽ 
 17.06.2025- ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ്.     

 18.  O.A.(EKM) 907/2025  - ൽ ബ/. അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണൽ   
24.06.2025- ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ്.    

 19.  O.A. (EKM) 935/2025 - ൽ ബ/. അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണൽ   
 27.06.2025-  ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ്.     

 20.  O.A. (EKM) 1026/2025-ൽ ബ/. അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണൽ 
 10.07.2025-  ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ്.      

 21.  O.A. (EKM) 1212/2025 ൽ ബ/. അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണൽ 
 05.08.2025- ൽ Cറെ��വിb ഉ?രവ്.  

 22. െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറijെട 04/08/2025-െല എൻ സി
1/3362/2025/ഡി.എം.ഇ നം ക?്

 23. സ.ഉ (ൈക).നം.90/2026/ആ.�.വ തീയതി 13/03/2026.
ഉ?രവ്

    െകാbിൻ േകാ-ഓ�േറ4ീവ് െമഡി�ൽ േകാേളജ് (നിലവിെല എറണാ�ളം സർ�ാർ െമഡി�ൽ
േകാേളജ്) ഏെ4�?തിെo  ഭാഗമായി പരാമർശം (2) hകാരം ടി േകാേളജിെo =ഗമമായ
hവർ?ന?ിനായി കരാർ / ദിവസേവതന അടിpാന?ിൽ േജാലി െച;ി+,വർDേവ)ി 315
തqികകൾ വിവിധ ഇനrളിലായി stിbി+E. എ,ാൽ കരാർ / ദിവസേവതന തqികയിൽ
നിയമി�െ�uി+, േഡാ.ഫിേറാസ് അഹvദ് ടി െമഡി�ൽ േകാേളജ് സർ�ാർ
ഏെ4�?തിെനwടർ,് pിരെ��?ൽ ആവശ�െ�u് ബ/.േകരള അ2ിനിേa4ീവ്
ൈ3ബxണൽ 78ാെക ഫയൽ െച; OA (EKM) 743/2020 നം. േകസിyം, സമാന
ആവശ�7,യിb് zീ.ൈല{ േപാൾ അട�7| ടി േകാേളജിെല }ാഫ് േന~് ജീവന�ാർ ഫയൽ
െച;ി+, OA (EKM) 886/2019 നം േകസിyമായി Cറെ��വിb പരാമർശം (3) ഉ?രവിൽ, ബ/.
ൈ3ബxണൽ അേപ�ക+െട pിരെ��?ൽ അംഗീകരിDക�)ായി. എ,ാൽ h�ത
ഉ?രവ് സർ�ാർ ഇ�ാര�?ിൽ ഇതിനകം ൈകെ�ാ)ി�| തീ+മാനrൾ�്
എതിരായതിനാൽ ബ/. ൈ3ബxണലിെo ഉ?രവി�ം �ടർE| ബ/. ൈഹേ�ാടതി�െട
പരാമർശം (4) ഉ?രവി�െമതിരായി ബ/. =hീം േകാടതി 78ാെക SLP(C) 19167/2022 ഫയൽ
െച;ി+E. �ടർ,് h�ത േകസ് തീർ�ാ�ി ബ/. =hീം േകാടതി Cറെ��വിb പരാമർശം (5)
വിധിന�ായ?ിൽ, ഹർ�ി�ാ+െട സീനിേയാരി4ി 15.12.2024 അടിpാനമാ�ി�ം, െപൻഷൻ
ആ��ല�rൾDം മ�ം 04.03.2016 തീയതി കണ�ാ�ി�ം നിയമനം �മീകരിേ�)താെണ,്
ബ/. =hീം േകാടതി ഉ?രവാ�ക�)ായി.
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  2)�ടർ,്  എറണാ�ളം സർ�ാർ െമഡി�ൽ േകാേളജിൽ കരാർ ജീവന�ാർ�ായി stിb
തqികകളിൽ േജാലി െച�,�ം 18/12/2024 െല വിധിന�ായ?ിൽ
പരാമർശിbി�|�മായ ലക്ചററായ േഡാ.ഫിേറാസ് അഹvദിെന�ം, zീ ൈല{ േപാൾ
അട�7| 38 }ാഫ് േന~് ജീവന�ാെര�ം ഇെതാ+ കീഴ്വഴ�മാകാൻ പാ�|തെ�,
വ�വpയിൽ ഒ+ hേത�ക േകസായി പരിഗണിb് ��ർ നxമററിയായി നിയമനം
�മീകരിD,തിന് തീ+മാനിDക�ം, അhകാരം ബ/.=hീം േകാടതി�െട 18/12/2024 െല
വിധിന�ായം നട�ാ�ി പരാമർശം (6) hകാരം ഉ?രവ് Cറെ��വിDക�ം െച;ി+E. പി,ീട്
h�ത ഉ?രവിെല '��ർനxമററി' എ, പദം ഒഴിവാ�ി ടി ഉ?രവ് േഭദഗതി െച;് പരാമർശം
(7) - െല ഉ?ര@ം Cറെ��വിDക�)ായി.
 
  3).ബ/.=hീം േകാടതി�െട 18/12/2024-െല വിധിന�ായം നട�ാ�ി പരാമർശം (6) hകാരം
ഉ?രവ് Cറെ��വിb പ�ാ?ല?ിൽ, സമാന നിയമന�മീകരണം ആവശ�െ��െകാ)് ടി
േകാേളജിെല മ4് ദിവസേവതന / കരാർ ജീവന�ാർ വിവിധ േക=കൾ ബ/. േകരള
അ2ിനിേa4ീവ് 3ിബxണൽ 78ാെക ഫയൽ െച�ക�)ായി. h�ത േക=കളിൽ വിവിധ
തീയതികളിൽ Cറെ��വിb പരാമർശം (8) 7തൽ (21) വെര�| ഉ?ര@കളിൽ ഉ?രവിെo
പകർ�് ൈക�4ി നി�ിത സമയ?ിനകം ഹർജി�ാ+െട നിേവദന?ിെo അടിpാന?ിൽ
 ഹർ�ി�ാെര / ഹർ�ി�ാ+െട hതിനിധിെയ േനരിൽേകu് ഉചിതമായ തീ+മാനം
ൈകെ�ാ|ണെമ,് ബ/.ൈ3ബxണൽ നിർേ�ശിbി�7)ായി+E. ബ/
ൈ3ബxണൽ ഉ?രവിെo  അടിpാന?ിൽ OA(EKM) No.722/2025 , OA(EKM) No.751/2025,
OA(EKM) No.753/2025, OA(EKM) No.776/2025, OA(EKM) No.801/2025, OA(EKM) No.804/2025,
OA(EKM) No.839/2025, OA(EKM) No.848/2025, OA(EKM) No.865/2025, OA(EKM) No.907/2025
േക=കളിെല ഹർ�ി�ാ+െട hതിനിധികെള 05.08.2025- ന് ആേരാഗ� ��ംബ േ�മ വ��ിെല
അ)ർ െസ�uറി േനരിൽ േകൾDക�)ായി �ടാെത OA(EKM) No.836/2025, OA(EKM)
No.935/2025, OA(EKM) No.1026/2025, OA(EKM) No.1212/2025 േക=കളിെല ഹർ�ി�ാ+െട
hതിനിധികെള 16.10.2025-�ം േനരിൽ േകൾDക�)ായി .
   4) എറണാ�ളം സർ�ാർ െമഡി�ൽ േകാേളജിൽ സർ�ാർ ഉ?രവ് hകാരം stി�െ�u
തqികകളിൽ കരാർ /ദിവസ േവതന അടിpാന?ിൽ േജാലി െച�,വർ 17.12.2013 7തൽ
സർവീസ് േ��് ഇ�ാെതയാണ് �ടർ,് വ+,െതEം കരാർ / ദിവസ േവതന
അടിpാന?ിൽ നിലവിൽ 214 ജീവന�ാർ (ബ/.=hീം േകാടതി�െട വിധിന�ായ hകാരം
�മെ��?ിയ 39 േപർ ഒഴിെക), ആണ് േജാലി െച� വ+,െതEം, h�ത ജീവന�ാരിൽ 56
വയ�ി�ം 60 വയ�ി�ം ഇടയിൽ 24 േപ+ം അjപ� വയ� കഴി� 26 േപ+ം
നിലവിy|താ�ം എറണാ�ളം െമഡി�ൽ േകാേളജ് hിൻസി�ാൾ റിേ�ാർu് െച�ക�)ായി .
�ടാെത pിരെ��?ൽ ആവശ�െ�u് േകസ് ഫയൽ െച; ചില ജീവന�ാർ�് h�ത
തqികളിൽ നിയമനം ലഭിD,തിനായി പി എസ് സി നി�ർഷിD, േയാഗ�ത നിലവിലിെ�Eം,
ചിലർ�് നിയമന ഉ?രവ് ന�ിയിരിD,ത് ഏെ4��ൽ തീയതി�് േശഷമാെണEം hിൻസി�ാൾ
റിേ�ാർu് െച�ക�)ായി .
  5)�ടർ,് സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധിbതിെo അടിpാന?ിൽ, എറണാ�ളം
സർ�ാർ െമഡി�ൽ േകാേളജ് സഹകരണ േമഖലയിy)ായി+, പരിയാരം െമഡി�ൽ
േകാേളജിെനേ�ാെല സർ�ാർ ഏെ4�?താെണ,ത് പരിഗണിb് ഇെതാ+ കീഴ്വഴ�മാകാൻ
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പാ�|ത� എ, വ�വpയിൽ ഒ+ hേത�ക േകസായി പരിഗണിb്, പരാമർശം (2) ഉ?രവ്
hകാരം stി�െ�u തqികകളിൽ നിലവിൽ േജാലിെച�വ+, േമൽ േക=കളിെല
ഹർ�ി�ാർ ഉൾ�െട 214 ജീവന�ാെര താെഴ�റ�, നിബ�നകൾ�് വിേധയമായി
െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിൽ pിരെ��?ി പരാമർശം (23) hകാരം  ഉ?രവ്
Cറെ��വിDക�)ായി .
 

(i).െപൻഷനറി ആ��ല�rൾ�് 04/03/2016 7തൽ hാബല�7)ായിരിD,താണ്.
(ii).സർവീസ് സീനിേയാറി4ി�് 15/12/2024 7തൽ hാബല�7)ായിരിD,താണ്.
(iii).െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിന് കീഴിെല അധ�ാപക+െട വിരമി�ൽ hായം 62 വയ�ം,
പാർu് ൈടം ജീവന�ാ+െട വിരമി�ൽ hായം 70-ഉം, 01/04/2013 7തൽ പ�ാളി? െപൻഷൻ
നിലവിൽ വ,ി�|തിനാൽ മ4് ജീവന�ാ+െട വിരമി�ൽ hായം 60 വയ�മാെണ, നില�്
ഇവ+െട സർവീസ് ൈദർഖ�ം �മെ��w,താണ്.
(iv). േമൽ പറ�hകാരം pിരെ��w, ജീവന�ാ+െട േയാഗ�ത�ം, സർവീസ് േരഖക�ം
പരിേശാധിb് �മെ��w,തി�7| വ��മായ െhാേ�ാസൽ െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറiർ സർ�ാരിൽ സമർ�ിേ�)താണ്.
 

   6) എറണാ�ളം സർ�ാർ െമഡി�ൽ േകാേളജിൽ പരാമർശം (2) ഉ?രവ് hകാരം
stി�െ�u തqികകളിൽ നിലവിൽ േജാലിെച�വ+, വിവിധ േക=കളിെല ഹർ�ി�ാർ
ഉൾ�െട�| 214 ജീവന�ാെര െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ വ��ിൽ pിരെ��?ി  പരാമർശം (23)
hകാരം ഉ?രവ് Cറെ��വിb സാഹചര�?ിൽ ബ/.േകരള അ2ിനിേa4ീവ് ൈ3ബ6ണലിെo
പരാമർശം (8) 7തൽ (21) വെര�| ഉ?ര@കൾ അhകാരം നട�ിലാ�ി ഉ?രവാ�E. 

(ഗവർണjെട ഉ?രവിൻ hകാരം)
7രളീധരൻ െചuിയാർ

അ)ർ െസ�uറി
അഡ േ�4് ജനറൽ, എറണാ�ളം (ആ7ഖ ക?് സഹിതം)
െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറiർ, തി+വനTCരം
hിൻസി�ൽ അ�ൗ)o് ജനറൽ (എ&ഇ/ഓഡി4്) േകരളം, തി+വനTCരം 
hിൻസി�ാൾ, സർ�ാർ െമഡി�ൽ േകാേളജ്, എറണാ�ളം
ബ�െ�u ഹർ�ി�ാർ�് ( hിൻസി�ാൾ 7േഖന) 
െവബ് & നx മീഡിയ, ഇൻഫർേമഷൻ & പ¢ിക് റിേലഷൻസ്, െസ�uറിയ4്
േ}ാ�് ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ�ി (എസ് 1/125/2025/ആ.ക.വ) 

ഉ?രവിൻ hകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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