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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം

പ�ികവർ� വികസന വ��് - പ�ികവർ� വികസന വ��ിെ� കീഴി!" േമാഡൽ
റസിഡൻഷ'ൽ ()കളി!ം *ീ / േപാ,് െമ-ിക് േഹാ,!കളി!ം "വിദ'ാർ/ി : ��് "
അ2പാതം 20:1 ആയി അ2വദി9: - ബ<. േകരളാ അ>ിനിസ്േ-?ീവ് ൈ-Aണലിെ�
11/11/2025  െല MA No.1465/2025 in OA No.829/2020 െല ഉPരവ് പാലിQെകാR്-
ഉPരവ് Sറ�Tവി9:.

പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന (ഡി) വക�്. 
സ.ഉ.(സാധാ) നം.275/2026/SCSTD   തീയതി,തി_വന`Sരം, 28-02-2026
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ(സാധാ)നം.415/2025/പജപവവിവ, തിയതി26.06.2025.

2.
 
3.
 
4.

പ�ികവർ� വികസന വക�് ഡയറcdെട 15.09.2025  തീയതിയിെല
ഇ4/12592/22 നgർ കP്.
ബ<.േകരള അ>ിനിേh?ീവ് ൈ-iണലിെ� 11.11.2025 െല MA
1465/2025 in  OA-829/2020  ഉPരവ്.
പ�ികവർ� വികസന വക�് ഡയറcdെട 10.02.2026 തീയതിയിെല
ഇ4/12592/22 നgർ കP്.

ഉPരവ്
     പ�ികവർ� വികസന വ��ിന് കീഴി!" വിവിധ േമാഡൽ റസിഡൻഷ'ൽ
()കൾ, *ീ/േപാ,് െമടിക് േഹാ,!കൾ എlിവയിൽ ��്, ആയ എlീ
തmികകളിൽ േസവനമ2nി9l ജീവന�ാ_െട േജാലി സമയം നിoയി9lpമായി
ബqെ��്   പരാമർശം (1) *കാരം ഉPരവായി_:. *rത ഉPരവ് *കാരം േമാഡൽ
റസിഡൻഷ'ൽ ()കൾ, *ീ/േപാ,് െമടിക് േഹാ,!കൾ എlിവയിെല ��് തmികയിെല
ജീവന�ാ_െട േജാലി സമയം 2 ഷിsിലായി, ആദ' ഷിs് രാവിെല 5.30 tതൽ ഉuv് 1.30
വെരwം രRാമെP ഷിs് ഉuv് 1.30 tതൽ രാxി 9.30 വെരwം yമീകരിuി_:.
        പരാമർശം (1) *കാരt" ഉPരവിൽ "വിദ'ാർ/ി : ��് " അ2പാതം  30:1 എl്
നിലനിർPിയാണ് േമാഡൽ റസിഡൻഷ'ൽ ()കൾ, *ീ/േപാ,് െമടിക് േഹാ,!കൾ 
എlിവയിെല �9മാ_െട േജാലിസമയം yമീകരിu് ഉPരവായെത:ം, നിലവിെല
അ2പാതPിൽ (30:1)  ��് തmികയിൽ ജീവന�ാ_െട േജാലി ഷിs് സി,Pിേല�്
മാ?ിയേ�ാൾ ഈ {ാപന|)െട *വർPനം തെl tട}l അവ{യിലാെണ:ം,
*rത {ാപന|)െട ~ഗമമായ *വർPനPിന് പ�ികവർ� വികസന വ��ിന്
കീഴി!"  *ീ/േപാ,്  െമടിക്  േഹാ,!കളിൽ മിനിമം 3 �9മാ_െട എ�ം ഉറ�വ_Pി
"വിദ'ാർ/ി :   ��്"  അ2പാതം 20:1  ആwം, േമാഡൽ  റസിഡൻഷ'ൽ  ()കളിൽ
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"വിദ'ാർ/ി :   ��്" അ2പാതം 20:1 ആwം �9മാെര നിയമി9lതിന് അ2മതി
നൽകണെമ:ം, വ��ിെല {ിരം ��് തmികയി!" ജീവന�ാർ�് ഷിs് സ�ദായം
ഏർെ�T�േgാൾ അധികമായി നിയമിേ�R �9മാെര പ�ികവർ� വിഭാഗPിൽ നി:ം
ദിവസ േവതനടി{ാനPിൽ നിയമി9lതിന് അ2മതി നൽകണെമ:ം, ഇ*കാരം
പരാമർശം 1 െല ഉPരവ് േഭദഗതി െച�ണെമ:ം പരാമർശം  2 *കാരം പ�ികവർ�
വികസന വ��് ഡയറcർ അേപ�ിuി_:. 
         പ�ികവർ� വികസന വ��് ഡയറcർ , പരാമർശം  2 *കാരം സർ�ാരിൽ
സമർ�ിu  കPിേ�ൽ നടപടി സ�ീകരി�ണെമl് നിർേ�ശിQെകാR്  ബ<.േകരള
അ>ിനിേh?ീവ് ൈ-iണൽ പരാമർശം (3) *കാരം ഉPരവ് Sറെ�Tവിuി_:.
          സർ�ാർ ഇ�ാര'ം വിശദമായി പരിേശാധിQ. പ�ികവർ� വികസന വ��ിെ�
കീഴി!" േമാഡൽ  റസിഡൻഷ'ൽ  ()കളി!ം  *ീ /   േപാ,്  െമ-ിക്  േഹാ,!കളി!ം 
വിദ'ാർ/ി : ��് അ2പാതം 20:1 ആയി അ2വദിu്   ഉPരവ് Sറ�Tവി9:.  
              േമൽ *കാരം ഉ" േഭദഗതിേയാെട പരാമർശം 1 - െല സർ�ാർ ഉPരവ്
നിലനിൽ9lതാണ്.

(ഗവർണdെട ഉPരവിൻ *കാരം)
േഡാ എ കൗശിഗൻ ഐഎഎസ്

െസy�റി

1. ഡയറcർ, പ�ികവർ� വികസന വ��്, തി_വന`Sരം.
2. *ിൻസി�ൽ അ�ൗR�് ജനറൽ (എ&ഇ ,ആഡി?്), േകരള.                   

 തി_വന`Sരം.
3. ധനകാര'വക�് (E-3160784/WW-WW3/103/2025-FIN dt 21/02/2026).
4. െവബ് & ന� മീഡിയ (സർ�ാർ െവബ് ൈസ?ിൽ *സി�െ�T�lതിനായി).
5. േ,ാ�് ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉPരവിൻ *കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ

പകർ�്:-

ബ<. പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന വ��് മ�ിwെട പി എസിന്
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