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േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ വ��് - ജീവന�ാര�ം - പാല�ാട് മനിേ#രി എ.&.പി. 'ളിെല ഓഫീസ്
അ+ൻഡ.് ആയ 1ീ.വി2 െക.എം. ഫയൽ െച5 റി7് ഹർജി നം.47915/2025-ൽ
09.01.2026 തീയതിയിെല ബC. േകരള ൈഹേ�ാടതി&െട വിധിന�ായം പാലിF് - ഉHരവ്
Iറെ�JവിKL.

െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ (എസ്) വ��്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2431/2026/GEDN   തീയതി,തിUവനVIരം, 30-03-2026

  പരാമർശം:- 1. 47915/2025-ൽ 09.01.2026 തീയതിയിെല ബC. േകരള
ൈഹേ�ാടതി&െട വിധിന�ായം

2. ഒ+�ാലം ഉപജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ[െട 17.02.2026െല
എഇഒഒ+ിപി/1027/2025-ഡി ന]ർ റിേ�ാർ7്

3. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^[െട 18.02.2026 തീയതിയിെല
DGE/2292/2026-G1 ന]ർ റിേ�ാർ7്

ഉHരവ്

    പാല�ാട് മനിേ#രി എ.&.പി. 'ളിെല ഓഫീസ് അ+ൻഡ.് ആയ 1ീ.വി2 െക.എം.
ഫയൽ െച5 റി7് ഹർജി നം.47915/2025-ൽ 09.01.2026 തീയതിയിെല ബC. േകരള
ൈഹേ�ാടതി&െട വിധിന�ായ `കാരം, എaിബി+് പി10 ഉHരവ് റb് െച5്, ഹർജി�ാരെ.
നിയമനം 01.06.2021 cതൽ 30.04.2022 വെര&ം, 01.06.2023 cതൽ ദിവസേവതനHിൽ
അംഗീകരിF നിയമനeം ഉൾ�െട gിര നിയമനമായി ശ]ള െhയിലിൽ (Scale of Pay)
അംഗീകരി�ണെമr ആവശ�ം IനഃപരിേശാധിF് 3 മാസHിനകം ഉHരവ്
Iറെ�JവിKവാൻ ഒrാം എതിർകtിയായ സർ�ാരിേനാട് നിർേbശം നൽകിയിUL.
   2. സർ�ാർ ഈ വിഷയHിൽ 19.02.2026 തീയതി ബvെ�7വെര േനരിൽ േകw.
   3. മനിേ#രി എ.&.പി. 'ളിെല gിരം ഓഫീസ് അ+ൻഡ.ായിUr 1ീ. വി2ശxർ
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വി.െക. പഠനാവശ�ാർzം 25.01.2021 cതൽ 30.04.2022 വെര {ന�േവതന അവധി (LWA)
എJHിUL. `�ത ദീർഘകാല അവധി ഒഴിവിൽ, മാേനജർ 1ീ.വി2 െക.എം.-െന
01.06.2021 cതൽ 30.04.2022 വെര (11 മാസം) ഓഫീസ് അ+ൻഡ.ായി ദിവസേവതന
അടിgാനHിൽ നിയമിFിUL. ആയത് �വെട േചർH കാരണ�ളാൽ ഉപജിZാ
വിദ�ാഭ�ാസ ആഫീസിൽ നിLം നിരസിFിUL.

i) നിയമന അേപt 01.06.2021-െല നിയമനHിന് േശഷം 16.06.2021-ന് സമന�യ cേഖന
സമർ�ിFതി��ായ ഒU ദിവസെH കാലതാമസം മാ�ാKrതി�� വിദ�ാഭ�ാസ
ഉപഡയറ^[െട ഉHരവ് ഹാജരാ�ിയി7ിZ.

ii) 1ീ.വി2ശxർ വി.െക.-&െട പഠനാവശ�Hി�� {ന�േവതന അവധി
അ�വദി�െകാ�� സർ�ാർ ഉHരവ് അേr സമയം ലഭ�മZാHതിനാൽ ഒഴിവ്
വ�വgാപിതമാെണr് ഉറ�ാ�ാൻ കഴി�ി7ിZ.

4. �ടർr് െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^ർ�് സമർ�ിF റിവിഷൻ അ�ീൽ Iനഃപരിേശാധി�ാൻ
നിർേbശം ന�ിയിUL. �ടാെത ഹർജി�ാരൻ സർ�ാരിേല�് സമർ�ിF Iനഃപരിേശാധന
ഹർജി, സ.ഉ.(സാധാ) നം. 6111/2025/GEDN തീയതി 01.09.2025 `കാരം ഉHരവാ�ക&ം
െച5ിUL, `�ത ഉHരവ് `കാരം 01.06.2021 cതൽ 30.04.2022 വെര 1ീ. വി2
െക.എം.-െ. നിയമനം ദിവസേവതന അടിgാനHിൽ പരിഗണിKവാൻ ഉപജിZാ
വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിന് നിർേbശം നൽകി.

   5. `�ത സർ�ാർ ഉHരവിെനതിെര ഹർജി�ാരൻ വീ�ം ബC. ൈഹേ�ാടതിെയ
സമീപിKക&ം, WP(C) No. 47915/2025-െല 01.09.2025 തീയതി വിധിന�ായHിൽ,
ദിവസേവതന നിയമനമായി മാ�ം അംഗീകരി�ണെമr സർ�ാർ ഉHരവ് റbാKക&ം
െച5ിw�്.

   6. 01.06.2021-ൽ സംgാനെH സംരtിത ഓഫീസ് അ+ൻഡ�മാർ ആUം തെr
Iനർ വിന�സിKവാൻ ഇZ എL വ��മാKr വിവരാവകാശ നിയമ`കാരം ലഭിF
മ[പടികൾ പരിഗണിF്, േയാഗ�രായ സംരtിത അനധ�ാപകർ ലഭ�മZാH സാഹചര�Hിൽ
01.06.2021 cതൽ 30.04.2022 വെര&ം, �ടാെത 01.06.2023 cതൽ �ടർLം, അേപtകെ.
നിയമനം െhയിൽ ഓഫ് േപയിൽ അംഗീകരിKവാൻ കഴി&േമാ എr് പരിേശാധിKവാനാണ്
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ബC.ൈഹേ�ാടതി സർ�ാരി� നിർേbശം നൽകിയിരിKrത്.

   7. 1ീ. വി2ശxർ വി.െക.-&െട പഠനാവശ�Hി�� {ന�േവതന അവധി 25.01.2021
cതൽ 30.04.2022 വെര നീ�rതിനാൽ, `�ത ഒഴിവ് ഒU അ�ാദമിക് വർഷHിൽ
അധികമാണ്. എ�ഡഡ് '�കളിൽ 30 ദിവസHിലധികc� ഒഴിeകളിൽ
ദിവസേവതനാടിgാനHിൽ താൽ�ാലിക നിയമനം നടHാerതാെണxി�ം, ഒU
അ�ാദമിക് വർഷHിൽ �റe� ഒഴിeകളിൽ മാ�േമ അHരം നിയമനം
അ�വദനീയമാ&�. KER Chapter XXI Rule 7(4) `കാരം, ഒU അ�ാദമിക് വർഷHിൽ
�Jത�� അവധി ഒഴിeകൾ സംരtിത ജീവന�ാെര (Teacher Bank) ഉപേയാഗിFാണ്
നികേH�ത്.

ii) സംരtിത അ¤�ാപകെര നിയമിേ�� ത¥ികകളിേല�് നിയമനHിനായി മാേനജർമാർ
നിയമാ�¦തം സംരtിത അ¤�ാപകെര ആവശ�െ�Jക&ം ജിZാ തലHിൽ അവെര
നൽകാൻ കഴിയാH സാഹചര�Hിൽ സംരtിത അ¤�ാപകെര ലഭ�മാ�rത് വെര
`�ത '�കളിെല അHരം ഒഴിeകളിൽ ദിവസ േവതനാടിgാനHിൽ താ§കാലിക
നിയമനം നട¨വാൻ നിർേbശം ന�ിയിw�്.

 സംരtിത ജീവന�ാെര നിയമി�ാ�� ച7പരമായ നടപടി©മ�ൾ മാേനജർ ലംഘിF
സാഹചര�Hിൽ, ദീർഘകാല ഒഴിവിലാെണxിൽ േപാ�ം ആ നിയമനം ശ]ള െhയിലിൽ
അംഗീകരി�ാൻ നിയമപരമായി സാധി�ിZ. അതിനാൽ സർ�ാർ ഉHരവ് `കാരം `�ത
നിയമനം ദിവസേവതനാടിgാനHിൽ മാ�ം അംഗീകരിFത് ച7പരമായ നടപടിയായിUL.

iii) Rule 7(10) `കാരം സംരtിത നിയമന വ�വgകൾ അനധ�ാപക ജീവന�ാർKം
ബാധകമാണ്.

iv) ഹർജി�ാരൻ ഹാജരാ�ിയ വിവരാവകാശ മ[പടികൾ, KER നിർേദശിKr പകരമായി
ഔേദ�ാഗിക പരിഗണിKവാൻ നടപടി©മHിന് കഴിയിZ. സംgാനH് സംരtിത
ജീവന�ാർ ലഭ�മZ എr് കാണിKr വിവരാവകാശ േരഖകൾ (RTI), മാേനജർ പാലിേ��
ഔേദ�ാഗിക നടപടി©മHിന് (Formally seeking list from DDE) ഒരി��ം പകരമാവിZ.

v) മനിേ#രി എ.&.പി. 'ളിൽ ഒേരെയാU Office Attendant ത¥ിക മാ�മാ²�ത്, 1ീ
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വി2 െക.എം.െ. ദീർഘകാല അവധി ഒഴിവിെല നിയമനം ശ]ള െhയിലിൽ അംഗീകരിKr
പtം 51 എ cൻഗണന അവകാശം ഉ�ാeക&ം ജി.ഒ(പി) 111/2022/െപാ.വി.വ തീയതി
25.06.2022 `കാരം, `�ത നിയമന�ൾ�് ഭിrേശഷി സംവരണം ബാധകമZ.

vi) നിലവിൽ മനിേ#രി എ.&.പി. 'ൾ മാേനജർ, ഭിrേശഷി സംവരണeമായി ബvെ�7
�ടർ നടപടികൾ ഒLം സ�ീകരിFി7ിZ.

   8. ഹർജി�ാരന് ശ]ള െhയിലിൽ അംഗീകാരം നൽ�rത്  KER ച7ം 51A `കാരc�
cൻഗണനാ അവകാശ�ൾ ലഭി�ാൻ കാരണമാ�ം എLം ഇത് ഭാവിയിൽ സംരtിത
ജീവന�ാെര&ം, ഭിrേശഷി�ാെര&ം നിയമി�ാ�� സർ�ാരിെ.&ം മാേനജUെട&ം
ച7പരമായ ബാധ�തെയ എെrേrKമായി ഇZാതാKം എLം, മാേനജUെട
നടപടി©മപരമായ വീ³Fകൾ�് ശ]ള െhയിലിൽ ഹർജി�ാരന് അംഗീകാരം നൽ�r�
വഴി നിയമസാ´ത നൽ�r െത+ായ കീµഴ�മാകാ�� സാധ�ത&�ാ�rതാണ്.

   9. സർ�ാർ ഈ വിഷയം ഹിയറിങ് േവളയിെല വാദഗതിക�െട&ം സമർ�ി�െ�7
േരഖക�െട&ം വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർമാUെട റിേ�ാർwക�െട&ം നിലവി�� നിയമ��െട&ം
അടിgാനHിൽ വിശദമായി പരിേശാധി�. ബCമാനെ�7 ൈഹേ�ാടതി വിധിന�ായHിെ.
പ·ാHലHിൽ, േമൽ�റ� വ�തക�ം നിലവി�� KER ഉHരeക�ം ച7��ം,
ബvെ�7 സർ�ാർ ഉHരeക�ം അടിgാനമാ�ി വിശദമായി പരിേശാധിFതിൽ,
ഹർജി�ാരെ. നിയമനം ഒU അ�ാദമിക് വർഷHിൽ അധികc� ദീർഘകാല അവധി
ഒഴിവിലായതിനാൽ, ശ]ളെhയിലിൽ െറ¸ലർ നിയമനം അംഗീകരിKവാൻ നിലവിെല KER
ച7 `കാരം വ�വgയിZ. ആയതിനാൽ ഹർജി�ാരെ. ആവശ�ം നിരസിF്, അ`കാരം
1ീ.വി2 െക.എം. ഫയൽ െച5 റി7് ഹർജി നം.47915/2025-ൽ 09.01.2026 തീയതിയിെല
ബC. ൈഹേ�ാടതി&െട വിധിന�ായം പാലിF് ഉHരവ് Iറെ�JവിKL.

(ഗവർണ[െട ഉHരവിൻ `കാരം)
SUNITHA S GEORGE

അ�ർ െസ©7റി

അഡ�േ�+് ജനറൽ, േകരള, തിUവനVIരം (അറിവിേല�ായി)
1ീ.വി2 െക.എം., ഓഫീസ് അ+ൻഡ.്, എ.&.പി. hൾ മനിേ#രി, പാല�ാട്- 679 521
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െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^ർ, തിUവനVIരം
`ിൻസി�ൽ അ�ൗ�.് ജനറൽ (ആഡി+്)/(എ&ഇ), േകരള, തിUവനVIരം
അഡീഷണൽ ഡയറ^ർ (അ�ാദമി�്), െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ^േറ+്,തിUവനVIരം
വിദ�ാഭ�ാസ ഉപഡയറ^ർ, പാല�ാട്
ജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഒ+�ാലം
ഉപജിZാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, ഒ+�ാലം
വിവര െപാ�ജനസ]ർ� (െവബ് & ന½ മീഡിയ) വ��്
കUതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉHരവിൻ `കാരം 

െസtൻ ഓഫീസർ

പകർ�്: 
ബC. െപാ�വിദ�ാഭ�ാസeം െതാഴി�ം വ��് മ¾ി&െട പി.എസ്.ന്.
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ െസ©7റി&െട സി.എ.¿്.
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