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സം�ഹം

സഹകരണ വകു�്- േകരള സം�ാന സഹകരണ ബാ�(്േകരള ബാ�്)-
ജീവന�ാരുെട േസവന േവതന വ#വ�കൾ - പരി'�രി(് ഉ*രവ്
പുറെ�ടുവി�ു,ു.

സഹകരണ (ബി) വകു�്

സ.ഉ.(ൈക) നം.7/2026/Co-Op               തീയതി,തിരുവന:പുരം, 17-02-
2026

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.5/2021/സഹ തീയതി 09.02.2021 
2. സ.ഉ.(പി)നം.17/2022/സഹ തീയതി 11.02.2022 
3. സഹകരണ സംഘം രജിBCാറുെട 28.06.2025 െല

RCS/7152/2024-EM(1) നKർ ക*്  

4. േകരള ബാ�് ചീഫ് ജനറൽ മാേനജരുെട 19.12.2025 െല
KSCB/HR/7867/2025- 26  നKർ ക*്

 5.
28.01 .2026 ന് ബഹു സഹകരണ വകു�് മRിയുെട

അധ#Uതയിൽ േചർ, േയാഗ*ിെW നടപടിXമം.

ഉ*രവ്

   േകരള സം�ാന സഹകരണ ബാ�് ജീവന�ാരുെട ജീവന�ാരുെട േസവന

േവതന വ#വ�കൾ 01/04/2017 മുതൽ Yാബല#ം നൽകി പരാമർശം (1) Yകാരം

പരി'�രി(് ഉ*രവായിരു,ു. YZുത ശKള പരി'കരണ*ിെW കാലാവധി

31/03/2022 ൽ അവസാനി( സാഹചര#*ിൽ േകരള സം�ാന സഹകരണ

ബാ�ിെല ജീവന�ാരുെട േസവന േവതന വ#വ�കൾ പരി'�രി�ു,തിനു[

ശുപാർശ സമർ�ി�ു,തിന് സഹകരണ സംഘം രജിBCാർ അ\#Uനായി ഒരു

സമിതിെയ നിേയാഗി(ിരു,ു. YZുത ശുപാർശകളിൻേമൽ േകരള ബാ�്

ജീവന�ാരുമായി ചർ( െച_് േബാർഡ◌് തീരുമാനേ*ാെട െYാേ�ാസൽ

സർ�ാരിൽ സമർ�ി(ിരു,ു. YZുത െYാേ�ാസലിേbൽ ജീവന�ാരുെട

സംഘടനകളുമായി 28.01 .2026 ന് ബഹു സഹകരണ വകു�് മRിയുെട
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അധ#Uതയിൽ നട*ിയ േയാഗ*ിൽ 45 % Uാമബ* അടി�ാന

ശKളേ*ാെടാ�ം ലയി�ി(് 7 % വർ\നവ് അനുവദി(് േകരള ബാ�്

ജീവന�ാരുെട ശംKള പരി'�രണം നട�ിലാ�ു,തിന്

തിരുമാനി�ുകയുeായി.

   2. േമൽ സാഹചര#*ിൽ, േകരള സം�ാന സഹകരണ ബാ�ിെല
ജീവന�ാരുെട േസവന േവതന വ#വ�കൾ താെഴ�റയും വിധം പരി'കരി(്
ഉ*രവ് പുറെ�ടുവി�ു,ു.

    i. Yാബല#തീയതി

     ശKള പരി'�രണ*ിന് 01.04.2022 മുതൽ Yാബല#ം നൽകാവു,താണ.്
01 -04 -2022 മുതലു[ 5 വർഷേമാ, അടു* ശKള പരി'�രണേമാ
ഇതിേലതാേണാ ആദ#ം അതുവെര ശKള പരി'�രണ*ിന് Yാബല#ം
നൽകാവു,താണ്.

    ii. പുതു�ിയ ശKള നിര�ുകൾ

     സം�ാന സഹകരണ ബാ�ിെല പുതു�ിയ മാjർ െkയിൽ , നിലവിലു[
ശKള Bെ�യിൽ, അവl് സമാനമായ പരി'�രി( ശKളBെ�യിൽ എ,ിവ
അനുബnം  1 ആയും, ഹയർേ�ഡ് Bെ�യിലുകൾ അനുബnം  II ആയും
േചർ*ിരി�ു,ു .

    iii. ശKള നിർpയ രീതി

    പരി'�രി( ശKള െkയിലിൽ ശKളം താെഴ പറയു, രീതിയിൽ
നിർpയി�ു,താണ്.

1. 01.04.2022 ൽ സർqീസിൽ തുടരു, എrാ �ിരം ജീവന�ാരും 01.04.2022
മുതൽ Yാബല#*ിൽ വരു, പരി'�രി( ശKളBെ�യിലിെW
പരിധിയിലായിരി�ും. 01.04.2022 േനാ അതിന് േശഷേമാ സർqീസിൽ
Yേവശി�ു,വർ പരി'�രി( ശKളBെ�യിലിൽ സർqീസിൽ
Yേവശി(തായി കണ�ാ�ാവു,താണ്.

2. നിലവിെല ശKളം എ,ത് 01.04.2022 െല അടി�ാന ശKളം, 01.04.2022 ന്
ലഭിേ�e ഇൻXിെമW് ഉെe�ിൽ ആയത് ഉൾെ�െടയു[താണ്. jാേsഷൻ
ഇൻXിെമWുകളും ഇതിനായി കണ�ാ�ാവു,താണ്.
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3. ഉപഖuിക മുകളിൽ (2) െW 45% Uാമബ*

4. ഉപഖuിക മുകളിൽ (2 ) െല അടി�ാന ശKളവും, ഉപഖuിക ( 3 ) െല
Uാമബ*യും േചർ* തുകയുെട 7% ഫിvvെമW് ആനുകൂല#ം

5. പൂർ*ിയാ�ിയ ഓേരാ വർഷ*ിനും, 0.5 % എ, കണ�ിൽ പരമാവധി
അടി�ാന ശKള*ിെW 12% തുക (ഉപ ഖuിക മുകളിൽ (2) െW) സർവീസ്
െവയിേyജായും കണ�ാേ�eതാണ്.

6. ഉപഖuിക മുകളിൽ (2) + (3) + (4) + (5) Yകാരം കൂ{ി കി{ിയ തുക
പരി'�രി( ശKള െkയിലിെല ഒരു േjജാെണ�ിൽ അതിലും അെr�ിൽ
െതാ{ടു* ഉയർ, േjജിലും ശKള നിർpയം നടേ*eതാണ്.

7. ഇYകാരം ലഭി�ു, തുക പുതിയ ശKള െkയിലിെല പരമാവധി തുക
അധികരി�ുകയാെണ�ിൽ പുതു�ിയ ശKള െkയിലിെW പരമാവധി തുകയിൽ
ശKളം നിർpയിേ�eതും, അധികമായി വരു, തുക േപ|സണൽ േപ ആയി
നിലനിർേ*eതും, ആയത് തുടർ,് ലഭി�ു, ഇൻXിെമWിൽ ലയി�ി�ുവാൻ
പാടിrാ*തുമാണ്. ഈ േപ|സണൽ േപ എrാ ആനുകൂല#~ൾ�ും അതായത്
തുടർ,ു[ ശKള നിർpയ*ിനും ലീവ് സാലറി�ും, Uാമബ*lും
െപൻഷനും കണ�ാ�ാവു,താണ്.

8. Yാഥമിക സംഘ~ളിൽ നി,ും മുൻ ജിrാ സഹകരണ ബാ�ുകളിൽ( നിലവിൽ
േകരള ബാ�്) നിയമനം േനടിയവർ�് അധിക ഇൻXിെമW് അടി�ാന
ശKള*ിൽ ലയി�ി(് ശKള പരി'�രണം നട*ാൻ കഴിയിr .എ,ാൽ
ശKളം നിർpയി( േശഷം അധിക ഇൻXിെമW് േനരെ* അനുവദി( നിര�ിൽ
അനുവദി�ാവു,താണ്.

  IV. ഇൻXിെമW്

 01.04.2022 ന് േശഷം ഏത് തീയതിയിലാേണാ ഇൻXിെമW് ലഭിേ�eത് അേത
തീയതിയിൽ തെ, ഇൻXിെമW് അനുവദി�ാവു,താണ്.

  V. jാേsഷൻ ഇൻXിെമW്

പരമാവധി 5 jാേsഷൻ ഇൻXിെമWുകൾ അനുവദി�ാവു,താണ്. ആയതിൽ 4
എpം വാർഷിക അടി�ാന*ിലും അ�ാമേ*ത് രe് വർഷം കഴി�ുമാണ്
അനുവദി�ു,ത്. എ,ാൽ jാേsഷൻ ഇൻXിെമW് അനുവദി( േശഷമു[
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അടി�ാന ശKളം ബnെ�{ മാjർ െkയിലിെല ഉയർ, നിര�ിൽ (higher
maximum) അധികരി�ുവാൻ പാടിr.

  Vi. Uാമബ*

 01.04.2022 െല അടി�ാന ശKളേ*ാെടാ�ം 45% Uാമബ* ലയി�ി( േശഷം
തുടർ,ു[ Uാമബ* നിര�് ചുവെട േചർ�ും Yകാരം അനുവദി�ു,താണ്.

01.04.2022 - 32%; 01.07.2022 - 36%; 01.01.2023 - 40%; 01.07.2023 - 44%

Vii. വീ{ു വാടക ബ* (HRA)

പരി'�രി( ശKള െkയിലിെല അടി�ാന ശKള*ിെW 12% (പരമാവധി
8500/ - രൂപ) വീ{ുവാടക അലവൻസായി അനുവദി�ാവു,താണ്. ബാ�ിെW
ഭരണപരമായ Yവർ*ന~ൾ സുഗമമായി നട�ിലാ�ു,തിനായി �ലംമാyം,
നിയമനം എ,ിവയിലൂെട സ�:ം ജിrയിൽ നി,് മാറി േജാലി െച�ു,
അസിjW് മാേനജർ തZിക മുതൽ മുകളിേല�ു[ തZികകളിലു[
ഉേദ#ാഗ�ർ�് lease rent allowance ബാധകമ◌ാ�ാവു,താണ്.
നിയമി�െ�ടു, /�ലമാyെ�ടു, �ല*് ഒരു വീട്/�ാy്/െക{ിടം വാടകl്
എടു�ു,തിനും പാ{�രാർ /കരാറിെW പകർ�് ഹാജരാ�ു,പUം YZുത
അലവൻസ് അനുവദി�ാവു,താണ്. പുതു�ിയ Lease Rent Allowance
അനുബnം IV േചർ*ിരി�ു,ു

VIII. െമഡി�ൽ അലവൻസ്

സം�ാന സഹകരണ ബാ�ിൽ െമഡി�ൽ ഇൻഷ�റൻസ് kീം
നട�ിലാ�ിയി{ു[തിനാൽ െമഡി�ൽ അലവൻസ് Yേത#കം അനുവദി�ു,ിr.

 IX. േ�ഡ് െYാേമാഷൻ

സം�ാന സഹകരണ ബാ�ിെല 8 , 1 6 , 2 3 , 2 8 വർഷ~ൾ േസവനം
പൂർ*ിയാ�ു, സബ് jാഫ് വിഭാഗ*ിനും ,  പാർ{്-ൈടം ജീവന�ാർ�ും, 4
ഹയർ േ�ഡുകളും, മyു വിഭാഗ~ൾ�് 8 വർഷെ* േസവന*ിന് ഒരു േ�ഡും,
1 5 വർഷെ* േസവന*ിന് രeാമെ* ഹയർേ�ഡും,  2 2 വർഷെ*
േസവന*ിന് മു,ാമെ* ഹയർേ�ഡും എ, നിലയിൽ മു,് ഹയർ േ�ഡുകൾ
അനുവദി�ാവു,താണ്.
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X അധിക േയാഗ#ത ഇൻXിെമW്

സം�ാന സഹകരണ ബാ�ിൽ പല തZികകളിേല�ും േനരി{ു[ നിയമന*ിന്
എം.ബി.എ /എം.സി.എ അവശ# േയാഗ#തകൾ ആണ.് ആയതിനാൽ അ*രം
തZികകളിൽ എം.ബി.എ/എം.സി.എ എ,ീ േയാഗ#തകൾ�് അധിക
േയാഗ#തlു[ അഡീഷണൽ ഇൻXിെമW് അനുവദിേ�eതിr.

    CAIIB Part I -ന് ഒരു ഇൻXിെമWും CAIIB Part II -ന് രe് ഇൻXിെമWും
അനുവദി�ു, വിഷയം അേനാമലിയായി പരിഹരി(് ഉ*രവായതിനാൽ ആയത്
അനുവദി(ു നൽകു,ു. I I B F നട*ു, േയാഗ#താ പരീU പാസാകു,വെര
മാ�േമ ഇൻXിെമWിന് പരിഗണി�ുകയു[ു.

XI. ഓ�ഷൻ

സം�ാന സഹകരണ ബാ�് ജീവന�ാരുെട ശKള പരി'�രണ*ിൽ
ഓ�ഷൻ ഒഴിവാ�ി Yാബല#*ീയതി തെ, മുഴുവൻ ജീവന�ാരുേടയും ശKള
നിർpയം നട�ിലാ�ാവു,താണ്. അതിനാൽ ഓ�ഷന് അവസരം
ഉeാകു,തr.

XII. ലീവ് Cാവൽ കൺസഷൻ (LTC)

  പുതു�ിയ Lease Travel Concession അനുബnം V ആയി േചർ*ിരി�ു,ു

XIII. Cാവലീംഗ് അലവൻസ് ( Traveling Allowance)

പുതു�ിയ Traveling Allowance അനുബnം VI ആയി േചർ*ിരി�ു,ു

XIV. അലവൻസുകൾ

 പുതു�ിയ അലവൻസുകൾ അനുബnം III ആയി േചർ*ിരി�ു,ു.

XV. േകരള ബാ�ിൽ പാർ{് ൈടം കeൂജW് (PTC)  തZികയിൽ േ�ഡ് െkയിൽ
തുടരു, ജീവന�ാർ�് ഫൂൾ കeീജW് (FTC)  തZകയിേല�് െYാേമാഷൻ
ലഭി�ുേKാൾ ഫി േസഷൻ അനുവദി�ു,താണ്.

XVI. പി എസ് സി വഴി േകരള ബാ�ിൽ 01.04.2017 മുതൽ 09.02.2021 വെര സബ്
jാഫ്, ൈ¡വർ, ¢ാർ�്/കാഷ#ർ, ഡാyാ എൻCി ഓ�േറyർ ,െjേനാ ൈട�ിj്
,െടെല സ് ഓ�േറyർ തZികയിൽ േജാലിയിൽ Yേവശി( ജീവന�ാർ�് 2
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ഇൻXിെമWും, ഇേത കാലയളവിൽ േജാലിയിൽ Yേവശി( £ാ�്
മാേനജർമാർ�് ഒരു ഇൻXിെമWും മുൻ ശKള പരി'കരണ ഉ*രവ് Yകാരം
അനുവദി�ാവു,താണ്.

XVII. മുൻ മല�ുറം ജിrാ ബാ�് ജീവന�ാർ�് നിലവിൽ സുYീംേകാടതി ഫയൽ
െച_ി{ു[ േകസിെW അ:ിമ തീർ�ിന് വിേധയമായും േകഡർ ഇWേ�ഷൻ
പൂർ*ിയാ�ിയും ശKളപരി'�രണം നട�ാ�ാവു,താണ്.

X V I I I .      ശംKള പരി'�രണ*ിെW ഭാഗമായു[ A r r e a r തുകകൾ രe്
ഗഡു�ളായി ജീവന�ാർ�് അനുവദി�ാവു,താണ്.

X I X .    േകരള സം�ാന സഹകരണ ബാ�ിെല ചീഫ് എ സിക#ൂ{ീവിെW
ശുപാർശകളിേbൽ ഭരണസമിതി പുതിയ െkയിലിൽ ശKളം നിർpയി(്
നൽേകeതാണ്. ഇYകാരം ശKളം നിർpയി(ു*രവാകു,തിന് മുKായി
ശKളവും അലവൻസുകളും നിർpയി(ി{ു[ത് ശരിയാെണ,് ബാ�ിെല
കൺകറW് ആഡിyർമാർ സാU#െ�ടു*ിയിരി�ണം.

X X .   ശKള പരി'�രണം നട�ാ�ു,തിന് മുK,് മുൻ ശKള
പരി'�രണ~ളിൽ ശKളം നിർpയി(േ�ാൾ െതyായി കണ�ാ�ിയത്
മൂലേമാ, ശKള ഫി േസഷൻ ച{~ൾ െതyായി വ#ാഖ#ാനി(ത് മൂലേമാ നട*ിയ
ശKള നിർpയം പുനർXമീകരി(് അധികം വാ~ിയി{ു[ തുക തിരി(ു
പിടി�ു,താണ്.

XXI .  ശKളവും അലവൻസുകളും നിർpയി�ു,ത് സംബnി(് എെ:�ിലും
സംശയം ഉeാകുകയാെണ�ിൽ അ*രം സംശയ~ൾ സഹകരണ സംഘം
രജിBCാർ ദൂരീകരിേ�eതാണ്. ഇYകാരം രജിBCാർ മുKാെക ബാ�്
ഉ,യി�ു, സംശയ~ൾ ആവശ#െമ�ിൽ രജിBCാർ സർ�ാരിേല�് അയ(്
സംശയ നിവ◌ൃ*ി വരുേ*eതാണ്.

  
(ഗവർണറുെട ഉ*രവിൻ Yകാരം)

േഡാ. വീണ എൻ മാധവൻ ഐ എ എസ്
#ApprovedByDesignation#

സഹകരണ സംഘം രജിBCാർ, തിരുവന:പുരം

ചീഫ് എ സിക#ൂ{ീവ് ഓഫീസർ, േകരള സം�ാന സഹകരണ ബാ�്

Yിൻസി�ൽ ആ�ൗeW് ജനറൽ(ആഡിy്/എ&ഇ), തിരുവന:പുരം
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െവബ്&ന#ൂ മീഡിയ

കരുതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി(ബി4/138/2024/സഹ)

ഉ*രവിൻ Yകാരം 

 

െസUൻ ഓഫീസർ
പകർ�് - ബഹു.സഹകരണ വകു�് മRിയുെട പി.എസ്.
           സഹകരണ വകു�് െസX{റിയുെട പി.എ.
           സഹകരണ വകു�് അഡീഷണൽ െസX{റിയുെട സി.എ.
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