
"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം

െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകു�് - അ�ൽ ഉപജി#ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെല
സീനിയർ സൂ+,ായിരു- .ീമതി.ചി1.പി.ഡി.െ�തിെരയു3
അ4ട�നടപടി പൂർ6ീകരി4് ഉ6രവ് പുറെ�ടുവി�ു-ു.

െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ (ഡി.എ) വകു�്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.4265/2026/GEDN   തീയതി,തിരുവനGപുരം, 29-06-2026

പരാമർശം:- 1.
തിരുവനGപുരം വിജിലൻസ് ആN് ആNി-കറOഷൻ
ബ�ൂേറാ ഡയറQറുെട 05/01/2024െല CPSP-2-
51707/2023/DVACB നZർ ക6്

 2.
19/04/2024െല െപാ. വി. വ.-സി.3/92/2024/െപാ. വി. വ.
നZർ സർ�ാർ ക6്

 3.
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQറുെട 10-05-2024 െല വി.എ3
/20883/2023/ഡി.ജി.ഇ ക6് +കാരം ലഭ�മാ�ിയ
വിഎ3/20883/2023/ഡിജിഇ നZർ അേന]ഷണ റിേ�ാർ^്

 4.
കു_ാേരാപിതർ�് സർ�ാർ നൽകിയ 23/07/2025 െല
ഡി.എ1/107/2025-െപാ.വി.വ നZർ കു_പ1വും
കു_ാേരാപണ പ1ികയും 

  5. കു_ാേരാപിതർ സർ�ാരിൽ സമർ�ി4 +തിവാദ പ1ിക 

6. െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQറുെട 15/11/2025
െല വിഎ3/20883/2023/ഡിജിഇ നZർ  നZർ ക6് 

7.
 15/12/2025െല സ. ഉ. (സാധാ) നം. 10246/2025/GEDN
നZർ സർ�ാർ ഉ6രവ്

8.
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ സമർ�ി4 27/03/2026 െല
DGE/20883/2023-VA3 നZർ ക6് 

9.
10/04/2026െല DA1/107/2025-െപാ.വി.വ നZർ കാരണം
കാണി�ൽ േനാ^ീസ്

10. .ീമതി. ചി1.പി. ഡി. സമർ�ി4 05/05/2026െല മറുപടി
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11. െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQറുെട 14/05/2026 െല
വിഎ3/20883/2023/ഡിജിഇ നZർ റിേ�ാർ^്

  
ഉ6രവ്

      
       അ�ൽ ഉപജി#ാ വിദ�ാഭ�ാസ  ഓഫീസിെല സീനിയർ സൂ+,്
.ീമതി.ചി1.പി.ഡി.െ�തിരായി .ീ.എ`ഹാം േജാർജ്,
തു,ിൽവടേ�തിൽ, വീട്, െപരുമaൂർ.പി.ഒ, വാളകം എ-യാൾ നൽകിയ
പരാതിയിേdൽ വിജിലൻസ് ആൻഡ് ആൻറി കറOഷൻ ബ�ൂേറാ
െവരിഫിേ�ഷൻ നട6ുകയും െവരിഫിേ�ഷൻ റിേ�ാർ^ിെല
കെ,6ലുകേളാടും നിഗമനfേളാടും ശിപാർശകേളാടും
േയാജി�ു-തായും, +gത പരാതിയിെല ആേhപfൾ വിദ�ാഭ�ാസ
വകു�ിെN ആഭ�Gര വിജിലൻസ്  മുഖാGരം അേന]ഷണം നട6ി
തുടർനടപടികൾ സ]ീകരി�ു-ത് ഉചിതമാകുെമ-് പരാമർശം (1) +കാരം
ശിപാർശ െചjുകയും െചkിരു-ു.
         2) വിജിലൻസ് ശിപാർശയുെട അടിlാന6ിലുളള പരാമർശം (2)
+കാരമു3 സർ�ാർ നിർേദശെ6 തുടർ-്  അ�ൽ ഉപജി#ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസിെല സീനിയർ സൂ+,ായ .ീമതി.ചി1.പി.ഡി,  ടി ഓഫീസിെല
സീനിയർ mർ�് ആയ .ീ.എ`ഹാം േജാർജിെനതിെര നൽകിയ പരാതിയിൽ
അേന]ഷണം നട6ി റിേ�ാർ^് നൽകു-തിന്   െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ
ചുമതലെ�ടു6ിയതിെN അടിlാന6ിൽ 30/1/2023 ന് QIP വിഭാഗം 
ഉപഡയറQർ, .ീ. സുേരpബാബു, അ�ൽ ഉപജി#ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസ്  
സqർശി4്  അേന]ഷണം നട6ിയതിൽ  േമൽ 2 ഉേദ�ാഗlരുെടയും
ഭാഗ6ുനി-ും അതീവ ഗുരുതരമായ വീrചകൾ ഉ,ായി^ുെ,-ു
കെ,6ിയതായി പരാമർശം (3) +കാരം റിേ�ാർ^് െചkിരു-ു. ടി
റിേ�ാർ^ിെല  കെ,6ലുകൾ/ശിപാർശകൾ ചുവെട േചർ�ു-ു.

പരാതി�ാരിയായ സീനിയർ സൂ+,് .ീമതി.ചി1.പി.ഡി, സീനിയർ
mർ�് .ീ.എ`ഹാം േജാർജ്, ഉപജി#ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ
.ീമതി.സജി.വി.എസ് എ-ിവരും ഓഫീസിെല മ_് ജീവന�ാരും
േബാധി�ി4 വിവരfൾ പരിേശാധി4തിൽ .ീമതി ചി1  പി ഡി.
വരാ6 ദിവസfളിൽ ഹാജർ േരഖെ�ടു6ുകയും .ീ എ`ഹാം
േജാർജ് ഹാജരാകാ6 ദിവസfളിൽ ടിയാന് ലീവ്
േരഖെ�ടു6ിയതുമായി  ബsെ�^ാണ് ഇവർ തtിൽ വാ�് തർ�വും
വഴ�ും ഉ,ായി^ുളളത്  എ-് േബാധ�െ�^ി^ു,്.
.ീ.എ`ഹാം േജാർജിെN സമZയ േലാഗിൻ പരിേശാധി4തിൽ
ഫയലുകളിൽ ഉ6രവ് ലഭി4് യഥാസമയം നടപടികൾ
സ]ികരി4ി^ു3തായി കാണി#. ടിയാൻ ൈകകാര�ം െചjു- ഡി -
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െസhെN ഇ -ഓഫീസ് േലാഗിൻ പരിേശാധി4തിൽ 40 ഓളം
ഫയലുകൾ െപൻഡിംഗ് ആെണ-് കാണു-ു. തൻപതിേവട്
പരിേശാധി4തിൽ തപാലുകൾ ച^ +കാരം യഥാസമയം
സമർ�ി4ി^ു3തായി കാണു-ി#. അേപhകൾ അട�ം കാലതാമസം
ഉ,ായി^ു3തായി കാണു-ു. 2023 െസO_ംബർ മാസ6ിനുേശഷം
തൻപതിേവടിൽ േരഖെ�ടു6ലുകൾ ഉ,ായി^ി#.

സീനിയർ സൂ+,് .ീമതി.ചി1.പി.ഡി യുെട ഇ - ഓഫീസ്
േലാഗിൻ പരിേശാധി4തിൽ നൂേറാളം ഫയലുകൾ െപൻഡിംഗ് ആെണ-്
കാണു-ു. ടിയാൾ ഹാജരാകാ6 ദിവസfളിൽ ഒ�്
േരഖെ�ടു6ുകയും, മ_ു ജീവന�ാർ വാരാതിരി�ു- ദിവസfളിൽ
ലീവ് േരഖെ�ടു6ു-തായും  ഉപ ജി#ാ വിദ�ാഭ�ാസ 
ഓഫിസർ േബാധി�ി4ി^ുളളതാണ്. ജീവന�ാെര ഏേകാപി�ി4്
െകാ,ുേപാേക, ഉേദ�ാഗl എ- നിലയിൽ  ഈ +വർ6ി 
സീനിയർ  സൂ+,ിന് േയാജി4ത#. പരാതിയിൽ ഉ-യി4 +കാരം
സീനിയർ സൂ+,് .ീമതി.ചി1െയ എ`ഹാം േജാർജ് ജാതിപരമായി
ആേhപി4തായി ഓഫീസിെല ജീവന�ാർ ആരും തെ- െമാഴി
നൽകുകയു,ായി#. .ീ.എ`ഹാം േജാർജ്, സീനിയർ mർ�് ,
.ീമതി.ചി1.പി.ഡി. സീനിയർ  സൂ+,് എ-ിവർ  ഓഫീസിൽ
zത�മായി  വരാറിെ#-ും  zത�മായി േജാലികൾ
െചjു-ിെ#-ും  േബാധ�െ�^ി^ു,്.

ഇവർ  തുടർ-ും  ഒേര ഓഫീസിൽ േജാലി െചjു-ത്
ഓഫീസിെN  സുഗമമായ +വർ6നെ6  ബാധി�ും എ-തിനാൽ
.ീ.എ`ഹാം േജാർജ് -െനയും, .ീമതി ചി1 പി ഡി െയയും
മേ_െത{ിലും ഓഫീസുകളിേല�് lലം മാ_ു-ത് ഉചിതമായിരി�ും.
സർ|ീസ് ച^fൾ zത�മായി പാലി4്   മുേ-ാ^ു േപാകു-തിനും
ഇനിയും ഇ6രം വീrചകൾ  വരാെത സൂhി�ു-തിനും  ഓഫീസിൽ
സഭ�മായ ഭാഷ ഉപേയാഗി�ു-തിനും സഹ+വർ6കേരാട് മാന�മായി 
 െപരുമാറു-തിനും കർശന നിർേ}ശം ന~ാവു-താണ് .

         3) തുടർ-്   ഗുരുതരമായ െപരുമാ_ ച^ ലംഘനം നട6ിയ അ�ൽ
ഉപജി#ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെല സീനിയർ സൂ+,ായിരു- .ീമതി ചി1
പിഡി.,  ടി ഓഫീസിെല   സീനിയർ mർ�ായിരു-  .ീ.എബഹാം േജാർജ്  
എ-ിവർെ�തിെര 1960-െല െക.സി.എസ്. (സി.സി.&എ)  ച^ം 15 +കാരം
അ4ട� നടപടി  ആരംഭി�ാൻ തീരുമാനെമടു6് പരാമർശം (4) +കാരം
കു_പ1ം & കു_ാേരാപണ  പ1ികയും  നൽകിയിരു-ു. ഇതിന്
കു_ാേരാപിതർ പരാമർശം (5) +കാരം  +തിവാദപ1ിക സമർ�ി4ിരു-ു.  ടി
+തിവാദപ1ികയിൽ .ീമതി.ചി1.പി.ഡി., .ീ.എ`ഹാം േജാർജ് എ-ിവർ
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സമർ�ി4ിരി�ു- വിശദീകരണം 
�ികരമായി കാണു-ിെ#-് പരാമർശം
(6) െല ക6് +കാരം െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ അറിയി�ുകയു,ായി.
തുടർ-ു +തിവാദപ1ിക 
�ികരമ#ാ6തിനാൽ  ടിയാളുകൾെ�തിെര 1960-
െല െക.സി.എസ്. (സി.സി.&എ)  ച^ം 15 +കാരം   ആരംഭി4ി^ു3 അ4ട�
നടപടി തുടരാൻ തീരുമാനെമടു�ുകയും, ആയതിെN ഭാഗമായുളള   
ഔപചാരിക അേന]ഷണം നട6ു-തിന് െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറQേറ_ിെല  വിദ�ാഭ�ാസ ഉപ ഡയറQർ  (എംേ�ായിെമN്) െന
ചുമതലെ�ടു6ി പരാമർശം (7) +കാരം ഉ6രവാകുകയും െചkിരു-ു. 
       4)  െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ പരാമർശം (8) +കാരം  ലഭ�മാ�ിയ
അേന]ഷണ  റിേ�ാർ^്   +കാരം    ലഭ�മായ െതളിവുകളുെടയും,
േരഖകളുെടയും വാദfളുെടയും പ�ാ6ല6ിൽ നട6ിയ
പരിേശാധനയിൽ െകാ#ം ജി#യിെല അ�ൽ ഉപജി#ാ വിദ�ാഭ�ാസ
ഓഫീസിെല സീനിയർ സൂ+,ായിരു- .ീമതി ചി1 പി.ഡി., ടി ഓഫീസിെല
സീനിയർ mർ�് ആയിരു- .ീ.എ`ഹാം േജാർജ് എ-ിവർ�് സർ�ാർ
നൽകിയ കു_പ16ിേdലു3 ചാർജുകൾ നിലനിൽ�ു-താെണ-് 
അറിയി4ിരു-ു. 
     5) െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQറുെട േമൽ റിേ�ാർ^ിെN
അടിlാന6ിൽ  അ�ൽ ഉപജി#ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസിെല സീനിയർ
സൂ+,ായിരു- .ീമതി ചി1 പി.ഡി., mർ�ായിരു- .ീ.എ`ഹാം
േജാർ�് എ-ിവർെ�തിെര   1960-െല െക.സി.എസ്. (സി.സി.&എ) ച^ം 15
+കാരം അ4ട� നടപടി  തുടരാൻ തീരുമാനെമടു6്    Rule 11 (1) (iii)
+കാരം,  ഒരു വാർഷിക ഇൻ�ിെമN് സ�ിത  ഫല+ബല�മി#ാെത 
 തടയാനു3 താ�കാലിക തീരുമാനം എടു6് പരാമർശം (9) +കാരം
കാരണം കാണി�ൽ േനാ^ീസ് നൽകിയിരു-ു . 
        6) േമൽ കാരണം കാണി�ൽ േനാ^ീസിന് .ീമതി ചി1 പി.ഡി.
പരാമർശം (10) +കാരം നൽകിയ മറുപടിയിൽ  ടിയാൾ തനിെ�തിരായ
ആേരാപണfൾ നിേഷധി4ി^ു,്. കൂടാെത േനരിൽ േകൾവി  ഒഴിവാ�ി
തെN േപരിൽ ഉ-യി�െ�^ി^ു3 ആേരാപണfൾ ത3ി�ളയണെമ-ും,
തനിെ�തിരായ അ4ട� നടപടി മൂലം തനി�് ലഭിേ�,ിയിരു-
+േമാഷൻ 2 തവണ ന�െ�ടുകയും ജൂനിയർ ആയ 32 േപർ�് +േമാഷൻ
ലഭി�ുകയും െചjു- സാഹചര�മു,ായതായും, ആയതിനാൽ നിലവിെല
അ4ട�  നടപടി പൂർ6ീകരി4് െമയ് മാസ6ിൽ േചരു- DPC യിൽ തെ-
പരിഗണി�ണം എ-ും അേപhി4ുെകാ,് .ീമതി.ചി1.പി.ഡി
െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ�് സമർ�ി4 നിേവദനം  െപാതുവിദ�ാഭ�ാസ
ഡയറQർ പരാമർശം (11) +കാരം ലഭ�മാ�ിയി^ു,്. 
      7) സർ�ാർ ഈ വിഷയം വിശദമായി പരിേശാധി4ു. .ീമതി ചി1
പി.ഡിയുെട ഒ�ം കാരണം കാണി�ൽ േനാ^ീസ് നൽകിയിരു- .ീ
ഏ`ഹാം േജാർ�്  കാരണം കാണി�ൽ േനാ^ീസ് ൈക�_ിയി^ി# എ-ും 
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ടിയാൻ 07.04.2026 മുതൽ 30.04.2026 വെര അവധിയിൽ ആയിരു-ുെവ-ും
ആയതിനു േശഷം �ൂളിൽ ഹാജരായി^ി# എ-ും ടിയാന് കാരണം
കാണി�ൽ േനാ^ീസ് REGISTERED ആയി അയ4ി^ുെ,-ും +ഥമാധ�ാപിക
അറിയി4തായും െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ അറിയി4ി^ു,് .  നിലവിൽ
െ+ാേമാഷൻ ന�െ�^ .ീമതി ചി1 പി.ഡി െ�തിരായ അ4ട� നടപടി, 
.ീ ഏ`ഹാം േജാർ�ിെN മറുപടി ലഭ�മാവാ6 കാരണ6ാൽ നീ,ു
േപാകു-ത് സ]ാഭാവിക നീതിയുെട ലംഘനമാെണ-ു കാണു-ു. 
            8) േമൽ സാഹചര�6ിൽ േനരിൽ േകൾവി േവ, എ-് .ീമതി
ചി1 പി.ഡി, അറിയി4ിരി�ു-തിനാൽ, ടിയാൾെ�തിെര  KCS (CC&A) Rule 15
+കാരം ആരംഭി4  അ4ട� നടപടി തുടർ-് Rule 11(1)(iii) +കാരം 
ടിയാളുെട കാരണം കാണി�ൽ േനാ^ീസിൽ +തിപാദി4ി^ു3  താ�കാലിക
ശിhയായ ടിയാളുെട  ഒരു വാർഷിക ഇൻ�ിെമൻറ് സ�ിതഫല
+ാബല�മി#ാെത തടയുക എ-ത് lിരെ�ടു6ി ടിയാൾെ�തിരായ 
അ4ട� നടപടി തീർ�ാ�ി ഉ6രവ് പുറെ�ടുവി�ു-ു.
            9) .ീ.ഏ`ഹാം േജാർ�ിെനതിരായ അ4ട� നടപടി
+േത�കമായി തുടരു-താണ്. 

(ഗവർണറുെട ഉ6രവിൻ +കാരം)
ബിqു ആർ ആർ

െഡപ�ൂ^ി െസ�^റി
 1. െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ, തിരുവനGപുരം
 2. .ീമതി ചി1 പി.ഡി സീനിയർ സൂ+,് (െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറQർ
മുേഖന)
 3. ഉപജി#ാ വിദ�ാഭ�ാസ ഓഫീസർ, അ�ൽ, തിരുവനGപുരം 
 4. അ�ൗ,N് ജനറൽ (ആഡി_്/എ&ഇ), േകരള, തിരുവനGപുരം
 5. ഇൻഫർേമഷൻ&പ�ിക് റിേലഷൻസ് (െവബ്&ന�ൂ മീഡിയ) വകു�്
 6. േ�ാ�് ഫയൽ (DA1/107/2025-െപാ.വി.വ)

ഉ6രവിൻ +കാരം 

െസhൻ ഓഫീസർ
പകർ�് - ബഹു. െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ വകു�് മ�ിയുെട ൈ+വ_്
െസ�^റി�്
െപാതു വിദ�ാഭ�ാസ െ�ഷ�ൽ െസ�^റിയുെട പി.എ �്
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